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CITTA’ DI CASTROVILLARI

- Cosenza -

COPIA DI DELIBERAZIONE DELLA GIUNTA COMUNALE N.15

Oggetto: Aggiormamento del Piano triennale di prevenzione della corruzione (P.T.P.C.) per
il triennio 2016-2018, includente il Programma triennale per la trasparenza e l'integritd
(P.T.T.1.). Adozione.

L’anno Duemilasedici addi ventotto del mese di Gennaio, alle ore 13,30, in Castrovillari
nella sala delle adunanze del Comune suddetto si € riunita la Giunta Comunale sotto la
presidenza del Sindaco, Domenico Lo Polito. Sono presenti:

N. | Cognome, nome e qualifica | Pres | Ass | N. | Cognome, nome ¢ qualifica | Pres | Ass

1 | Lo Polito Domenico SI 4 |Visciglia Aldo SI
Sindaco Assessore

2 Lo Passo Angela SI 5 |Russo Giuseppe SI
Assessore-Vice Sindaco Assessore

3 |Leonetti Giovanna SI 6 |Pace Pasquale SI
Assessore Assessore

Assiste il Segretario Generale, Dott. Angelo Pellegrino.




Ritenuta la necessita che sull’argomento indicato in oggetto siano formalmente assunte le
seguenti determinazioni;

Letta ed esaminata la proposta di deliberazione che si riporta integralmente:
PROPOSTA DI DELIBERAZIONE
Proponente Dott. Angelo Pellegrino (Segretario Generale)
CONTENUTO PROPOSTA

Premesso che:

- la legge 6 novembre 2012, n. 190, pubblicata nella Gazz. Uff. 13 novembre 2012, n. 265,
serie generale, reca disposizioni per la prevenzione ¢ la repressione della corruzione e
dell’illegalita nella pubblica amministrazione, in attuazione dell’articolo 6 della
convenzione dell’organizzazione delle nazioni unite contro la corruzione, adottata dalla
assemblea generale dell’ONU il 31 ottobre 2003 e ratificata ai sensi della legge 3 agosto
2009, n. 116, e degli articoli 20 e 21 della convenzione penale sulla corruzione, fatta a
Strasburgo il 27 gennaio 1999 e ratificata ai sensi della legge 28 giugno 2012, n. 110;

- la suddetta legge n. 190, in vigore dal 28 novembre 2012, individua, in ambito nazionale,
I’ Autorita nazionale anticorruzione e gli altri organi incaricati di svolgere, con modalita tali
da assicurare azione coordinata, attivitd di controllo, di prevenzione e di contrasto della
corruzione e dell’illegalita nella pubblica amministrazione (art. 1, comma 1);

- con I’approvazione della citata legge n. 190 del 2012, I’ordinamento italiano si & orientato,
nel contrasto alla corruzione, verso un sistema di prevenzione che si articola, a livello
nazionale, con 1’adozione del Piano nazionale anticorruzione (P.N.A.) e, a livello di
ciascuna amministrazione, mediante [’adozione di Piani di prevenzione triennali;

- in virtu del disposto del comma 8 dell’art. 1 della citata 1. n. 190 del 2012, tutte le
pubbliche amministrazioni devono adottare, entro il 31 gennaio di ogni anno, il «Piano di
prevenzione della corruzione», di durata triennale, predisposto dal Responsabile della
prevenzione della corruzione;

- il comma 7 dell’art. 1 della citata 1. n, 190 del 2012, ai fini dell’individuazione del

Responsabile della prevenzione della corruzione, dispone che «l’organo di indirizzo politico
individua, di norma tra i dirigenti amministrativi di ruolo di prima fascia in servizio, il responsabile della
prevenzione della corruzione. Negli enti locali, il responsabile della prevenzione della corruzione &

individuato, di norma, nel segretario, salva diversa e motivata determinazione,

- il successivo comma 10 prescrive che «il responsabile individuato ai sensi del comma 7 provvede
anche: a) alla verifica dell’efficace attuazione del piano e della sua idoneitd, nonché a proporre la modifica
dello stesso quando sono accertate significative violazioni delle prescrizioni ovvero quando intervengono
mutamenti nell’ organizzazione o nell’aftivitd dell’amministrazione; 4) alla verifica, d’intesa con il dirigente
competente, dell’effettiva rotazione degli incarichi negli uffici preposti allo svolgimento delle attivita nel cui
ambito e piu elevato il rischio che siano commessi reati di corruzione; c) ad individuare il personale da

inserire nei programmi di formazione di cui al comma 11»;

- & inoltre previsto che entro il 15 dicembre di ogni anno, «il dirigente individuato ai sensi del
comma 7 dell’art.]1 della citata legge n.190 del 2012 pubblica nel sito web dell’amministrazione una
relazione recante i risultati dell’attivita svolta e la ftrasmette all’organo di indirizzo politico



dell’amministrazione. Nei casi in cui organo di indirizzo politico lo richieda o qualora il dirigente
responsabile lo ritenga opportuno, quest’ultimo riferisce sull’attivita»;

- con Deliberazione n.72/2013 in data 11 settembre 2013 la ex CiVIT (ora AN.AC.) ha
approvato il «Piano Nazionale Anticorruzione» (P.N.A.) come predisposto dal Dipartimento
della funzione pubblica e trasmesso dal Ministro per la pubblica amministrazione ¢ la
semplificazione alla Commissione in data 6 settembre 2013;

- il Piano, elaborato sulla base delle direttive contenute nelle «Linee di indirizzo» del
Comitato interministeriale costituito con d.P.C.M. 16 gennaio 2013, contiene degli obiettivi
strategici governativi per lo sviluppo della strategia di prevenzione a livello centrale e
fornisce indirizzi e supporto alle amministrazioni pubbliche per I’attuazione della
prevenzione della corruzione e per la stesura del Piano triennale di prevenzione della
corruzione;

- secondo il contenuto del P.N.A., ciascuna amministrazione — come da comunicato del
Ministro per la pubblica amministrazione e la semplificazione pubblicato in internet — dovra
adottare e comunicare al Dipartimento il proprio Piano Triennale di Prevenzione della
Corruzione (P.T.P.C.), che di regola include anche il Programma Triennale per la
Trasparenza e I’Integrita (P.T.T.1.), entro il 31 gennaio di ogni anno;

- che tale procedura deve essere seguita anche per quanto attiene l'aggiornamento annuale al
Piano prevedendo che gli adempimenti che prima erano di competenza del Dipartimento
della Funzione Pubblica sono trasferiti allANAC;

Dato atto che:

- questa Amministrazione, con deliberazione della Giunta comunale n.100 del 17/12/2015
ha provveduto alla nomina del responsabile della prevenzione della corruzione, individuato
nella persona del Segretario Generale dell’Ente, dott. Angelo Pellegrino, seguendo le
indicazioni contenute nell’art. 1, comma 7, della legge n. 190 del 2012;

- le funzioni del responsabile della prevenzione della corruzione consistono principalmente
nell’impegnarsi per 1’elaborazione ¢ I’adozione del piano e nel verificare la sua attuazione;

- nell’esercizio di tali attivita il Segretario Generale & coadiuvato dai Dirigenti/Responsabili,
come precisato nel dispositivo della richiamata deliberazione giuntale n. 100 del 17/12/2015
e secondo quanto previsto dal decreto legislativo 30 marzo 2001, n. 165 («Norme generali
sull’ordinamento del lavoro alle dipendenze delle amministrazioni pubbliche») che, all’art.
16, comma 1, lett. [-bis, I-ter e I-quater, modificato dal d.lgs. 27 ottobre 2009, n. 150 e dal
decreto-legge 6 luglio 2012, n. 95, convertito, con modificazioni, dalla legge 7 agosto 2012,
n. 135, attribuisce ai Dirigenti/Responsabili poteri propositivi e di controllo, nonché
obblighi di collaborazione, monitoraggio e azione diretta di prevenzione della corruzione;

Precisato che con provvedimento sindacale N.28298 del 22/12/2015, il Segretario Generale,
Dott. Angelo Pellegrino, ¢ stato nominato, oltre che Responsabile per la prevenzione ¢ della
corruzione, quale Responsabile per la trasparenza, ai sensi dell’art. 43 del decreto legislativo
14 marzo 2013, n. 33;



Richiamata la deliberazione di Giunta comunale n.18 del 31/01/2014, avente ad oggetto
“Piano triennale di prevenzione della corruzione (P.T.P.C.) per il triennio 2014-2016,
includente il Programma triennale per la trasparenza e l'integrita (P.T.T.1.). Adozione.”

Visto Statuto comunale;
Vista ]a legge 6 novembre 2012, n. 190;
Vista la circolare del Dipartimento della Funzione Pubblica 25 gennaio 2013, n. 1;
Visti:

- il decreto legislativo 31 dicembre 2012, n. 235;

- il decreto legislativo 14 marzo 2013, n. 33;

- il decreto legislativo 8 aprile 2013, n. 39;

- il regolamento recante il codice di comportamento dei dipendenti pubblici, a norma 54
del decreto legislative 30 marzo 2001, n. 165, approvato con d.P.R. 16 aprile 2013, n. 62;

- il codice di comportamento dei dipendenti del Comune di Castrovillari, adottato con
deliberazione della Giunta comunale n.206 del 10/12/2013;

Viste le «Linee di indirizzo» del Comitato interministeriale per la predisposizione del Piano
Nazionale Anticorruzione da parte del Dipartimento della Funzione Pubblica;

Vista I’«Intesa» sancita dalla Conferenza Unificata nella seduta del 24 luglio 2013 per
I’attuazione dell’art. 1, commi 60 e 61, della legge 6 novembre 2012, n. 190;

Visto il Piano Nazionale Anticorruzione approvato da CiVIT (ora AN.AC.) con
Deliberazione 72/2013;

Vista la Determinazione n.12 del 28 ottobre 2015, adottata dallA.N.A.C., inerente
"Aggiornamento 2015 al Piano Nazionale Anticorruzione";

Atteso che il Responsabile per la prevenzione della corruzione ha redatto la Relazione
prevista per il 2015, pubblicata sul sito istituzionale www.comune.castrovillari.cs.gov.it;

Atteso che, sono stati pubblicati avvisi di aggiornamento del Piano triennale della
prevenzione e della corruzione e del programma triennale della trasparenza 2016-2018;

Presa visione del Piano triennale di prevenzione della corruzione (P.T.P.C.) per il triennio
2016-2018, elaborato dal Responsabile della prevenzione della corruzione, ed includente il
Programma triennale per la trasparenza e I’integrita (P.T.T.I.), elaborato dal Responsabile
per la prevenzione della corruzione, in ragione della complementarieta dei temi trattati;

Vista la Deliberazione n. 12/2014 adottata dall’A.N.AC. in data 22 gennaio 2014 in tema di
organo competente ad adottare il Piano triennale di prevenzione della corruzione negli Enti

locali (secondo cui «la competenza ad adottare il piano triennale della prevenzione della corruzione, per
quanto concerne gli enti locali spetta alla Giunta, anche alla luce dello stretto collegamento tra il piano
triennale di prevenzione della corruzione e i documenti di programmazione previsto dal Piano nazionale
anticorruzione, salvo diversa previsione adottata nell'esercizio del potere di autoregolamentazione dal

singolo Ente»);



Visto il decreto legislativo 18 agosto 2000, n. 267, recante il testo unico delle leggi
sull’ordinamento degli enti locali, e successive modifiche ed integrazioni;
Visto I’articolo 48 de] decreto legislativo 18 agosto 2000, n.267;

Accertato che, ai sensi degli articoli 49, comma 1 e 147bis, comma 1, decreto legislativo 18
agosto 2000, n.267, sulla presente proposta di deliberazione, & stato espresso parere
favorevole in ordine alla regolaritd tecnica dal Segretario Generale che ha personalmente
curato [’iter; .

si propone alla Giunta comunale di deliberare
per quanto esposto in narrativa, che qui si intende integralmente riportato:

1. Di approvare I’allegato «Piano triennale di prevenzione della corruzione» (P.T.P.C.) per il
triennio 2016-2018, elaborato dal Responsabile della prevenzione della corruzione, ed
includente il «Programma triennale per la trasparenza e I'integrita» (P.T.T.I.), che forma
parte integrante ed essenziale della presente deliberazione.

2. Di dare atto:

- che il Piano dovra essere annualmente aggiornato previa verifica dello stato di attuazione,
tenendo conto dei seguenti fattori:;

— normative sopravvenute che impongono ulteriori adempimenti;

— normative sopravvenute che modificano le finalita istituzionali dell’amministrazione

(es.: acquisizione di nuove competenze);

— emersione di rischi non considerati in fase di predisposizione del P.T.P.C;

- nuovi indirizzi o direttive contenuti nel P.N.A..

3. Di dare atto che entro il 15 dicembre di ogni anno, il Responsabile della prevenzione
della corruzione, ai sensi del terzo periodo del comma 14 dell’art. 1 della 1. n. 190 del 2012,
«pubblica nel sito web dell’amministrazione una relazione recante i risultati dell’attivita
svolta ¢ la trasmette all’organo di indirizzo politico dell’amministrazione».

4. Di disporre che il P.T.P.C. (includente il P.T.T.I.) ed i suoi aggiornamenti siano
adeguatamente pubblicizzati sul sito internet ed intranet dell’Ente nonché mediante
segnalazione via mail personale a ciascun dipendente e collaboratore e in occasione della
prima assunzione in servizio del personale.

5. D1 precisare che i dipendenti dell’Ente incorrono nella responsabilita disciplinare nel caso
di inosservanza delle prescrizioni del Piano, ai sensi del secondo periodo del comma 14
dell’art. 1 della citata 1. n. 190 del 2012 che cosi dispone: «La violazione, da parte dei dipendenti
dell'amministrazione, delle misure di prevenzione previste dal piano costituisce illecito disciplinare».

6. Di disporre che ’adozione del «Piano triennale di prevenzione della corruzione»
(P.T.P.C.) venga comunicata al Dipartimento della Funzione Pubblica, allANAC, alla
Prefettura di Cosenza, secondo le modalitad informatiche previste, mentre la comunicazione
alla Regione si intende assolta con la pubblicazione del P.T.P.C. sul sito istituzionale del
Comune di Castrovillari.

7. Di demandare al Responsabile della prevenzione della corruzione, al Responsabile per la
trasparenza e al Dirigente del Dipartimento Amministrativo Finanziario, in ragione della



rispettiva competenza, gli adempimenti di diffusione della conoscenza del «Piano triennale
di prevenzione della corruzione» (P.T.P.C.) per il triennio 2016-2018, includente il
«Programma triennale per la trasparenza e ’integritan (P.T.T.L.), la pubblicazione sul sito
istituzionale e sulla rete intranet, la comunicazione al Dipartimento della Funzione Pubblica,
allANAC, alla Prefettura di Cosenza, e per ogni altro adempimento conseguente e/o
conseguenziale.

8. D1 disporre che il presente atto, con I’allegato «Piano triennale di prevenzione della
corruzione» per il triennio 2016-2018, includente il «Programma triennale per la trasparenza
e DPintegritd», venga pubblicato nell’Albo pretorio on-line di questo Comune ai sensi
dell’art. 32 della legge 18 giugno 2009, n. 69 e successive modificazioni.

Copia del presente atto sard trasmessa, a cura dell’Ufficio di segreteria Generale, anche
mediante procedura informatica, per quanto di competenza e/o per opportuna conoscenza, a:
Sindaco; Assessori; Presidenza del Consiglio Comunale; Segretario Generale;
Dirigenti/Responsabili dell’Ente; Componenti Organismo Indipendente Valutazione (non
appena insediato); Presidente del Collegio dei Revisori; nonché, a cura del Dirigente del
Dipartimento Amministrativo Finanziario, alle RSU e OO. SS.;

LA GIUNTA COMUNALE

Ritenuto che il proposto atto deliberativo sopperisce, in modo adeguato alle circostanze
prospettate, alla necessita di provvedere sull'argomento in oggetto;

Ad unanimita di voti espressi nei modi di legge:

DELIBERA

1) Di approvare I’allegato «Piano triennale di prevenzione della corruzione» (P.T.P.C.) per
il triennio 2016-2018, elaborato dal Responsabile della prevenzione della corruzione, ed
includente il «Programma triennale per la trasparenza e |’integrita» (P.T.T.1.), che forma
parte integrante ed essenziale della presente deliberazione.

2) Di dare atto:

- che il Piano dovra essere annualmente aggiornato previa verifica dello stato di attuazione,
tenendo conto dei seguenti fattori:;

— normative sopravvenute che impongono ulteriori adempimenti;

— normative sopravvenute che modificano le finalita istituzionali dell’amministrazione

(es.: acquisizione di nuove competenze);

— emersione di rischi non considerati in fase di predisposizione del P.T.P.C.;

— nuovi indirizzi o direttive contenuti nel P.N.A..

3)Di dare atto che entro il 15 dicembre di ogni anno, il Responsabile della prevenzione
della corruzione, ai sensi del terzo periodo del comma 14 dell’art. 1 della 1. n. 190 del
2012, «pubblica nel sito web dell’amministrazione una relazione recante i risultati
dell’attivita svolta e la trasmette all’organo di indirizzo politico dell’amministrazione».

4)Di disporre che il P.T.P.C. (includente il P.T.T.1.) ed i suoi aggiornamenti siano
adeguatamente pubblicizzati sul sito internet ed intranet dell’Ente nonché mediante
segnalazione via mail personale a ciascun dipendente e collaboratore € in occasione della
prima assunzione in servizio del personale.



5)Di precisare che i dipendenti dell’Ente incorrono nella responsabilita disciplinare nel
caso di inosservanza delle prescrizioni del Piano, ai sensi del secondo periodo del comma

14 dell’art. 1 della citata 1. n. 190 del 2012 che cosi dispone: «La violazione, da parte dei
dipendenti dell’amministrazione, delle misure di prevenzione previste dal piano costituisce illecito
disciplinare».

6)Di disporre che 1’adozione del «Piano triennale di prevenzione della corruzione»
(P.T.P.C.) venga comunicata al Dipartimento della Funzione Pubblica, alllANAC, alla
Prefettura di Cosenza, secondo le modalita informatiche previste, mentre la
comunicazione alla Regione si intende assolta con la pubblicazione del P.T.P.C. sul sito
istituzionale del Comune di Castrovillari.

7) Di demandare al Responsabile della prevenzione della corruzione, al Responsabile per la
trasparenza e al Dirigente del Dipartimento Amministrativo Finanziario, in ragione della
rispettiva competenza, gli adempimenti di diffusione della conoscenza del «Piano
triennale di prevenzione della corruzione» (P.T.P.C.) per il triennio 2016-2018,
includente il «Programma triennale per la trasparenza e l’integritan (P.T.T.L), la
pubblicazione sul sito istituzionale e sulla rete intranet, la comunicazione al Dipartimento
della Funzione Pubblica, allANAC, alla Prefettura di Cosenza, e per ogni altro
adempimento conseguente €/0 conseguenziale.

8)Di disporre che il presente atto, con 1’allegato «Piano triennale di prevenzione della
corruzione» per il triennio 2016-2018, includente il «Programma triennale per la
trasparenza e I’integrita», venga pubblicato nell’Albo pretorio on-line di questo Comune
ai sensi dell’art. 32 della legge 18 giugno 2009, n. 69 ¢ successive modificazioni.

9)Disporre che il presente atto venga pubblicato all’albo pretorio on-line di questo
Comune, ai sensi dell’articolo 32 della legge 18 giugno 2009, n.69 e successive
modificazioni e integrazioni, nonché del vigente regolamento comunale;

10)Disporre, altresi, che copia del presente atto sia trasmesso, a cura dell’Ufficio di
Segreteria Generale, anche mediante procedura informatica, per quanto di competenza
¢/o per opportuna conoscenza a:

a) ai Capigruppo Consiliari, per espresso volere della Giunta Comunale;

b) al Sig. Sindaco ed ai Sigg. Assessori;

c) al Sig. Presidenza del Consiglio Comunale;

d) al Sig. Segretaro Generale;

e) ai Sigg.ri Dirigenti/Responsabili dell’Ente;

f) ai Sigg.ri Componenti Organismo Indipendente Valutazione (non appena insediato);

g) al Sig. Presidente del Collegio dei Revisori;

h)al Sig. Dirigente del Dipartimento Amministrativo Finanziario, che curerd
direttamente la trasmissione del presente atto alle RSU e OO. SS.-

Successivamente, attesa I’'urgenza a provvedere, con voti unanimi, dichiara la presente
deliberazione immediatamente eseguibile, ai sensi del comma 4 dell’articolo 134 del decreto
legislativo 18 agosto 2000, n. 267.

IL SEGRETARIO IL SINDACO
F.to - Angelo Pellegrino - F.to - Domenico Lo Polito -



ALLEGATO Delibera di Giunta comunale N. 4 5 del 28~ 4- 2odb

CITTA’ DI CASTROVILLARI
- Cosenza -

PARERE DI REGOLARITA TECNICA

I compelenzad del syegreiario Generaie cié na curato direltamenlie t'er,
(di /! del Segretario G le che | to dirett te l'iter)

PARERE ai sensi degli articoli 49, comma 1 e 147bis, comma 1, decreto legislativo 18

agosto 2000, n.267.

Sulla presente proposta di deliberazione si esprime, ai sensi degli artt. 49, comma 1 e
147bis, comma 1, D. Lgs. 267/2000 parere FAVOREVOLE di regolarita tecnica,
attestante la regolarita e la correttezza dell'azione amministrativa, avendo il sottoscritto curato
direttamente l'iter.-

Addi 26 gennaio 2016

II Segfetario Gep
t/An 0}}5){‘7 0




Comune di Castrovillari

(Provincia di Cosenza)

Piano triennale di prevenzione della corruzione
2016 - 2018

(articolo 1, commi 8 e 9 della legge 6 novembre 2012 n. 190, recante le
disposizioni per la prevenzione e la repressione della corruzione e dell’illegalita
nella pubblica amministrazione)

Programma triennale per la trasparenza e I’integrita
(articolo 10 del decreto legislativo 14 marzo 2013, n. 33, recante disposizioni per il
riordino della disciplina riguardante gli obblighi di pubblicita, trasparenza e diffusione
di informazioni da parte delle pubbliche amministrazioni)
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Piano triennale di prevenzione della corruzione
2016 - 2018

SEZIONE I

Parte 1
Contenuti generali




1. Premessa- Fonti Normative.

In attuazione dell'articolo 6 della Convenzione dell’Organizzazione delle Nazioni
Unite confro la corruzione e degli articoli 20 e 21 della Convenzione Penale sulla
corruzione di Strasburgo del 27 gennaio 1999, il 6 novembre 2012 il legislatore ha
approvato la legge numero 190 recante le disposizioni per la prevenzione e la
repressione della corruzione e dell’illegalita nella pubblica amministrazione (di seguito
legge 190/2012).
La Convenzione dell’Organizzazione delle Nazioni Unite contro la corruzione, ¢ stata
adottata dall’Assemblea Generale dell'ONU il 31 ottobre 2003, firmata dallo Stato
italiano il 9 dicembre 2003 e ratificata attraverso la legge 3 agosto 2009 numero 116.
La Convenzione ONU 31 ottobre 2003 prevede che ogni Stato debba:
e claborare ed applicare delle politiche di prevenzione della corruzione efficaci e
coordinate;
e adoperarsi al fine di attuare e promuovere efficaci pratiche di prevenzione;
e vagliarne periodicamente 1’adeguatezza;
e collaborare con gli altri Stati e le organizzazioni regionali ed internazionali per
la promozione e messa a punto delle misure anticorruzione.
La medesima Convenzione prevede poi che ciascuno Stato debba individuare uno
o piu organi, a seconda delle necessitd, incaricati di prevenire la corruzione e, se
necessario, la supervisione ed il coordinamento di tfale applicazione e
I’accrescimento e la diffusione delle relative conoscenze.
In tema di contrasto alla corruzione, di grande rilievo sono le misure
internazionali contenute nelle linee guida e nelle convenzioni che I"OECD
(Organisation for Economic Co-operation and Development), il Consiglio
d’Europa con il GRECO (Groupe d’Etats Contre la Corruptione) e 1'Unione
europea riservano alla materia ¢ che vanno nella medesima direzione indicata
dal’ONU: implementare la capacita degli Stati membri nella lotta alla
corruzione, monitorando la loro conformitd agli standard anticorruzione
ed individuando le carenze politiche nazionali'.

'Si veda la circolare numero 1 del 25 gennaio 2013 del Dipartimento della Funzione Pubblica — Presidenza del
Consiglio dei Ministri.




La legge 6 novembre 2012 n. 190 recante:“Disposizioni per la prevenzione e la re-
pressione della corruzione e dell’illegalita nella pubblica amministrazione”, in vigore
dal 28/11/2012. reca misure volte a prevenire e reprimere la corruzione e I’illegalita
nella p.a., introducendo alcune modifiche alla disciplina dei reati nel codice penale ¢
prevedendo tutta una serie di adempimenti a carico delle amministrazioni per prevenire
e combattere il fenomeno corruttivo.

Tale legge contiene misure immediatamente precettive € misure programmatiche, che
impongono alle amministrazioni una obbligatoria attivita di pianificazione per la pre-
venzione della corruzione.

A scguito di quanto previsto dalla citata Legge 190/2012, L.a Commissione Indipen-
dente per la Valutazione [a Trasparenza e I’integrita delle Amministrazioni Pubbliche -
Autoritd Nazionale Anticorruzione- (ANAC) con propria deliberazione n. 72 dell’11
settembre 2013 ha approvato il Piano Nazionale Anticorruzione.

Tale Piano ¢ stato oggetto di aggiornamento da parte delll ANAC con determinazione
n. 12 del 28 ottobre 2015.

Inoltre altre fonti normative sulla tematica della corruzione e trasparenza citate nel

presente Piano sono:

— DECRETO LEGISLATIVO 27 ottobre 2009, n. 150. Attuazione della legge 4 mar-
zo 2009, n. 15, in materia di ottimizzazione della produttivita del lavoro pubblico e
di efficienza e trasparenza delle pubbliche amministrazioni.

— LEGGE 4 marzo 2009, n. 15. Delega al Governo finalizzata all’ottimizzazione della
produttivitd del lavoro pubblico e alla efficienza ¢ trasparenza delle pubbliche am-
ministrazioni nonché disposizioni integrative delle funzioni attribuite al C0n51g110
nazionale dell’economia e del lavoro e alla Corte dei conti.

~ Decreto 12 marzo 2010 del Ministero per la pubblica amministrazione e I’innova-
zione di concerto con il Ministro dell’Economia e Finanze. Definizioni delle attri-
buzioni della Commissione per la valutazione, la trasparenza,e I’integrita delle am-
ministrazioni pubbliche.

— Nota recante “Disposizioni in materia di anticorruzione” diramata dall’ANCI il
21.03.2012 a seguito dell'entrata in vigore della Legge 6 novembre 2012, n. 190.
(Disposizioni per la prevenzione e la repressione della corruzione e dell’illegalita
nella pubblica amministrazione).

- Decreto legislativo 31 dicembre 2012, n. 235 — Testo unico delle disposizioni in ma-
teria di incandidabilita e di divieto di ricoprire cariche elettive e di Governo conse-
guenti a sentenze definitive di condanna per delitti non colposi, a norma dell’artico-
lo I, comma 63, della legge 6 novembre 2012, n. 190. (GU n.3 del 4-1-2013).

— Circolare del Dipartimento della funzione pubblica n.1/2013 in ordine alla legge
n.190/2012: disposizioni per la prevenzione e la repressione della corruzione e del-
I’illegalita nella pubblica amministrazione.

— Intesa tra Governo, Regioni e Enti locali per I’attuazione dell’articolo 1, commi 60 e
61, della legge 6 novembre 2012, n. 190, recante: “Disposizioni per la prevenzione
e la repressione della corruzione e dell’illegalita nella pubblica amministrazione” 24
luglio 2013.

— Decreto legislativo 14 marzo 2013, n. 33 “Riordino della disciplina riguardante gli
obblighi di pubblicita, trasparenza e diffusione di informazioni da parte delle pub-
bliche amministrazioni”.




— Decreto legislativo 8 aprile 2013, n. 39 “Disposizioni in materia di inconferibilita e
incompatibilita di incarichi presso le pubbliche amministrazioni e presso gli enti pri-
vati in controllo pubblico, a norma dell’articolo 1, commi 49 e 50, della legge 6 no-
vembre 2012, n. 190".

- Decreto del Presidente della Repubblica 16 aprile 2013, n. 62 - Regolamento recan-
te codice di comportamento det dipendenti pubblici, a norma dell’articolo 54 del de-
creto legislativo 30 marzo 2001, n. 165. (GU n.129 del 4-6-2013 ).

- Decreto legge 21 giugno 2013, n. 69 — Disposizioni urgenti per il rilancio dell’eco-
nomia. (GU n.144 del 21-6-2013 — Suppl. Ordinario n. 50 ) convertito con modifi-
cazioni dalla L. 9 agosto 2013, n. 98 (in S.0. n. 63, relativo alla G.U. 20/08/2013, n.
194).

- Decreto-legge 31 agosto 2013, n. 101 - Disposizioni urgenti per il perseguimento di
obiettivi di razionalizzazione nelle pubbliche amministrazioni. (GU n.204 del 31-8-
2013 ), convertito con modificazioni dalla L. 30 ottobre 2013, n. 125 (in G.U.
30/10/2013, n.255).

— Decreto Legge 24 giugno 2014, n. 90 — Misure urgenti per la semplificazione e la
trasparenza amministrativa e per ’efficienza degli uffici giudiziari.(GU n.144 del
24-6-2014 ) note: Entrata in vigore del provvedimento: 25/6/2014.convertito con
modificazioni dalla L. 11 agosto 2014, n. 114 (in S.O. n. 70, relativo alla G.U.
18/8/2014, n. 190).

— Determinazione ANAC n. 8/201 5 (“Linee guida per !’attuazione della normativa
in materia di prevenzione della corruzione e trasparenza da parte delle societa e
degli enti di diritto privato controllati e partecipati dalle pubbliche amministrazioni
e degli enti pubblici economici’).

- LEGGE 7 agosto 2015, n. 124 "Deleghe al Governo in materia di riorganizzazione
delle amministrazioni pubbliche.) (GU Serie Generale n.187 del 13-8-2015).

- Determinazione ANAC n. 6/2015 (“Linee guida in materia di tutela del dipendente
pubblico che segnala illeciti (c.d. Whistleblower)”.

— Determinazione Anac n. 12 del 28 ottobre 2015 "Aggiornamento al Piano Nazionale
Anticorruzione ".

2. II concetto di '"corruzione" ed 1 principali attori del sistema di
contrasto alla corruzione

11 concetto di corruzione che viene preso a riferimento dalla Legge 190/2012, nel PNA
¢ nel presente documento ha un'accezione ampia.

Il concetto di corruzione ¢ comprensivo delle varie situazioni in cui, nel corso
dell'attivita amministrativa, si riscontri 1'abuso da parte d’un soggetto del potere a lui
affidato al fine di ottenere vantaggi privati.

Le situazioni rilevanti sono piti ampie della fattispecie penalistica (artt. 318, 319 ¢ 319
ter del Codice penale)', e sono tali da comprendere non solo I'intera gamma dei delitti

1 Si trascrive ['art. 318 del codice penale, nel testo sostituito dall’art. 1, comma 75, lett. f), della legge 6 novembre 2012, n. 190:

«Corruzione per I'esercizio della funzione. - 1l pubblice ufficiale che, per I’esercizio delle sue funzioni o dei suoci poteri, indebitamente
riceve, per sé o per un terzo, denaro o altra utilita o ne accetta la promessa & punito con la reclusione da uno a cinque anni.».
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contro la pubblica amministrazione disciplinati nel Titolo II, Capo I, del Codice
penale’, ma anche le situazioni in cui - a prescindere dalla rilevanza penale - venga in
evidenza un malfunzionamento dell'amministrazione a causa dell'uso a fini privati
delle funzioni attribuite, ovvero Il'inquinamento dell'azione amministrativa ab
externo, sia che tale azione abbia successo sia nel caso in cui rimanga a livello di
tentativo.

Esiste, infatti, un rapporto dinamico ¢ di stretta complementarieta tra la funzione di
presidio della legittimitd dell’azione amministrativa ¢ quella di prevenzione del
fenomeno della corruzione ed in genere dell’illegalita: il rispetto delle regole ed il
perseguimento di un elevato livello di legalita dell’azione amministrativa costituiscono
in sé strumento di contrasto alla formazione di un humus favorevole all’attecchimento
dello sviluppo di fatti corruttivi o comunque illeciti.

L’art. 97 Cost. * & punto di partenza e di arrivo di un percorso «circolare» unico che
parte da un’azione di intervento consapevole attraverso i controlli di regolarita
amministrativa, si sviluppa attraverso il piano di prevenzione della corruzione ed
applicazione della legalitd e produce trasparenza ed imparzialitd per un’azione
complessiva efficiente ed efficace.

Con la legge 190/2012, lo Stato italiano ha individuato gli organi incaricati di
svolgere, con modalita tali da assicurare un’azione coordinata, attivita di controllo, di
prevenzione e di contrasto della corruzione e dell'illegalita nella pubblica
amministrazione.

La strategia nazionale di prevenzione della corruzione & attuata mediante l'azione

sinergica dei seguenti soggetti:

e la CiVIT, che, in qualitd di Autoritd nazionale anticorruzione (ANAC), svolge
funzioni di raccordo con le altre autorita ed esercita poteri di vigilanza ¢ controllo
per la wverifica dell'efficacia delle misure di prevenzione adottate dalle
amministrazioni nonché sul rispetto della normativa in materia di trasparenza (art.
1, commi 2 e 3, legge 190/2012);

¢ la Corte di Conti, che partecipa ordinariamente all'attivita di prevenzione attraverso

Si traserive ['art. 379 del codice penale, nel testo sostituito dall’art. 7 della legge 26 aprile 1990, n. 86 e pot modificato dall’art. 1,
comma 75, lett. g), della legge 6 novembre 2012, n. 190; «Corruzione per un atto contrario ai doveri d*ufficio. - 1l pubblico ufficiale che, per
omettere o ritardare o per aver omesso o ritardato un atto del suo ufficio, ovvero per compiere o per aver compiuto un atto contrario ai doveri
di ufficto, riceve, per sé o per un terzo, denaro od alira utilitd, o ne accetta la promessa, ¢ punilo con la reclusione da quattro a otfo anni.».

Si trascrive ['art. 3/9-ter del codice penale, aggiunto dall’art. 9 delfa legge 26 aprile 1990, n. 86 e poi modificato dall’art, 1,
comma 75, lett. h), della legge 6 novembre 2012, n. 190: «Corruzione in atti giudiziari. - Se 1 fatti indicati negli articoli 318 ¢ 319 seno
commessi per favorire o danneggiare una parte in un processo civile, penale 0 amministrativo, si applica la pena della reclusione da quattro a
dieci anni. Se dal fatto deriva I’inginsta condanna di taluno alla reclusione non superiore a cinque anni, la pena & della reclusione da cinque a
dedici anni; se deriva I’ingiusta condanna alla reclusione superiore a cinque anni o all’ergastolo, la pena & della reclusione da sei a venti
anni.».

21 delitti dei pubblici ufficiali contro la pubblica amminisirazione sono previsti dagli articoli da 314 a 335-bis del codice penale.

® Si trascrive f'art, 97 Cost., come modificato - (a decorrere dall’esercizio finanziario relativo all’anno 2014) - dal comma 1 dell’art, 2 della
legge costituzionale 20 aprile 2012, n. 1: «Le pubbliche amministrazioni, in coerenza con I’ordinamento dell’Unione europea, assicurang
I'equilibrio dei bilanci e la sostenibilitd del debito pubblico. I pubblici uffici sono organizzati secondo disposizioni di legge, in modo che
siano assicurati il buon andamento e la imparzialitd dell’amministrazione. Nell'ordinamento degli uffici sono determinate le sfere di
competenza, le attribuzioni e le responsabilita proprie dei funzionari. Agli impieghi nelle Pubbliche Amministrazioni si accede mediante
concorso, salvo i casi stabiliti dalla legge.».




le sue funzioni di controllo;

o i] Comitato interministeriale, che ha il compito di fornire direttive attraverso
|'elaborazione delle linee di indirizzo (art. 1, comma 4, legge 190/2012);

e la Conferenza unificata che & chiamata a individuare, attraverso apposite intese,
gli adempimenti e i termini per l'attuazione della legge e dei decreti attuativi
con riferimento a regioni e province autonome, agli enti locali e agli enti
pubblici e soggetti di diritto privato sottoposti al loro controllo (art. 1, commi
60 e 61, legge 190/2012);

e il Dipartimento della Funzione Pubblica, fino all'entrata in vigore della
L.114/2014, ¢ I'Anac, successivamente all'entrata in vigore della Legge
114/2014, che opera come soggetto promotore delle strategie di prevenzione e
come coordinatore della loro attuazione (art. 1, comma 4, legge 190/2012);

e i Prefetti che forniscono supporto tecnico e informativo agli enti locali (art.
l,comma 6, legge 190/2012);

e la SNA (Scuola Nazionale Amministrazione), che predispone percorsi, anche
specifici e settoriali, di formazione dei dipendenti delle pubbliche
amministrazioni statali (art. 1, comma 11, legge 190/2012);

¢ le pubbliche amministrazioni, che attuano ed implementano le misure previste
dalla legge ¢ dal PNA - Piano nazionale anticorruzione (art. 1 legge 190/2012)
anche attraverso ['azione del Responsabile delle prevenzione della corruzione;

e gli enti pubblici economici e 1 soggetti di diritto privato in controllo pubblico,
che sono responsabili dell'introduzione ed implementazione delle misure
previste dalla legge e dal PNA (art. 1 legge 190/2012).

2.1. L’ Autorita nazione anticorruzione — ANAC (gia CIVIT)

La legge n. 125 del 30 ottobre 2013 di conversione del decreto-legge 31 agosto 2013,
n. 101, recante «Disposizioni urgenti per il perseguimento di obiettivi di
razionalizzazione nelle pubbliche amministrazioni», nel novellato comma 3
dell’articolo 5, ha previsto che la commissione per la valutazione, la trasparenza e
Iintegritd delle amministrazioni pubbliche [CIVIT] assuma d’ora in poi la
denominazione di Autoritd nazionale anticorruzione e per la valutazione e la
trasparenza delle amministrazioni pubbliche (A.N.AC.).

[.’Autoritd - e non pi Commissione - rimane organo collegiale composto da un
presidente e da quattro componenti scelti tra esperti, anche estranei alla p.a., con
comprovate competenze in Italia e all’estero, sia nel settore pubblico che in quello
privato, di notoria indipendenza e comprovata esperienza in materia di contrasto alla
corruzione, management ¢ misurazione della performance, nonché di gestione e
valutazione del personale. Il presidente € i componenti sono nominati, tenuto conto del
principio delle pari opportunita di genere, con decreto del Presidente della Repubblica,
previa deliberazione del Consiglio dei Ministri, previo parere favorevole delle
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Commissioni parlamentari competenti espresso a maggioranza dei due terzi dei
componenti.. Il presidente ¢ nominato su proposta del Ministro per la pubblica
amministrazione e la semplificazione, di concerto con il Ministro della giustizia e il
Ministro dell’interno; i componenti sono nominati su proposta del Ministro per la
pubblica amministrazione e la’ semplificazione. Il presidente e i componenti
dell’Autorita non possono essere scelti tra persone che rivestono incarichi pubblici
elettivi o cariche in partiti politici o in organizzazioni sindacali o che abbiano rivestito
tali incarichi e cariche nei tre anni precedenti la nomina e, in ogni caso, non devono
avere interessi di qualsiasi natura in conflifto con le funzioni dell’Autoritd. I
component! sono nominati per un periodo di sei anni e non possono essere confermati
nella carica.

L’ Autorlta nazionale anticorruzione svolge i compiti e le funzioni seguenti:

g_ ‘collabora con i paritetici organismi stranieri, con le organizzazioni regionali ed
internazionali competenti;

'_Th’_approva il Piano nazionale anticorruzione (PNA) predisposto dal Dipartimento
della Funzione Pubblica;

e analizza le cause e i fattori della corruzione e individua gli interventi che ne
possono favorire la prevenzione ¢ il contrasto;

- ;esprime pareri facoltativi agli organi dello Stato e a tutte le amministrazioni
pubbliche, in materia di conformita di atti e comportamenti dei funzionari
pubblici alla legge, ai codici di comportamento e ai contratti, collettivi ¢
individuali, regolanti il rapporto di lavoro pubblico;

k__}esprime pareri facoltativi in materia di autorizzazioni, di cui all'articolo 53
del decreto legislativo 165/2001, allo svolgimento di incarichi esterni da parte
dei dirigenti amministrativi dello Stato e degli enti pubblici nazionali, con
particolare riferimento all'applicazione del comma 16-ter, introdotto dalla legge
190/2012;

::;esercita la vigilanza e il controllo sull'effettiva applicazione e sull'efficacia
delle misure adottate dalle pubbliche amministrazioni e sul rispetto delle
regole sulla trasparenza dell'attivitd amministrativa previste dalla legge
190/2012 e dalle altre disposizioni vigenti;

__lriferisce al Parlamento, presentando una relazione entro il 31 dicembre di

o1

[

ciascun anno, sull'attivitd di contrasto della corruzione e dell'illegalitd nella
pubblica amministrazione e sull'efficacia delle disposizioni vigenti in materia.

A seguito dell'entrata in vigore della Legge 114/2014 si ¢ attuato il trasferimento
completo delle competenze sulla prevenzione della corruzione e sulla trasparenza dal
Dipartimento della Funzione Pubblica (DFP) allANAC,nonché la rilevante
riorganizzazione del’ANAC e l'assunzione delle funzioni ¢ delle competenze della
soppressa Autoritd per la vigilanza sui contratti pubblici (AVCP).

Pertanto le attivita in capo al Dipartimento della Funzione Pubblica e richiamate al
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punto 2.2 del precedente Piano 2014-2016 sono trasferite all'’Anac che:

¢ coordina l'attuazione delle strategie di prevenzione e contrasto della corruzione
e dell'illegalitd nella pubblica amministrazione elaborate a livello nazionale e
internazionale;

e promuove ¢ definisce norme e metodologie comuni per la prevenzione della
corruzione, coerenti con gli indirizzi, i programmi e i progetti internazionali;

e predispone il Piano nazionale anticorruzione, anche al fine di assicurare
l'attuazione coordinata delle misure di cui alla lettera a);

o definisce modelli standard delle informazioni e dei dati occorrenti per il
conseguimento degli obiettivi previsti dalla presente legge, secondo modalita
che consentano la loro gestione ed analisi informatizzata;

e definisce criteri per assicurare la rotazione dei dirigenti nei settori
particolarmente esposti alla corruzione e misure per evitare sovrapposizioni di
funzioni e cumuli di incarichi nominativi in capo ai dirigenti pubblici, anche
esterni.

2.2. Il responsabile della prevenzione della corruzione

A livello periferico, amministrazioni pubbliche ed enti territoriali devono individuare,
di norma tra i dirigenti amministrativi di ruolo di prima fascia in servizio, il
responsabile della prevenzione della corruzione.

Negli enti locali, il responsabile della prevenzione della corruzione ¢
individuato, preferibilmente, nel segretario comunale, salva diversa e motivata
determinazione.

L’Amministrazione comunale di Castrovillari, con deliberazione della Giunta
comunale n. 100 del 17/12/2015 ha provveduto, a seguito della nomina del nuovo
segretario generale dell'Ente, alla nomina del responsabile della prevenzione della
corruzione, individuato nella persona del segretario generale dell’Ente, dott. Angelo
Pellegrino, seguendo le indicazioni contenute nell’art. 1, comma 7, della legge n. 190
del 2012.

Il responsabile della prevenzione della corruzione svolge i compiti seguenti:

* entro il 31 gennaio di ogni anno, propone all’organo di indirizzo politico, per
I’approvazione, il Piano triennale di Prevenzione della Corruzione la cui
elaborazione non pud essere affidata a soggetti estranei all’amministrazione
(art. 1 co. 8 L. 190/2012);

e entro il 31 gennaio di ogni anno, definisce le procedure appropriate per
selezionare e formare i dipendenti destinati ad operare in settori di attivita
particolarmente esposti alla corruzione;

e verifica l'efficace attuazione e I’idoneita del Piano triennale di Prevenzione
della Corruzione;
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propone la modifica del piano, anche a seguito di accertate significative
violazioni delle prescrizioni, cosi come qualora intervengano mutamenti
nell'organizzazione o nell'attivitd dell'amministrazione;

d'intesa con il dirigente/responsabile competente, verifica l'effettiva rotazione
degli incarichi negli uffici preposti allo svolgimento delle attivita per le quali &
piu elevato il rischio che siano commessi reati di corruzione;

entro il 15 dicembre di ogni anno, pubblica nel sito web dell’amministrazione
una relazione recante i risultati dell’attivita svolta e la trasmette all’organo di
indirizzo;

nei casi in cui l'organo di indirizzo politico lo richieda o qualora il
dirigente/responsabile lo ritenga opportuno, il responsabile riferisce sull’attivita
svolta.

Nell’esercizio di tali attivitd il segretario generale sard coadiuvato dai
dirigenti/responsabili, come precisato nel dispositivo della richiamata deliberazione
giuntale n. 100 del 17/12/2015 e secondo quanto previsto dal decreto legislativo 30
marzo 2001, n. 165 («Norme generali sull’ordinamento del lavoro alle dipendenze
delle amministrazioni pubbliche») che, all’art. 16, comma 1, lett. I-bis, I-ter e 1-
quater, modificato dal d.lgs. 27 ottobre 2009, n. 150 e dal decreto-legge 6 luglio
2012, n. 95, convertito, con modificazioni, dalla legge 7 agosto 2012, n. 135,
attribuisce ai dirigenti poteri propositivi e di controllo, nonché obblighi di
collaborazione, monitoraggio e azione diretta di prevenzione della corruzione.

2.3. Altri attori del sistema di contrasto alla corruzione a livello locale.

A livello locale, oltre al R.P.C. sono coinvoiti nella strategia di prevenzione del
fenomeno corruttivo i seguenti organi e soggetti:
La Giunta comunale:

¢ l'organo di indirizzo politico cui competono, entro il 31 gennaio di ogni anno,
I'adozione iniziale ed i successivi aggiornamenti del P.T.P.C.

I Dirigenti/Responsabili:

o nell'ambito delle Aree di rispettiva competenza, partecipano al processo di

gestione del rischio. In particolare I’articolo 16 del d.lgs. n. 165 del 2001

dispone che:

o concorrono alla definizione di misure idonee a prevenire e contrastare i
fenomeni di corruzione e a controllarne il rispetto da parte dei dipendenti
dell'ufficio cui sono preposti. (comma I-bis);

o forniscono le informazioni richieste dal soggetto competente per
I'individuazione delle attivita nell'ambito delle quali & pil elevato il rischio
corruzione e formulano specifiche proposte volte alla prevenzione del
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rischio medesimo (comma 1-ter);

o provvedono al monitoraggio delle attivita nell'ambito delle quali & pin
elevato il rischio corruzione svolte nell'ufficio a cui sono preposti,
disponendo, con provvedimento motivato, la rotazione del personale nei
casi di avvio di procedimenti penali o disciplinari per condotte di natura
corruttiva (comma [-quater).

I Dirigenti/Responsabili inoltre, con riguardo alle attivitd considerate a rischio dal
presente Piano:
e svolgono attivitd d’informativa nei confronti del R.P.C. ai sensi dell’articolo 1,

comma 9, lett. c) della legge 190 del 2012;

e osservano le misure contenute nel P.T.P.C;
e vigilano sull'applicazione dei codici di comportamento e ne verificano le ipotesi

di violazione, ai fini dei conseguenti procedimenti disciplinari.

I1 Responsabile della trasparenza:

e ¢ individuato nel Segretario generale del Comune di Castrovillari, in
relazione a quanto previsto dall’articolo 43 del d. Igs. n. 33/2013 secondo cui “il
responsabile per la prevenzione della corruzione, di cui all'articolo 1, comma 7,
della legge 6 novembre 2012, n. 190, svolge, di norma, le funzioni di
Responsabile per [a trasparenza”

Il Responsabile della trasparenza:

¢ svolge le funzioni indicate dall'articolo 43 del decreto legislativo n. 33 del
2013;

e assicura il coordinamento tra il Piano Triennale di Prevenzione della
Corruzione (P.T.P.C.) e il Programma Triennale per la Trasparenza e I’integrita
(P.T.T.L).

L’0.1.V. e gli altri organismi di controllo interno:

» partecipano al processo di gestione del rischio;

» nello svolgimento dei compiti ad essi attribuiti, tengono conto dei rischi e delle
azioni inerenti alla prevenzione della corruzione;

» svolgono compiti propri connessi all’attivitd anticorruzione nel settore
della trasparenza amministrativa (articoli 43 e 44 d.lgs. 33/2013);

- esprimono parere obbligatorio sul Codice di comportamento e sue
modificazioni (articolo 54, comma 5, d.Igs. 165/2001);

L'Ufficio Procedimenti Disciplinari (U.P.D.):
e svolge i procedimenti disciplinari nell'ambito della propria competenza (articolo
55 bis del d.1gs. n. 165 del 2001);
e provvede alle comunicazioni obbligatorie nei confronti dell’autorita giudiziaria
(art. 20 d.P.R. n. 3 del 1957; art.1, comma 3, 1. n. 20 del 1994; art. 331 c.p.p.);
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e propone l'aggiornamento del Codice di comportamento;

e opera in raccordo con il Responsabile per la prevenzione della corruzione per
quanto riguarda le aftivita previste dall’articolo 15 del D.P.R. 62/2013 "Codice
di comportamento dei dipendenti pubblici”.

Tutti i dipendenti dell’Amministrazione:
e partecipano al processo di gestione del rischio;
e osservano le misure contenute nel P.T.P.C.;
e segnalano le situazioni di illecito ai sensi della Misura M12 ed i casi di
personale conflitto di interessi ai sensi della Misura M06 (per le Misure citate si
rimanda alle rispettive schede di cui al presente Piano).

I collaboratori a qualsiasi titolo dell’amministrazione:
e osservano per quanto compatibili, le misure contenute nel P.T.P.C. e gli
obblighi di condotta previsti dai Codici di comportamento.

3. La Conferenza unificata

I commi 60 e 61 dell’articolo 1 della legge 190/2012 hanno rinviato a delle “intese”,
da assumere in sede di Conferenza Unificata tra Stato, Regioni e Autonomie Locali (ex
articolo 8 comma 1 della legge 281/1997), la definizione di “adempimenti” ¢ “termini”
per gli enti locali relativi a:
e definizione del Piano triennale di prevenzione della corruzione (P.T.P.C.), a
partire dal piano 2013-2015;
e adozione di norme regolamentari per individuare gli incarichi vietati ai
dipendenti di ciascuna amministrazione;
¢ adozione di un codice di comportamento;
e adempimenti attuativi dei decreti legislativi previsti dalla stessa legge 190/2012,
La legge 190/2012 (art. 1 co. 8) ha fissato il termine generale per 1’approvazione
del P.T.P.C. al 31 gennaio di ogni anno.

4. Le linee di indirizzo per ’elaborazione del P.N.A.

Il Comitato interministeriale istituito con D.P.C.M. 16 gennaio 2013 ha adottato in
data 12 marzo 2013 le «Linee di indirizzo per 1’elaborazione del P.N.A.» fornendo
altresi indicazioni volte a indirizzare le amministrazioni pubbliche nella prima
predisposizione dei P.T.P.C.. '
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3. Intesa tra Governo, Regioni ed Enti locali per Pattuazione dell’articolo 1,
commi 60 e 61, della legge 6 novembre 2012, n. 190.

Nella seduta del 24 luglio 2013 & stata sancita dalla Conferenza Unificata di cui
all’articolo 8, comma 1, del decreto legislativo 28 agosto 1997, n. 281, I’«intesa» per
P’attuazione dell’art. 1, commi 60 e 61, della legge 6 novembre 2012, n. 190. Nel
paragrafo 3 dell’«intesa» si legge: «In fase di prima applicazione, gli enti adottano il
P.T.P.C. (Piano triennale di prevenzione della corruzione) e il P.T.T.I. (Programma
triennale per la trasparenza e I’integritd) entro il 31 gennaio 2014 ¢ contestualmente
provvedono alla loro pubblicazione sul sito istituzionale, con evidenza del nominativo
del responsabile della trasparenza e del responsabile della prevenzione, che debbono
essere comunque indicati anche all’interno dei Piani. L’adozione dei Piani &
comunicata al Dipartimento della funzione pubblica entro il medesimo termine dei 31
gennaio mediante indicazione del link alla pubblicazione sul sito o secondo modalita
che saranno indicate sul sito del Dipartimento - sezione anticorruzione..».

6. 11 Piano nazionale anticorruzione (PNA)

Con Deliberazione n. 72/2013 in data 11 settembre 2013 la ex CiVIT (ora AN.AC.) ha
approvato il «Piano Nazionale Anticorruzione» (P.N.A.) come predisposto dal
Dipartimento della funzione pubblica e trasmesso dal Ministro per la pubblica
amministrazione e la semplificazione alla Commissione in data 6 settembre 2013.

11 Piano, elaborato sulla base delle direttive contenute nelle «Linee di indirizzo» del
Comitato interministeriale, contiene degli obiettivi strategici governativi per lo
sviluppo della strategia di prevenzione a livello centrale ¢ fornisce indirizzi e supporto
alle amministrazioni pubbliche per 1’attuazione della prevenzione della corruzione e
per la stesura del Piano triennale di prevenzione della corruzione,

Secondo il contenuto del P.N.A., ciascuna amministrazione come da comunicato del
Ministro per la pubblica amministrazione e la semplificazione pubblicato in internet:
http://www.funzionepubblica.gov.it/lastruttura/anticorruzione/notizie/2013/settembre/
11092013---approvato-dalla-civit-il-piano-nazionale- anticorruzione-elaborato-dal-
dipartimento-della-funzione-pubblica.aspx - dovra adottare e comunicare al
Dipartimento il proprio Piano Triennale di Prevenzione della Corruzione (P.T.P.C.),
«che di regola include anche il Programma Triennale per la Trasparenza ¢ I’Integrita
(P.T.T.I.), entro il 31 gennaio 2014».

E doveroso rammentare che, come precisato dal P.N.A. (All. 1, par. A.2), gli enti
pubblici economici, le societa a partecipazione pubblica ¢ gli altri enti di diritto privato
in controllo pubblico debbono nominare un responsabile per I’attuazione dei propri
Piani di prevenzione della corruzione, che ha anche la competenza ad effettuare la
vigilanza, la contestazione e le segnalazioni previsti dall’art. 15 del d.lgs. 8 aprile
2013, n. 39, recante «Disposizioni in materia di inconferibilitd e incompatibilita di
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incarichi presso le pubbliche amministrazioni ¢ presso gli enti privati in controllo
pubblico, a norma dell’articolo 1, commi 49 e 50, della legge 6 novembre 2012, n.
190»*.

L'Anac con successiva determinazione n. 12 del 28 ottobre 2015 ha provveduto
all'Aggiornamento 2015 al Piano Nazionale Anticorruzione

Con tale determinazione I’ANAC, di fatto, pur non esprimendolo apertamente, ha criti-
cato I’impianto del PNA del 2013, ovvero ha criticato le modalita con le quali le diret-
tive del PNA 2013 sono state trasfuse nei piani anticorruzione delle singole ammini-
straziont.

L’ Autoritd nazionale anticorruzione ha certificato I’insoddisfacente attuazione della
legge 190/2012 imputabile a diverse cause, quali:

- la sostanziale novita e la complessita della legge 190/2012 e dei conseguenti de-
creti delegati;

- le difficolta organizzative delle amministrazioni, imputabili in primo luogo alla
scarsitd di risorse finanziarie, che le hanno private delle funzioni tecniche e co-
noscitive necessarie (assenza di figure professionali quali il “risk manage-
ment”);

— un approccio di tipo “adempimentale” all’elaborazione dei piani, elaborazione
finalizzata a tenere indenne il responsabile anticorruzione delle conseguenze
sanzionatorie in caso mancata approvazione dei piani stessi;

— I’isolamento del RPC nella formazione del PTPC e il sostanziale disinteresse
degli organi di indirizzo.

L'Anac pur evidenziando a livello formale un buon livello di applicazione della norma
ha evidenziato tra le criticita una qualita generalmente insoddisfacente dei PTPC, piani
influenzati da variabili di contesti quali la tipologia di amministrazioni,la collocazione
geografica delle stesse e la dimensione organizzativa.

Nella programmazione 2015-2017 si ¢ avuto un miglioramento qualitativo dei Piani
correlato ad un fattore di apprendimento e ad una gradualitd nell'implementazione del-
la normativa.

% Si trascrive I"art. 15 del d.lgs. 8 aprile 2013, n. 39: «Vigilanza sul rispetto delle disposizioni in materia di inconferibilita e
incompatibilitd nelle pubbliche amministrazioni ¢ negli enti di diritto privato in controllo pubblice. - 1. Il responsabile del
piano anticorruzione di ciascuna amministrazione pubblica, ente pubblico e ente di diritto privato in controllo pubblico, di
seguito denominato «responsabile», cura, anche attraverso le disposizioni del piano anticorruzione, che nell’amministrazione,
ente pubblico e ente di diritto privato in controllo pubblico siano rispettate le disposizioni del presente decreto sulla
inconferibilith e incompatibilitd degli incarichi. A tale fine il responsabile contesta all’interessato I'esistenza o I'insorgere
delle situazioni dI inconferibilith o incompatibilith di cui al presente decreto. 2. 11 responsabile segnala i casi di possibile
violazione delle disposizioni del presente decreto all’ Autorita nazionale anticorruzione, all’ Autoritd garante della concorrenza
e del mercato ai fini dell’esercizio delle funzioni di cui alla legge 20 luglio 2004, n. 215, nonché alla Corte dei conti, per
I'accertamento di eventuali responsabilitd amministrative. 3. 1 provvedimente di revoca dell’incarico amministrativo di
vertice o dirigenziale conferito al soggetto cui sono state affidate le funzioni di responsabile, comunque motivato, &
comunicato all’ Autoritd nazionale anticorruzione che, entro trenta giorni, pud formulare una richiesta di riesame qualora
rilevi che la revoca sia correlata alle attivita svolte dal responsabile in materia di prevenzione della corruzione. Decorso tale
termine, la revoca diventa efficace.».
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7. La trasparenza

Lo strumento principale per contrastare il fenomeno della corruzione ¢ la trasparenza
dell'attivitd amministrativa, elevata dal comma 15 dell’articolo 1 della legge 190/2012
a “livello essenziale delle prestazioni concernenti i diritti sociali e civili ai sensi -
dell'articolo 117, secondo comma, lettera m), della Costituzione”.

I commi 35 e 36, dell’articolo 1 della legge 190/2012, hanno delegato il governo ad
emanare “un decreto legislativo per il riordino della disciplina riguardante gli
obblighi di pubblicita, trasparenza e diffusione di informazioni da parte delle
pubbliche amministrazioni, mediante la modifica o l'integrazione delle disposizioni
vigenti, ovvero mediante la previsione di nuove forme di pubblicita™.

Il Governo ha adempiuto attraverso il decreto legislativo 14 marzo 2013 numero 33
di “riordino della disciplina riguardante gli obblighi di pubblicita, trasparenza e
diffusione di informazgioni da parte delle pubbliche amministrazioni” (pubblicato in
GURI 5 aprile 2013 numero 80).

Secondo I’articolo 1 del decreto legislativo 33/2013, la “srasparenza” & intesa come
accessibilita totale alle informazioni concernenti I'organizzazione e 1'attivita delle
pubbliche amministrazioni, allo scopo di favorire forme diffuse di controllo sul
perseguimento delle funzioni istituzionali e sull'utilizzo delle risorse pubbliche.
Nel rispetto delle disposizioni in materia di segreto di Stato, di segreto d'ufficio, di
segreto statistico e di protezione dei dati personali, la trasparenza concorre ad attuare il
principio democratico ed i principi costituzionali d’uguaglianza, imparzialita, buon
andamento, responsabilita, efficacia ed efficienza nell'utilizzo di risorse pubbliche,
integrita e lealta nel servizio alla nazione.

La trasparenza & condizione di garanzia delle libertad individuali ¢ collettive, nonché
dei diritti civili, politici e sociali. Integra il diritto ad una buona amministrazione e
concorre alla realizzazione di una amministrazione aperta, al servizio del cittadino.

La trasparenza dell’azione amministrativa ¢ garantita attraverso Ia
“pubblicazione” (art. 2 co. 2 decreto legislativo 33/2013). Questa consiste nella
pubblicazione nei siti istituzionali di documenti, informazioni, dati su organizzazione e
attivita delle PA.

Alla pubblicazione corrisponde il diritto di chiunque di accedere alle informazioni
direttamente ed immediatamente, senza autenticazione ed identificazione. La
pubblicazione deve consentire la diffusione, 1’indicizzazione, la rintracciabilita dei dati
con motori di ricerca web e il loro riutilizzo (art. 4 co. 1 decreto legislativo 33/2013). 1
dati pubblicati sono liberamente riutilizzabili.

Documenti e informazioni devono essere pubblicati in formato di tipo aperto ai sensi
dell’articolo 68 del CAD (decreto legislativo 82/2005). Inoltre, € necessario garantire
la qualita delle informazioni, assicurandone: integritd, aggiornamento, completezza,
tempestivitd, semplicita di consultazione, comprensibilitd, omogeneita, facile
accessibilita e conformita ai documenti originali.
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Dati e informazioni sono pubblicati per cinque anni computati dal 1° gennaio
. dell’anno successivo a quello in cui vige 1’obbligo di pubblicazione.

Se gli atti producono effetti per un periodo superiore a cinque anni, devono rimanere
pubblicati sino a quando rimangano efficaci. Allo scadere del termine i dati sono
comunque conservati e resi disponibili all’interno di distinte sezioni di archivio del
sito.

7.1. Il Programma triennale per la trasparenza e I’integrita

Ogni Pubblica Amministrazione deve adottare un Programma triennale per la
rrasparenza e lUintegrita (P.'T.T.1.) da aggiornare annualmente. Il programma reca le
iniziative previste per garantire:

* un adeguato livello di trasparenza;

¢ lalegalita e lo sviluppo della cultura dell'integrita.
Il Programma definisce misure, modi ¢ iniziative per attuare gli obblighi di
pubblicazione e le misure organizzative per assicurare regolaritd e tempestivita dei
flussi informativi. Specifica modalita, tempi d’attuazione, risorse e strumenti di
verifica dell'efficacia per assicurare adeguati livelli di trasparenza, legalita e sviluppo
della cultura dell'integrita.
Le misure del programma devono necessariamente essere collegate con le misure
e gli interventi previsti dal Piano triennale di prevenzione della corruzione del
quale il programma costituisce, di norma, una sezione,
Il collegamento fra il Piano di prevenzione della corruzione ed il Programma &
assicurato dal Responsabile della trasparenza le cui funzioni, secondo ['articolo 43
comma 1 del decreto legislativo 3n. 3/2013, sono svolte di norma dal Responsabile per
la prevenzione della corruzione.
Gli obiettivi del Programma sono formulati in collegamento con la programmazione
strategica e operativa definita nel piano della performance e negli altri strumenti di
programmazione degli enti locali.

7.2. 11 P.T.T.1. dell’Ente - Rinvio

A completamento del P.T.P.C., si allega quale sua parte integrante e sostanziale il
P.T.T.L., approvato unitamente al presente Piano.
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Parte I1
Il contenuto del piano

19



8. Il Piano triennale di prevenzione della corruzione (P.T.P.C.) del Comune di
Castrovillari.

11 P.T.P.C. rappresenta, come precisato dal P.N.A. (par. 3.1.1), «il documento
fondamentale dell’amministrazione per la definizione della strategia di prevenzione
all’interno di ciascuna amministrazione. Il Piano ¢ un documento di natura
programmatica che ingloba tutte le misure di prevenzione obbligatorie per legge e
quelle ulteriori, coordinando gli interventi».

Il presente Piano triennale di prevenzione della corruzione 2016-2018, includente il
Programma triennale per la trasparenza e I’integrita, ¢ stato sviluppato tenuto conto di
quanto previsto:

e _dalla legge 6 novembre 2012, n. 190;
s+ dalla circolare del Dipartimento della funzione pubblica 25 gennaio 2013, n. I;
;jdal decreto legislativo 31 dicembre 2012, n. 235;
'},jﬁdal decreto legislativo 14 marzo 2013, n. 33;
;n_jdal decreto legislativo 8 aprile 2013, n. 39;
:Lo‘:jdal regolamento recante il codice di comportamento dei dipendenti pubblici, a
norma 54 del decreto legislativo 30 marzo 2001, n. 165, approvato con D.P.R.
16 aprile 2013, n. 62; .
£ _?dal codice di comportamento dei dipendenti del Comune di Castrovillari,
approvato con deliberazione della Giunta comunale n. 206 del 10/12/2013;
E}dalle «linee di indirizzo» del Comitato interministeriale per la predisposizione
del Piano Nazionale Anticorruzione da parte del Dipartimento della funzione
pubblica;
foj_jdall’«intesa» sancita dalla Conferenza Unificata nella seduta del 24 luglio 2013
per "attuazione dell’art. 1, commi 60 ¢ 61, della legge 6 novembre 2012, n.
190;
fg:jdal Piano Nazionale Anticorruzione approvato da CiVIT (ora A.N.AC.) con
Deliberazione 72/2013.
:::ldalla Determinazione n. 12 del 28 ottobre 2015 delllANAC inerente
I'Aggiornamento 2015 al Piano Nazionale Anticorruzione.
11 Piano triennale di prevenzione della corruzione, strettamente correlato con il Piano ¢
la Relazione sulla performance ed il Sistema di misurazione e valutazione della
performance (nel duplice versante della performance organizzativa e della
performance individuale) e con il Programma triennale per la trasparenza ¢ I’integrita,
incluso nella forma di sezione nel presente P.T.P.C., va coordinato con gli altri
strumenti di programmazione, in particolare: con il bilancio, che garantisce la

sostenibilitd finanziaria degli interventi preventivati.
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9. Oggetto, finalita e destinatari del piano di prevenzione della corruzione.

Il presente Piano della prevenzione della corruzione, adottato in ossequio alla legge n.
190 del 2012, si inserisce in un percorso gia predefinito dall’art. 97 Cost., finalizzato
ad attuare il buon andamento e la imparzialitd dell’amministrazione che trova
immediato riflesso nel dettato dell’art. 28 della Carta costituzionale secondo cui «I
funzionari e i dipendenti dello Stato e degli enti pubblici sono direttamente
responsabili secondo le leggi penali, civili e amministrative, degli atti compiuti in
violazione di diritti ...».

L’affermazione della responsabilitd diretta dei pubblici dipendenti e funzionari
costituisce, gid in questo passaggio, un’ulteriore ¢ importante garanzia dei diritti del
cittadino.

Sulla base di tali presupposti, la legge 190 del 2012 introduce un nuovo concetto di
corruzione, inteso in senso lato, comprensivo altresi di quelle ipotesi in cui,
nell’esercizio dell’attivitd amministrativa, si riscontri I’abuso da parte di un soggetto
del potere affidatogli al fine di ottenere vantaggi privati.

I1 presente Piano ha ad oggetto I’individuazione delle iniziative necessarie, nonché gli
adeguati assetti organizzativi e gestionali, per prevenire, rilevare e contrastare i
fenomeni corruttivi ¢ di malfunzionamento negli ambiti interessati da potenziali rischi
di corruzione nell’esercizio delle attivitd amministrative.

I1 Piano della prevenzione della corruzione per il triennio 2016-2018 viene elaborato
nel rispetto delle seguenti finalita:

o individuare le attivita nell’ambito delle quali ¢ piu elevato il rischio di
corruzione;

e prevedere meccanismi di formazione, attuazione e controllo delle decisioni,
idonei a prevenire il rischio di corruzione;

o prevedere obblighi di informazione nei confronti del responsabile della

" prevenzione della corruzione, chiamato a vigilare sul funzionamento e
sull’osservanza del Piano;

» monitorare il rispetto dei termini previsti dalla legge e¢/o dai regolamenti per la
conclusione dei procedimenti amministrativi;

e monitorare 1 rapporti tra il Comune di Castrovillari e i soggetti che con lo stesso
stipulano contrattt o che sono interessati a procedimenti di autorizzazione,
concessione o erogazione di vantaggi economici di qualunque genere, anche
verificando eventuali relazioni di parentela o affinitd tra i titolari, gli
amministratori, 1 soci e 1 dipendenti degli stessi soggetti e i dirigenti e i
dipendenti del Comune;

» individuare specifici obblighi di trasparenza ulteriori rispetto a quelli previsti da
disposizioni di legge.

Destinatario del presente Piano ¢ il personale dipendente del Comune di Castrovillari.
I collaboratori a qualsiasi titolo dell’amministrazione osservano le misure contenute
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nel P.T.P.C. e segnalano eventuali situazioni di illecito.

La violazione delle misure di prevenzione previste dal presente Piano costituisce
illecito disciplinare, ai sensi del secondo periodo del comma 14 dell’art. 1 della citata
legge n. 190 del 2012

10. Strategia di prevenzione

La prevenzione si realizza mediante un’azione coordinata tra strategia nazionale e
strategia interna a ciascuna amministrazione. Questa consiste, innanzitutto,
nell’applicazione di tutte le misure di prevenzione disciplinate direttamente dalla
legge.
Le indicazioni provenienti dalle organizzazioni sovranazionali evidenziano I’esigenza
di perseguire 1 tre seguenti obiettivi principali nell’ambito delle strategie di
prevenzione:

1. ridurre le opportunita che si manifestino casi di corruzione;

2. aumentare la capacita di scoprire casi di corruzione;

3. creare un contesto sfavorevole alla corruzione.
Questi obiettivi sono perseguiti attraverso la previsione di varie misure di prevenzione
disciplinate dalla legge n. 190 del 2012.
Il presente Piano mira a determinare il miglioramento delle pratiche amministrative
attraverso la promozione dell’etica nell’amministrazione locale, e a prevenire illeciti,
evitando comportamenti contrari ¢ comunque non in armonia con i criteri di
imparzialita, di economicita, di trasparenza e di efficacia dell’azione amministrativa e,
in generale, con gli ordinari canoni di buona amministrazione.
Le disposizioni di prevenzione della corruzione, come chiarito espressamente dal
comma 59 dell’art. 1 della legge n. 190 del 2012 ed evidenziato dal Dipartimento della
funzione pubblica nella circolare n. 1 del 25 gennaio 2013, sono infatti attuazione
diretta del principio di imparzialita di cui all’art. 97 della Costituzione’.
Sinora, I’approccio piti utilizzato nel combattere la corruzione in Italia & stato di tipo
repressivo trascurando invece comportamenti di tipo preventivo; attraverso questo
Piano si pensa ad invertire questa tendenza per allinearsi anche ai modelli pili avanzati
d’Europa.
Per centrare 1’obiettivo, interagendo con la struttura sin dalla nascita degli atti, ¢
essenziale recuperare la garanzia del controllo; infatti, la corruzione € agevolata
quando il controllo manca del tutto, viene trascurato oppure ¢ insufficiente.
A detti scopi € essenziale, percid, che le posizioni apicali mettano a punto un affidabile

® Si trascrive {'art, 97 Cost., come modificato - (a decorrere dall’esercizio finanziario relativo all’anno 2014) - dal comma 1
dell’art. 2 della legge costituzionale 20 aprile 2012, n. 1: «Le pubbliche amministrazioni, in coerenza con I’ordinamento
dell’Unione europea, assicurano I’equilibric dei bilanci e la sostenibilita del debito pubblico. 1 pubblici uffici sono
organizzati secondo disposizioni di legge, in modo che siano assicurati il buon andamento e la imparzialitd
dell’amministrazione. Nell’ordinamento degli uffici sone determinate le sfere di competenza, le attribuzioni e le
responsabilitd proprie dei funzionari. Agli impieghi nelle Pubbliche Amministrazioni si accede mediante concorso, salvo i
casi stabiliti dalla legge.».
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sistema di controllo interno, individuando ex ante quali tra le attivita svolte dai loro
dipendenti siano particolarmente esposte al pericolo di corruzione, ed essere attenti
nell’assunzione dei rimedi previsti dal Piano.

Quest’ultimo sara interpretato, sempre, come strumento generale di prevenzione e
diffusione dell’etica, secondo i principi contemplati nell’art. 97 della Costituzione.

I principali strumenti previsti dalla normativa, oltre al P.N.A. ¢ all’adozione del Piano
triennale per la prevenzione della corruzione (P.T.P.C.), sono:

adempimenti di trasparenza;

codici di comportamento;

rotazione del personale;

obbligo di astensione in caso di conflitto di interesse;

disciplina specifica in materia di svolgimento di incarichi d’ufficio - attivita ed
incarichi extra-istituzionali;

disciplina specifica in materia di conferimento di incarichi dirigenziali o di
posizioni organizzative in caso di particolari attivita o incarichi precedenti;
incompatibilita specifiche per posizioni dirigenziali o di posizioni
organizzative;

disciplina specifica in materia di formazione di commissioni, assegnazioni agli
uffici, conferimento di incarichi dirigenziali o di posizioni organizzative in caso
di condanna penale per delitti contro la pubblica amministrazione;

disciplina specifica in materia di tutela del dipendente che effettua segnalazioni
di illecito (c¢.d. «whistleblower»);

formazione in materia di etica, integritd ed altre tematiche attinenti alla
prevenzione della corruzione.

L’elaborazione e la concreta attuazione della strategia tiene conto dei seguenti vincoli:
a) i1l vincolo derivante dal carattere imperativo della normazione, che ha

disciplinato  appositi  istituti che -debbono essere  implementati
obbligatoriamente;

b) il vincolo connesso al prevalente carattere innovativo della disciplina, che

richiede interventi di tipo interpretativo per I’applicazione;

¢) 1l vincolo derivante dal carattere non omogeneo delle amministrazioni ed enti

coinvolti, che richiede adattamenti ¢ forme di flessibilita;

d) il vincolo derivante dall’invarianza finanziaria, stante la mancanza di un

finanziamento ad hoc nella legge e nei decreti attuativi.

Resta bene inteso che I’efficacia del Piano di prevenzione della corruzione dipende
dalla collaborazione fattiva di tutti i componenti dell’organizzazione, in primis dei
dirigenti e dei responsabili che dovranno dare operativita e attuazione al medesimo.
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11. Funzioni del Responsabile della prevenzione della corruzione.

Come piu su riferito, I’ Amministrazione comunale di Castrovillari, con deliberazione
della Giunta comunale n. 100 del 17/12/2015 ha provveduto alla nomina del
responsabile della prevenzione della corruzione, individuato nella persona del
segretario generale dell’Ente, seguendo le indicazioni contenute nell’art. 1, comma 7,
della legge n. 190 del 2012.

I1 responsabile, considerato dalla legge n. 190 del 2012 quale soggetto in grado di «far
girare» il meccanismo della prevenzione nell’ambito dell’amministrazione, provvede:

a) a predisporre il Piano della prevenzione della corruzione per 1’adozione dello
stesso, da parte dell’organo di indirizzo politico, entro il 31 gennaio di ogni
anno;

b) a definire le procedure appropriate per selezionare e formare, ai sensi del
comma 10 dell’art. 1 della citata legge n. 190, i dipendenti destinati ad operare
in settori particolarmente esposti alla corruzione;

c¢) ad individuare il personale da inserire nei programmi di formazione di cui
comma 11 dell’art. 1 della citata legge n. 190 sui temi dell’etica ¢ della legalita;

d) a verificare [’efficace attuazione del Piano e della sua idoneitd, nonché a
proporre la modifica dello stesso quando siano accertate significative violazioni
delle prescrizioni ovvero quando intervengano mutamenti nell’organizzazione o
nell’attivita dell’amministrazione;

€) a verificare, d’intesa con il dirigente/responsabile competente, 1’effettiva
rotazione, ove possibile, degli incarichi negli uffici preposti allo svolgimento
delle attivitd nel cui ambito & pit elevato il rischio che siano commessi reati di
corruzione;

f) a pubblicare nel sito web istituzionale una relazione recante i risultati
dell’attivitd svolta e a trasmetterla all’organo di indirizzo politico entro il 15
dicembre di ogni anno, nonché a riferire sull’attivitda quando sia richiesto
dall’organo di indirizzo politico o qualora lo ritenga opportuno.

Un ulteriore compito del responsabile & stato introdotto dal decreto legislativo 8 aprile
2013, n. 39, secondo cut il responsabile deve altresi aver cura che siano rispettate, ai
fini del conferimento di incarichi dirigenziali e di responsabilita amministrativa di
vertice, le disposizioni introdotte dal citato decreto disciplinanti casi di inconferibilita
e di incompatibilita (art. 15),

Nell’esplicazione della propria attivitd di vigilanza il responsabile, ove ne abbia
contezza, deve contestare all’interessato ’esistenza o 1’insorgere delle situazioni di
inconferibilitd o incompatibilita e provvedere a segnalare i casi di possibile violazione
delle disposizioni del citato d.lgs. n. 39 del 2013 all’ Autoritd nazionale anticorruzione
(ANN.AC)), all’Autorita garante della concorrenza e del mercato ai fini dell’esercizio
delle norme in materia di risoluzione dei conflitti di interessi (legge 20 luglio 2004, n.
215), nonché alla Corte dei conti, per ’accertamento di eventuali responsabilitd

24



amministrative.

Nell’esercizio di tali attivitd il Segretario generale dovra essere coadiuvato dai
dirigenti/responsabili, come precisato nel dispositivo della richiamata deliberazione
giuntale n. 3 del 14/03/2013 e secondo quanto previsto dal decreto legislativo 30
marzo 2001, n. 165 («Norme generali sull’ordinamento del lavoro alle dipendenze
delle amministrazioni pubbliche») che, all’art. 16, comma 1, lett. 1-bis, I-ter e l-quater,
modificato dal d.lgs. 27 ottobre 2009, n. 150 e dal decreto-legge 6 luglio 2012, n. 95,
convertito, con modificazioni, dalla legge 7 agosto 2012, n. 135, attribuisce ai
dirigenti/responsabili poteri propositivi e di controllo, nonché obblighi di
collaborazione, monitoraggio e azione diretta di prevenzione della corruzione.

12. I referenti per la prevenzione

Al fine di consentire ’effettiva attuazione del presente Piano, e data 1’organizzazione
del Comune di Castrovillari, la cui dotazione organica ¢ in fase di rideterminazione, il
responsabile ¢ coadiuvato dai referenti per la corruzione, individuati nei
dirigenti/responsabili di Dipartimento/Settore, i quali:

a) svolgono attivitd informativa nei confronti del responsabile della prevenzione
della corruzione, affinché questi abbia elementi e riscontri sull’intera
organizzazione ed attivitd de]l’amministrazione, ¢ di costante monitoraggio
sull’attivitd svolta dalle strutture di rispettiva competenza, anche con
riferimento agli obblighi di rotazione del personale;

b) osservano le misure contenute nel P.T.P.C. e, per l’area di rispettiva
competenza, adottano le misure correttive;

¢) partecipano al processo di gestione del rischio;

d) propongono le misure di prevenzione (art. 16 del d.lgs. 30 marzo 2001, n. 165);

¢) assicurano I’osservanza dei Codici di comportamento, generale e aziendale, e
verificano le ipotesi di violazione, con obbligo di denuncia di eventuale danno
erariale alla Procura regionale della Corte dei conti {art. 20 del D.P.R. n. 3 del
1957; art. 1, comma 3, della legge n. 20 del 1994%) e al pubblico ministero o ad
un ufficiale di polizia giudiziaria dei reati perseguibili d’ufficio dei quali siano
venuti a conoscenza nell’esercizio o a causa delle Joro funzioni, come previsto
dall’art. 331 del codice di procedura penale 7;

® Si trascrive il terzo comma dell’art. 1 («Azione di responsabilita») della legge 14 gennaio 1994, n. 20, recante «Disposizioni in materia di
giurisdizione e controllo della Corte dei contin: «Qualora la prescrizione del diritto al risarcimento sia malturata a causa di omissione o ritardo
della denuncia del fatto, rispondono del dannoe erariale i soggetti che hanno omesso o ritardato [a denuncia. In tali casi, I"azione ¢ proponibile
entro cinque anni dalla data in cui 1a prescrizione & maturata..

7 Si trascrive I'art. 331 del codice di procedura penale; «Denuncia da parte di pubblici ufficiali e incaricati di un pubblico servizio. - 1. Salvo
quanto stabilito dall’articolo 347, i pubblici ufficiali e gli incaricati df un pubblico servizio che, nell’esercizio 0 a causa delle loro funzioni o
del loro servizio, hanno notizia di reato perseguibile di ufficio, devono farme denuncia per iscritto, anche quando non sia individuata la
persona alla quale il reato ¢ attribuito. 2. La denuncia & presentata o trasmessa senza ritardo al pubblico ministero o a un ufficiale di polizia
giudiziaria. 3. Quando piu persone sono obbligate alla denuncia per 11 medesimo fatto, esse posseno anche redigere e soltoscrivere un unico
atto. 4. Se, nel corso di un procedimento civile o amministrativo, emerge un fatto nel quale si pud configurare un reato perseguibile di
ufficio, I’autoritd che procede redige ¢ trasmette senza ritardo 1a denuncia al pubblico ministero.».
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f)

adottano le misure gestionali, quali I'avvio di procedimenti disciplinari, la
sospensione ¢ rotazione del personale (articoli 16 e 55-bis del d.lgs. 30 marzo
2001, n. 165).

In particolare, i suddetti referenti devono:

a)

b)

presentare al responsabile della prevenzione della corruzione con la seguente
cadenza semestrale: 20 maggio e 20 novembre di ogni anno una relazione
riportante [e risultanze dell’attivita di verifica dell’efficacia delle misure gia
poste in essere per prevenire i fenomeni corruttivi, nonché le proposte aventi ad
oggetto I’individuazione delle attivitd nelle quali & piu elevato il rischio di
corruzione, indicando, altresi, le concrete misure organizzative da adottare
dirette a contrastare il rischio rilevato. Qualora tali misure comportino degli
oneri economici per 1’Ente, le proposte dovranno indicare la stima delle risorse
finanziarie occorrenti;

presentare al responsabile della prevenzione della corruzione una dichiarazione
trimestrale, a partire dall’approvazione del Piano, attestante la legittimita degli
atti adottati, il rispetto dei tempi e la correttezza dei procedimenti
amministrativi di competenza e, in caso di inosservanza, le connesse
motivazioni, nonché ogni fattispecie degna di segnalazione;

indicare al responsabile della prevenzione della corruzione, in assenza dej
criteri forniti dalla Scuola superiore della pubblica amministrazione, i
dipendenti operanti nei settori maggiormente a rischio da avviare a specifici
percorsi formativi.

13. Dipendenti del Comune di Castrovillari e collaboratori a qualsiasi titolo
dell’amministrazione.

Tutti 1 dipendenti dell’amministrazione comunale:

a)
b)

c)

d)

partecipano al processo di gestione del rischio;

osservano le misure contenute nel P.T.P.C.;

prestano la loro collaborazione al responsabile della prevenzione della
corruzione;

segnalano al proprio superiore gerarchico eventuali situazioni di illecito
nell’amministrazione di cui siano venuti a conoscenza, fermo restando 1’obbligo
di denuncia all’autorita gindiziaria;

agevolano la rotazione dell’incarico ricoperto e collaborano, qualora si renda
necessaria 1’assegnazione a struttura diversa da quella di appartenenza, affinché
venga salvaguardata la continuita e I’efficienza dell’attivita amministrativa e la
funzionalita degli uffici (art. 5, Codice di comportamento «aziendale»);
segnalano casi di personale conflitto di interessi (art. 6-bis, 1. n. 241 del 1990;
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articoli 6 e 7, Codice di comportamento «generaley; articoli 9 e 10, Codice di
comportamento «aziendale»). _ X
I collaboratori a qualsiasi titolo dell’amministrazione osservano le misure contenute
nel P.T.P.C. e segnalano eventuali situazioni di illecito.

14. Organismo indipendente di valutazione

L’Organismo di valutazione dei dirigenti/responsabili, per come gia indicato al
capitolo 2.4 del presente Piano, verifica la corretta applicazione del Piano di
prevenzione della corruzione da parte dei dirigenti/responsabili; svolge, secondo
quanto previsto dalle Deliberazioni dell’A.N.AC., i compiti connessi all’attivita
anticorruzione nell’ambito della rilevazione dell’assolvimento degli obblighi relativi
alla trasparenza e all’integrita gravanti sui dirigenti/responsabili tenuti a garantire il
tempestivo e regolare flusso delle informazioni da pubblicare; esprime parere
obbligatorio sul Codice di comportamento adottato dall’ Amministrazione.

Per Pattivita di analisi del rischio ¢ utile il supporto dell’Organismo di valutazione,
con il coinvolgimento dei dirigenti/responsabili sotto il coordinamento generale del
responsabile della prevenzione. Lo svolgimento dell’attivitd pud essere supportato
mediante una task force multidisciplinare.

A seguito dell’identificazione, i rischi vengono inseriti in un «registro dei rischi».

15. Attivita a rischio di corruzione.

La legge n. 190 del 2012 ha previsto una serie di attivita, sotto elencate, per le quali ha
operato una sorta di presunzione di esistenza del rischio corruzione proprio in virtd
degli interessi alla stessa sottesi. Tali attivita, pertanto, sono da intendersi a rischio di
corruzione e, al fine di assicurare un livello particolare di trasparenza, come previsto
all’articolo 1, commi 15 e 16, della citata legge, devono essere pubblicate nel sito
istituzionale dell’amministrazione, secondo criteri di facile accessibilita, completezza e
semplicitd di consultazione, nel rispetto delle disposizioni in materia di segreto
d’ufficio e protezione dei dati personali.
11 presente Piano individua le aftivita maggiormente esposte al «rischio» di corruzione,
a partire da quelle individuate direttamente dal legislatore, quali:

A. Informazioni relative ai procedimenti amministrativi con particolare riferimento

a quelle di seguito elencate (art. 1, commi 15 e 16, 1. n. 190 del 2012):

a. autorizzazione o concessione;

b. scelta del contraente per ’affidamento di lavori, forniture e servizi,
anche con riferimento alla modalita di selezione prescelta ai sensi del
codice dei contratti pubblici relativi a lavori, servizi e forniture di cui al
decreto legislativo 12 aprile 2006, n. 163, e successive modifiche ed
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integrazioni;

c. concessione ed erogazione di sovvenzioni, contributi, sussidi, ausili
finanziari, nonché attribuzione di vantaggi economici di qualunque
genere a persone ed enti pubblici e privati;

d. concorsi e prove selettive per 1’assunzione del personale e progressioni
di carriera di cui all’art. 24 del decreto legislativo 27 ottobre 2009, n.
150.

B. Ibilanci e i conti consuntivi (art. 1, comma 15, [. n. 190 del 2012).

C. T costi unitari di realizzazione delle opere pubbliche e di produzione dei servizi
erogati ai cittadini. Le informazioni sui costi sono pubblicate sulla base di uno
schema tipo redatto dall’ Autorita per la vigilanza sui contratti pubblici di lavori,
servizi ¢ forniture, che ne cura altresi la raccolta e la pubblicazione nel proprio
sito web istituzionale al fine di consentirne una agevole comparazione (art. 1,
comma 15, 1. n. 190 del 2012).

ILa graduale attuazione delle disposizioni de] presente Piano € finalizzata ad abbassare
o eliminare il rischio relativo alle attivita indicate.

Per «rischio» si intende 1’effetto dell’incertezza sul corretto perseguimento
dell’interesse pubblico e, quindi, sull’obiettivo istituzionale dell’Ente, dovuto alla
possibilita che si verifichi un dato evento.

Per «evento» si mtende il verificarsi o il modificarsi di un insieme di circostanze che si
frappongono o si oppongono al perseguimento dell’obiettivo istituzionale dell’Ente,
Per «gestione del rischio» si intende I’insieme delle attivitd coordinate per guidare e
tenere sotto controllo ’amministrazione con riferimento al rischio.

La gestione del rischio di corruzione & lo strumento da utilizzare per la riduzione delle
probabilita che il rischio si verifichi. La pianificazione, mediante 1’adozione del
P.T.P.C. ¢ il mezzo per attuare la gestione del rischio.

16. Aree di rischio elencate nell’art. 1, comma 16, della legge n. 190 del 2012.

Le aree elencate nell’art. 1, comma 16, della legge n. 190 del 2012 si riferiscono ai
procedimenti di:

a) autorizzazione o concessione;

b) scelta del contraente per ’affidamento di lavori, forniture e servizi, anche con
riferimento alla modalita di selezione prescelta ai sensi del codice dei contratti
pubblici relativi a lavori, servizi e forniture di cui al decreto legislativo 12 aprile
2006, n. 163, e successive modifiche ed integrazioni;

¢) concessione ed erogazione di sovvenzioni, contributi, sussidi, ausili finanziari,
nonché attribuzione di vantaggi economici di qualunque genere a persone ed
enti pubblici e privati;

d) concorsi e prove selettive per I’assunzione del personale e progressioni di
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carriera di cui all’art. 24 del decreto legislativo 27 ottobre 2009, n. 150.
I suddetti procedimenti corrispondono alle seguenti aree di rischio:
e processi finalizzati all’acquisizione e alla progressione del personale;
e processi finalizzati all’affidamento di lavori, servizi e forniture nonché

all’affidamento di ogni altro tipo di commessa o vantaggio pubblici disciplinato
dal d.Igs. n. 163 del 2006;

e processi finalizzati all’adozione di provvedimenti ampliativi della sfera
giuridica dei destinatari privi di effetto economico diretto ed immediato per il
destinatario;

e processi finalizzati all’adozione di provvedimenti ampliativi della sfera
giuridica dei destinatari- con effetto economico diretto ed immediato per il
destinatario.

Le su indicate aree di rischio, definite «comuni e obbligatorie», sono articolate in
sottoaree, come da Allegato 2 al P.N.A.:

AREE DI RISCHIO COMUNI E OBBLIGATORIE

Area A: acquisizione e progressione del personale:
1) Reclutamento
2) Progressioni di carriera
3) Conferimento di incarichi di collaborazione.

Area B: affidamento di lavori, servizi e forniture
1. Definizione dell’oggetto dell’affidamento
Individuazione dello strumento/istituto per 1’affidamento
Requisiti di qualificazione
Requisiti di aggiudicazione
Valutazione delle offerte
Verifica dell’eventuale anomalia delle offerte
Procedure negoziate
Affidamenti diretti
Revoca del bando

WX N RN

10. Redazione del crono programma
11. Varianti in corso di esecuzione del contratto
12. Subappalto

13.Utilizzo di rimedi di risoluzione delle controversie alternativi a quelli
giurisdizionali durante la fase di esecuzione del contratto

Area C: provvedimenti ampliativi della sfera giuridica dei destinatari privi di effetto
economico diretto ed immediato per il destinatario
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Provvedimenti amministrativi vincolati nell’an

Provvedimenti amministrativi a contenuto vincolato

Provvedimenti amministrativi vincolati nell’an e a contenuto vincolato
Provvedimenti amministrativi a contenuto discrezionale
Provvedimenti amministrativi discrezionali nell’an

Provvediment: amministrativi discrezionali nell’an e nel contenuto

AR

Area D: provvedimenti ampliativi della sfera giuridica dei destinatari con effetto
economico diretto ed immediato per il destinatario

1. Provvedimenti amministrativi vincolati nell’an
Provvedimenti amministrativi a contenuto vincolato
Provvedimenti amministrativi vincolati nell’an e a contenuto vincolato
Provvedimenti amministrativi a contenuto discrezionale
Provvedimenti amministrativi discrezionali nell’an

o v oA W

Provvedimenti amministrativi discrezionali nell’an e nel contenuto

Nell’operazione di mappatura delle attivita a maggior rischio di corruzione si & tenuto
conto di quelle riconducibili alle suddette categorie gia considerate a rischio ex lege,
nonché di ulteriori attivita poste in essere dall’Ente nell’attuazione dei propri fini
istituzionali, valutandole in relazione al diverso livello di esposizione al rischio.
La graduale attuazione delle disposizioni del presente Piano & finalizzata ad abbassare
o eliminare 1l rischio relativo alle attivita indicate.
Ulteriori attivitd a rischio e connesse misure di prevenzione saranno analizzate dal
responsabile, nel corso del triennio di validita del Piano, di concerto con i referenti, per
apportare integrazioni, implementazioni ed interventi correttivi.
Come previsto dal P.N.A., nell’Allegato 1, par. B.1.1.10, I’aggiornamento annuale del
Piano, che seguira la stessa procedura seguita per la prima adozione del P.T.P.C., terra
conto dei seguenti fattori:

e normative sopravvenute che impongono ulteriori adempimenti;

e normative sopravvenute che modificano le finalitd  istituzionali

dell’amministrazione (es.: acquisizione di nuove competenze);
e emersione di rischi non considerati in fase di predisposizione del P.T.P.C.;
e nuovi indirizzi o direttive contenuti nel P.N.A..

17. La gestione del rischio

I1 P.T.P.C. pud essere definito come lo strumento per porre in essere il processo di
gestione del rischio nell’ambito dell’attivitd amministrativa svolta dall’Ente.

Il processo di gestione del rischio definito nel presente piano recepisce le indicazioni
metodologiche ¢ le disposizioni del P.N.A. ed il successivo aggiornamento a seguito
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delle indicazioni Anac con determinazione n. 12 del 28 ottobre 2015.

Le indicazioni metodologiche da seguire attengono
a) I’analisi del contesto esterno ed interno, da rendere effettiva e da migliorare;
b)_ila mappatura dei processi, che si raccomanda sia effettuata su tutta [attivita
svolta dall’amministrazione o ente non solamente con riferimento alle cd.
___‘“aree obbligatorie” ma anche a tutte le altre aree di rischio;
¢) la valutazione del rischio, in cui & necessario tenere conto delle cause degli
___eventi rischiosi;
d) il trattamento del rischio, che deve consistere in misure concrete, sostenibili e
verificabili.
Infatti secondo quanto indicato dall'Anac la gestione del rischio di corruzione:

a)_va condotta in modo da realizzare sostanzialmente ]’interesse pubblico alla
prevenzione della corruzione ¢ alla trasparenza.

b) '¢ parte integrante del processo decisionale.

c)__¢ realizzata assicurando I’integrazione con altri processi di programmazione
e gestione (in particolare con il ciclo di gestione della performance e i con-
trolli interni) al fine di porre le condizioni per la sostenibilitd organizzativa
della strategia di prevenzione della corruzione adottata. Detta strategia deve
trovare un preciso riscontro negli obiettivi organizzativi delle amministrazio-
ni e degli enti. L’attuazione delle misure previste nel PTPC ¢ opportuno diven-
ga uno degli elementi di valutazione del dirigente e, per quanto possibile, del
personale non dirigenziale;

d) '¢ un processo di miglioramento continuo e graduale.

¢) implica I’assunzione di responsabilita da parte degli organi di indirizzo, i di-
rigenti, il RPC;

) ¢ un processo che tiene conto dello specifico contesto interno ed esterno di
ogni singola amministrazione o ente, nonché di quanto gia attuato (come ri-
sultante anche dalla relazione del RPC).

g) & un processo trasparente e inclusivo, che deve prevedere momenti di effica-
ce coinvolgimento dei portatori di interesse interni ed esterni;

h) & ispirata al criterio della prudenza volto anche ad evitare una sottostima del

__ rischio di corruzione;

i) 'non consiste in un’attivita di tipo ispettivo o con finalitd repressive. Implica
valutazioni non sulle qualitd degli individui ma sulle eventuali disfunzioni a li-
vello organizzativo.

11 processo si & sviluppato attraverso le seguenti fasi:

1. Mappatura dei processi attuati dall’ Amministrazione.

2. Valutazione del rischio per ciascun processo.

3. Trattamento del rischio.
Gli esiti e gli obiettivi dell’attivita svolta sono stati compendiati nelle n. 5 “TABELLE
DI GESTIONE DEL RISCHIO?”, allegate al Piano, denominate rispettivamente:

1. Tabella A — Ambito: acquisizione e progressione del personale;

2. Tabella B — Ambito: area scelta del contraente per I’affidamento di lavori,

forniture e servizi;
3. Tabella C — Ambito: area autorizzazioni e concessioni;
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4. Tabella D — Ambito: area erogazione contributi — vantaggi economici

5. Tabella E — Ambiti diversi e specifici. .
Di seguito vengono dettagliatamente descritti i passaggi del processo in argomento,
evidenziandone con finalitd esplicativa il collegamento con le succitate tabelle di
gestione del rischio.

17.1. Mappatura dei processi
Per mappatura dei processi si intende la ricerca e descrizione dei processi attuati
all’interno dell’Ente al fine di individuare quelli potenzialmente a rischio di
corruzione, secondo I’accezione contemplata dalla normativa e dal P.N.A., riportate
nel precedente capitolo 16 del presente piano.
Questa attivita & stata effettuata neil’ambito di ciascuna struttura facente parte
dell’assetto organizzativo del Comune di Castrovillari, analizzandone preliminarmente
attribuzioni e procedimenti di competenza.
A tal fine & stata utilizzata la seguente documentazione:
® Deliberazione Giunta Comunale n. 51 del 20/03/2014, integrata e corretta con
successiva deliberazione di Giunta Comunale n. 68 del 24 aprile 2014 inerente
la rideterminazione della nuova dotazione organica del Comune;
® Deliberazione Consiglio Comunale n. 4 del 10/01/2013 (Regolamento sui
controlli interni);
® Deliberazione Giunta Comunale n. 206 del 10/12/2013 (Codice di
comportamento dei dipendenti);
Ulterior1 dati di interesse sono emersi anche da alcuni atti dirigenziali di
organizzazione reperiti agli atti dell’Ente.
Il piano ¢ stato elaborato seguendo un metodo di analisi e rilevazione del rischio
collegato a ciascun tipo di procedimento, nel contesto organizzativo dell’Ente. Alla
identificazione e valutazione del rischio segue [I’indicazione delle misure di
prevenzione che consistono in nuove norme, procedure, azioni di carattere generale o
specifiche, idonee a prevenire fatti corruttivi.
I1 piano si configura come strumento dinamico, da adeguare, integrare e monitorare
con continuitd, in quanto deve rappresentare una mappatura tendenzialmente completa
del rischio. Nello specifico, i procedimenti con |’indicazione degli specifici fattori di
rischio sono stati rilevati utilizzando un’analisi metodologica con I’applicazione dei
parametri di valutazione contenuti nella normativa in materia. Ed esattamente:
1. Aree statisticamente “a rischio” individuate dalla Legge n. 190/2012 (art. 1,

comma 16), ossia procedimenti di:

a. concorsi e prove selettive per l'assunzione del personale € progressioni di
carriera di cui all'articolo 24 del citato decreto legislativo n. 150 del
2009;

b. scelta del contraente per l'affidamento di lavori, forniture e servizi, anche
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con riferimento alla modalita di selezione prescelta ai sensi del codice
dei contratti pubblici relativi a lavori, servizi e forniture, di cui al decreto
legislativo 12 aprile 2006, n. 163;

autorizzazione o concessione;

d. concessione ed erogazione di sovvenzioni, contrfbuti, sussidi, ausili
finanziari, nonché attribuzione di vantaggi economici di qualunque
genere a persone ed enti pubblici e privati.

2. Definizione del livello basso/medio/alto/altissimo di rischio dei procedimenti
amministrativi, rese dai Dirigenti/Responsabili dei settori.
3. Mappatura dei procedimenti amministrativi con [’utilizzo della “tabella di
valutazione del rischio” di cui all’Allegato 5 del P.N.A.
4. Analisi comparata delle due mappature in relazione ai principi per la gestione
del rischio (tratti da UNI ISO 31000 2010 — Allegato n. 6 del P.N.A.).
Per la valutazione corretta e tendenzialmente completa delle aree di possibile rischio,
mediante ’analisi dei procedimenti e delle attivita nell’attuale assetto organizzativo
dell’Ente, sono stati evidenziati “profili di rischio™ per lo pit riconducibili a:

e

e spazi ampi di discrezionalitd;

» assenza o carenza di criteri guida o di disciplina regolamentare;

e concentrazione dell’istruttoria e della successiva attivitd di controllo in capo

agli stessi soggetti;

» interferenze e pressioni esterne;

e inosservanza dei termini dei procedimenti;

e abusi e omissioni nelle funzioni dell’ufficio.
Per i processi individuati con un livello di rischio “medio/alto/altissimo™, con il
presente Piano sono adottate misure organizzative, procedurali e amministrative al fine
di riportare il rischio entro livelli contenuti.
Tale impostazione si ¢ riflessa nella predisposizione delle tabelle di gestione del
rischio. Infatti le tabelle “A”, “B”, “C”, “D” sono state redatte per ciascuna delle aree
di rischio prefigurate come tali dalla legge.
La tabella “E” individua ulteriori ambiti di rischio specifici per il Comune di
Castrovillari.
Si ¢ ritenuto che, ai fini operativi, tale suddivisione per aree omogenee abbia il pregio
di evidenziare comuni criticitd ¢ specularmente comuni contromisure possibili, a
prescindere dalla struttura di riferimento (ovvero Settore/Servizio competente).
In esito alla fase di mappatura ¢ stato possibile stilare un elenco dei processi
potenzialmente a rischio attuati dall’Ente. Tale elenco, ancorché non esaustivo in
quanto suscettibile di futuri aggiornamenti, tenuto anche conto del feedback,
corrisponde alla colonna “PROCESSO” delle tabelle di gestione del rischio e definisce
il contesto entro cui ¢ stata sviluppata la successiva fase di valutazione del rischio.
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17.2. La valutazione del rischio
Per ciascun processo inserito nell’elenco di cui sopra, € stata effettuata la valutazione
del rischio, attivitd complessa suddivisa nei seguenti passaggi:

A. identificazione

B. analisi

X. ponderazione del rischio.

A. L'identificazione del rischio

Consiste nel ricercare, individuare e descrivere i rischi.

Essa richiede che, per ciascuna attivitd, processo o fase, siano evidenziati i possibili
rischi di corruzione. Questi sono fatti emergere considerando il contesto esterno ed
interno all'’Amministrazione, anche con riferimento alle figure dirigenziali ed alle
specifiche posizioni organizzative presenti all'interno dell' Amministrazione.

I rischi sono identificati:

e attraverso la consultazione ed il confronto tra i soggetti coinvolti, tenendo
presenti le specificita dell’Ente, di ciascun processo e del livello organizzativo
in cui il processo si colloca;

e valutando i passati procedimenti giudiziari e disciplinari che hanno interessato
I'amministrazione;

e applicando 1 criteri di cui all’Allegato 5 del PNA (discrezionalita,
rilevanza esterna, complessita del processo, valore economico, razionalitd del
processo, controlli, impatto economico, impatto organizzativo, economico e di
immagine).

L’ipotesi di identificazione dei rischi ¢& stata sottoposta all’esame dei
dirigenti/responsabili di ciascuna ripartizione organizzativa e sard esaminata
dall’Q.1.V. non appena costituito.

In relazione a ciascuna delle Aree indicate al precedente capitolo 17.1, i rischi
identificati, in un’ottica strumentale alla realizzazione di fatti di corruzione, sono i
seguenti:

Area A: acquisizione e progressione del personale

e previsioni di requisiti di accesso “personalizzati” ed insufficienza di
meccanismi oggettivi e trasparenti idonei a verificare il possesso dei requisiti
aftitudinali ¢ professionali richiesti in relazione alla posizione da ricoprire allo
scopo di reclutare candidati particolari;

e irregolare composizione della commissione di concorso finalizzata al
reclutamento di candidati particolari;

e inosservanza delle regole procedurali a garanzia della trasparenza ¢
dell’imparzialitd della sclezione (regole quali, a titolo esemplificativo, la
cogenza della regola dell'anonimato nel caso di prova scritta e la
predeterminazione dei criteri di valutazione delle prove allo scopo di reclutare
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candidati particolari);

.utilizzo della graduatoria di altro Ente per favorire candidati particolari

progressioni economiche o di carriera accordate illegittimamente allo scopo di
agevolare dipendenti/candidati particolari;

motivazione generica e tautologica circa la sussistenza dei presupposti di
legge per il conferimento di incarichi professionali allo scopo di agevolare
soggetti particolari.

Area B: affidamento di lavori, servizi e forniture
» _accordi collusivi tra le imprese partecipanti a una gara volti a manipolarne gli

r -
[ ]

v
L ]
- -

~
[ )

—_

uso distorto del criterio dell'offerta economicamente piu vantaggiosa finalizzato

esiti, utilizzando il meccanismo del subappalto come modalita per distribuire i
vantaggi dell’accordo a tutti i partecipanti allo stesso;

‘definizione dei requisiti di accesso alla procedura e, in particolare, dei requisiti

tecnico-economici dei concorrenti al fine di favorire un’impresa (es.: clausole
dei bandi che stabiliscono requisiti di qualificazione);

“definizione delle specifiche tecniche in modo tale da determinare una

restrizione  del mercato, attraverso l'indicazione nel disciplinare di
prodotti/servizi con caratteristiche tali da favorire una determinata impresa;

_elusione delle regole di affidamento degli appalti, mediante I’improprio utilizzo

del modello procedurale dell’affidamento delle concessioni al fine di agevolare
un particolare soggetto;

a favorire un'impresa (es. scelta condizionata dei requisiti di qualificazione
relativi all'esperienza e alla struttura tecnica di cui l'impresa appaltatrice si
avvarra per la redazione del progetto esecutivo; imprecisa individuazione dei
criteri in base ai quali la commissione giudicatrice assegnerda i punteggi
all'offerta tecnica; mancata applicazione dei criteri fissati dalla legge e
individuati dalla giurisprudenza per la nomina della commissione giudicatrice);

_mancato rispetto dei criteri di individuazione e di verifica delle offerte anomale;

-
[}
—_—

o _utilizzo della procedura negoziata al di fuori dei casi previsti dalla legge ovvero

in ipotesi in cui i presupposti normativi non sussistono effettivamente, al fine di
favorire un’impresa;

_abuso del provvedimento di revoca del bando al fine di bloccare una gara il cui

risultato si sia rivelato diverso da quello atteso o di concedere un indennizzo
all’aggiudicatario; '

_'pianificazione non sufficientemente precisa delle tempistiche di esecuzione dei

lavori in modo che I'impresa non sia eccessivamente vincolata al rispetto di una
tempistica rigorosa di avanzamento dell'opera e possano, dunque, crearsi i
presupposti per la richiesta di eventuali extra - guadagni da parte della stessa
impresa esecutrice;

~ammissione di varianti in corso di esecuzione del contratto per consentire
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all’appaltatore di recuperare lo sconto effettuato in sede di gara o di conseguire
extra guadagni (anche in ragione della sospensione dell'esecuzione del lavoro o
del servizio durante i tempi di attesa necessari alla redazione della perizia di
variante); )

» _mancanza del controllo da parte della stazione appaltante nella fase di
esecuzione della quota lavori che l'appaltatore dovrebbe eseguire direttamente e
che invece viene frazionata e affidata attraverso contratti non qualificati come
subappalto ma quali forniture;

» _utilizzo distorto dell'elenco delle imprese da invitare;

e __lfrazionamento artificioso dei contratti di acquisto per avvalersi delle
acquisiziont in economia; omesso ricorso a MEPA / convenzioni CONSIP;
»__abuso dell’affidamento diretto al di fuori dei casi previsti dalla legge al fine di
favorire un’impresa e¢/o abuso del criterio di rapporto fiduciario per la scelta

finale;

+ _ricorso a fornitori abituali.

-
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A seguito della Determinazione ANAC n. 12 del 28 ottobre 2015 si ritiene
necessario fornire ulteriori indicazioni agli uffici in ordine all'affidamento di lavori,
servizi e forniture, attraverso 'AGGIORNAMENTO AREA B" affidamento di lavori,
servizi e forniture", da considerare come “area di rischio contratti pubblici”, in luogo
di quella di “affidamento di lavori, servizi e forniture” indicata, perché cid consente
un’analisi approfondita non solo della fase di affidamento ma anche di quelle
successive di esecuzione del contratto.

La mappatura dei processi, nel sistema di affidamento prescelto,dovra tener conto
delle seguenti fasi: programmazione, progettazione della gara, selezione del
contraente, verifica dell’aggiudicazione e stipula del contratto, esecuzione e
rendicontazione.

Per ognuna di queste fasi sono riportate i processi e procedimenti rilevanti,i possibili
eventi rischiosi,le anomalie significative,gli indicatori ¢ le possibili misure

Programmazione
Occorre prestare particolare attenzione ai processi di analisi e definizione dei

fabbisogni, di redazione ed aggiornamento del programma triennale per gli appalti di
lavori ed a tutti i processi che prevedono la partecipazione di privati alla fase di
programmazione.

a )Possibili eventi rischiosi

Per il processo di analisi e definizione dei fabbisogni, gli eventi rischiosi possono
consistere nella definizione di un fabbisogno non rispondente a criteri di
efficienza/efficacia/economicitd, ma alla volontda di premiare interessi particolari
(scegliendo di dare priorita alle opere pubbliche destinate ad essere realizzate da un
determinato operatore economico) o nell’abuso delle disposizioni che prevedono la
possibilita per 1 privati di partecipare all’attivita di programmazione al fine di
avvantaggiarli nelle fasi successive. Rileva, altresi, I’intempestiva predisposizione ed
approvazione degli strumenti di programmazione.

b) Anomalie significative

Il ritardo o la mancata approvazione degli strumenti di programmazione, [’eccessivo
ricorso a procedure di urgenza o a proroghe contrattuali, la reiterazione di piccoli
affidamenti aventi il medesimo oggetto ovvero la reiterazione dell’inserimento di
specifici interventi, negli atti di programmazione, che non approdano alla fase di
affidamento ed esecuzione, la presenza di gare aggiudicate con frequenza agli stessi
soggetti o di gare con unica offerta valida costituiscono tutti elementi rivelatori di una
programmazione carente e, in ultima analisi, segnali di un uso distorto o improprio
della discrezionalita.

c)Indicatori

Un indicatore utile per la fase in esame & quello relativo all’analisi del valore degli
appalti affidati tramite procedure non concorrenziali (affidamenti diretti, cottimi
fiduciari, procedure negoziate con ¢ senza previa pubblicazione del bando di gara) riferiti
alle stesse classi merceologiche di prodotti/servizi  in un determinato arco temporale.
Nel caso in cui la somma dei valori di questi affidamenti, per gli stessi servizi o
forniture, sia superiore alle soglie di rilevanza comunitaria che impongono di affidare
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tramite procedure aperte o ristrette, potranno essere necessari approfondimenti volti a
comprendere le ragioni di una programmazione carente che ha condotto al
frazionamento delle gare.

d) Possibili misure

e Obbligo di adeguata motivazione in fase di programmazione in relazione a natura,
quantita e tempistica della prestazione, sulla base di esigenze effettive e documenta-

_te emerse da apposita rilevazione nei confronti degli uffici richiedenti.

e 'Audit interni su fabbisogno e adozione di procedure interne per rilevazione e comu-
nicazione dei fabbisogni in vista della programmazione, accorpando quelli omogenei.

e Programmazione annuale anche per acquisti di servizi e forniture.

o Per servizi e forniture standardizzabili, nonché lavori di manutenzione ordinaria,
adeguata valutazione della possibilita di ricorrere ad accordi quadro e verifica delle

~_convenzioni/accordi quadro gia in essere.

e Controllo periodico e monitoraggio dei tempi programmati anche mediante sistemi
di controllo interno di gestione in ordine alle future scadenze contrattuali (ad esem-
pio, prevedendo obblighi specifici di informazione in relazione alle prossime sca-
denze contrattuali da parte del responsabile del procedimento ai soggetti deputati a

_ programmare le procedure di gara).

e In fase di individuazione del quadro dei fabbisogni, predeterminazione dei criteri
per individuarne le priorita.

o Pubblicazione, sui siti istituzionali, di report periodici in cui siano rendicontati i

_ contratti prorogati ¢ i contratti affidati in via d’urgenza e relative motivazioni.

e Per rilevanti importi contrattuali previsione di obblighi di comunicazione/informa-
zione puntuale nei confronti del RPC in caso di proroghe contrattuali o affidamenti

__d’urgenza da effettuarsi tempestivamente.

o_Possibile Adozione di strumenti di programmazione partecipata, quali consultazioni
preliminari, dibattiti pubblici strutturati, informative a gruppi gia organizzati in un
momento che precede I’approvazione formale degli strumenti di programmazione
dei lavori pubblici, anche al fine di individuare le opere da realizzarsi in via priori-

~ taria.

¢ Formalizzazione dell’avvenuto coinvolgimento delle strutture richiedenti nella fase
di programmazione, in modo da assicurare una maggiore trasparenza e tracciabilita
dell’avvenuta condivisione delle scelte di approvvigionamento.

Progettazione della gara

a) Processi e procedimenti rilevanti

Per assicurare la rispondenza dell’intera procedura di approvvigionamento al
perseguimento del pubblico interesse, nel rispetto dei principi enunciati dall’art. 2 del
Codice dei Contratti Pubblici, possono, ad esempio, rilevare i seguenti processi:
effettuazione delle consultazioni preliminari di mercato per la definizione delle
specifiche tecniche; nomina del responsabile del procedimento; individuazione dello
strumento/istituto per [’affidamento; individuazione degli elementi essenziali del
contratto; determinazione dell’importo del contratto; scelta della procedura di
aggiudicazione, con particolarc attenzione al ricorso alla procedura negoziata;
predisposizione di atti e documenti di gara incluso il capitolato; definizione dei criteri
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di partecipazione, del criterio di aggiudicazione ¢ dei criteri di attribuzione del punteggio.

b) Possibili eventi rischiosi

gli eventi rischiosi che possono essere considerati, attengono: la nomina di
responsabili del procedimento in rapperto di contiguitd con imprese concorrenti
(soprattutto esecutori uscenti) o privi dei requisiti idonei ¢ adeguati ad assicurane la
terzieta e I’indipendenza; la fuga di notizie circa le procedure di gara ancora non
pubblicate, che anticipino solo ad alcuni operatori economici la volontd di bandire
determinate gare o i contenuti della documentazione di gara; ’elusione delle regole di
affidamento degli appalti, mediante 1’improprio utilizzo di sistemi di affidamento, di
tipologie contrattuali (ad esempio, concessione in luogo di appalto) o di procedure
negoziate e affidamenti diretti per favorire un operatore; predisposizione di clausole
contrattuali dal contenuto vago o vessatorio per disincentivare la partecipazione alla
gara ovvero per consentire modifiche in fase di esecuzione; definizione dei requisiti di
accesso alla gara e, in particolare, dei requisiti tecnico-economici dei concorrenti al
fine di favorire un’impresa (es. clausole dei bandi che stabiliscono requisiti di
qualificazione); prescrizioni del bando e delle clausole contrattuali finalizzate ad
agevolare determinati concorrenti; [’abuso delle disposizioni in materia di
determinazione del valore stimato del contratto al fine di eludere le disposizioni sulle
procedure da porre in essere; la formulazione di criteri di valutazione e di attribuzione
dei punteggi (tecnici ed economici) che possono avvantaggiare il fornitore uscente,
ovvero, comunque, favorire determinati operatori economici.

¢) Anomalie significative

Elementi che possono essere considerati rivelatori : il fatto che non sia garantita una
corretta alternanza nel ruolo di responsabile del procedimento o che il RP venga
spesso supportato dai medesimi tecnici esterni; I’assenza di adeguati approfondimenti
atti a chiarire e motivazioni economiche e giuridiche alla base del ricorso a moduli
concessori ovvero altre fattispecie contrattuali anziché ad appalti; la mancanza o
PPincompletezza della determina a contrarre ovvero la carente esplicitazione degli
elementi essenziali del contratto; la previsione di requisiti restrittivi di pariecipazione;
nelle consultazioni preliminari di mercato, la mancanza di trasparenza nelle modalita
di dialogo con gli operatori consultati; la fissazione di specifiche tecniche
discriminatorie (bandi — fotografia); insufficiente stima del valore dell’appalto senza
computare la totalita dei lotti; insufficiente stima del valore dell’appalto di servizi e/o
forniture senza tener conto della conclusione di contratti analoghi nel periodo rilevante
in base all’art. 29 del Codice; ’acquisto autonomo di beni presenti in convenzioni,
accordi quadro e mercato elettronico; il mancato rispetto dell’obbligo di pubblicazione
della determina a contrarre per le procedure negoziate; la non contestualitd nell’invio
degli inviti a presentare offerte; la redazione di progetti e capitolati approssimativi e
che non dettagliano sufficientemente ci¢ che deve essere realizzato in fase esecutiva;
la previsione di criteri di aggiudicazione della gara eccessivamente discrezionali o
incoerenti rispetto all’oggetto del contratto.

d) Indicatori
Un indicatore relativo alla fase in oggetto riguarda il rapporto tra il numero di
procedure negoziate con o senza previa pubblicazione del bando e di affidamenti
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diretti/cottimi fiduciari sul numero totale di procedure attivate dalla stessa
amministrazione in un definito arco temporale.

L’eccessivo ricorso a forme di selezione dei contraenti non competitive pud costituire
un segnale di favore nei confronti di particolari operatori economici.

Un indicatore analogo pud essere costruito considerando non il numero ma il valore
delle procedure non aperte, da rapportare al valore complessivo delle procedure in un
periodo determinato.

Altro possibile indicatore per questa fase riguarda la necessitd di individuare
correttamente il valore stimato del contratto al fine di non eludere tutta una serie di
previsioni normative tra cui, in particolare, la necessitd di affidare necessariamente
contratti oltre certe soglie con procedure concorrenziali (aperte o ristrette).

Ancora, nella fase di progettazione della gara, potrebbe essere utile per il RPC
conoscere il numero di affidamenti fatti in un determinato arco temporale che hanno
utilizzato come criterio di scelta quello dell’offerta economicamente pill vantaggiosa
(OEPV). Sebbene, infatti, questo criterio froverd uno spazio sempre maggiore con
I'introduzione delle nuove direttive, esso presenta un piu elevato rischio di
discrezionalita rispetto al criterio del prezzo pil basso.

e) Esemplificazione di possibili misure

s _Previsione di procedure interne che individuino criteri di rotazione nella nomina del
RP ¢ atte a rilevare 1’assenza di conflitto di interesse in capo allo stesso.

. Obbhgo di motivazione nella determina a contrarre in ordine sia alla scelta della
procedura sia alla scelta del sistema di affidamento adottato ovvero della tipologia
contrattuale (ad esempio appalto vs. concessione).

» |Adozione di direttive interne/lince guida che introducano criteri stringenti ai quali atte-
nersi nella determinazione del valore stimato del contratto avendo riguardo alle nor-
me pertinenti e all’oggetto complessivo del contratto.

e Obbligo di dettagliare nel bando di gara in modo trasparente e congruo i requisiti
minimi di ammisstbilitd delle varianti progettuali in sede di offerta.

* ISottoscrizione da parte dei soggetti coinvolti nella redazione della documentazione
di gara di dichiarazioni in cui si attesta I’assenza di interessi personali in relazione
allo specifico oggetto della gara.

o Utilizzo di clausole standard conformi alle prescrizioni normative con riguardo a ga-

ranzie a corredo dell’offerta, tracciabilita dei pagamenti e termini di pagamento agli ope-

ratori economici.

» [Previsione in tutti i bandi, gli avvisi, le lettere di invito o nei contratti adottati di una

clausola risolutiva del contratto a favore della stazione appaltante in caso di gravi

inosservanze delle clausole contenute nei protocolli di legalitd o nei patti di integri-
ta.

Con specifico riguardo alle procedure negoziate, affidamenti diretti, in economia o

comunque sotto soglia comunitaria

o _Predeterminazione nella determina a contrarre dei criteri che saranno utilizzati per
I’individuazione delie imprese da invitare.

o Previsione di procedure interne per la verifica del rispetto del principio di rotazione

___ldegh operatori economici presenti negli elenchi della stazione appaltante.

»_Obbligo di comunicare al RPC la presenza di ripetuti affidamenti ai medesimi ope-
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ratori economici in un dato arco temporale (definito in modo congruo dalla stazione
_appaltante).
»_|Utilizzo di elenchi aperti di operatori economici con applicazione del principio della
rotazione, previa fissazione di criteri generali per I’iscrizione.

Selezione del contraente

a) Processi e procedimenti rilevanti

I processi che possono rilevare in questa fase,per prevenire conflitti di interesse o
applicazioni distorte del Codice, sono, ad esempio: la pubblicazione del bando e la
gestione delle informazioni complementari; Ja fissazione dei termini per la ricezione
delle offerte; il trattamento e la custodia’della documentazione di gara; la nomina della
commissione di gara; la gestione delle sedute di gara; la verifica dei requisiti di
partecipazione; la valutazione delle offerte e la verifica di anomalia dell’offerte;
I’aggiudicazione provvisoria; 1’annullamento della gara; la gestione di elenchi o albi di
operatori economici.

b) Possibili eventi rischiosi

Possono rientrare in tale alveo, ad esempio, azioni e comportamenti tesi a restringere
indebitamente la platea dei partecipanti alla gara; 1’applicazione distorta dei criteri di
aggiudicazione della gara per manipolarne 1’esito; la nomina di commissari in conflitto
di interesse o privi dei necessari requisiti; alterazione o sottrazione della
documentazione di gara sia in fase di gara che in fase successiva di controllo.

¢) Anomalie significative

In relazione alla fase in esame, costituiscono elementi rivelatori di una non corretta
gestione della procedura, [assenza di pubblicitd del bando e dell’ulteriore
documentazione rilevante, ['immotivata concessione di proroghe rispetto al termine
previsto dal bando, il mancato rispetto delle disposizioni che regolano la nomina della
commissione (ad esempio, la formalizzazione della nomina prima della scadenza del
termine di presentazione delle offerte o la nomina di commissari esterni senza previa
adeguata verifica dell’assenza di professionalita interne o ["omessa verifica
dell’assenza di cause di conflitto di interessi o incompatibilitd), I’alto numero di
concorrenti esclusi, la presenza di reclami o ricorsi da parte di offerenti esclusi,
I’assenza di criteri motivazionali sufficienti a rendere trasparente I’iter logico seguito
nell’attribuzione dei punteggi nonché wuna valutazione dell’offerta non
chiara/trasparente/giustificata, 1’assenza di adeguata: motivazione sulla non congruitd
dell’offerta, nonostante la sufficienza e pertinenza delle giustificazioni addotte dal
concorrente o I’accettazione di giustificazioni di cui non si & verificata la fondatezza,
la presenza di gare aggiudicate con frequenza agli stessi operatori ovvero di gare con
un ristretto numero di partecipanti o con un’unica offerta valida.

d) Indicatori

Per questa fase, un indicatore facilmente calcolabile riguarda il conteggio del numero
di procedure attivate in un definito arco temporale per le quali & pervenuta una sola
offerta.
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Il numero di procedure con un solo offerente potrebbe essere rapportato al numero
totale di procedure attivate dall’amministrazione nel periodo in esame. Pud, inoltre,
essere utile calcolare, per ciascuna procedura attivata in un definito arco temporale, il
numero medio delle offerte escluse rispetto alle offerte presentate.

e¢) Esemplificazione di possibili misure

‘Accessibilitd online della documentazione di gara e/o delle informazioni comple-
mentari rese; in caso di documentazione non accessibile online, predefinizione e
pubblicazione delle modalita per acquisire la documentazione e/o le informazioni
complementari.

Pubblicazione del nominativo dei soggetti cui ricorrere in caso di ingiustificato ri-

_ tardo o diniego dell’accesso ai documenti di gara.

Obblighi di trasparenza/pubblicita delle nomine dei componenti delle commissioni e
_eventuali consulenti.

‘Scelta dei componenti delle commissioni, tra i soggetti in possesso dei necessari re-
quisiti, mediante estrazione a sorte in un’ampia rosa di candidati.

_Rilascio da parte dei commissari di dichiarazioni attestanti:

a) I’esatta tipologia di impiego/lavoro, sia pubblico che privato, svolto negli ultimi
5 anni;

b)'di non svolgere o aver svolto «alcun’altra funzione o incarico tecnico o ammini-
strativo relativamente al contratto del cui affidamento si tratta» (art. 84, co. 4, del
Codice);

¢) se professionisti, di essere iscritti in albi professionali da almeno 10 anni (art. 84,
co. 8, lett. a), del Codice);

d)'di non aver concorso, «in qualitd di membri delle commissioni giudicatrici, con
dolo o colpa grave accertati in sede giurisdizionale con sentenza non sospesa, al-
’approvazione di atti dichiarati illegittimi» (art. 84, co. 6, del Codice);

e).di non trovarsi in conflitto di interesse con riguardo ai dipendenti della stazione
appaltante per rapporti di coniugio, parentela o affinita o pregressi rapporti pro-
fessionali;

f) 'assenza di cause di incompatibilita con riferimento ai concorrenti alla gara, tenu-
to anche conto delle cause di astensione di cui all’articolo 51 c.p.c., richiamato
dall’art. 84 del Codice.

® Check list di controllo sul rispetfo, per ciascuna gara, degli obblighi di tempestiva

segnalazione all’ANAC in caso di accertata insussistenza dei requisiti di ordine ge-
‘nerale ¢ speciale in capo all’operatore economico.

e Obbligo di segnalazione agli organi di controllo interno di gare in cui sia presentata

un’unica offerta valida/credibile.

o Rafforzamento dei meccanismi di monitoraggio dei rapporti con enti/soggetti, con i quali

sono stati stipulati contratti, interessati a procedimenti di autorizzazione, concessio-
ne o erogazione di vantaggi economici, ai fini della verifica di eventuali relazioni di

_parentela o affinitd con i dipendenti dell’area.

» Per le gare di importo piui rilevante, acquisizione da parte del RP di una specifica

dichiarazione, sottoscritta da ciascun componente della commissione giudicatrice,
attestante I’insussistenza di cause di incompatibilitd con ’impresa aggiudicataria
della gara ¢ con |’impresa seconda classificata, avendo riguardo anche a possibili
collegamenti soggettivi e/o di parentela con i componenti dei relativi organi ammi-
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nistrativi e societari, con riferimento agli ultimi 5 annt.
» Obbligo di menzione nei verbali di gara delle specifiche cautele adottate a tutela
dell’integrita e della conservazione delle buste contenenti I'offerta.

o [ndividuazione di appositi archivi (fisici e/o informatici) per la custodia della docu-
mentazione.

. _Pubbhcazmne delle modalita di scelta, dei nominativi e della qualifica professionale
dei componenti delle commissioni di gara.

Verifica dell’aggiudicazione e stipula del contratto

a) Processi e procedimenti rilevanti

I processi rilevanti sono, ad esempio, la verifica dei requisiti ai fini della stipula del
contratto, [’effettuazione delle comunicazioni riguardanti i mancati inviti, le esclusioni
¢ le aggiudicazioni, la formalizzazione dell’aggiudicazione definitiva e la stipula del
contratto.

b) Possibili eventi rischiosi

Gli eventi rischiosi attengono, ad esempio, all’alterazione o omissione dei controlli e
delle verifiche al fine di favorire un aggiudicatario privo dei requisiti. Specularmente,
un altro evento rischioso consiste nella possibilita che i contenuti delle verifiche siano
alterati per permettere 1’aggiudicatario e favorire gli operatori economici che seguono nella
graduatoria.

Rileva, altresi, la possibile violazione delle regole poste a tutela della trasparenza della
procedura al fine di evitare o ritardare la proposizione di ricorsi da parte di soggetti
esclusi o non aggiudicatari.

¢) Anomalie significative

Costituiscono elementi rivelatori di un non corretto operato la presenza di
- denunce/ricorsi da parte dei concorrenti ovvero dell’aggiudicatario che evidenzino una
palese violazione di legge da parte dell’amministrazione, la mancata, inesatta,
incompleta o intempestiva effettuazione delle comunicazioni inerenti i mancati inviti,
le esclusioni e le aggiudicazioni di cui all’art.79 del Codice, I'immotivato ritardo nella
formalizzazione del provvedimento di aggiudicazione definitiva e/o nella stipula del
contratto, che possono indurre 1’aggiudicatario a sciogliersi da ogni vincolo o recedere
dal contratto.

d) Indicatori
Un possibile indicatore utile in questa fase del processo attiene alla ricorrenza delle
aggiudicazionj ai medesimi operatori economici.

e) Esemplificazione di possibili misure

« Direttive interne che assicurino la collegialita nella verifica dei requisiti, sotto la re-
sponsabilita del dirigente dell’ufficio acquisti e la presenza dei funzionari dell’uffi-

~_cio, coinvolgendoli nel rispetto del principio di rotazione.

o Check list di controllo sul rispetto degli adempimenti e formalita di comunicazione
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previsti dal Codice.

o Introduzione di un termine tempestivo di pubblicazione dei risultati della procedura

_di aggiudicazione.

o Formalizzazione e pubblicazione da parte dei funzionari e dirigenti che hanno parte-
cipato alla gestione della procedura di gara di una dichiarazione attestante 1’insussi-
stenza di cause di incompatibilitd con 'impresa aggiudicataria ¢ con la seconda
classificata, avendo riguardo anche a possibili collegamenti soggettivi e/o di paren-
tela con i componenti dei relativi organi amministrativi e societari, con riferimento
agli ultimi 5 anni.

Esecuzione del contratto

a) Processt e procedimenti rilevanti

Al fine di verificare ’esatto adempimento. i processi che rilevano sono, ad esempio,
quelli di: approvazione delle modifiche del contratto originario; autorizzazione al
subappalto; ammissione delle varianti; verifiche in corso di esecuzione; verifica delle
disposizioni in materia di sicurezza con particolare riferimento al rispetto delle
prescrizioni contenute nel Piano di Sicurezza e Coordinamento (PSC) o Documento
Unico di Valutazione dei Rischi Interferenziali (DUVRI); apposizione di riserve;
gestione delle controversie; effettuazione di pagamenti in corso di esecuzione.

b) Possibili eventi rischiosi

Consistono nella mancata o insufficiente verifica dell’effettivo stato avanzamento
lavori rispetto al cronoprogramma al fine di evitare I’applicazione di penali o la
risoluzione del contratto o nell’abusivo ricorso alle varianti al fine di favorire
I’appaltatore (ad esempio, per consentirgli di recuperare lo sconto effettuato in sede di
gara o di conseguire extra guadagni o di dover partecipare ad una nuova gara). Molto
frequente & I’approvazione di modifiche sostanziali degli elementi del contratto definiti
nel bando di gara o nel capitolato d’oneri (con particolare riguardo alla durata, alle
modifiche di prezzo, alla natura dei lavori, ai termini di pagamento, etc.),
introducendo elementi che, se previsti fin dall’inizio, avrebbero consentito un
confronto concorrenziale pit ampio. Con riferimento al subappalto, un possibile
rischio consiste nella mancata valutazione dell’impiego di manodopera o incidenza del
costo della stessa ai fini della qualificazione dell’attivita come subappalto per eludere
le disposizioni e i limiti di legge, nonché nella mancata effettuazione delle verifiche
obbligatorie sul subappaltatore.

Rileva, altresi, I’apposizione di riserve generiche a cui consegue una incontrollata
lievitazione dei costi, il ricorso ai sistemi alternativi di risoluzione delle controversie
per favorire 1’esecutore o il mancato rispetto degli obblighi di tracciabilita dei pagamenti.

c) Anomalie significative

Sono rappresentate, ad esempio, da un motivazione illogica o incoerente del
provvedimento di adozione di una variante, con specifico riferimento al requisito
dell’imprevedibilita dell’evento che la giustifica, o alla mancata acquisizione, ove le
modifiche apportate lo richiedano, dei necessari pareri ¢ autorizzazioni o ancora
all’esecuzione dei lavori in variante prima dell’approvazione della relativa perizia.
Parimenti, elementi da valutare con attenzione sono la concessione di proroghe dei
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termini di esecuzione, il mancato assolvimento degli obblighi di comunicazione
al’ANAC delle varianti, la presenza di contenzioso tra stazione appaltante ¢
appaltatore derivante dalla necessitd di modifica del progetto, I’assenza del Piano di
Sicurezza e coordinamento, ’ammissione di riserve oltre I'importo consentito dalla
legge, I’assenza di adeguata istruttoria dei dirigenti responsabili che preceda la
revisione del prezzo.

d) Indicatori

Sebbene le varianti siano consentite nei casi espressamente previsti dalla norma, la
presenza di un elevato numero di contratti aggiudicati e poi modificati per effetto di
varianti dovra essere attentamente analizzata, verificando le cause che hanno dato
luogo alla necessita di modificare il contratto iniziale.

In alcuni casi si prorogano i contratti per brevi lassi di tempo al fine di garantire la
continuitd delle prestazioni in attesa di nuove aggiudicazioni o della possibilitd di
adesione ad accordi quadro. Alla luce dell’eccezionalitd della proroga, un indicatore
che evidenzi un elevato numero di contratti prorogati dovra necessariamente condurre
ad approfondite analisi sulle effettive ragioni della proroga nonché sui tempi di
proroga.

¢) Esemplificazione di possibili misure

® Check list relativa alla verifica dei tempi di esecuzione, da effettuarsi con cadenza
prestabilita e trasmettersi al RPC e agli uffici di controllo interno al fine di attivare
specifiche misure di intervento in caso di eccessivo allungamento dei tempi rispetto

__al cronoprogramma.

« Controllo sull’applicazione di eventuali penali per il ritardo.

» [Verifica del corretto assolvimento dell’obbligo di trasmissione all’ANAC delle varianti.

 Pubblicazione, contestualmente alla loro adozione e almeno per tutta la durata del

__contratto, dei provvedimenti di adozione delle varianti.

o Per opere di importo rilevante, pubblicazione online di rapporti periodici che sinte-

tizzino, in modo chiaro ed intellegibile, I’andamento del contratto rispetto a tempi,

costi e modalitd preventivate in modo da favorire la pilt ampia informazione possi-
bile.

Rendicontazione del contratto

a) Processi e procedimenti rilevanti

E' importante mappare il procedimento di nomina del collaudatore (o della
commissione di collaudo), il procedimento di verifica della corretta esecuzione, per il
rilascio del certificato di collaudo, del certificato di verifica di conformita ovvero
dell’attestato di regolare esecuzione (per gli affidamenti di servizi e forniture), nonché
le attivita connesse alla rendicontazione dei lavori in economia da parte del
responsabile del procedimento.

b) Possibili eventi rischiosi
Alterazioni o omissioni di attivitd di controllo, al fine di perseguire interessi privati e
diversi da quelli della stazione appaltante,
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Effettuazione di pagamenti ingiustificati o sottratti alla tracciabilita dei flussi finanziari.

Tra gli eventi rischiosi I’attribuzione dell’incarico di collaudo a soggetti compiacenti
per ottenere il certificato di collaudo pur in assenza dei requisiti; il rilascio del
certificato di regolare esecuzione in cambio di vantaggi economici o la mancata
denuncia di difformita e vizi dell’opera.

¢) Anomalie significative

Elementi rivelatori di un’inadeguata rendicontazione [I’incompletezza della
documentazione inviata dal RP ai sensi dell’art. 10 co. 7, secondo periodo, decreto del
Presidente della Repubblica 5 ottobre 2010, n. 207 o, viceversa, il mancato invio di
informazioni al RP (verbali di visita; informazioni in merito alle cause del protrarsi dei
tempi previsti per il collaudo); I’emissione di un certificato di regolare esecuzione
relativo a prestazioni non effettivamente eseguite.

Indice certo di elusione degli obblighi di tracciabilitd dei flussi finanziari la mancata
acquisizione del CIG o dello smart CIG in relazione al lotto o all’affidamento
specifico ovvero la sua mancata indicazione negli strumenti di pagamento.

d) Indicatori
Utile verificare di quanto i contratti conclusi si siano discostati, in termini di costi e
tempi di esecuzione, rispetto ai contratti inizialmente aggiudicati.

e¢) Esemplificazione di possibili misure

¢ Effettuazione di un report periodico (semestrale), da parte dell’ufficio contratti, al
fine di rendicontare agli uffici di controllo interno di gestione le procedure di gara
espletate, con evidenza degli elementi di maggiore rilievo (quali importo, tipologia
di procedura, numero di partecipanti ammessi ¢ esclusi, durata del procedura, ricor-
renza dei medesimi aggiudicatari, etc.) in modo che sia facilmente intellegibile il
tipo di procedura adottata, le commissioni di gara deliberanti, le modalita di aggiu-
dicazione, i pagamenti effettuati e le date degli stessi, le eventuali riserve ricono-
sciute nonché tutti gli altri parametri utili per individuare I’iter procedurale seguito.

e Per procedure negoziate/affidamenti diretti, pubblicazione di report periodici da parte
dell’Ufficio acquisti in cui, per ciascun affidamento, sono evidenziati: le ragioni che
hanno determinato 1’affidamento; i nominativi degli operatori economici eventual-
mente invitati a presentare I’offerta e i relativi criteri di individuazione; il nominati-
vo dell’impresa affidataria e i relativi criteri di scelta; gli eventuali altri contratti sti-
pulati con la medesima impresa e la procedura di affidamento; un prospetto riepilo-
gativo di tutti gli eventuali contratti, stipulati con altri operatori economici, aventi
ad oggetto lavori, servizi o forniture identici, analoghi o similari.

» 'Pubblicazione del report periodico sulle procedure di gara espletate sul sito della

_ stazione appaltante.

» iPubblicazione delle modalita di scelta, dei nominativi e della qualifica professionale
dei componenti delle commissioni di collaudo.
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Area C: provvedimenti ampliativi della sfera giuridica dei destinatari privi di
effetto economico diretto ed immediato per il destinatario

abuso nell'adozione di provvedimenti aventi ad oggetto condizioni di accesso a
servizi pubblici al fine di agevolare particolari soggetti;

abuso nel rilascio di provvedimenti in ambiti in cui il pubblico ufficiale ha
funzioni esclusive o preminenti di controllo al fine di agevolare determinati
soggetti;

rilascio del provvedimento in violazione delle disposizioni normative di
riferimento;

omessa o incompleta effettuazione dei controlli sul possesso dei requisiti;
disomogeneitd delle valutazioni istruttorie;

mancato rispetto delle scadenze temporali.

Area D: provvedimenti ampliativi della sfera giuridica dei destinatari con effetto
economico diretto ed immediato per il destinatario

indebito riconoscimento del beneficio in assenza dei requisiti previsti al fine di
agevolare determinati soggetti;

mancato rispetto dei termini procedimentali:

uso di falsa documentazione:

omessa o incompleta effettuazione dei controlli sul possesso dei requisiti;
violazione delle disposizioni normative di riferimento

Area E: ambiti diversi e specifici (provvedimenti di pianificazione urbanistica
generali ed attuativi, incarichi professionali, gestione della spesa e delle entrate
tributarie, espropriazione per pubblica utilitd, locazione ed alienazione di beni,
gestione del processo di irrogazione delle sanzioni per violazioni del codice della
Strada, e delle sanzioni amministrative, transaziont, pareri, incarichi, ecc.).

abuso nel rilascio di provvedimenti al fine di agevolare determinati soggetti;
rilascio di provvedimenti in violazione delle disposizioni normative di
riferimento;

omessa o incompleta effettuazione dei controlli;

Disomogeneita delle valutazioni istruttorie;

mancato rispetto delle scadenze temporali;

mancato rispetto termini di pagamento - inadempimento ahli obblighi di
trasparenza nei pagamenti;

mancato controllo situazione di cassa;

omessa registrazione beni ¢/o scomparsa beni inventariati;

mancato controllo versamenti - mancata emissione avviso di accertamento;
indebita valutazione al fine di favorire il soggetto privato - accordi collusivi;
violazione normativa di settore; omesso controllo; cancellazione sanzioni
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amministrative; alterazione dei dati;
¢ indebita perizia al fine di favorire il soggetto privato;
e parefi rilasciati in violazione alla normativa di settore;
¢ accordi collusivi al fine di ottenere vantaggi;
» scelta discrezionale al fine di favorire soggetti compiacenti.

B. L'analisi del rischio

In questa fase sono stimate, per ciascun rischio catalogato, le probabilitd che il
rischio stesso si concretizzi (probabilitd) e sono pesate le conseguenze che
cid¢  produrrebbe  (impatto). All’esito, & calcolato il livello di rischio,
rappresentato da un valore numerico ottenuto moltiplicando “probabilitd” per
“impatto”.

L’Allegato 5 del P.N.A., suggerisce criteri per stimare probabilitd ¢ impatto e,
quindi, per valutare il livello di rischio, che vengono recepiti nel presente Piano.

B1. Stima del valore della probabilita che il rischio si concretizzi
[ criteri (o pesi, o punteggi) per stimare la "probabilitd" sono i seguenti:

» discrezionalita: pit & elevata, maggiore & la probabilita di rischio (valori da
lab)

o rilevanza esterna: nessuna: valore 2; se il risultato si rivolge a terzi: valore
5;

o complessita del processo: se il processo coinvolge pill amministrazioni il
valore aumenta (da 1 a 5);

e valore economico: se il processo attribuisce vantaggi a soggetti terzi, la
probabilita aumenta (valore da 1 a 5); -

o frazionabilitd del processo: se il risultato finale pud essere raggiunto anche
attraverso una pluralitd di operazioni di entitd economica ridotta, la
probabilita sale (valori da 1 a 5);

e controlli: (valori da 1 a 5) la stima della probabilita tiene conto del sistema
dei controlli vigente. Per controllo si intende qualunque strumento
utilizzato che sia utile per ridurre la probabilita del rischio. Quindi, sia il
controllo preventivo che successivo di legittimita e il controllo di gestione,
sia altri meccanismi di controllo utilizzati.

Per ogni attivitd/processo esposta al rischio ¢ stato atfribuito un punteggio per
ciascuno dei sei criteri elencati. La media finale rappresenta la “stima della
probabilitd” (massimo: punti 5).

B2. Stima del valore dell’impatto

L'impatto si misura i termini di impatto economico, organizzativo,
reputazionale e sull’immagine.
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L’Allegato 5 del PNA, propone criteri e valori (punteggi o pesi) da utilizzare per
stimare “I’impatto” di potenziali episodi corruttivi, che vengono recepiti nel presente
Piano.

e Impatto organizzativo: tanto maggiore ¢ la percentuale di personale
impiegato nel processo/attivitd esaminati, rispetto al personale complessive
dell’unita organizzativa, tanto maggiore sara “I’impatto” (fino al 20% del
personale=1; 100% del personale=5).

¢ Impatto economico: se negli ultimi cinque anni sono intervenute sentenze della
Corte dei Conti a carico di dipendenti del Comune o sono state pronunciate
sentenze di risarcimento del danno nei confronti del Comune per la
medesima tipologia di evento o per tipologia analoghe, punti 5. In caso
contrario, punti 1.

e Impatto reputazionale: se negli ultimi cinque anni sono stati pubblicati su
giornali (o sui media in genere) articoli aventi ad oggetto episodi di malaffare
che hanno interessato la PA, fino ad un massimo di 5 punti per le pubblicazioni
nazionali. Altrimenti, punti 0.

e Impatto sull’immagine: dipende dalla posizione gerarchica ricoperta dal
soggetto esposto al rischio. Tanto pit & elevata, tanto maggiore ¢ I’indice (da 1
a 5 punti).

Attribuiti i punteggi per ognuna della quattro voci di cui sopra, la media finale misura
la “stima dell’impatto”

B3. Analisi del rischio

L’analisi del rischio si conclude moltiplicando tra loro valore della probabilitd e
valore dell'impatto per ottenere il valore complessivo, che esprime il livello di rischio
del processo.

Per effetto della formula di calcolo sopra indicata il rischio potra presentare valori
numerici compresi tra 1 e 25. Tali dati sono riportati rispettivamente nelle colonne
“PROBABILITA’”, “IMPATTO” e “LIVELLO DI RISCHIO” delle Tabelle di
gestione del rischio, di cui all’allegato n. 1 al presente piano.

C. La ponderazione del rischio

L’analisi svolta ha permesso di classificare i1 rischi emersi in base al livello numerico
assegnato. Conseguentemente gli stessi sono stati confrontati e soppesati (c.d.
ponderazione del rischio) al fine di individuare quelli che richiedono di essere trattati
con maggiore urgenza e incisivita.

Per una questione di chiarezza espositiva ¢ al fine di evidenziare graficamente gli esiti
dell’attivita di ponderazione nella relativa colonna delle Tabelle di gestione del rischio,
si & scelto di graduare i livelli di rischio emersi per ciascun processo, come indicato nel
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seguente prospetto:

VALORE NUMERICO DEL LIVELLO DI CLASSIFICAZIONE DEL RISCHIO CON |

RISCHIO RELATIVO COLORE ASSOCIATO

0 NULLO

INTERVALLODA1AS

INTERVALLO DA 5,10 A 10

INTERVALLO DA 10,10 A 20

INTERVALLO DA 20,10 A 25 5 [F

17.3 — 1l trattamento del rischio .

La fase di trattamento del rischio & il processo finalizzato a intervenire sui rischi
emersi attraverso I’introduzione di apposite misure di prevenzione e contrasto.

Con il termine “misura” si intende ogni intervento organizzativo, iniziativa, azione, o
strumento di carattere preventivo ritenuto idoneo a neutralizzare o mitigare il livello di
rischio connesso ai processi amministrativi posti in essere dall’Ente.

Talvolta I’'tmplementazione di una misura pud richiedere delle azioni preliminari che
possono a loro volta configurarsi come “misure” nel senso esplicitato dalla definizione
di cui sopra. Ad esempio, lo stesso P.T.P.C. ¢ considerato dalla normativa una misura

di prevenzione e contrasto finalizzata ad introdurre e attuare altre misure di

prevenzione e contrasto.

Le tipologie principali di misure (a prescindere se generali o specifiche) possono
identificarsi in:

* & 4 o _'._l

‘misure di controllo;

‘misure di trasparenza;

misure di definizione e promozione dell’etica e di standard di comportamento;
misure di regolamentazione;

misure di semplificazione dell’organizzazione/riduzione dei livelli/riduzione
del numero degli uffici;

misure di semplificazione di processi/procedimenti;

_misure di formazione;

‘misure di sensibilizzazione e partecipazione;

misure di rotazione;

misure di segnalazione e protezione;

misure di disciplina del conflitto di interessi;

misure di regolazione dei rapporti con i “rappresentanti di interessi particolari”

50



Tali misure possono essere classificate sotto diversi punti di vista. Una prima
distinzione & quella tra: .

¢ “misure comuni e obbligatorie” o legali (in quanto & la stessa normativa di
settore a ritenerle comuni a tutte le pubbliche amministrazioni e a prevederne
obbligatoriamente [’attuazione a livello di singolo Ente);

e “misure ulteriori” ovvero eventuali misure aggiuntive individuate
autonomamente da ciascuna amministrazione. Esse diventano obbligatorie una
volta inseritc nel P.T.P.C. Va data prioritd all’attuazione delle misure
obbligatorie rispetto a quelle ulteriori.

Queste ultime debbono essere valutate anche in base all’impatto organizzativo e
finanziario connesso alla loro implementazione.

Talune misure presentano poi carattere trasversale, ossia sono applicabili alla struttura
organizzativa dell’ente nel suo complesso, mentre altre sono, per cosi dire, settoriali in
quanto ritenute 1donee a trattare il rischio insito in specifici settori di attivita.

L’identificazione della concreta misura di trattamento del rischio deve rispondere a tre
requisiti:

1, Efficacia nella neutralizzazione delle cause del rischio.

2. ‘Sostenibilitd economica e organizzativa delle misure. L’identificazione delle
misure di prevenzione & strettamente correlata alla capacita di attuazione da
parte delle amministrazioni ed enti. Se fosse ignorato quest’aspetto, i PTPC fi-
nirebbero per essere irrealistici e quindi restare inapplicati. Ferma restando 1’ob-
bligatorieta delle misure previste come tali dalla legge, I’eventuale impossibilita di
attuarle va motivata, come nel caso, ad esempio dell’impossibilita di effettuare
la rotazione dei dirigenti per la presenza di un unico dipendente con tale quali-
fica.

3. "Adattamento alle caratteristiche specifiche dell’organizzazione. dell’amministra-

zione.

Nelle pagine successive vengono presentate, mediante schede dettagliate, le misure di
prevenzione e contrasto da introdurre/attuare secondo la programmazione definita dal
presente piano.

Per facilita di consultazione dette misure sono elencate nel seguente prospetto
riepilogativo e corredate da un codice identificativo cosi da consentirne il richiamo
sintetico nelle colonne “MISURE PREVENTIVE ESISTENTI” e “MISURE
PREVENTIVE DA INTRODURRE” delle Tabelle di gestione del rischio, di cui
all’allegato n. 1-

51



18. Le misure di prevenzione e contrasto

MISURA DI CONTRASTO COD. ID MISURA
Adempimenti relativi alla trasparenza MO1
Codici di comportamento MO2
Informatizzazione processi MO03
Accesso telematico a dati, documenti e procedimenti MO4
Monitoraggio fermini procedimentali MO5
Monitoraggio dei comportamenti in caso di conflitto di interessi M06
Controllo formazione decisione procedimenti a rischio MO7
Inconferibilitd - incompatibilitd di incarichi dirigenziali e incarichi MO8
amministrativi di vertice
Svolgimento di incarichi d'ufficio — attivita ed incarichi M09
extraistituzionali.
Formazione di commissioni, assegnazioni agli uffici MI10
Attivitd successiva alla cessazione del rapporto di M1
lavoro (pantouflage - revolving doors)
Whistleblowing M12
Patti di integrita M13
Formazione M14A (formazione base)

M14B (formazione tecnica)

Rotazione del personale addetto alle aree a rischio

. . M15
di corruzione
Azioni di sensibilizzazione e rapporto con la societa civile Mlé6
Monitoraggio sui modelli di prevenzione della corruzione in enti
pubblici vigilati dal Comune ed enti di diritto privato in controllo M17
pubblico partecipati dal Comune
Controlli amministrativi ed obblighi informativi Mi18
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SCHEDA MISURA M01

Adempimenti relativi alla Trasparenza

Ai sensi dell'articolo 43 del decreto legislativo 14 marzo 2013, n. 33 "All'interno di
ogni amministrazione il responsabile per la prevenzione della corruzione, di cui
all'articolo 1, comma 71, della legge 6 novembre 2012, n. 190, svolge, di norma, le
Junzioni di Responsabile per la trasparenza...”.

Nell’ambito della discrezionalitd accordata dalla norma e della propria autonomia
organizzativa, il Comune di Castrovillari ha previsto la coincidenza tra le due figure.
Considerato che la trasparenza ¢ una misura fondamentale per la prevenzione della
corruzione, € comunque assicurato uno strefto coordinamento tra il Piano Triennale di
Prevenzione della Corruzione (P.T.P.C.) e il Programma Triennale per la Trasparenza
¢ I'Integrita (P.T.T.1.) nonché tra le attivitd svolte dai rispettivi responsabili.

Normativa di riferimento:

VV VY Y

Y Vv

D.lgs. n. 33/2013

Art. 1, commi 15, 16, 26, 27, 28, 29, 30, 32,33 e 34,
L. n. 190/2012

Capo V della L. n. 241/1990

Intesa tra Governo, Regioni ed Enti locali sancita dalla
Conferenza

Unificata nella seduta del 24 luglio 2013

Piano Nazionale Anticorruzione (P.N.A.) ¢ successivo
aggiornamento (v.Det. Anac 12 del 28/10/2015)

Azioni da intraprendere:

Si rimanda al Programma Triennale per la Trasparenza e
I’integrita

(P.T.T.L), adottato contestualmente al presente Piano.

Il Responsabile per la trasparenza verificherd l'attuazione
degli adempimenti di trasparenza.

Soggetti responsabili:

>
>

Responsabile per la trasparenza
Tutti 1 Dirigenti/Responsabili di settore

Note:

Misura comune a tutti i livelli di rischio individuati dal presente
Piano
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SCHEDA MISURA MO02

Codici di comportamento
Lo strumento dei codici di comportamento ¢ una misura di prevenzione molto
importante al fine di orientare in senso legale ed eticamente corretto lo svolgimento
dell’attivitda amministrativa. L'articolo 54 del D.lgs. n. 165/2001, come sostituito
dall’art. 1, comma 44, della L. 190/2012, dispone che la violazione dei
doveri  contenuti nei  codict  di comportamento, compresi quelli relativi
all'attuazione del Piano di prevenzione della corruzione, ¢ fonte di responsabilita
disciplinare. La violazione dei predetti doveri & altresi rilevante ai fini della
responsabilitd civile, amministrativa e contabile ogni qualvolta le stesse responsabilitd
siano collegate alla violazione di doveri, obblighi, leggi o regolamenti.

art. 54 del D.1gs. n. 165/2001, come sostituito dall'art. I, comma 44, della L.
190/2012

D.P.R. 16 aprile 2013, n. 62 "Regolamento recante codice di
comportamento dei dipendenti pubblici, a norma dell'articolo 54

Normativa di riferimento: del decreto legislativo 30 marzo 2001, n. 165"

Intesa tra Governo, Regioni ed Enti locali sancita dalla Conferenza
Unificata nella seduta del 24 luglio 2013

Piano Nazionale Anticorruzione (P.N.A.) e successivo aggiornamento
(v.Det.Anac 12 del 28/10/2015)

Si rimanda integralmente alle disposizioni di cui al DPR 62/2013 sopra
Azioni da intraprendere: citato e al Codice di Comportamento dei dipendenti comunali di
Castrovillari.

Dirigenti/Responsabili di settore, dipendenti e collaboratori del Comune per

I’osservanza;

Sogpgetti responsabili: Dirigente/Responsabile del Settore AA.GG. RP.C. e UPD. per le
incombenze di legge e quelle previste direttamente dal Codice di
comportamento.

Note: Misura comune a tutti i livelli di rischio individuati dal presente Piano




Come evidenziato

SCHEDA MISURA M03
Informatizzazione dei processi

dallo stesso Piano Nazionale Anticorruzione (P.N.A)),

I'informatizzazione dei processi rappresenta una misura trasversale di prevenzione e
contrasto particolarmente efficace dal momento che consente la tracciabilita dell'intero
processo amministrativo, evidenziandone ciascuna fase e le connesse responsabilita.

Con l'obiettivo di giungere alla maggiore diffusione
possibile dell’informatizzazione dei processi, entro la
scadenza del primo aggiornamento del Piano tutti i
Responsabili sono chiamati a relazionare al R.P.C. con
riguardo al livello di informatizzazione dei processi attuati

Azioni da . . .. . o igees .
) nel rispettivi settori ed alla fattibilita e tempi, tenuto conto
intraprendere: . o . . T
anche delle risorse finanziarie necessarie e disponibili, di
una progressiva introduzione/estensione della stessa,
La valutazione dello stato dell'arte consentira di vagliare
eventuali misure volte “all'applicazione
dell’informatizzazione in ulteriori processi, ove possibile.
Soggetti responsabili: | Tutti i Dirigenti/Responsabili di settore
) Indicazione avvenuto adempimento in occasione della
Termine:

reportistica finale relativa al P.D.0O. 2014

Note:

Misura comune a tutti i livelli di rischio individuati dal
presente Piano
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SCHEDA MISURA M04
Accesso telematico a dati, documenti e procedimenti

“Rappresenta una misura trasversale particolarmente efficace dal momento che
consente ['apertura dell'amministrazione verso l'esterno e quindi la diffusione del
patrimonio pubblico e il controllo sull’attivita da parte dell’utenza.

> D.lgs. 82/2005
> art. 1, commi 29 e 30, legge n. 190/2012

» Piano Nazionale Anticorruzione (P.N.A.) e successivo
aggiornamento (v.Det.Anac 12 del 28/10/2015)

Normativa di riferimento:

Con l'obiettivo di giungere alla maggiore diffusione possibile dell'accesso
telematico a dati, documenti e procedimenti, entro la scadenza del primo
Azioni da intraprendere: aggiornamento del Piano tuitti i Dirigenti/ Responsabili sono chiamati a
relazionare al R.P.C. con riguardo all'esistenza di tale strumento nei rispettivi
settori e alla possibilita di ampliarne o introdurne I'utilizzo.

Soggetti responsabili: Tutti § Dirigenti/Responsabili di settore

Indicazione avvenuto adempimento in occasione della reportistica finale

Termine: relativa al P.D.O. 2014

Note: Misura comune a tutti i livelli di rischio individuati dal presente Piano
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SCHEDA MISURA M05
Monitoraggio termini procedimentali

Dal combinato disposto dell'art. I, comma 9, lett. d) e comma 28 della legge n.
190/2012 e dell’art. 24, comma 2, del D. Lgs. n. 33/2013 deriva l'obbligo per
l'amministrazione di provvedere al monitoraggio del rispetto dei termini previsti
dalla legge o dai regolamenti per la conclusione dei procedimenti, provvedendo
altresi all' eliminazione di eventuali anomalie. I risultati del monitoraggio periodico
devono essere pubblicati e resi consultabili nel sito web

A4

art. 1, commi 9, lett. d) e 28, legge n. 190/2012;
art. 24, comma 2, del D.Lgs. n. 33/2013

» Piano Nazionale Anticorruzione (P.N.A.) e successivo
aggiornamento (v.Det.Anac 12 del 28/10/2015)

v

Normativa di riferimento

Quanto agli obblighi di pubblicazione si rimanda al Programma
Triennale per [a Trasparenza e Integrita,

Laddove la reportistica relativa al monitoraggio dei termini procedimentali
pubblicata evidenzi uno sforamento de! rispetto dei termini procedimentali
uguale o superiore al 3% sul totale dei processi trattati, il Responsabile
interessato dovrd relazionare al R.P.C. indicando le motivazioni dello
sforamento.

Azioni da intraprendere:

Soggetti responsabili: Tutti i Dirigenti/Responsabili di Settore

In prima applicazione, in occasione della reportistica finale relativa al P.D.O.

Termine: Lo )
2014, quindi annualmente con la medesima scadenza

Note: Misura comune a tutti i livelli di rischio individuati dal presente Piano




SCHEDA MISURA M06

Monitoraggio dei comportamenti in caso di conflitto di interessi

L'articolo 1, comma 9, lett. e) della legge n. 190/2012 prevede I'obbligo di monitorare
i rapporti tra 'amministrazione e i soggetti che con la stessa stipulano contratti o che
sono interessati a procedimenti di autorizzazione, concessione o erogazione di
vantaggi economici di qualunque genere.

A tal fine, devono essere verificate le ipotesi di relazione personale o professionale
sintomatiche del possibile conflitto d'interesse tipizzate dall'articolo 6 del D.P.R. n.
62/2013 "Codice di comportamento dei dipendenti pubblici" nonché quelle in cui si
manifestino "gravi ragioni di convenienza" secondo quanto previsto dal successivo
articolo 7 del medesimo decreto.

Nell’esercizio delle funzioni attribuite, il responsabile del procedimento e i titolari
degli uffici competenti ad adottare pareri, le valutazioni tecniche, gli atti
endoprocedimentali e il provvedimento finale, devono astenersi dal procedimento, in
caso di conflitto di interesse anche potenziale, segnalando al diretto superiore
gerarchico e al Responsabile della prevenzione della corruzione ogni situazione di
conflitto.

Il dipendente, quindi, deve astenersi dal partecipare all'adozione di decisioni o ad
attivita che possano coinvolgere interessi propri, ovvero: di suoi parenti, affini entro il
secondo grado, del coniuge o di conviventi; oppure di persone con le quali abbia
rapporti di {requentazione abituale o altro rapporto preferenziale, di individui od
organizzazioni con cui in prima persona o il coniuge abbia causa pendente o grave
inimicizia o rapporti di credito o debiti significativi, di individui od organizzazioni di
cui sia tutore, curatore, procuratore o agente; di enti, associazioni anche non
riconosciute, comitati, societd o stabilimenti di cui egli sia amministratore o gerente o
dirigente. Il dipendente si astiene in ogni altro caso in cui esistano gravi ragioni di
convenienza. Sull'astensione decide il responsabile dell'ufficio di appartenenza.



Normativa di riferimento:

v

art. 1, comma 9, lett. e), legge n. 190/2012
» artt. 6e¢7 D.P.R. n. 62/2013

» Piano Nazionale Anticorruzione (P.N.A)) e  successivo
aggiornamento (v.Det.Anac 12 del 28/10/2015)

Azioni da intraprendere:

Nel caso si verifichino le ipotesi di cui sopra, la segnalazione del conflitto
da parte dei dipendente deve essere scritta e indirizzata al Dirigente/Responsabile
del relativo settore il quale, esaminate le circostanze, valuta se la situazione
realizzi un conflitto di interesse idoneo a ledere I’imparzialitd dell'azione
amministrativa. Egli deve rispondere per iscritto al dipendente che ha effettuato
la segnalazione, sollevandolo dall'incarico oppure motivando le ragioni che gli
consentono comunque l'espletamento dell’attivita.

Nel caso in cui sia necessario sollevare il dipendente dall'incarico, lo stesso dovra
essere affidato dal Dirigente/Responsabile ad altro dipendente ovvero, in carenza
di dipendenti professionalmente idonei, il Dirigente/Responsabile dovra avocare
a sé ogni compito relativo a quel procedimento.

Qualora il conflitto riguardi il Dirigente/Responsabile, a valutare le iniziative da
assumere sara il Responsabile per la prevenzione della corruzione.

Nel caso in cui il conflitto di interessi riguardi un collaboratore a qualsiasi titolo,
questi ne dard comunicazione al Responsabile dell'ufficio committente l'incarico.
Gli eventuali casi e le soluzioni adottate dovranno essere evidenziate
annualmente in occasione della reportistica finale relativa al P.D.O..

Soggetti responsabili:

Tutti I Dirigenti/ Responsabili di settore e tutti i dipendenti

Termine:

In prima applicazione in occasione della reportistica finale relativa al P.D.O.
2014, quindi annualmente con la medesima scadenza

Note:

Misura comune a tutti i livelli di rischio individuati dal presente Piano

- 6§



SCHEDA MISURA M07

Meccanismi di controllo nella formazione delle decisioni dei procedimenti a

rischio

L'articolo 1, comma 9, lett. b) della legge n. 190/2012 prevede per le attivita
nell'ambito delle quali & piu elevato il rischio di corruzione, l'attivazione di idonei
meccanismi di formazione, attuazione e controllo delle decisioni idonei a prevenire

detto rischio.

Normativa di riferimento:

> art. 1, comma 9, lett. b) legge n. 190/2012

» Piano Nazionale Anticorruzione (P.N.A.) e successivo
aggiornamento (v.Det.Anac 12 del 28/10/2015)

Azioni da intraprendere:

Compatibilmente con la dotazione organica dell'ufficio/servizio, la figura che
firma il provvedimento finale deve essere distinta dal responsabile del
procedimento,

Tutti i Dirigenti/Responsabili sono chiamati a relazionare al Responsabile per
la Corruzione circa la possibilita di introdurre I'intervento organizzativo di cui
sopra.

Soggetti responsabili:

Tutti i Dirigenti/Responsabili di settore

Termine:

Indicazione avvenuto adempimento in occasione della reportistica finale
refativa al P.D.0. 2014

Note:

Misura comune a tutti i livelli di rischio individuati dal presente Piano
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SCHEDA MISURA M08
Inconferibiliti, incompatibilita di incarichi dirigenziali e incarichi
amministrativi di vertice

Al sensi dell'art. 35-bis dei d.Igs. 165/2001, cosi come introdotto dall'art. 1, comma
46 della L. 190/2012, coloro che sono stati condannati, anche con sentenza non
passata in giudicato, per i reati previsti nel capo 1 del titolo II del libro secondo del
codice penale:
a) mnon possono fare parte, anche con compiti di segreteria, di commissioni per
l'accesso o la selezione a pubblici impieghi;

b) non possono essere assegnati, anche con funzioni direttive, agli uffici preposti
alla gestione delle risorse finanziarie, all'acquisizione di beni, servizi e
forniture, nonché alla concessione o all'erogazione di sovvenzioni, contributi,
sussidi, ausili finanziari o attribuzioni di vantaggi economici a soggetti
pubblici e privati;

c) non possono fare parte delle commissioni per la scelta del contraente per
I'affidamento di lavori, forniture e servizi, per la concessione o l'erogazione di
sovvenzioni, contributi, sussidi, ausili finanziari, nonché per l'attribuzione di
vantaggi economici di qualunque genere,

Il dipendente, sia a tempo indeterminato che a tempo determinato, & tenuto a
comunicare - non appena ne viene a conoscenza - al Segretario Generale, di essere
stato sottoposto a procedimento di prevenzione ovvero a procedimento penale per reati
di previsti nel capo I del titolo II del libro secondo del codice penale.

Restano comunque ferme le disposizioni di cui al D.Lgs. 165/2001 in merito alle
incompatibilita dei dipendenti pubblici, e in particolare l'articolo 53, comma 1 bis,
relativo al divieto di conferimento di incarichi di direzione di strutture organizzative
deputatc alla gestione del personale (cioé competenti in materia di reclutamento,
trattamento e sviluppo delle risorse umane) a soggetti che rivestano o abbiano rivestito
negli ultimi due anni cariche in partiti politici ovvero in movimenti sindacali oppure
che abbiano avuto negli ultimi due anni rapporti continuativi di collaborazione o di
consulenza con e predette organizzazioni.

Ai sensi dell'articolo 53, comma 3-bis, del D.Lgs. 165/2001 ¢ altresi vietato ai
dipendenti svolgere anche a titolo gratuito i seguenti incarichi:

a) Attivita di collaborazione e consulenza a favore di soggetti ai quali abbiano, nel
biennio precedente, aggiudicato ovvero concorso ad aggiudicare, per conto
dell'Ente, appalti di lavori, forniture o servizi;

b) Attivita di collaborazione e consulenza a favore di soggetti con i quali 'Ente ha
in corso di definizione qualsiasi controversia civile, amministrativa o tributaria;
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c¢) Attivita di collaborazione e consulenza a favore di soggetti pubbiici o privati
con i quali I'Ente ha instaurato o & in procinto di instaurare un rapporto di

partenariato.

I componenti degli organi che hanno conferito incarichi dichiarati nulli sono
responsabili per le conseguenze economiche degli atti adottati. Sono esenti da
responsabilitd i componenti che erano assenti al momento della votazione, nonché i

dissenzienti e gli astenuti.

I componenti degli organi che hanno conferito incarichi dichiarati nulli non possono
per tre mesi conferire gli incarichi di loro competenza. Il relativo potere €' esercitato
dall’Organo che ha poteri di vigilanza, il quale pud attribuire I’incarico ai sensi
dell’art. 7 del D. Lgs. 165/2001.

» Decreto legisiativo n. 39/2013
» Intesa tra Governo, Regioni ed Enti locali sancita dalla Conferenza
Normativa di riferimento: Unificata nella seduta del 24 luglio 2013

» Piano Nazionale Anticorruzione (P.N.A) e successivo
aggiornamento (v.Det.Anac 12 del 28/10/2015)

» Autocertificazione da parte dei Dirigenti/Responsabili di settore all'atto
del conferimento dell'incarico circa Il'insussistenza delle cause di
inconferibilita e di incompatibilitd previste dal decreto citato.

» Dichiarazione annuale nel corso dell'incarico sulla insussistenza delle
cause di incompatibilita.

» 1l Dirigente/Responsabile del Settore AA.GG. cura l'acquisizione
annuale delle autocertificazioni.

» Gli incarichi sono conferiti tramite procedure di comparazione di
curricula professionali degli esperti, contenenti la descrizione delle
esperienze maturate in relazione alla tipologia di incarico da conferire,

Azioni da intraprendere: seguite da un eventuale colloquio con i candidati.

» Nei casi in cui si debba scegliere un libero professionista iscritto ad un
albo oppure nei casi in cui il valore della prestazione non sia facilmente
predeterminabile, ’incarico pud essere conferito previa valutazione, in
aggiunta al curriculum professionale, anche delle offerte economiche.

» L’avviso pubblico per la selezione dell’incaricato o la lettera di invito
contengono: a) Poggetto della prestazione efo le attivita richieste e le
modalita di svolgimento; b) i requisiti richiesti;c) i criteri di valutazione
dei candidati ed il loro eventuale peso; d) il termine e le modaliti con cui
devono essere presentate le domande; e) I'eventuale valore economico di
riferimento della prestazione.

Soggetti responsabili: ¥ Dirigente/Responsabile del Settore AA.GG.
» Tutti i Dirigenti/ Responsabili di settore;
Termine: Annualmente a decorrere dalla data di conferimento dell’incarico
Note: > Misura comune ai seguenti incarichi: Segretario Generale,
ViceSegretario, Dirigenti/Responsabili di settore
»  Misura comune a tutti i livelli di rischio individuati dal presente Piano
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SCHEDA MISURA M09

Incarichi d’ufficio, attivita ed incarichi extra-istituzionali vietati ai dipendenti

L'articolo 53, comma 3-bis, del d.Igs. n. 165/2001 prevede che “..con appositi
regolamenti emanati su proposta del Ministro per la pubblica amministrazione e Ia
semplificazione, di concerto con i Ministri interessati, ai sensi dell'articolo 17, comma 2, della
legge 23 agostol988, n. 400, e successive modificazioni, sono individuati, secondo criteri
differenziati in rapporto alle diverse qualifiche e ruoli professionali, gli incarichi vietati ai

dipendenti delle amministrazioni pubbliche di cui all'articolo 1, comma 2.

Normativa di riferimento:

»
5
»

>

art. 53, cotnma 3-bis, d.1gs n. 165/2001

art. I, comma 58-bis, legge n. 662/1996

Intesa tra Governo, Regioni ed Enti locali sancita dalla Conferenza
Unificata nella seduta del 24 [uglio 2013

Piano Nazionale Anticorruzione (P.N.A.) e successivo
aggiornamento (v.Det.Anac 12 del 28/10/2015)

Azioni da intraprendere;

Verifica della corrispondenza dei regolamenti dell'Ente con la normativa
sopra citata e, se necessario, loro adeguamento.

Soggetti responsabili;

Dirigente/Responsabile del settore AA.GG.

Termine:

Indicazione avvenuto adempimento in occasione della reportistica finale
relativa al P.D.O. 2014

Note:

Misura comune a tutti i livelli di rischio individuati dal presente Piano
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SCHEDA MISURA M10

Formazione di commissioni, assegnazioni agli uffici

L'articolo 35-bis del d.lgs n.165/2001, introdotto dalla legge n. 190/2012 prevede che,
al fine di prevenire il fenomeno della corruzione nella formazione di commissioni e

nelle assegnazioni agli uffici "Coloro che sono stati condannati, anche con sentenza non passata
in giudicato, per i reati previsti nel capo I del titolo 11 del libro secondo del codice penale:

@) non possono fare parte, anche con compili di segreteria, di commissioni per l'accesso o la
selezione a pubblici impieghi;

b) non possono essere assegnati, anche con funzioni direttive, agli uffici preposti alla gestione
delle risorse finanziarie, all'acquisizione di beni, servizi e forniture, nonché alla concessione

o all'erogazione

di sovvenzioni, contributi, sussidi, ausili finanziari o atiribuzioni di

vantaggi economici a soggetti pubblici e privati;

C) non possono fare parte delle commissioni per la scelta del contraente per laffidamento di
lavori, forniture e servizi, per la concessione o l'erogazione di sovvenzioni, contributi, sussidi,
ausili finanziari, nonché per l'attribuzione di vantaggi economici di qualunque genere”

Normativa di riferimento:

> art. 35-bis del d.lgs n.165/2001

> Piano Nazionale Anticorruzione (P.N.A.) e successivo
aggiornamento (v.Det.Anac 12 del 28/10/2015)

Azioni da intraprendere:

Obbligo di autocertificazione circa l'assenza delle cause ostative indicate
dalla normativa citata per:

- membri commissioni;

- responsabili dei processi operanti nelle aree di rischio

individuate dal presente Piano, appartenenti al livello giuridico Cat.
D.

Sogpetti responsabili:

¥ Dirigenti/Responsabili interessati all'organizzazione di commissioni
Dirigente/Responsabile del Settore di volta in volta interessato per
acquisizione delle autocertificazioni sopra indicate

Termine:

In prima applicazione in occasione della reportistica finale relativa al P.D.O.
2014, quindi annualmente con la medesima scadenza

Note

Misura comune a tutti i livelli di rischio individuati dal presente Piano
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SCHEDA MISURA M11

Attivita successiva alla cessazione del rapporto di lavoro

(pantouflage - revolving doors).

L'articolo 53, comma 16-ter, del d.lgs n. 165/2001 prevede che: "I dipendenti che, negli
ultimi tre anni di servizio, hanno esercitato poteri autoritativi o negoziali per conto delle pubbliche
amminisirazioni di cui all'articolo I, comma 2, non possono svolgere, nei lre anni successivi alla
cessazione del rapporto di pubblico impiego, attivita lavorativa o professionale presso i soggetti
privati destinatari dell'attivita della pubblica amministrazione svolta attraverso I medesimi poteri.

I contratti conclusi e gli incarichi conferiti in violazione di quanito previsto dal presente comma sono
nulli ed é fatto divieto ai soggetti privati che Ii hanno conclusi o conferiti di contrattare con le
pubbliche amministrazioni per i successivi tre anni con obbligo di restituzione dei compensi
eventualmente percepiti e accertati ad essi riferiti”.

Normativa di riferimento:

» art. 53, comma 16-ter, D.Igs n. 165/200]

» Piano Nazionale Anticorruzione (P.N.A) e successivo
aggiornamento (v.Det.Anac 12 del 28/10/2015)

Azioni da intraprendere:

Nelle procedure di scelta del contraente per ['affidamento di lavori, forniture e
servizi prevedere obbligo di autocertificazione, da parte delle ditte interessate,
circa il fatto di non avere stipulato rapporti di collaborazione/lavoro
dipendente con i soggetti individuati con la precitata norma.

Soggetti responsabili:

Dirigenti/Responsabili interessati alle procedure di affidamento di cui sopra

Termine:

In prima applicazione in occasione della reportistica finale relativa al P.D.O.
2014, quindi annualmente con la medesima scadenza

Note:

Misura comune a tutti i livelli di rischio individuati dal presente Piano
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SCHEDA MISURA M12
Whistleblowing

L'articolo 34-bis del D.lgs n. 165/2001 (Tutela del dipendente pubblico che segnala
illeciti) prevede che:

"1. Fuori dei casi di responsabilita a titolo di calunnia o diffamazione, ovvero per lo stesso titolo ai
sensi dell'articolo 2043 del codice civile, il pubblico dipendente che denuncia all'autorita giudiziaria
o alla Corte dei conti, ovvero riferisce al proprio superiore gerarchico condotte illecite di cui sia
venuto a conoscenza in ragione del rapporto di lavoro, non pud essere sanzionato, licenziato o
sottoposto ad wna misura discriminatoria, diretta o indiretta, avente effetti sulle condizioni di lavoro
per motivi collegati direftamente o indirettamente alla denuncia.

2. Nell’ambito del procedimento disciplinare, l'identita del segnalante non puo essere rivelata, senza
il suo consenso, sempre che la contestazione dell'addebito disciplinare sia fondata su accertamenti
distinti e wlteriori rispetto alla segnalazione. Qualora la contestazione sia fondata, in tutto o in parte,
sulla segnalazione, l'identitd pud essere rivelata ove la sua conoscenza sia assolutamente
indispensabile per la difesa dell'incolpato.

3. L ‘adozione di misure discriminatorie ¢ segnalata al Dipartimento della funzione pubblica, per i
provvedimenti di competenza, dall'interessato o dalle organizzazioni sindacali maggiormente
rappresentative nell amministrazione nella quale le stesse sono state poste in essere.

4. La denuncia é sottratia all'accesso previsto dagli articoli 22 e seguenti della legge 7 agosto 1990,
n.241, e successive modificazioni"

Il whistleblower € colui il quale testimonia un illecito o un’irregolaritd durante lo
svolgimento delle proprie mansioni lavorative e decide di segnalarlo a un soggetto che
possa agire cfficacemente al riguardo. Il whistleblowing consiste nelle attivitd di
regolamentazione delle procedure volte a incentivare e proteggere tali segnalazioni.
Vengono considerate rilevanti le segnalazioni che riguardano oggettivi comportamenti,
rischi, reati o irregolarita a danno dell'interesse dell'Ente (e non quelle relative a
soggettive lamentele personali).

La segnalazione si configura essenzialmente come uno strumento preventivo dal
momento che la sua funzione primaria & quella di portare all'attenzione dell'organismo
preposto 1 possibili rischi di illecito o negligenza di cui si ¢ venuti a conoscenza. Per
assicurare tempestivita di intervento ed evitare la divulgazione incontrollata di
segnalazioni potenzialmente lesive per l'immagine dell'ente & preferibile che sia

preposto a ricevere le segnalazioni un organo o una persona interna.

» arl. 54-bis D.lgs n. 165/200]

Normativa di riferimento: > Piano Nazionale Anticorruzione (P.N.A.) e successivo
aggiornamento (v.Det.Anac 12 del 28/10/2015)

Predisposizione di atti/regolamenti idonei ad individuare il soggetto
competente a ricevere le segnalazioni e trattarle secondo criteri di riservatezza
{(ad es. adottando un sistema informatico differenziato e riservato di ricezione
delle segnalazioni).

Azioni da intraprendere:

Soggetti responsabili: Dirigente/Responsabile Settore AA.GG.

Indicazione avvenuto adempimento in  occasione della

Termine: reportistica finale relativa al P.D.O. 2014

Note: Misura comune a tun%!i_;livelli di rischio individuati dal presente Piano
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SCHEDA MISURA M13
Patti di integrita

L'articolo 1 comma 17 della legge 190/2012 prevede che le stazioni appaltanti possono
prevedere negli avvisi, bandi di gara o lettere di invito che il mancato rispetto delle
clausole contenute nei protocolli di legalita o nei patti di integrita costituisce causa di
esclusione dalla gara.
I patti di integritd e i protocolli di legalitd configurano un complesso di regole di
comportamento volte alla prevenzione del fenomeno corruttivo e a valorizzare
comportamenti eticamente adeguati per tutti i concorrenti.
L'A.V.C.P. con determinazione n. 4 del 2012 si & pronunciata circa la legittimita di
prescrivere l'inserimento di clausole contrattuali che impongono obblighi in materia di
contrasto delle infiltrazioni criminali negli appalti nell'ambito di protocolli di
legalitd/patti di integritd. Nella determinazione si precisa che "mediante l'accettazione
delle clausole sancite nei protocolli di legalita al momento della presentazione della
domanda di partecipazione e/o dell'offerta, infatti, I'impresa concorrente accetta, in
realtd, regole che rafforzano comportamenti gia doverosi per coloro che sono ammessi
a partecipare alla gara e che prevedono, in caso di violazione di tali doveri, sanzioni di
carattere patrimoniale, oltre alla conseguenza, comune a tutte le procedure concorsuali,
della estromissione dalla gara (cfr. Cons. St., sez. VI, S maggio 2012, n. 2657; Cons.
St., 9 settembre 2011, n. S066)"
I1 Comune di Castrovillari aderisce al "Protocollo di legalita” ai fini della prevenzione
dei tentativi di infiltrazione della criminalitd organizzata nel settore dei contratti
pubblici di laveri, servizi e forniture, stipulato in data 13 Aprile 2011 , tra la Prefettura
di Cosenza e il Comune di Castrovillari.
Ulteriori misure di contrasto, in sede di aggiornamento del piano, possono essere
previste per le attivitd definite come maggiormente esposte a rischio di infiltrazione
mafiosa:

a) trasporto di materiali a discarica per conto di terzi;

b) trasporto, anche transfrontaliero, e smaltimento di rifiuti per conto di terzi;

c) estrazione, fornitura e trasporto di terra e materiali inerti;

d) confezionamento, fornitura e trasporto di calcestruzzo e di bitume;

e) noli a freddo di macchinari;

f) fornitura di ferro lavorato;

g) noli a caldo

h) autotrasporti per conto di terzi;

i} guardiania dei cantieri.
L'articolo 1 comma 17 della legge 190/2012 prevede che le stazioni appaltanti possono
prevedere negli avvisi, bandi di gara o lettere di invito che il mancato rispetto delle
clausole contenute nei protocolli di legalitd o nei patti di integrita costituisce causa di
esclusione dalla gara.
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Normativa di riferimento:

> articolo 1, comma 17 della legge 190/2012

> Piano Nazionale Anticorruzione (P.N.A.) e successivo
aggiornamento (v.Det.Anac 12 del 28/10/2015)

Azioni da intraprendere:

Relazionare al R.P.C. con riguardo al protocollo di legalita in essere ed alla
fattibilita e tempistica di una possibile estensione di applicazione del
protocollo anzidetto ad altri processi, nonché all'introduzione di nuovi patti di
integritd/legalita.

Soggetti responsabili:

Dirigenti/Responsabili interessati alle procedure di affidamento

Termine:

In occasione della reportistica finale relativa al P.D.O. 2014

Note

Misura specifica per le procedure di scelta del contracnte per l'affidamento di
favori, servizi e forniture, con riferimento a tutti i livelli di rischio
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SCHEDA MISURA M14 (A e B)

Formazione

La legge n. 190/2012 prevede che il Responsabile per la prevenzione della corruzione
definisca procedure appropriate per selezionare e¢ formare i dipendenti destinati ad
operare in settori particolarmente esposti al rischio corruttivo.

La formazione in tema di anticorruzione prevede uno stretto collegamento tra il piano
triennale di formazione e il P.T.P.C.

Il presente Piano individua i seguenti livelli di formazione:

> formazione base (codice identificativo M14A): destinata al personale che
opera nelle aree individuate come a rischio dal presente piano. E' finalizzata ad
una sensibilizzazione generale sulle tematiche dell'etica ¢ della legalita (anche
con riferimento ai codici di comportamento). Viene impartita mediante appositi
seminari destinati a Dirigenti € P.O. che, a loro volta, provvederanno alla
formazione in house del restante personale.

> Formazione tecnica (codice identificativo M14B): destinata a Dirigenti e P.O.
che operano nelle aree con processi classificati dal presente Piano a rischio
medio, alto e altissimo. Viene impartita al personale sopra indicato mediante
appositi corsi anche su tematiche settoriali, in relazione al ruolo svolto.

Ai nuovi assunti o a chi entra nel settore deve essere garantito il livello di formazione
base (M14A) mediante affiancamento di personale esperto interno (tutoraggio).

I Responsabile per la Prevenzione della Corruzione, d’intesa con il
Dirigente/Responsabile competente, individua i dipendenti che hanno I'obbligo di
partecipare ai programmi di formazione.

L’attivita formativa potra essere svolta:

a) in house, per mezzo del personale interno, integrato da figure professionali del
Servizio “Avvocatura” e da professionalita esterne, di volta in volta individuate
dal Responsabile per la Prevenzione della Corruzione, in relazione alle
tematiche dell’Ufficio oggetto della formazione;

b) mediante percorsi formativi avviati dalla Scuola Superiore della Pubblica
Amministrazione o da altri enti specializzati.

Il Segretario Generale, d’intesa con il Dirigente/Responsabile competente, per

attuare la rotazione del personale nel caso in cui dovessero crearsi disservizi per

I'unicitd delle competenze nonché per salvaguardare le abilitd professionali

specifiche, preventivamente, avvierd percorsi formativi ad hoc, al fine di rendere

applicabile la predetta rotazione.
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Articolo 1, commi 5 lett. b), 8, 10 lett. e, 11 della legge 190/2012,

Art. 7-bis del D.1gs 165/2001.

D.P.R. 70/2013.

Piano Nazionale Anticorruzione (P.N.A.) e successivo aggiornamento
(v.Det.Anac 12 del 28/10/2015)

Inserimento nel piano triennale di formazione di specifica formazione in tema di
Azioni da intraprendere: anticorruzione secondo i livelli sopra indicati,

Normativa di riferimento:

Y VvVYVY

» Dirigente/Responsabile AA. GG. per adempimenti relativi ai piano della
Soggetti responsabili: formazione,
> Tutti i Dirigenti per formazione interna ai rispettivi servizi.

Indicazione avvenuto adempimento in occasione della reportistica finale relativa al

Termine: P.D.O. 2014

»  Misura M14A comune a tutti i [ivelli di rischio
»  Misura M14B per i 4 livelli di rischio piu elevati

Note
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SCHEDA MISURA M13

Rotazione del personale addetto alle aree a rischio di corruzione

L’ente intende adeguare il proprio ordinamento alle previsioni di cui all'art. 16, comma
1, lett. I-quater), del decreto legislativo 165/2001, in modo da assicurare la
prevenzione della corruzione mediante la tutela anticipata.

Si prevede la sostituzione, per rotazione tra gli incarichi, dei Dirigenti/Responsabili det
settori per 1 quali ricorra il livello di rischio medio o alto o altissimo, con cadenza di
norma biennale e comunque a decorrere dalla scadenza degli incarichi in corso.

Al fine di salvaguardare il buon andamento e la continuitd della gestione
amministrativa, si dovrd peraltro tener conto delle specificitd professionali in
riferimento alle funzioni da svolgere e della limitazione della dotazione organica
dell’Ente, fattori questi che potrebbero non consentire, di fatto, 1’applicazione
concreta, in ogni caso, del criterio della rotazione.

¥ articolo 1, commi 4 lett. ¢), 5 lett. b), 10 lett. b) della legge

190/2012
» art. 16, comma 1, lett. |-quater, del D.lgs 165/2001
Normativa di riferimento: » Intesa tra Governo, Regioni ed Enti locali sancita dalla Conferenza

Unificata nella seduta del 24 luglio 2013
» Piano Nazionale Anticorruzione (P.N.A.} e successivo
aggiornamento (v.Det.Anac 12 de] 28/10/2015)

Adeguamento degli atti regolamentari di conferimento degli incarichi
dirigenziali e P.O. dell'Ente secondo i criteri sopra indicati.

Azioni da intraprendere:

Soggetti responsabili: Dirigente/Responsabile del settore AA.GG.

Indicazione avvenuto adempimento in occasione della reportistica finale

Termine: relativa al P.D.O. 2014

Misura specifica per il livello di rischio classificato dal presente Piano come

Note: . ..
medio o alto o altissimo




SCHEDA MISURA M16
Azioni di sensibilizzazione e rapporto con la societa civile

Nell’ambito della strategia di prevenzione e contrasto della corruzione &
particolarmente importante il coinvolgimento dell'utenza e l'ascolto della cittadinanza.
A tal fine una prima azione consiste nel diffondere i contenuti del presente Piano
mediante pubblicazione nel sito web istituzionale per la consultazione on line da parte
di soggetti portatori di interessi, sia singoli individui che organismi collettivi, ed
eventuali loro osservazioni.

Piano Nazionale Anticorruzione (P.N.A.) e successivo aggiornamento
(v.Det.Anac 12 del 28/10/2015)

Pubblicazione nel sito istituzionale dellEnte dello schema definitivo di
Piano, nonché dell'aggiornamento annuale.

Normativa di riferimento:

Azioni da intraprendere:

Soggetti responsabili: Responsabile per la Prevenzione deila Corruzione
. Prima dell'approvazione del Piano Triennale da parte della Giunta
Termine: . . T
Comunale, che avviene entro il 31 gennaio di ciascun anno.
Note:
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SCHEDA MISURA M17

Monitoraggio sui modelli di. prevenzione della corruzione in enti
pubblici vigilati ed enti di diritto privato in controllo pubblico partecipati

Al fine di dare attuazione alle norme contenute nella legge n. 190/2012, gli enti
pubblici vigilati dal Comune e gli enti di diritto privato in controlio pubblico ai quali
partecipa il Comune, sono tenuti ad introdurre adeguate misure organizzative e
gestionali.

Qualora questi enti si siano gia dotati di modelli di organizzazione e gestione del
rischio ai sensi del d.lgs. n. 231 del 2001, possono adattarli alle previsioni normative
della legge 190 del 2012.

Gli enti in premessa devono nominare un responsabile per 'attuazione dei propri Piani
di medio o alto o altissimo prevenzione della corruzione.

Il responsabile suddetto deve vigilare affinché non si verifichino casi di
pantouflage riferiti a ex dipendenti del Comune di Castrovillari.

¥ D.Lgs 39/2013

Normativa di riferimento > Piano Nazionale Anticorruzione (P.N.A) e successivo
aggiornamento (v.Det. Anac 12 del 28/10/2015)

» Monitoraggio dell’avvenuta adozione del Piano anticorruzione e
della nomina del relativo Responsabile da parte degli enti
pubblici vigilati dal Comune e degli enti di diritto privato in
controllo pubblico ai quali partecipa il Comune;

» Acquisizione di dichiarazioni attestanti le verifiche effettuate
dagli enti di cui sopra in tema di pantouflage.

Azioni da intraprendere:

Soggetti responsabili: I Dirigente/Responsabile del settore AA.FF.

In prima applicazione in occasione della reportistica finale relativa

Termine: .
ermine al P.D.O. 2014, quindi annualmente con la medesima scadenza

Note:
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SCHEDA MISURA M18
Controlli amministrativi ed obblighi informativi

Al fine di prevenire e controllare il rischio derivante da possibili atti di corruzione il Segretario
Generale, nell’esecuzione del controllo dell’atto, cosi come determinato dal “Regolamento sui
Controlli Interni”, in qualsiasi momento, puo richiedere ai dipendenti che hanno istruito e/o
adottato il provvedimento finale di dare per iscritto adeguata motivazione circa le circostanze
di fatto e le ragione giuridiche che sottendono all'adozione del provvedimento, nonché il
rispetto dei termini previsti dalla legge per la conclusione dei procedimenti,

11 Segretario Generale pud, in ogni momento, verificare e chiedere delucidazioni per iscritto e
verbalmente a tutti i dipendenti su comportamenti che possono integrare anche solo
potenzialmente corruzione e illegalita.

I Dirigenti/Responsabili, inoltre, verificano nell’ambito del proprio Settore la corretta
esecuzione dei regolamenti, protocolli e procedimenti disciplinanti le decisioni nelle attivita a
rischio corruzione e hanno 1’obbligo di informare trimestralmente il Responsabile della
prevenzione della corruzione, attestando il monitoraggio del rispetto dei tempi procedimentali,
la corretta applicazione degli adempimenti previsti dal presente Piano nonché il rispetto delle
prescrizioni normative dettate per 1 procedimenti amministrativi.

Ciascun Dirigente/Responsabile, ogni tre mesi, deve comunicare al Segretario Generale le
informazioni necessarie sui provvedimenti adottati che rientrano nei processi di cui
all’allegato 1 del presente Piano come a rischio di corruzione medio o alto o altissimo. Con
l'informativa dovra essere attestata:

a) la legittimitd degli atti adottati (artt. 7, 8 e 9 regolamento per l'organizzazione e la
disciplina dei controlli interni),

b) il rispetto dei termini previsti dalla legge;

¢} l’intervenuto monitoraggio dei rapporti tra 'amministrazione e i soggetti che con la
stessa stipulano contratti o che sono interessati a procedimenti di autorizzazione,
concessione o erogazione di vantaggi economici di qualunque genere, anche
verificando eventuali relazioni di parentela o affinitd sussistenti tra i titolari, gli
amministratori, i soci e 1 dipendenti degli stessi soggetti € i dirigenti ¢ i dipendenti
dell'amministrazione;

d) che non vi siano stati, negli ultimi tre anni, rapporti di collaborazione con soggetti
privati, in qualunque modo retribuiti;

e) la trasparenza dell’attivitd amministrativa, assicurata mediante la pubblicazione nel sito
istituzionale delle informazioni determinate dal “Programma Triennale per la
trasparenza e l'integrita;, parte integrante del presente piano;

f) Deffettiva rotazione degli incarichi.
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Normativa di riferimento L.n. 174/2012

¥ 1 Dirigenti/Responsabili concorrono alla definizione di misure idonee a
’ prevenire e contrastare 1 fenomeni di corruzione e a controllarne il rispetto
da parte dei dipendenti dell’ufficio cui sono preposti fornendo:

a) le informazioni richieste dal Responsabile della prevenzione della
corruzione e

b) formulano specifiche proposte volte alla prevenzione del rischio

Azioni da intraprendere: corruzione;

c) Iinformativa sull’acquisizione in economia di beni e servizi (cottimo
fiduciario e amministrazione diretta).

» Ciascun Dirigente presenta, entro il 30 novembre di ciascun anno, al
Responsabile della prevenzione della corruzione una relazione dettagliata
sulle attivitd poste in essere in attuazione delle regole di legalita ed integrita
indicate nel presente Piano.

Soggetti responsabili: Tutti i Dirigente/Responsabile dei settori.

Note: Misura comune a tutti i livelli di rischio individuati dal presente Piano




19. Il monitoraggio e le azioni di risposta

La gestione del rischio si completa con la successiva azione di monitoraggio finalizzata alla
verifica dell'efficacia delle misure di prevenzione adottate e, quindi, alla successiva messa in
atto di eventuali ulteriori strategie di prevenzione.

Tale azione ¢ attuata dagli stessi soggetti che partecipano al processo di gestione del rischio, in
stretta connessione con il sistema di programmazione ¢ di controllo.

Aj sensi dell'articolo 1, comma 14, della legge n. 190 del 2012, il Responsabile della
prevenzione della corruzione entro il 15 dicembre di ogni anno redige una relazione
sull'attivita svolta nell'ambito della prevenzione e contrasto della corruzione.

Qualora I'organo di indirizzo politico lo richieda oppure il Responsabile stesso lo ritenga
opportuno, quest'ultimo riferisce direttamente sull'attivita svolta.

La relazione viene trasmessa alla Giunta Comunale e pubblicata sul sito web istituzionale
dell'Ente.

Tale documento dovra contenere:

a) la reportistica delle misure anticorruzione come rilevata nel processo di performance (e
quindi quelle del penultimo anno);

b) le considerazioni ed eventuali proposte del Responsabile della prevenzione della
corruzione sull'efficacia delle previsioni del P.T.P.C., incluse eventuali proposte di
modifica.

Le misure di prevenzione di cui al presente Piano costituiscono obiettivi del piano della
performance.

Poiché le stesse verranno traslate nel Piano degli Obiettivi (P.D.0.), le verifiche dell'avvenuto
adempimento avverranno in occasione della reportistica finale del P.D.O. medesimo.

Cio significa che al 15 dicembre 2014 non saranno disponibili i dati di riscontro riferiti
all'anno in corso. A regime, la relazione prevista per meta dicembre di ogni anno riportera i
dati relativi al penultimo anno.

Anche le misure relative al Programma Triennale per la Trasparenza e ['Integrita saranno
inserite nel P.D.O., con relativa reportistica che ceinvolge il R.P.C, nonché il Organo
Indipendente di Valutazione.

Poiché il Piano Nazionale Anticorruzione prevede che il P.T.P.C, riporti le iniziative e le
misure intraprese per la prevenzione durante I'anno 2013, si precisa che, nel corso del predetto
anno 2013, l'attivita svolta a riguardo si é concretizzata nella predisposizione del presente
Piano e del Programma triennale per la Trasparenza e I'Integritd a cura del Responsabile della
Trasparenza

L’Ente adotta inoltre adeguate misure di monitoraggio al fine di verificare periodicamente la

corretta applicazione delle norme di legge e dei regolamenti nei procedimenti amministrativi,
nonché il rispetto del presente Piano. Esse, in prima applicazione, saranno le seguenti:
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a)

b)
c)

d)

analisi e verifica della completezza dei regolamenti del Comune di Castrovillari in
vigore ed armonizzazione ed integrazione degli stessi in ossequio ai principi della legge
n. 190 del 2012 e delle ulteriori novita normative;

analisi ed eventuale rivisitazione dei processi amministrativi;

verifica dell’attuazione della normativa in materia di conflitto di interessi di cui all’art.
6-bis della legge 7 agosto 1990, n. 241, introdotto dal comma 41 dell’art. 1 della legge
6 novembre 2012, n. 190, nonché in materia di inconferibilita ed incompatibilita di cui
al decreto legislativo 8 aprile 2013, n. 39;

controllo del rispetto dei termini previsti dalla legge o dai regolamenti per la
conclusione dei procedimenti e la tempestiva rimozione di eventuali anomalie;

costante monitoraggio dei rapporti tra il Comune di Castrovillari e i soggetti che con lo
stesso stipulano contratti o che sono interessati in procedimenti di autorizzazione,
concessione o erogazione di vantaggi economici di qualunque genere, anche
verificando eventuali relazioni di parentela o affinita tra i titolari, gli amministratori, i
soci e 1 dipendenti degli stessi soggetti e i dirigenti ¢ i dipendenti del Comune di
Castrovillari.

Ai fini dell’attuazione delle suddette misure, il Responsabile della prevenzione della
corruzione valuta le relazioni e le dichiarazioni trasmessegli dai referenti sull’attuazione delle
misure previste dal presente.

Egli inoltre puo:

a)

b)

c)

d)

richiedere ai dipendenti che hanno istruito ¢/o adottato il provvedimento finale, di dare
per iscritto adeguata motivazione circa le circostanze di fatto e di diritto sottese
all’adozione del provvedimento;

chiedere delucidazioni per iscritto o verbalmente a tutti i dipendenti su comportamenti
che possano integrare anche solo potenzialmente corruzione e illegalita;

effettuare controlli mediante ispezioni e verifiche a campione presso le strutture
maggiormente esposte al rischio per valutare la legittimitd e correttezza dei
procedimenti amministrativi in corso o gia definiti;

valutare eventuali segnalazioni di situazioni potenzialmente a rischio di corruzione
provenienti da soggetti esterni o interni al Comune a condizione che esse siano
sufficientemente circostanziate e comunicate tramite posta elettronica certificata
all’indirizzo: protocollo@pec.comune.castrovillari.cs.it o posta elettronica istituzionale
dell’Ente  (per il  personale  dipendente)  al seguente indirizzo:
segreteriagenerale@comune.castrovillari.cs.it.

II monitoraggio del rispetto dei termini di conclusione dei procedimenti & oggetto del pil
ampio programma di misurazione e valutazione della performance individuale e collettiva e di
controllo della gestione.



20. Le responsabilita

A fronte delle azioni che il responsabile della prevenzione dovra porre in essere sono previste

corrispondenti responsabilita.

In particolare, l'articolo 1 della legge n. 190/2012:

> al comma 8 stabilisce che "la mancata predisposizione del piano e la mancata adozione
delle procedure per la selezione e la formazione dei dipendenti costituiscono elementi di
valutazione della responsabilita dirigenziale",

» al comma 12 prevede che, in caso di commissione all'interno dell'amministrazione di un
reato di corruzione accertato con sentenza passata in giudicato, il R.P.C, risponde per
responsabilita dirigenziale, sul piano disciplinare, oltre che per il danno erariale e
all'immagine della pubblica amministrazione, salvo provi di avere predisposto, prima della
commissione del fatto, il piano triennale di prevenzione della corruzione e di aver vigilato
sul funzionamento e sull'osservanza dello stesso, nonché di aver osservato le prescrizioni
di cui ai commi 9 ¢ 10 del medesimo art. 1; al comma 14, individua inoltre un'ulteriore
ipotesi di responsabilita dirigenziale nel caso di ripetute violazioni delle misure di
prevenzione previste dal piano nonché, in presenza delle medesime circostanze, una
fattispecie di illecito disciplinare per omesso controllo,

Specifiche corrispondenti responsabilitd sono previste a carico del Responsabile della

trasparenza ¢ dei Dirigenti/Responsabili con riferimento agli obblighi posti dalla normativa in

materia di trasparenza. In particolare:

» larticolo 1, comma 33, della legge n. 190 del 2012 stabilisce che la mancata o
incompleta pubblicazione, da parte delle pubbliche amministrazioni, delle informazioni
di cui al comma 31 costituisce violazione degli standard qualitativi ed economici ai
sensi dell'articolo 1, comma 1, del d.lgs. n. 198 del 2009 e va valutata come
responsabilita dirigenziale ai sensi dell'articolo 21 del d.Igs. n. 165 del 2001. Eventuali
ritardi nell'aggiornamento dei contenuti sugli strumenti informatici sono sanzionati a
carico dei responsabili del servizio.

> Tlarticolo 46, comma 1, del decreto legislativo n. 33 del 2013 prevede che
"l'inadempimento degli obblighi di pubblicazione previsti dalla normativa vigente o la
mancata predisposizione del Programma triennale per la trasparenza e lintegrita
costituiscono elemento di valutazione della responsabilita dirigenziale, eventuale
causa di responsabilita per danno all'immagine dell'amministrazione e sono comunque
valutati ai fini della corresponsione della retribuzione di risultato e del trattamento
accessorio collegato alla performance individuale dei responsabili ',

20.1. La responsabilita dei dipendenti per violazione delle misure di prevenzione

Le misure di prevenzione e contrasto alla corruzione trasfuse nel presente P.T.P.C. devono
essere rispettate da tutti i dipendenti, compresi i Dirigenti/Responsabili.
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L'articolo 1, comma 14, della legge n. 190 del 2012 dispone infatti che: "La violazione, da
parte dei dipendenti dell'amministrazione, delle misure di prevenzione previste dal piano
costituisce illecito disciplinare”.

Con particolare riferimento ai Dirigenti, a detta responsabilita disciplinare si aggiunge quella
dirigenziale. '

20.2 La responsabilitd dei dirigenti per omissione totale o parziale o per ritardi nelle
pubblicazioni prescritte

L’art. 1, comma 33, della L. n. 190/2012 stabilisce che la mancata o incompleta
pubblicazione, da parte delle pubbliche amministrazioni, delle informazioni di cui al comma
31:
» costituisce violazione degli standard qualitativi ed economici ai sensi dell’art. 1 comma
1 del D.Lgs. n. 198 del 2009;
> va valutata come responsabilita dirigenziale ai sensi dell’art. 21 del D.Lgs. n. 165 del
2001;
» eventuali ritardi nell’aggiornamento dei contenuti sugli strumenti informatici sono
sanzionati a carico dei dirigenti/responsabili del Settore/Servizio.

21. Elenco misure di prevenzione di cui all’allegato 4 del P.N.A., ulteriori e diverse da
quelle obbligatorie per legge, considerate in un’ottica strumentale alla riduzione del
rischio di corruzione.

La seguente elencazione ha carattere meramente esemplificativo e si riferisce a misure di
prevenzione diverse da quelle obbligatorie per legge:
1. Intensificazione dei controlli a campione sulle dichiarazioni sostitutive di certificazione
e di atto notorio rese dai dipendenti e dagli utenti ai sensi degli artt, 46-49 del d.P.R. n.
445 del 2000 (artt. 71 e 72 del d.P.R. n. 445 del 2000).

2. Razionalizzazione organizzativa dei controlli di cui al punto a), mediante
potenziamento del servizio ispettivo dell’amministrazione (art. 1, comma 62, 1. n. 662
del 1996) rispetto a tutte le verifiche sulle dichiarazioni (art. 72 d.P.R. n. 445 del 2000).

3. Promozione di convenzioni tra amministrazioni per [’accesso alle banche dati
istituzionali contenenti informazioni e dati relativi a stati, qualitd personali e fatti di cui
agli artt. 46 e 47 del d.P.R. n. 445 del 2000, disciplinando le modalita di accesso ai dati
da parte delle amministrazioni procedenti senza oneri a loro carico (art. 58, comma 2,
d.lgs. n. 82 del 2005).
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Affidamento delle ispezioni, dei controlli e degli atti di vigilanza di competenza
dell’amministrazione ad almeno due dipendenti abbinati secondo rotazione casuale.

. Previsione della presenza di pitl funzionari in occasione dello svolgimento di procedure

o procedimenti -sensibili-, anche se la responsabilitd del procedimento o del processo &
affidata ad un unico funzionario.

. Individuazione di -orari di disponibilita- dell’U.P.D. durante i quali i funzionari addetti

sono disponibili ad ascoltare ed indirizzare i dipendenti dell’amministrazione su
situazioni o comportamenti, al fine di prevenire la commissione di fatti corruttivi e di
illeciti disciplinari (art. 15, comma 3, d.P.R. n. 62 del 2013).

Pubblicazione sul sito internet dell’amministrazione di casi esemplificativi anonimi,
tratti dall’esperienza concreta dell’amministrazione, in cui si prospetta il
comportamento non adeguato, che realizza I’illecito disciplinare, e il comportamento
che invece sarebbe stato adeguato, anche sulla base dei pareri resi dalla C.i.V.I.T. (ora
AN.AC)) ai sensi dell’art. 1, comma 2, lett. d), della 1. n. 190 del 2012.

Introduzione di procedure che prevedano che i verbali relativi ai servizi svolti presso
’utenza debbano essere sempre sottoscritti dall’utente destinatario.

In caso di delega di potere, programmazione ed effettuazione di controlli a campione
sulle modalita di esercizio della delega.

10.Regolazione dell’esercizio della discrezionalitd nei procedimenti amministrativi e nei

11.

processi di attivitd, mediante circolari o direttive interne, in modo che lo scostamento
dalle indicazioni generali debba essere motivato; creazione di flussi informativi su
deroghe e sugli scostamenti.

Prevedere meccanismi di raccordo tra i servizi competenti a gestire il personale
(mediante consultazione obbligatoria e richiesta di avviso del’U.P.D.) al fine di
consentire la valutazione complessiva dei dipendenti anche dal punto di vista
comportamentale, in particolare stabilendo un raccordo tra I’ufficio di appartenenza del
dipendente, il servizio del personale competente al rilascio di autorizzazioni allo
svolgimento di incarichi extraistituzionali e I’U.P.D.. Cio con I’obiettivo di far
acquisire rilievo alle situazioni in cui sono state irrogate sanzioni disciplinari a carico di
un soggetto ovvero si sta svolgendo nei suoi confronti un procedimento disciplinare al
fine:

. della preclusione allo svolgimento di incarichi aggiuntivi o extraistituzionali e della

valutazione della performance e del riconoscimento della retribuzione accessoria ad
essa collegata (la commissione di illecito disciplinare o comunque 1’esistenza di un
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procedimento disciplinare pendente viene considerata — anche in relazione alla
tipologia di illecito — ai fini del conferimento di incarichi aggiuntivi e/o
dell’autorizzazione allo svolgimento di incarichi extra-istituzionali; 1’irrogazione di
sanzioni disciplinari costituisce un elemento di ostacolo alla valutazione positiva per il
periodo di riferimento e, quindi, alla corresponsione di trattamenti accessori collegati).

12. Svolgimento di incontri e riunioni periodiche tra dirigenti/responsabili competenti in

settori diversi per finalita di aggiornamento sull’attivitd dell’amministrazione,
circolazione delle informazioni e confronto sulle soluzioni gestionali.

13.Nell’ambito delle risorse disponibili, informatizzazione del servizio di gestione del

personale.

14. Nell’ambito delle risorse disponibili, creazione di meccanismi di raccordo tra le banche

dati istituzionali dell’amministrazione, in modo da realizzare adeguati raccordi
informativi fra i vari settori dell’amministrazione.

21.1. Ulteriori misure di prevenzione della corruzione

1. I cittadini e gli imprenditori che si rivolgono alla Comune per ottenere un provvedimento od
un atto dovranno sottoscrivere una dichiarazione, su modulo predisposto, con la quale si
impegnano:

a)

b)

d)

€)

a non offrire somme di denaro o qualsiasi altra ricompensa, vantaggio o beneficio,
anche di modico valore, sia direttamente che indirettamente tramite intermediari al fine
del rilascio del provvedimento autorizzativo oppure abilitativo o concessorio o al fine
di distorcere ’espletamento corretto della successiva attivitd o valutazione da parte
dell’ Amministrazione;

a denunciare immediatamente alle Forze dell’ordine ogni illecita richiesta di denaro o
altra utilitd ovvero offerte di protezione o estorsione di qualsiasi natura che venga
avanzata nel confronti di propri rappresentanti o dipendenti, di familiari
dell’imprenditore o di eventuali soggetti legati all’impresa da rapporti professionali;

a comunicare ogni variazione delle informazioni riportate nei certificati Camerali
concernenti la compagine sociale;

a richiedere le informazioni Prefettizie di cui all’art. 10 del D.P.R. n. 252/98 per le
imprese fornitrici e appaltatrici con cui stipulano, per I’esecuzione dei lavori o per la
prestazione di servizi o forniture connessi al provvedimento autorizzativo oppure
abilitativo oppure concessorio, contratti privati di importo superiore ad € 100.000,00;
ad autorizzare [’ utilizzo dei propri dati personali per i fini istituzionali del Comune;
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f) ad indicare eventuali relazioni di parentela o affinitd sussistenti tra i titolari, gli
amministratori, i soci ed 1 dipendenti degli stessi soggetti ed 1 dirigenti ed i dipendenti
dell’amministrazione;

g) a dichiarare di non aver concluso contratti di lavoro subordinato o autonomo ¢
comunque di non aver attribuito incarichi ad ex dipendenti che hanno esercitato poteri
autoritativi o negoziali per conto delle pubbliche amministrazioni nei loro confronti per
il triennio successivo alla cessazione del rapporto.

2. 1 Dirigenti/Responsabili procedono, con decorrenza dall’1/03/2014, almeno sei mesi prima
della scadenza dei contratti aventi per oggetto la fornitura dei beni e servizi e lavori, alla
indicazione delle procedure di selezione secondo le modalita indicate dal d.lgs. n. 163/2006.

3. 1 Dirigenti/Responsabili sono tenuti, inoltre, ad indicare al Segretario Generale I’elenco
delle forniture di beni e servizi da appaltare nei dodici mesi successivi.

4. 11 Dirigente/Responsabile del Settore AA.GG. ha I’obbligo di contenere, ai sensi di legge;
gli incarichi dirigenziali a contratto nella misura massima percentuale dei posti effettivamente
coperti della dotazione organica della qualifica dirigenziale.

5. Entro sei mesi dall’adozione del presente Piano, le deliberazioni e le determinazioni
dovranno essere redatte in formato digitale e automaticamente numerate e trasmesse per la
pubblicazione.

6. E’ stabilita la presenza di due funzionari scelti tra i dipendenti, a caso e con rotazione, dal
Segretario (enerale, durante lo svolgimento di procedure concorsuali, d’esami, scelta del
contraente o comunque in tutfe quelle procedure che prevedono discrezionalita di scelta.

22. Tempi e modalita’ del riassetto

Entro sei mesi dall’adozione del presente Piano, dovranno essere attivati i programmi
formativi per i dipendenti che, direttamente o indirettamente, svolgono una attivita all'interno
degli uffici a rischio medio - alto - altissimo,

23. Rinvio alle disposizioni vigenti e recepimento dinamico della successiva normativa
statale in materia di prevenzione e repressione della corruzione e dell’illegalitd nella
Pubblica Amministrazione.

Per quanto non previsto e disciplinato dal presente P.T.P.C. si applicano tutte le disposizioni
vigenti (in particolare: legge 6 novembre 2012, n. 190; d.lgs. 18 agosto 2000, n. 267; d.lgs. 30
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marzo 2001, n. 165; d.lgs. 27 ottobre 2009, n. 150; d.lgs. 31 dicembre 2012, n. 235; d.Igs. 14
marzo 2013, n. 33; d.1gs. 8 aprile 2013, n. 39, Codici di comportamento).

Il presente P.T.P.C., includente il P.T.T.I., recepisce dinamicamente tutta la successiva
normativa statale in materia di prevenzione e repressione della corruzione e dell’illegalita
nella pubblica amministrazione.

24. Pubblicita del piano.

Tutto il personale del Comune di Castrovillari & tenuto a prendere atto ¢ ad osservare il Piano
triennale della prevenzione della corruzione, includente il P.T.T.I.,, pubblicato nel sito web
istituzionale nella sezione «Amministrazione trasparente».

Al personale gia in servizio alla data di adozione, il Piano sara comunicato tramite posta
elettronica.

Al personale neoassunto sard consegnata copia al momento della presa di servizio.
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SEZIONE SECONDA

Piano triennale per la trasparenza e I’integrita
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Programma Triennale per la
Trasparenza e I’Integrita 2016 — 2018
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Premessa

Con D.Lgs. 14 marzo 2013, n. 33 - Riordino della disciplina riguardante gli obblighi di
pubblicitd, trasparenza e diffusione di informazioni da parte delle pubbliche amministrazioni -
pubblicato sulla Gazzetta Ufficiale n. 80 del 5 aprile 2013, & stato operato un riordino in un
unico corpo normativo della disciplina sulla trasparenza e sono state emanate nuove e
differentt norme in materia, che rendono necessaria 1’adozione di un programma adeguato alle
sostanziali modifiche normative intervenute, il cui termine di adozione & stato fissato al 31
gennaio 2014.

La trasparenza, oggetto di disciplina del Programma, quale diritto dei cittadini a
un’accessibilita totale alle informazioni pubbliche da garantire prevalentemente attraverso lo
strumento dell’accesso telematico, sta assumendo un’importanza fondamentale per le
amministrazioni pubbliche. La L. 6 novembre 2012, n. 190, “Disposizioni per la prevenzione
e la repressione della corruzione e dell’illegalita nella pubblica amministrazione”, entrata in
vigore il 28 novembre 2012, ha fatto del principio di trasparenza uno degli assi portanti delle
politiche di prevenzione della corruzione, ¢ ha previsto che le amministrazioni elaborino i
Piani triennali di prevenzione della corruzione entro il 31 gennaio.

In attuazione della delega contenuta nella L. 6 novembre 2012, n. 190, il predetto D.Lgs. 14
marzo 2013, n. 33, nel ribadire che la trasparenza & intesa come accessibilita totale delle
informazioni concernenti 1’organizzazione e ’attivitad delle pubbliche amministrazioni, ha
evidenziato che essa ¢ finalizzata alla realizzazione di una amministrazione aperta e al servizio
del cittadino. E’ poi specificato che le misure del Programma triennale della trasparenza e
dell’integrita sono collegate al Piano triennale di prevenzione della corruzione e che, a tal fine,
il Programma costituisce, di norma, una sezione di detto Piano.

I1 D.ILgs. 14 marzo 2013, n. 33 ¢ stato di rilevante impatto sull’intera disciplina della
trasparenza. In sintesi, tale provvedimento:

e ha complessivamente operato una sistematizzazione dei principali obblighi di
pubblicazione vigenti, introducendone anche di nuovi;

¢ ha disciplinato per la prima volta I’istituto dell’accesso civico;

e ¢ intervenuto sui Programmi triennali per la trasparenza e !’integrita, modificando la
disciplina recata dall’art. 11 del D.Lgs. 27 ottobre 2009, n. 150, anche al fine di
coordinare i contenuti del Programma con quelli del Piano triennale di prevenzione
della corruzione e del Piano della performance;

* ha sancito, per tutte le pubbliche amministrazioni, compresi gli Enti Locali, ’obbligo di
adozione del Programma triennale per la trasparenza e l'integrita, al fine anche di dare
organicita ai dati pubblicati o da pubblicare sul proprio sito istituzionale;

o ha precisato i compiti e le funzioni dei Responsabili della Trasparenza;

¢ ha previsto la creazione della sezione “Amministrazione Trasparente”, che sostituisce
la precedente sezione “Trasparenza, valutazione e merito”;

e ha implementato il sistema dei controlli e delle sanzioni sull’attuazione delle norme in
materia di trasparenza.

I Comune di Castrovillari, nel dare attuazione alla nuova normativa sulla trasparenza, intende
garantire le liberta individuali e collettive, nonché i diritti civili, politici e sociali, integrare il

diritto ad una buona amministrazione e concorrere alla realizzazione di un'amministrazione
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aperta e al servizio del cittadino. La trasparenza, nel rispetto delle disposizioni in materia di
segreto di Stato, di segreto d'ufficio, di segreto statistico e di protezione dei dati personali,
concorre ad attuare il principio democratico e i principi costituzionali di eguaglianza, di
imparzialitd, buon andamento, responsabilita, efficacia ed efficienza nell'utilizzo di risorse
pubbliche, integritd e lealtd nel servizio alla nazione. Essa ¢ condizione di garanzia delle
liberta individuali e collettive, nonché dei diritti civili, politici e sociali, integra il diritto ad
una buona amministrazione e concorre alla realizzazione di una amministrazione aperta, al
servizio del cittadino.

Il Programma triennale ed i suoi obiettivi sono formulati in collegamento con la
programmazione strategica e operativa dell Amministrazione, definita in via generale nel
Piano della performance e negli analoghi strumenti di programmazione.

Gli aspetti di maggior rilievo del Programma, possono essere riassunti nei seguenti punti:

e viene regolamentato il nuovo e fondamentale istituto dell’ Accesso civico; in tale ottica,
sul sito istituzionale del Comune viene resa accessibile e facilmente consultabile una
sezione apposita denominata “Amministrazione Trasparente” in cui sono pubblicati
documenti, informazioni o dati per un periodo di cinque anni a cui il cittadino deve
avere libero accesso;

e vengono individuate le categorie di atti e documenti oggetto degli obblighi di
pubblicazione e vengono regolamentati nel dettaglio ed adeguati alle nuove previsioni
di legge i periodi di pubblicazione degli stessi;

o viene definita la tempistica di attuazione degli adempimenti relativi ad obblighi di
trasparenza;

e vengono introdotti gli obblighi in materia di pubblicazione della condizione reddituale
¢ patrimoniale dei componenti degli organi di indirizzo politico nonché delle loro
nomine;

* viene introdotta la disciplina di pubblicazione degli atti di concessione di sovvenzione,
contributi, sussidi, in ossequio alla nuova disciplina normativa ed in considerazione
dell’abrogazione dell’art. 18 del D.L. 22 giugno 2012, n. 83, convertito con
modificazioni dalla L. 4 aprile 2012, n. 35;

e viene ribadito che i documenti, le informazioni e i dati oggetto di pubblicazione
obbligatoria ai sensi della normativa vigente, costituiscono dati di tipo aperto, ai sensi
dell’art. 68 del Codice dell’amministrazione digitale.

La redazione del Programma & stata effettuata dal Segretario Generale, per il necessario
raccordo con il Piano di prevenzione della corruzione, del quale costituisce apposita sezione,
con lausilio dell’Amministrazione comunale e det Dirigenti/Responsabili dei
Dipartimenti/Settori e/o Servizi maggiormente interessati alla definizione ed attuazione degli
obblighi di cui al presente programma.

Il Programma ¢ conforme, per quanto compatibile, alle indicazioni contenute nelle Linee guida
per la predisposizione del Programma triennale per la trasparenza e ’integritd adottate con
Deliberazioni n. 105 del 2010, n. 2 del 2012 e nn. 50, 59, 65, 66 e 71 del 2013 dalla Commissione
per la Valutazione, la Trasparenza e I’Integrita delle amministrazioni pubbliche (CiVIT) - adesso
A.N.AC. (Autorita Nazionale Anticorruzione) - e alle linee guida dell’ANCI adottate il 31 ottobre
2012 in materia.
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Art. 1
Cenni su organizzazione e funzioni dell’Amministrazione

. Le principali funzioni del Comune verso i cittadini riguardano i servizi alla persona, lo
sviluppo e I’assetto del tetritorio, la promozione economica.
. I1 Comune organizza i propri uffici ispirandosi a principi di trasparenza, accessibilita e
funzionalita. II redigendo Regolamento sull’ordinamento degli Uffici e Servizi riconoscera
la trasparenza, intesa come accessibilitd totale, anche attraverso lo strumento della
pubblicazione sul sito istituzionale dell’Amministrazione, delle informazioni concernenti
ogni aspetto rilevante dell’organizzazione, degli indicatori relativi agli andamenti gestionali
e all’utilizzo delle risorse per il perseguimento delle funzioni istituzionali, dei risultati
dell’attivitd di misurazione e valutazione svolta dagli organi competenti, allo scopo di
favorire forme diffuse di controllo nel rispetto dei principi di buon andamento e
imparzialita.
. Nel rispetto dei principi costituzionali di legalita, imparzialitd e buon andamento, in
applicazione dei criteri di autonomia, funzionalita ed economicita della gestione,
professionalita e responsabilita previsti dall’art. 89 del Testo unico degli enti locali nonché
dei criteri di organizzazione dettati dall’art. 2 del D.Lgs. n. 165 del 30 marzo 2001, ed in
conformita allo Statuto Comunale, gli uffici ed i servizi del Comune sono organizzati in
Servizi, raggruppati in strutture di massimo livello, denominate Settori, che corrispondono
a specifiche ed omogenee aree di intervento, ciascuna con la propria competenza attribuita.
. La struttura organizzativa del Comune prevede, oltre alla Segreteria Generale,
I’articolazione in Dipartimenti. I Dipartimenti sono quindi organizzati in Settori e Servizi;
titolari dei Dipartimenti sono i Dirigenti/Responsabili. Al Settore vengono preposti
dipendenti, incaricati dal Dirigente/Responsabile di appartenenza, ricompresi nella
categoria D e che assolvono ai compiti previsti dal Contratto Collettivo di Lavoro.
. I Segretario Generale del Comune provvede ad attuare gli indirizzi e gli obiettivi stabiliti
dagli organi di governo dell’Ente, secondo le direttive impartite dal Sindaco e sovrintende
alla gestione dell’Ente, perseguendo livelli ottimali di efficacia ed efficienza. Il Segretario
Generale, ai sensi del comma 9-bis art. 2 della legge n. 241 del 07/08/1990, esercita il
potere sostitutivo qualora decorrano inutilmente i termini per la conclusione dei
procedimenti amministrativi. Entro il 30 gennaio di ogni anno, comunica all’organo di
governo 1 procedimenti, suddivisi per tipologia e strutture amministrative competenti, nei
quali non ¢ stato rispettato il termine di conclusione previsto dalla legge o dai regolamenti.
. Il Regolamento sui controlli interni, a cui espressamente si rinvia prevede che il Comune di
Castrovillari si doti di un sistema di gestione del Ciclo della performance ispirato ai principi
del D.Lgs. n. 150 del 2009, di competenza della Giunta Comunale, ¢ che delinea il processo
che collega la pianificazione e la definizione degli obiettivi, la misurazione dei risultati e la
valutazione della performance declinata con riferimento all’Ente nella sua globalita, alle
unita organizzative e al singolo dipendente.
. Il regolamento sui controlli interni prevede anche la figura dell’Organismo Indipendente di
Valutazione (O.1.V.) che monitora e garantisce il funzionamento del sistema di valutazione.
. L’ Amministrazione sta provvedendo ad adeguare I’ordinamento degli uffici e servizi al
nuovo quadro normativo di riferimento introdotto dal D.Lgs. n. 150 del 2009. Sono affidati
al O.1.V. 1 seguenti compiti in materia di Trasparenza:
a) monitorare il funzionamento complessivo del sistema della valutazione, della
trasparenza e integrita;
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b) comunicare tempestivamente le criticitd riscontrate ai competenti organi interni di
gOVerno;

c) assicurare la visibilita della Relazione sulla performance attraverso la pubblicazione sul
sito istituzionale dell'amministrazione;

d) garantire la correttezza dei processi di misurazione e valutazione, nonché dell'utilizzo
degli strumenti per premiare il merito e le professionalita, secondo quanto previsto
dalla legge, dai contratti collettivi nazionali, dai contratti integrativi, dai regolamenti
interni all'amministrazione, nel rispetto del principio di valorizzazione del merito e
della professionalita;

e) attestare l'assolvimento degli obblighi relativi alla trasparenza e all'integrita.

9. Con I’adozione del Programma viene individuato il Responsabile della Trasparenza, i cui
compitl principali sono quelli di assicurare la regolare attuazione dell'accesso civico,
controllare il collegamento del Programma con le misure e gli interventi previsti dal Piano
di prevenzione della corruzione e vigilare sull'adempimento degli obblighi di pubblicazione
previsti dalla normativa vigente.

'
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Parte 11
Individuazione dei dati da pubblicare

Art. 2
Oggetto

. Per pubblicazione si intende la pubblicazione nel sito istituzionale del Comune di
Castrovillari dei documenti, delle informazioni e dei dati concernenti I'organizzazione e
l'attivitd dell’Amministrazione, cui corrisponde il diritto di chiunque di accedere al sito
direttamente ed immediatamente, senza autenticazione ed identificazione.

. Tutti i documenti, le informazioni e i dati oggetto di pubblicazione obbligatoria ai sensi
della normativa vigente sono pubblici e chiunque ha diritto di conoscerli, di fruirne
gratuitamente, e di utilizzarli e riutilizzarli ai sensi del comma 2 dell'articolo 5 del
Programma.

. Questa parte del Programma contiene ['elenco dei documenti, informazioni e dati da
inserire  all’inferno  del sito del Comune di  Castrovillari  all’indirizzo
www.comune.castrovillari.cs.gov.it, alla pagina “Amministrazione Trasparente™.

.Le categorie di documenti, informazioni e dati sono individuate all’allegato A) del
Programma, dove, a margine di ciascuna tipologia (e sub-tipologia), oltre che la normativa
di riferimento, sono indicati:

il Settore comunale competente alla redazione del dato, alla richiesta di pubblicazione, o
alla pubblicazione diretta, ed al suo aggiornamento, per garantire il tempestivo e regolare
flusso delle informazioni da pubblicare ai fini del rispetto dei termini stabiliti dalla legge;
lo stato di pubblicazione;

gli adempimenti programmatici.

. I1 Programma, in quanto finalizzato a garantire la massima trasparenza, ha una funzione
preventiva sui fenomenti corruttivi e contiene, tra I’altro, in apposite pagine web dedicate:

® ['clenco delle tipologie di procedimento svolte da ciascuna Settore (con il termine per la

conclusione di ciascun procedimento ed ogni altro termine procedimentale, il nome del
responsabile del procedimento e 1’unita organizzativa responsabile dell’istruttoria e di ogni
altro adempimento procedimentale, nonché dell’adozione del provvedimento finale);

@® la pubblicitd dei procedimenti ¢ provvedimenti di: reclutamento del personale, scelta del

I

contraente, sovvenzioni, contributi, sussidi e attribuzione di vantaggi economici,
autorizzazione e concessione

Art. 3
Soggetti competenti all’attuazione del Programma

. 1l ruolo di Responsabile della Trasparenza, ¢ affidato al Segretario Generale dell’ente, in
qualitad di responsabile della prevenzione della corruzione del Comune di Castrovillari,
nominato con apposito decreto del Sindaco.

2. 11 Responsabile esercita 1 compiti attribuiti dalla legge e dal Programma ed &, in particolare,

preposto a:
a) controllare e assicurare la regolare attuazione dell'accesso civico di cui al successivo
art. 4;
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b) controllare che le misure del Programma siano collegate con le misure e gli interventi
previsti dal Piano di prevenzione della corruzione;

c} svolgere stabilmente un'attivita di controllo sull'adempimento degli obblighi di
pubblicazione previsti dalla normativa vigente;

d) assicurare la completezza, la chiarezza e 'aggiornamento delle informazioni pubblicate;

e) segnalare all'organo di indirizzo politico, al O.1.V., al responsabile nazionale della
prevenzione della corruzione e, nei casi pitt gravi, all'ufficio di disciplina i casi di
mancato o ritardato adempimento degli obblighi di pubblicazione;

f) provvedere all'aggiornamento annuale del Programma;

g) curare l’istruttoria per 1’applicazione delle sanzioni di cui all’art. 47 del D.Lgs. 14
marzo 2013, n. 33.

. Per I’esercizio dei propri compiti il Responsabile della Trasparenza sara coadiuvato dal vice

Segretario Generale dell’ente, che svolgera i relativi compiti, in caso di assenza o

impedimento dello stesso. Il Responsabile della Trasparenza si avvarrd inoltre della

collaborazione del dirigente/responsabile del Settore Affari Generali, il quale dipendera

funzionalmente - per ’espletamento delle funzioni in materia di trasparenza sancite dalla

legge e regolamentate dal Programma - dallo stesso.

.L’O.1.V. verifica la coerenza tra gli obiettivi previsti nel Programma e quelli indicati nel

Piano della performance, valutando altresi l'adeguatezza dei relativi indicatori.

.L’O.LV. verifica [’assolvimento degli obblighi di pubblicazione anche mediante le

attestazioni previste dalla Commissione indipendente per la Valutazione, la Trasparenza e

I’Integrita delle amministrazioni pubbliche - Autoritd Nazionale Anticorruzione (CIVIT) -

adesso A.N.AC.

.L’0O.1V.,, nonché il Segretario Generale, utilizzano le informazioni e i dati relativi

all'attuazione degli obblighi di trasparenza ai fini della misurazione e valutazione delle

performance sia organizzativa, sia individuale del responsabile ¢ dei dirigenti dei singoli

uffici responsabili della trasmissione dei dati.

7. L’attuazione del Programma rientra tra i doveri d’ufficio dei Dirigenti/Responsabili dei

Dipartimenti/Settori appositamente individuati all’allegato A) del Programma, che devono
garantire il tempestivo e regolare flusso delle informazioni da pubblicare ai fini del rispetto
dei termini stabiliti dalla legge.

Art, 4
Accesso civico

. L'obbligo previsto dalla normativa vigente in capo al Comune di Castrovillari di pubblicare
documenti, informazioni o dati comporta il diritto di chiunque di richiedere i medesimi, nei
casi in cul sia stata omessa la loro pubblicazione.

. La richiesta di accesso civico non €& sottoposta ad alcuna limitazione quanto alla
legittimazione soggettiva del richiedente, non deve essere motivata, ¢ gratuita ¢ va
presentata al Responsabile della Trasparenza, anche mediante compilazione di apposito
“form on-line” disponibile all’interno della pagina “Amministrazione Trasparente™.

. Le funzioni relative all’accesso civico potranno essere delegate -dal Responsabile della
Trasparenza ad altro dirigente/responsabile espressamente individuato con atto formale; in
tal caso, il potere sostitutivo di cui al comma 7 del presente articolo rimarra in capo al
Responsabile stesso.
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. I Responsabile della Trasparenza trasmette immediatamente la richiesta al
dirigente/responsabile competente per la trasparenza, per I’istruttoria necessaria che deve
effettuarsi entro e non oltre 7 giorni dal ricevimento della stessa.

. Nei casi in cui il Responsabile della Trasparenza, al termine dell’istruttoria di cui al comma
precedente, constati 1’omissione della pubblicazione di documenti, informazioni o dati,
prevista per legge, invita tempestivamente il dirigente/responsabile competente, cosi come
individuato nell’Allegato A) del presente programma a voler, per il tramite del Servizio
Comunicazione Istituzionale e Sito Internet, pubblicare nel sito il documento,
I'informazione o il dato richiesto, La pubblicazione va effettuata entro trenta giorni dalla
richiesta di accesso civico e va comunicata al richiedente l'avvenuta pubblicazione,
indicando 1l collegamento ipertestuale a quanto richiesto,

. Se il documento, I'informazione o il dato richiesti risultano gia pubblicati nel rispetto della
normativa vigente, il Responsabile della Trasparenza indica al richiedente il relativo
collegamento ipertestuale.

. Nel casi di ritardo o mancata risposta, il richiedente pud ricorrere al titolare del potere
sostitutivo di cui all'articolo 2, comma 9-bis della L. 7 agosto 1990, n. 241, e successive
modificazioni, che, verificata la sussistenza dell'obbligo di pubblicazione, nei termini di cui
al comma 9-ter del medesimo articolo, provvede come descritto ai precedenti commi.

. La tutela del diritto di accesso civico ¢ disciplinata dalle norme sul processo amministrativo
(D.Lgs. 2 luglio 2010, n. 104, cosi come modificato dal D.Lgs. 14 marzo 2013, n. 33) a cui
si fa espresso rinvio.

. La richiesta di accesso civico pud comportare da parte del Responsabile della Trasparenza,
nei casi di accertato e grave inadempimento, l'obbligo di segnalazione all’Ufficio
procedimenti disciplinari, all’O.1.V. ed al vertice politico dell’ Amministrazione.

Art. 5
Campo di applicazione - limiti

. La pubblicazione on-line delle informazioni avviene in conformita alle prescrizioni di legge
in materia di trasparenza, con particolare riguardo a quelle di cui al D.Lgs. 14 marzo 2013,
n. 33, che ha operato un riordino in un unico corpo normativo della disciplina sulla
trasparenza, e delle disposizioni in materia di riservatezza di dati personali (D.Lgs. 30
giugno 2003, n. 196 - Codice in materia di protezione dei dati personali), comprensive delle
delibere dell’ Autorita garante per la protezione dei dati personali.

. Gli obblighi di pubblicazione dei dati personali diversi dai dati sensibili e dai dati
giudiziari, di cui all'articolo 4, comma 1, lettera d) ed e), del D.Lgs. 30 giugno 2003, n. 196,
comportano la possibilitd di una diffusione dei dati medesimi attraverso siti istituzionali,
nonché il loro trattamento secondo modalitd che ne consentono la indicizzazione e la
rintracciabilita tramite i motori di ricerca web ed il loro riutilizzo, nel rispetto dei principi
sul trattamento dei dati personali. In ogni caso per la pubblicazione di atti o documenti,
I’ Amministrazione provvede a rendere non intelligibili i dati personali non pertinenti o non
indispensabili rispetto alle specifiche finalita di trasparenza della pubblicazione.

. Gli obblighi di trasparenza e quindi di pubblicazione dei dati relativi al personale del
Comune di Castrovillari si riferiscono a tutto il personale, comprendendovi il personale in
regime di diritto pubblico, i dipendenti legati all’Amministrazione con contratto di diritto
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privato nonché quei soggetti terzi che entrano in rapporto con I’ Amministrazione ad altro
titolo.

. La pubblicazione di dati relativi a titolari di organi di indirizzo politico e di uffici o di
incarichi di diretta collaborazione con gli stessi, nonché a dirigenti titolari degli organi
amministrativi ¢ finalizzata alla realizzazione della trasparenza pubblica, che integra una
finalitd di rilevante interesse pubblico nel rispetto della disciplina in materia di protezione
dei dati personali. Non sono in ogni caso ostensibili, se non nei casi previsti dalla legge, le
notizie concernenti la natura delle infermita e degli impedimenti personali o familiari che
causino l'astensione dal lavoro, nonché le componenti della valutazione o le notizie
concernenti il rapporto di lavoro tra il predetto dipendente ¢ I'Amministrazione, idonee a
rivelare "dati sensibili”, cioé dati personali idonei a rivelare l'origine razziale ed etnica, le
convinzioni religiose, filosofiche o di altro genere, le opinioni politiche, l'adesione a partiti,
sindacati, associazioni od organizzazioni a carattere religioso, filosofico, politico o
sindacale, nonché i dati personali idonei a rivelare lo stato di salute e la vita sessuale.

. Pud essere disposta, a norma del Programma, la pubblicazione sul sito istituzionale di dati,
informazioni e documenti per i quali non sussiste un obbligo di legge di pubblicazione,
fermi restando i limiti e le condizioni espressamente previsti da disposizioni di legge,
procedendo alla anonimizzazione dei dati personali eventualmente presenti.

. I limiti normativi e regolamentari posti al diritto d’accesso (articolo 24, comma 1 e 6, della
L. 7 agosto 1990, n. 241, art. 10 D.Lgs. 18 agosto 2000, n. 267, e dal vigente Regolamento
comunale sui procedimenti amministrativi e accesso agli atti approvato con-deliberazione di
Consiglio Comunale n. 113 del 6 ottobre 2009), a cui si fa espresso rinvio, devono
intendersi applicati al Programma, in quanto finalizzati alla salvaguardia di interessi
pubblici fondamentali ¢ prioritari rispetto al diritto di conoscere i1 documenti
amministrativi. Restano inoltre fermi i limiti alla diffusione e all'accesso delle informazioni
tutti i dati di cui all'articolo 9 del D.Lgs. 6 settembre 1989, n. 322, di quelli previsti dalla
normativa europea in materia di tutela del segreto statistico e di quelli che siano
espressamente qualificati come riservati dalla normativa nazionale ed europea in materia
statistica, oltre quelli relativi alla diffusione dei dati idonei a rivelare lo stato di salute e la
vita sessuale.

Art. 6
Soggetti responsabili della pubblicazione dei dati

. I Dirigenti/Responsabili dei Dipartimenti/Settori, espressamente individuati all’Allegato A)
del Programma, sono responsabili in merito all’individuazione, elaborazione, richiesta di
pubblicazione o pubblicazione medesima ed aggiornamento dei singoli dati di rispettiva
competenza al fine di garantire il tempestivo e regolare flusso delle informazioni da
pubblicare nel rispetto dei termini stabiliti dalla legge.

. La pubblicazione viene coordinata dal Servizio Comunicazione Istituzionale e Sito Internet,
il cui Dirigente/Responsabile ¢ responsabile della tempestiva pubblicazione ¢ deve
adottare, di concerto con il gestore informatico, tutti gli accorgimenti necessari per favorire
I’accesso da parte dell’utenza, e le modalita tecniche di pubblicazione, anche in funzione
alle risorse disponibili, cosi come meglio descritte alla parte III del Programma nel rispetto
delle norme vigenti.
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3. I Comune di Castrovillari garantisce la qualitd delle informazioni riportate nel sito
istituzionale nel rispetto degli obblighi di pubblicazione previsti dalla legge. A tal fine
ciascun Dirigente/Responsabile competente alla pubblicazione di dati, informazioni ¢
documenti ne assicura l'integritd, il costante aggiornamento, la completezza, la
tempestivitd, la comprensibilitd nonché la conformitd ai documenti originali in suo
possesso, l'indicazione della loro provenienza e la riutilizzabilita. Ciascun
Dirigente/Responsabile cura inoltre, congiuntamente al Servizio Comunicazione
Istituzionale e Sito Internet, la semplicitd di consultazione, I'omogeneita, la facile
accessibilitd a quanto oggetto di pubblicazione.

4. Relativamente ai dati personali messi a disposizione sul sito istituzionale, contenuti anche
in attt e documenti amministrativi (in forma integrale, per estratto, ivi compresi gli
allegati), ciascun Dirigente/Responsabile si fard carico altresi di ottemperare al generale
divieto di diffusione dei dati idonei a rivelare lo stato di salute dei singoli interessati. Per i
beneficiari di provvidenze di natura economica, fatte salve le particolari prescrizioni di cui
agli artt. 26 e 27 del D.Lgs. 14 marzo 2013, n. 33, non saranno diffusi dati non pertinenti
quali ad esempio l'indirizzo di abitazione e le coordinate bancarie.

5. Ciascun Dirigente/Responsabile dovra individuare almeno un referente per la trasparenza,
tra il personale del Dipartimento/Settore, almeno di categoria C, con i seguenti compiti
principali:

e richiedere al Servizio Comunicazione Istituzionale ¢ Sito Internet, nei casi previsti
all’Allegato A del Programma, la pubblicazione, la sostituzione e/o 1’aggiornamento
dei documenti/informazioni di competenza del relativo Dipartimento/Settore;

e jstruire i procedimenti di competenza in materia di accesso civico;

e predisporre la relazione sintetica annuale su stato di attuazione degli obblighi di
pubblicazione di cui all’art. 19 del Programma;

e informare direttamente e tempestivamente il Responsabile della Trasparenza, dietro
richiesta anche informale dello stesso, sullo stato di attuazione degli obblighi di
pubblicazione.

e Le Societa Partecipate, le quali, ai sensi dell’art. 11 del D.Lgs. 14 marzo 2013, n. 33,
sono tenute alla pubblicazione dei dati indicati dall’art. 1, commi da 15 a 33, dellaL. 6
novembre 2012, n. 190, limitatamente all’attivitd di pubblico interesse disciplinata dal
diritto nazionale o dell’Unione europea, all’interno di autonoma sezione
“Amministrazione Trasparente”, devono prevedere, al proprio interno, una funzione di
controllo e di monitoraggio dell’assolvimento degli obblighi di pubblicazione, anche al
fine di dichiarare, entro il 31 dicembre di ciascun anno, I’assolvimento degli stessi. A
tal fine nomineranno ciascuna un referente per la trasparenza. Esse provvedono anche a
organizzare, per quel che riguarda le richieste da parte dei cittadini e delle imprese sui
dati non pubblicati, un sistema che fornisca risposte tempestive secondo i principi
dell’art. 5 del D.Lgs. 14 marzo 2013, n. 33.

Art, 7
Categorie di dati e contenuti specifici

1. Le categorie di dati inseriti e/o da inserire all’interno del sito istituzionale del Comune di
Castrovillari all’indirizzo www.comune.castrovillari.cs.gov.it, alla pagina
“Amministrazione Trasparente” sono espressamente indicate all’Allegato A) del
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Programma. La struttura di tale pagina & conforme ai requisiti minimi riportati nell’allegato
al D.Lgs. 14 marzo 2013, n. 33, nonché allo schema tipo allegato alla Delibera CIVIT -
adesso A.N.AC.- n. 50/2013, ai cui contenuti espressamente si rinvia.

. Nell’Allegato A) del Programma, oltre alle informazioni obbligatorie previste dalla norma,
a margine di ciascuna categoria di dati sono indicati il Settore/Servizio comunale
competente alla redazione del/i dato/i, alla pubblicazione o alla richiesta di pubblicazione
ed al loro aggiornamento, allo stato di pubblicazione, agli adempimenti programmatici.

. L’Amministrazione si riserva di provvedere alla pubblicazione di eventuali ulteriori dati
che siano utili ad un maggiore livello di trasparenza, in sede di aggiornamento del
Programma.

Art. 8
Decorrenza e durata dell'obbligo di pubblicazione

. I documenti, le informazioni e i dati oggetto di pubblicazione obbligatoria ai sensi della
normativa  vigente sono pubblicati tempestivamente sul sito istituzionale
dell' Amministrazione ¢ sono mantenuti costantemente aggiornati.

. La durata dell’obbligo di pubblicazione deve intendersi fissata ordinariamente ai sensi della
normativa vigente, in cinque (5) anni che decorrono dal 1° gennaio dell’anno successivo a
quello in cui decorre 1’obbligo di pubblicazione e comunque fino a che gli atti pubblicati
abbiano prodotto i loro effetti, fatti salvi i diversi termini previsti dalla normativa in materia
di trattamento dei dati personali, e quelli previsti relativamente agli obblighi di
pubblicazione concernenti i componenti degli organi di indirizzo politico ed a quelli
concernenti 1 titolari di incarichi dirigenziali e di collaborazione o consulenza, per i quali si
rinvia a quanto previsto dalla legge e specificato all’ Allegato A) del Programma.

Art. 9
Albo Pretorio on line

. Nel sito istituzionale del Comune di Castrovillari & presente apposita pagina dedicata
all’Albo Pretorio dell’Amministrazione denominata Albo Pretorio on line, dove, dal 1°
gennaio 2011, in ottemperanza, tra [’altro, alle disposizioni di cui alla L. 18 giugno 2009, n.
69, art. 32, si procede all’integrale pubblicazione di tutti quegli atti per i quali la legge
impone la pubblicazione come condizione di efficacia e quindi di produzione degli effetti
previsti.

. L’Albo Pretorio on line & il luogo in cui vengono affissi, con autonoma numerazione
progressiva (la normativa di riferimento principale sono il D.Lgs. 18 agosto 2000, n. 267 e
il DPR 28 dicembre 2000, n. 445), tutti gli atti per i quali la legge impone la pubblicazione
come condizione per acquistare efficacia e quindi per produrre gli effetti previsti. In questa
pagina ¢ possibile ricercare, consultare e scaricare gratuitamente, quali copie non aventi
valore di copia autentica, gli atti prodotti dal Comune di Castrovillari soggeiti a
pubblicazione all'Albo Pretorio comunale, quali deliberazioni di Giunta e di Consiglio,
ordinanze, avvisi di gara, bandi di concorso, elenchi dei permessi di costruire ed altro,
nonché atti provenienti da altre amministrazioni che ne facciano apposita richiesta.
L'elenco ¢ ordinato in ordine decrescente per numero di pubblicazione. E' possibile
ordinarlo secondo altri criteri di navigazione e/o ricerca, selezionando apposite icone.
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3. A decorrere dal 1997 si ¢ proceduto alla pubblicazione all’Albo Pretorio on-line anche
delle determinazioni dirigenziali al fine di aumentare la trasparenza dell’azione
amministrativa diffondendo anche gli atti di natura prettamente gestionale adottati dai
Dirigenti/Responsabili dei Settori comunali.

4. L’operativitd dell’Albo Pretorio on line € provvisoriamente assicurata da disposizioni
interne di servizio con le quali sono state impartite disposizioni operative a beneficio di
tutti gli uffici comunali. Cio nelle more dell’emanazione del DPCM richiamato
dall’articolo 32 della L. 18 giugno 2009, n. 69 e dall’art. 40 del D.Lgs. 7 marzo 2005, n.
82, con il quale il Governo dovra stabilire per tutte le amministrazioni pubbliche, le regole
tecniche, i criteri e le informazioni obbligatorie per la pubblicazione on-line con valore di
pubblicita legale, oltre ai formati dei documenti e alla struttura delle informazioni associate
alla pubblicazione in ambiente digitale.

5. Della corretta tenuta e gestione dell’Albo Pretorio on line & responsabile il Dipartimento
Amministrativo Finanziario. Del contenuto degli atti pubblicati, in relazione al rispetto
delle norme per la protezione dei dati personali, anche con riguardo alla loro diffusione per
mezzo della pubblicazione dei rispettivi atti all’Albo Pretorio on line, & responsabile
I'ufficio che propone e/o adotta I’atto da pubblicare e che ne richiede la pubblicazione.
Fermo restando il divieto di diffusione dei dati idonei a rivelare lo stato di salute, nel caso
in cui il documento da pubblicare contenga dati personali, inclusi quelli sensibili e
giudiziari, riferiti a persone fisiche, giuridiche, enti o associazioni, la pubblicazione deve
avvenire nel rispetto dei principi di necessita, esattezza, completezza, indispensabilita,
pertinenza e non eccedenza, rispetto alle finalita della pubblicazione, previsti dal D.Lgs. 30
giugno 2003, n. 196. Pertanto, ['ufficio produttore deve inviare all’Albo Pretorio on line
documenti gia predisposti per la pubblicazione in conformita alla normativa in materia di
protezione dei dati personali.
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Parte I1I
Descrizione delle modalita di pubblicazione on line dei dati

Art. 10
Indicazioni generali

1) 11 Comune, tramite il competente Servizio Comunicazione Istituzionale e Sito Internet - ¢
con il gestore informatico, adotta tutti i necessari accorgimenti tecnici per assicurare
ottemperanza alle prescrizioni di legge in materia, anche in funzione alle risorse disponibili.

2) Dovra in particolare essere garantita la qualitd delle informazioni riportate nel sito
istituzionale nel rispetto degli obblighi di pubblicazione previsti dalla legge, assicurandone
l'integritd, il costante aggiornamento, la completezza, la tempestivitd, la semplicita di
consultazione, la comprensibilitd, 'omogeneita, la facile accessibilitd, nonché la conformita
ai documenti originali in possesso dell'Amministrazione, l'indicazione della loro
provenienza e la riutilizzabilitd. L'esigenza di assicurare adeguata qualita delle informazioni
diffuse non pud, in ogni caso, costituire motivo per 'omessa o ritardata pubblicazione dei
dati, delle informazioni e dei document;.

3) Dovra inoltre essere garantita osservanza alle prescrizioni in materia di riservatezza di dati
personali (D.Lgs. 30 giugno 2003, n. 196 - Codice in materia di protezione dei dati
personali), comprensive delle deliberazioni dell’ Autoritd garante per la protezione dei dati
personali, tra le quali la Deliberazione 2 marzo 2011 “Linee guida, in materia di
trattamento di dati personali contenuti anche in atti ¢ documenti amministrativi, effettuato
da soggetti pubblici per finalitd di pubblicazione e diffusione sul web”, pubblicata sulla
Gazzetta Ufficiale n. 64 del 19 marzo 2011.

4) Dovranno anche essere osservate le indicazioni relative al formato; le informazioni e i
documenti devono essere pubblicati in formato aperto, cosi come, sempre in formato
aperto, devono essere pubblicati i dati che sono alla base delle informazioni stesse. Occorre
anche attenersi alle indicazioni riportate nelle “Linee Guida Siti Web” relative a
reperibilita, classificazione ¢ semantica delle risorse presenti sui siti. I documenti, le
informazioni e 1 datt oggetto di pubblicazione obbligatoria ai sensi della normativa vigente,
resi disponibili anche a seguito dell'accesso civico, sono pubblicati in formato di tipo aperto
¢ sono riutilizzabili, senza ulteriori restrizioni diverse dall'obbligo di citare la fonte e di
rispettarne l'integrita.

5) Al fini della piena accessibilita delle informazioni pubblicate nella pagina denominata
«Amministrazione Trasparentey», ai sensi della normativa vigente, 1’ Amministrazione non
puo disporre filtri e altre soluzioni tecniche atte ad impedire ai motori di ricerca web di
indicizzare ed effettuare ricerche all'interno della stessa pagina.

6) Alla scadenza del termine di durata dell'obbligo di pubblicazione di cui all'articolo 8 del
Programma, i documenti, le informazioni e i dati sono comunque conservati e resi
dispontbili, con le modalita di cui a comma 2, all'interno di distinte pagine del sito di
archivio, collocate e debitamente segnalate nell'ambito della sezione «Amministrazione
Trasparente». I documenti possono essere trasferiti all'interno delle pagine di archivio
anche prima della scadenza del termine di cui all'articolo 8 del Programma.

7) 11 Servizio Comunicazione Istituzionale e Sito Internet, con il supporto tecnico del gestore
informatico adotta inoltre tutti gli accorgimenti necessari, anche in funzione alle risorse
disponibili, per favorire I’accesso da parte dell’utenza facendo riferimento, per quanto
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riguarda le modalitd tecniche, alle “Linee guida per i siti web della PA — art. 4 della
Direttiva 8/09 del Ministero per la pubblica amministrazione e [’innovazione”, a cui
espressamente si rinvia.

8) L.e norme tecniche riguardanti formato ¢ contenuto di documenti pubblicati sono anche
definite secondo quanto previsto dall'art. 11 L. 9 gennaio 2004, n. 4 "Criteri ¢ metodi per la
verifica tecnica e requisiti tecnici di accessibilitd previsti dalla legge", dal D.M. 8 luglio
2005 "Requisiti tecnici e i diversi livelli per l'accessibilita agli strumenti informatici" e in
particolare dall'allegato A "Verifica tecnica e requisiti di accessibilitd delle applicazioni
basate su tecnologie internet".

9) Si fa anche rinvio alla Circolare 61/2013 dell’Agenzia per I’Italia Digitale, che ha dettato
indicazioni precise in tema di accessibilitd, nonché all’allegato 2 della Delibera CIVIT -
adesso A.N.AC.- n. 50/2013 che costituisce un documento tecnico in cui sono specificate le
nozioni di completezza, aggiornamento e¢ apertura del formato dei dati, utilizzate dalla
Commissione ai fini della propria attivita di vigilanza e di controllo. I documento non &
finalizzato a delineare standard e specifiche tecniche per la pubblicazione dei dati. Esso,
piuttosto, mira a precisare i criteri di qualita del contenuto informativo dei dati al fine di
risolvere le incertezze di interpretazione di tali criteri emerse in sede di monitoraggio delle
attestazioni 2012.

10)I1 sito istituzionale dell’Amministrazione & realizzato con un CMS per siti accessibili
Joomla (un Content Management System® utilizzato in molte Pubbliche Amministrazioni)
utilizzando un template pienamente accessibile.. Il CMS & progettato per generare siti
orientati alla massima accessibilita e le pagine web generate sono state realizzate in modo
da ottemperare ai requisiti previsti dalla verifica tecnica relativa alla Legge Stanca (L. 9
gennaio 2004, n. 4) e dalle linee guida WAI I test ed i controlli effettuati sono indicati
nella pagina “Dichiarazione di Accessibilita”.

Art. 11
Formato e contenuto dei documenti

1) Posto che il sistema di Content Management attualmente in uso a questa Amministrazione
gestisce per quanto riguarda le pagine web in esso prodotte l'aderenza ai requisiti di
accessibilita automatizzabili, si individua nel formato PDF quello che, prioritariamente,
rientra tra le tecnologie di pubblicazione di documenti ritenute compatibili con
I’accessibilita. Non ¢ ammessa la pubblicazione di documenti-immagine, vale a dire
scansioni digitali di documenti cartacei senza che si sia provveduto ad opportuna
digitalizzazione del testo ivi contenuto.

2) Per eventuali contenuti (video, immagini, mappe, ecc.) resi disponibili in formato digitale
non utilizzabile con tecnologie compatibili con ’accessibilita, oppure che abbiano contenuti
non conformi ai requisiti tecnici di accessibilitd, devono essere forniti sommario e
descrizione degli scopi dei documenti stessi in forma adatta ad essere fruita con le
tecnologie compatibili con l’accessibilitd e devono essere indicate in modo chiaro le
modalita di accesso alle informazioni equivalenti.

® Content Management System: sistema di gestione dei contenuti; strumento software, installato su un server web, il cui compito &
facilitare la gestione dei contenuti di siti web, svincolando I'amministratore da conoscenze tecniche di programmazione Web.
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3)L’osservanza delle disposizioni di cui alla presente Parte III, sard garantita tramite la
predisposizione, da parte del Servizio Comunicazione Istituzionale e Sito Internet e con
'assistenza tecnica del gestore informatico, di un documento tecnico di dettaglio a
beneficio di tutti i Dipartimenti/Settori/Servizi/Uffici preposti alla pubblicazione di
informazioni, atti e documenti a norma del Programma.

4)L’osservanza delle disposizioni di cui alla presente Parte III, sard agevolata inolire tramite
attivitd formativa mirata da parte del Servizio Comunicazione Istituzionale e Sito Internet di
concerto con 1l gestore informatico.
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Parte IV
Procedimento di elaborazione e adozione del Programma —
Collegamento con il Ciclo della performance

Art. 12
Modalita di adozione del Programma

. L’obbligo di adozione del Programma triennale per la trasparenza e 1’integritd ¢ previsto
per tutte le pubbliche amministrazioni dall’art. 10 del D.Lgs. 14 marzo 2013, n. 33.

. II Programma Triennale per la Trasparenza e I’Integritd ¢ collegato, sotto l'indirizzo del
responsabile, alle misure e agli interventi previsti dal “Piano triennale di prevenzione della
corruzione 2014-2016” del Comune di Castrovillari del quale costituisce una sezione
(allegato).

. Il Programma ¢& coerente con i principi generali della normativa sul Ciclo della performance
di cui al successivo art. 15, dettati dal D.Lgs. 27 ottobre 2009, n. 150, nel rispetto altresi dei
sistemi di programmazione degli Enti Locali previsti dal D.Lgs. 18 agosto 2000, n. 267
(TUEL) e del D.Lgs. 14 marzo 2013, n. 33.

. 1l Comune di Castrovillari, nell’ambito della propria autonomia organizzativa, intende
adottare il presente programma, secondo 1 contenuti delle Linee guida adottate con
Deliberazione n. 105 del 2010, n. 50/2013 del 4 luglio 2013 e per ultima la Determinazione
Anac n. 12 del 28 ottobre 2015 "Aggiornamento al Piano Nazionale Anticorruzione " 2016-
2018” dalla Commissione per la Valutazione, la Trasparenza e [’Integritd delle
amministrazioni pubbliche (ex CIVIT ora AN.AC.), le quali prevedono che “I’organo di
indirizzo politico-amministrativo di ogni amministrazione adotta il Programma triennale o
il suo aggiornamento entro il 31 gennaio di ogni anno”.

. II Programma, approvato dalla Giunta Comunale, sentite le Associazioni rappresentate nel
Consiglio nazionale dei consumatori e degli utenti, sard aggiornato, a far data dal 31
gennaio 2016, con cadenza annuale, secondo le indicazioni ¢/o proposte dell’O.1V.
contenute nell’apposita relazione, a cura del Responsabile della Trasparenza.

. Il Programma sara trasmesso ad A.N.AC. (gia CIVIT) e all’ANCI e pubblicato nella pagina
“Amministrazione Trasparente” all’interno del sito istituzionale dell’ Amministrazione.

Art. 13
Obiettivi programmatici in materia di trasparenza

. Il Programma trova attuazione anche attraverso specifici obiettivi strategici in materia di
Trasparenza, collegati al Programma “Semplificazione e Trasparenza Amministrativa”
previsto all’interno delle Linee Programmatiche di Mandato 2015-2020.

. L’adempimento degli obblighi di pubblicazione dei dati individuati nell’allegato A) sara
collegato, all’interno del Piano della Performance 2015, a specifici Obiettivi Gestionali
Comuni e/o Individuali affidati alla dirigenza e ai titolari di posizione organizzativa, il cui
raggiungimento sara accertato attraverso i vigenti sistemi di valutazione e misurazione della
performance.
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Art. 14
Collegamenti con il Ciclo della performance

- La trasparenza deve essere assicurata, non soltanto sotto un profilo “statico”, consistente
essenzialmente nella pubblicita di categorie di dati, cosi come prevista dalla legge, per
finalitd di controllo sociale, ma sotto il profilo “dinamico” direttamente correlato alla
performance.

. A tal fine la pubblicitd dei dati inerenti all’organizzazione e all’erogazione dei servizi al
pubblico si Inserisce strumentalmente nell’ottica di un controllo diffuso che consenta un
“miglioramento continuo” dei servizi pubblici erogati dal Comune di Castrovillari. In tale
ottica il programma mette a disposizione di tutti i cittadini dati chiave sull’andamento
dell’amministrazione.

- Per il buon andamento dei servizi pubblici e la corretta gestione delle relative risorse, la
completa pubblicazione on line dei dati cosi come descritta all’allegato A) e la completa
attuazione delle azioni previste nella Sezione Programmatica (Parte VI), ha I’obiettivo di
consentire a tutti i cittadini un’effettiva conoscenza dell’azione del Comune di Castrovillari,
con il fine di sollecitare e agevolare modalitd di partecipazione e coinvolgimento della
collettivita.

. I presente Programma deve intendersi correlato al sistema di gestione del ciclo della
performance anche grazie al necessario apporto partecipativo dei portatori di interesse
(stakeholder), descritto alla successiva Parte V.

Il Sistema di misurazione e valutazione della performance, ¢ disciplinato da apposito
regolamento approvato dalla Giunta comunale, con riferimento alle diverse categorie del
personale.

. I1 suddetto Regolamento prevede, per come previsto dal Regolamento per I’organizzazione
¢ la disciplina dei controlli interni, la figura dell’Organismo Indipendente di Valutazione
(O.I.V.) quale organismo cui ’Amministrazione affida il compito di promuovere,
supportare e garantire la validitd metodologica dell’intero sistema di misurazione,
valutazione e trasparenza della performance, nonché la sua corretta applicazione. In tale
veste il O.LV. verifica anche la coerenza tra gli obiettivi previsti nel Programma triennale
per la trasparenza e l'integritd e quelli indicati nel Piano della performance, valutando
altresi 'adeguatezza dei relativi indicatori. I soggetti deputati alla misurazione e valutazione
delle performance, nonché il O.1.V., utilizzano le informazioni e i dati relativi all'attuazione
degli obblighi di trasparenza ai fini della misurazione e valutazione delle performance dei
Dirigenti/Responsabili dei singoli uffici responsabili della trasmissione dei dati.



Parte V
Le iniziative per la trasparenza per la legalita e la promozione della cultura delP’integrita
- Ascolto degli stakeholder -

Art. 15
Individuazione e modalita di coinvolgimento degli stakeholder

1. Vengono individuati come stakeholder, al fine di un loro coinvolgimento per la
realizzazione e la verifica dell’efficacia delle attivitd proposte nel presente programma, 1
cittadini anche in forma associata, le associazioni sindacali e/o di categoria, 1 mass media,
gli ordini professionali e le imprese anche in forma associata.

2. Le esigenze di trasparenza rilevate dagli stakeholder saranno di volta in volta segnalate al
Responsabile della Trasparenza da parte degli uffici che raccolgono i1 feedback emersi dal
confronto con gli stessi. Il Responsabile della Trasparenza a sua volta segnala tali esigenze
all’organo di vertice politico amministrativo al fine di tenerne conto nella selezione dei dati
da pubblicare e nell’elaborazione delle iniziative per la trasparenza nonché di quelle per la
legalitd e la promozione della cultura dell’integrita.

3. Eventuali altri stakeholder rispetto a quelli di cui al comma 1 del presente articolo, anche in
considerazione delle peculiaritd del Comune di Castrovillari, verranno individuati di volta
in volta in relazione a specifiche esigenze nel corso del triennio di validitad del presente
Programma.

4. Per favorire il coinvolgimento dei portatori di interessi saranno:

a) implementate forme di ascolto diretto oppure on line tramite gli uffici;

b) attivate forme di comunicazione e coinvolgimento dei cittadini in materia di
trasparenza e integrita (es. questionari, convegni, opuscoli);

c) creati spazi (ad esempio nella forma di FAQ o guide sintetiche) all’interno del sito
istituzionale;

d) organizzate giornate dedicate alla trasparenza;

e) coinvolti i centri internet gratuiti gia presenti nel territorio comunale.

5.11 Comune potrd altresi implementare, in relazione a specifiche iniziative, indagini
conoscitive e/o Customer Satisfaction, privilegiando in ogni caso, come modalitd di
interazione trasparente con la collettivitd, lo strumento degli incontri periodici con
I’associazionismo locale € con “ i Quartieri”.

Art. 16
Coinvolgimento degli stakeholder interni

1) 11 Dirigente/Responsabile del Dipartimento Amministrativo Finanziario, tramite apposito
servizio, cura [’attivitd di formazione del personale dipendente, in qualita di stakeholder
interno, sul tema della legalita, della promozione della cultura dell’integriti e della
trasparenza, ed inserisce tali importanti temi nelle iniziative, previste dal Piano della
formazione, su cultura amministrativa, doveri e responsabilitd dei pubblici dipendenti,
predisposizione ¢ pubblicazione di deliberazioni ¢ determinaziont ed in ogni seminario o
aggiornamento che tratti il lavoro pubblico e la competenza dei pubblici dipendénti in
ordine al buon andamento della P.A..
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2) L’attivitd di formazione di cui al comma 1 avra anche come tema le modalitd tecniche di
pubblicazione di informazioni, atti, provvedimenti, deliberazioni e determinazioni, secondo
1 criteri dell’accessibilita.

3) Lo scopo ¢ sostenere la cultura organizzativa della trasparenza e portare alla comprensione
di dipendenti, dirigenti, funzionari e altri soggetti interessati, che la selezione e la
pubblicazione dei dati sono attivitd che possono/devono assumere valore interno ed esterno
attraverso la significativita dei dati scelti, la loro fruibilita ¢ affidabilita per gli stakeholder e
per I'organizzazione interna. La qualitd dei dati pubblicati ¢ la loro significativitd sono
sensori per comprendere quanto in un’organizzazione si & sviluppata la cultura dell’analisi
¢ programmazione delle attivitd in base alla rilevazione dei risultati di quanto operato in
precedenza e della valutazione delle performance piuttosto che il semplice adempimento
normativo.

4)1 singoli uffici comunali, nella pianificazione di eventi di ricerca, comunicazione e
sondaggio della percezione dell’utenza rispetto all’accessibilitd delle informazioni
pubblicate, alla loro qualitd e in funzione della capacitd di instaurare miglioramenti
continui, possono avvalersi del supporto di operatori economici privati specializzati nei
settor: della formazione ¢/o della verifica della qualita di processi € servizi.

5) Vengono anche individuati, quali stakeholder interni all’ Amministrazione, le
organizzazioni sindacali aziendali di cui al vigente Contratto Collettivo Decentrato
Integrativo.

Art. 17
Giornate della Trasparenza

1. Le giornate della trasparenza sono strumenti di coinvolgimento degli stakeholder interni ed
esterni per la valorizzazione della trasparenza, nonché per la promozione di buone pratiche
inerenti la cultura dell’integrita.

2. Le giornate vengono organizzate in maniera da favorire la massima partecipazione degli
stakeholder e prevedere adeguati spazi per i dibattiti, per il confronto tra gli stakeholder. Al
termine € prevista la somministrazione ai partecipanti di una specifica indagine di
soddisfazione del cliente (“Customer Satisfaction”), predisposta dal Servizio
Comunicazione Istituzionale ¢ Sito Internet, al fine di raccogliere indicazioni e
suggerimenti.

3. Nelle giornate della trasparenza a beneficio degli stakeholder interni, su impulso del
Responsabile della Trasparenza, verra effettuata la pubblicazione, la diffusione del presente
Programma tramite la intranet comunale con contestuale raccolta di commenti e
suggerimenti da parte dei dipendenti.

4. Quali giornate della trasparenza a beneficio degli stakeholder esterni, & prevista, in accordo
con il Responsabile della Trasparenza ed a curs del Servizio Comunicazione Istituzionale e
Sito Internet, ’organizzazione di un’iniziativa dedicata alla cittadinanza sul tema della
trasparenza, con [’obiettivo anche di raggiungere i cittadini che, per motivi di diversa
natura, non utilizzano tecnologie informatiche.

5. Apposite altre giornate della trasparenza saranno organizzate a cura del Servizio
Comunicazione Istituzionale e Sito Internet, in accordo tra il Responsabile della
Trasparenza ed il Settore Risorse Umane, per la presentazione del Piano e della Relazione
sulla performance, alle associazioni di consumatori o utenti e a ogni altro osservatore
qualificato.
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6. Saranno previste nel corso del triennio di validitda del Programma ulteriori giornate
formative ad hoc mirate per singoli argomenti a beneficio di specifiche categorie di
stakeholder, quali, ad esempio, associazioni di categoria, studenti, imprese, categorie
professionali, consumatori.

7.11 Servizio Comunicazione Istituzionale e Sito Internet, con il supporto. del gestore
informatico si fara carico di promuovere e diffondere i contenuti del Programma.

8. I Dirigenti/Responsabili dei Dipartimenti/Settori, espressamente individuati all’Allegato A)
del Programma, si faranno invece carico di diffondere i contenuti dei dati di rispettiva
competenza, ogniqualvolta vengano pubblicati nuovi dati o intervengano modifiche
significative.

Art. 18
Attivita di promozione di una cultura dell’integrita —
Collegamento con il Piano Triennale di Prevenzione della corruzione

1) 11 Programma considera la trasparenza dell’attivitd amministrativa, non soltanto un mezzo
per garantire forme di controllo diffuso da parte del cittadino sull’andamento del ciclo della
performance, ma anche come mezzo funzionale all’affermazione della cultura dell’integrita.

2)L’integrita, che etimologicamente deriva da “integrum™ ovvero “incorrotto”, ¢ considerata
fondamentale per il corretto uso della liberta e della discrezionalita, al di fuori da qualunque
forma di condizionamento, pressione ¢ ricatto ambientale, per evitare i quali &
indispensabile garantire adeguate forme di conoscenza immediatamente percepibili ed
evidenti.

3)La trasparenza dei dati sulla performance prevista dal Programma favorisce il monitoraggio
continuo dell’azione amministrativa e contribuisce a garantire la massima correttezza e
integritd. La tracciabilitd del ciclo della performance attraverso il controllo trasparente e
pubblico dello stato d’avanzamento degli obiettivi gestionali e dell’azione amministrativa
nel suo complesso, ha anche lo scopo di evidenziare eventuali comportamenti o azioni
difformi ai principi di fedelta e correttezza.

4)Tra le azioni previste dal Programma, la pubblicazione della struttura organizzativa,
secondo un format creato ad hoc (progetto Notus) che consente una lettura trasparente ¢
puntuale nell’individuazione dei soggetti e delle loro responsabilita nella gestione dei
procedimenti, diventa uno strumento centrale nella promozione di una cultura dell’integrita.

5)In tale ottica si inseriscono svariati obblighi di pubblicazione, tra i quali:

a} il codice di comportamento;

b) le informazioni relative alla situvazione reddituale dei titolari di incarichi politici;

c) gli atti di conferimento degli incarichi dirigenziali e di posizioni organizzative;

d) il Regolamento comunale per la concessione di sovvenzioni, contributi, sussidi ed
ausili finanziari e per l'attribuzione di vantaggi economici di qualunque genere a
persone ed enti pubblici e privati opportunamente adeguato alle nuove
disposizioni normative;

e) gli atti in materia di governo del territorio;

f) gli atti in materia di scelta del contraente e contratti pubblici, nonché il nuovo
Regolamento dei contratti, opportunamente adeguato alle nuove disposizioni
normative;

g) ibeni immobili di proprieta concessi in uso a terzi;
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h} le graduatorie relative a concorsi e prove selettive.
1} le nomine di amministratori nelle societa partecipate e i relativi compensi

6) La pubblicazione delle tipologie di procedimento svolte da ciascun Dipartimento/Settore,
con relative scadenze, descrizione delle singole fasi, modalitda di adempimento, atti e
documenti che l'istante ha I'onere di produrre a corredo dell'istanza, responsabili dei
procedimenti, responsabili di istruttoria e altro, riveste particolare importanza in
correlazione con il piano triennale di prevenzione della corruzione, in quanto finalizzata
alla mappatura delle attivita ed alla conseguente rilevazione dei rischi corruttivi.

7) Per I’intrinseco collegamento tra il principio della trasparenza e la cultura della legalita, si
prevede di promuovere interventi ed azioni mirate sul tema dell’integritd nell’ambito dei
percorsi succitati gia dedicati alla trasparenza come le giornate della trasparenza, i momenti
formativi, le informazioni pubblicate sul sito internet.

8) Si prevede, infine, di promuovere, anche attraverso la presentazione del Programma, un
percorso dedicato all’integritd che coinvolga le istituzioni del territorio, in particolare le
scuole, le Universita e le associazioni e/o i network che lavorano su questi temi, al fine di
ideare e realizzare iniziative aperte agli stakeholder interni ed esterni.

9) 1 contenuti delle iniziative, le buone prassi messe in campo e le azioni realizzate saranno
pubblicate sul sito internet istituzionale nella sezione “Amministrazione Trasparente”.
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Parte VI
Sezione Programmatica

Art. 19

Le modalita di attuazione del programma, le azioni previste, i tempi di attuazione e

le strutture competenti

1. Nella presente sezione vengono delineate le modalita di attuazione e le azioni previste, 1
tempi di attuazione, le strutture competenti nelle diverse fasi di elaborazione ed attuazione
del Programma e le risorse dedicate.

. Si stabilisce in particolare di procedere alla verifica ed all’aggiornamento di quanto

attualmente pubblicato sulla pagina “Amministrazione Trasparente”, di implementare 1 dati
secondo quanto definito nel Programma e di inserire nella Sezione e/o nelle sottosezioni
dedicate 1 dati che attualmente, pur pubblicati sul sito, trovano diversa collocazione. Cid
anche al fine di pubblicare i dati secondo criteri di omogeneita, immediata individuazione e
facilita di consultazione.

. In relazione ai dati di cui all’Allegato A, le principali azioni previste possono essere cosi

individuate:

a)

b)

d)

verifica, a cura di ciascun Settore competente, dell’esattezza e completezza dei dati
attualmente pubblicati sul sito istituzionale alla sezione “Amministrazione
Trasparente”; aggiornamento dei dati pubblicati attraverso le modalita informatiche gia
in uso; ricognizione di dati eventualmente pubblicati in altre Sezioni del sito, con
segnalazione al Responsabile della Trasparenza e al Servizio Comunicazione
Istituzionale e Sito Internet-; attivitd contestuali all’adozione del Programma da
effettuare tramite i relativi referenti per la trasparenza;

verifica, a cura del Servizio Comunicazione Istituzionale e Sito Internet, sui dati
attualmente pubblicati sul sito istituzionale alla pagina “Amministrazione Trasparente™,
circa il rispetto delle norme in materia di accessibilita: attivitd contestuale all’adozione
del Programma;

adozione di modalita tecniche dettagliate di pubblicazione dei dati rivolte a favorire
I’accesso dei dati da parte dell’utenza, a cura del Responsabile della Trasparenza col
supporto del gestore informatico tramite documento tecnico di dettaglio a beneficio di
tutti i Settori/Servizi/Uffici preposti alla pubblicazione di informazioni, atti e
documenti, corredata da apposita formazione in linea con il piano di accessibilita, a
norma del Programma: entro 31 dicembre 2014;

pubblicazione completa delle categorie dei dati di cui all’allegato A): entro 31
dicembre 2016.

4. Con riferimento alle categorie dati da pubblicare a norma del Programma, si fa espresso
rinvio, quale parte programmatica dello stesso, alle prescrizioni di cui all’Allegato A) che
contiene, in apposite colonne, lo stato di attuazione degli obblighi di pubblicazione e gli
adempimenti programmatici a carico dei vari Dipartimenti/Settori, con apposita tempistica.

5. Ciascun Dipartimento/Settore coinvolto nell’attuazione del Programma dovrd inoltre
presentare all’organo di indirizzo politico dell’Amministrazione, per il tramite del
Responsabile per la Trasparenza, una relazione sintetica annuale su:

a.

stato di attuazione degli obblighi di pubblicazione del Programma anche con
riferimento alle prescrizioni di cui alla L.. 6 novembre 2012, n. 190;
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b. eventuali criticita riscontrate;

c. eventuale proposta di individuazione di altri stakeholder rispetto a quelli gid individuati
con il Programma, anche in considerazione delle peculiarita del Comune di
Castrovillari;

d. proposta di ulteriori giornate per la trasparenza ad hoc mirate per singoli argomenti a
beneficio di specifiche categorie di stakeholder, quali associazioni di categoria,
studenti, imprese, categorie professionali, consumatori.

Le relazioni dovranno pervenire al Responsabile della Trasparenza entro il 31 dicembre di
ogni anno.

6. 11 Comune di Castrovillari si riserva di implementare il Programma con ulteriori categorie
di dati utili a garantire un adeguato livello di trasparenza, in sede di aggiornamento annuale
del Programma.

7.11 costante aggiornamento, anche mensile, del progetto “Notus” (New organisation
transparent uniform system) di visualizzazione della pianta organica on line rappresenta un
adempimento programmatico di rilievo. Il progetio, attraverso uno schematismo di facile
lettura per il cittadino, mette a disposizione tutti 1 dati relativi alla struttura
dell’ Amministrazione, evidenziando i dirigenti/responsabili, i funzionari, i dipendenti ed
associando ad essi tutte le informazioni prescritte dalla normativa vigente; il progetto,
presentato al Forum della Pubblica Amministrazione di Roma tenutosi a fine maggio 2013,
comporta la messa on line di tutti 1 dati contenuti nella pianta organica
dell Amministrazione comunale. La nuova macrostruttura, accessibile dalla pagina
“Amministrazione Trasparente” e raggiungibile anche all'indirizzo
www.comune.castrovillari.cs.gov.it rende immediatamente evidenti i rapporti gerarchici tra
le varie strutture dell'Amministrazione e contiene informazioni dettagliate su tutti i
dipendenti dell'’Amministrazione comunale. Cliccando su una delle caselle si accede alla
scheda relativa ad ogni Settore o Servizio, all'interno della quale si possono trovare tutte le
informazioni relative alla struttura selezionata, corredate dai nomi delle persone impiegate,
dai numeri di telefono e di fax e dagli indirizzi email. Nei profili di dirigenti e responsabili
di settori/servizio sono inoltre disponibili una fotografia, il curriculum vitae e, solo nel caso
di dirigenti, anche i dati relativi alla retribuzione percepita, con tanto di dettaglio sulle
trattenute per imposte e contributi obbligatori.

La nuova pianta organica on line inoltre dovra rispondere pienamente ai rigidi requisiti di

accessibilita previsti dalla Legge Stanca del 9 gennaio 2004, n. 4 che impone ai siti web delle
pubbliche amministrazioni di fornire informazioni totalmente accessibili anche alle persone
non vedenti o ipo-vedenti. Navigando tramite ausili, come ad esempio barre braille o
sintetizzatori vocali, sara infatti possibile, anche per tali categorie di cittadini, “leggere”
correttamente la complessa struttura dell' Amministrazione comunale e percepire i rapporti di
gerarchia tra le strutture dell' Amministrazione.
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Art. 20
Le risorse dedicate

1. 1l perseguimento degli obiettivi di cui al Programma ¢ realizzato attraverso risorse umane e
strumentali individuate, secondo il criterio della competenza attribuita nelle precedenti
disposizioni, all’interno dell’Amministrazione, e senza maggiori costi ed oneri per il
bilancio comunale, cosi come previsto dalla normativa vigente in materia.

2. Ciascun Dipartimento/Settore, che risulti assegnatario di competenze sulla base del
Programma, & tenuta a perseguire gli obiettivi affidati ed a contribuire alla realizzazione
degli obiettivi generali avvalendosi del personale e delle risorse assegnate individuando al
proprio interno le specifiche attribuzioni da assegnare.

Art. 21
Compiti di verifica

1) 11 Responsabile della Trasparenza, con il supporto del Dirigente del Dipartimento
Amministrativo Finanziario assicura la regolare attuazione dell'accesso civico sulla base di
quanto stabilito all’art. 4 del Programma.

2) I Responsabile della Trasparenza svolge stabilmente un'attivitd di controllo
sull'adempimento da parte dei dirigenti/responsabili espressamente individuati nell’allegato
A) degli obblighi di pubblicazione previsti dalla normativa vigente, assicurando la
completezza, la chiarezza e l'aggiornamento delle informazioni pubblicate, nonché
segnalando all'organc di indirizzo, all’O.1.V., all'Autoritd nazionale anticorruzione e, nei
casi piu gravi, all'Ufficio procedimenti disciplinari, i casi di mancato o ritardato
adempimento degli obblighi di pubblicazione ai fini dell'eventuale attivazione del
procedimento disciplinare,

3) Il Responsabile della Trasparenza effettua inoltre I’istruttoria relativa all’applicazione del
regime sanzionatorio per la violazione di specifici obblighi di trasparenza di cui all’art. 47
del D.Lgs 14 marzo 2013, n. 33. Si avvale, a tal fine, della collaborazione:

« del Dirigente/Responsabile del Dipartimento Amministrative Finanziario per le
violazioni all’art. 14, comma 1 del D.Lgs. 14 marzo 2013, n. 33 lett. f) (pubblicazione
di dati e informazioni relativi alla situazione patrimoniale complessiva dei titolari di
incarichi politici al momento dell’assunzione in carica, la titolaritd di imprese, le
partecipazioni azionarie proprie, del coniuge e dei parenti entro il secondo grado), ¢
lettera ¢) primo periodo (compensi cui da diritto I’assunzione della carica);

» del Dirigente/Responsabile del Dipartimento Amministrativo Finanziario per le
violazioni all’art. 47, comma 2 del D.Lgs 14 marzo 2013, n. 33 (obbligo per gli
amministratori societari di comunicare ai soci pubblici il proprio incarico ed il relativo
compenso)

» del Dirigente/Responsabile del Dipartimento/Settore competente per materia per le
violazioni all’art. 47, comma 2 del D.Lgs 14 marzo 2013, n. 33 relative agli enti
pubblici vigilati;

+ del Dirigente/Responsabile del Dipartimento Amministrativo Finanziario per le
violazioni all’art. 47, comma 2 del D.Lgs 14 marzo 2013, n. 33 relative agli enti di
diritto privato in controllo dell’ Amministrazione.
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4) 11 Dirigente/Responsabile del Dipartimento Amministrativo Finanziario applichera la
sanzione consistente nel divieto di erogare somme a qualsiasi titolo in favore degli enti
pubblici vigilati, degli enti di diritto privato in controllo pubblico, delle societa partecipate -
per la mancata o incompleta pubblicazione degli obblighi previsti dall’art. 22, ¢. 2, cosi
come per le violazioni relative alle societa partecipate o per le violazioni relative agli enti
pubblici vigilati o per le violazioni relative agli enti di diritto privato in controllo
dell’ Amministrazione.

5)1 dirigenti/responsabili dei Dipartimenti/Settori dell’ Amministrazione, espressamente
individuati nell’allegato A), garantiscono il tempestivo e regolare flusso delle informazioni
da pubblicare ai fini del rispetto dei termini stabiliti dalla legge.

6) Il Programma triennale per la trasparenza e Dintegritd sard oggetto di verifica ed
adeguamento annuale (entro il 31 gennaio di ciascun anno) a cura del Responsabile della
Trasparenza, con particolare riguardo alle modalitd, ai tempi di attuazione, alle risorse
dedicate e agli strumenti di verifica, avendo cura di procedere alle necessarie revisioni per
garantire costantemente la massima trasparenza, accessibilita e fruibilita dei dati pubblicati
nonché il loro aggiornamento. Andra posta specifica evidenza alle misure di monitoraggio
sull'attuazione degli obblighi di trasparenza e ulteriori misure e iniziative di promozione
della trasparenza in rapporto con il Piano anticorruzione,

7)L’O.LV. verifica la coerenza tra gli obiettivi previsti nel Programma triennale per la
trasparenza e l'integritd e quelli indicati nel Piano della performance ed utilizza le
informazioni e 1 dati relativi all'attuazione degli obblighi di trasparenza ai fini della
misurazione e valutazione delle performance sia organizzativa, sia individuale dei
dirigenti/responsabili dei singoli uffici responsabili della trasmissione dei dati.
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COMUNE DI CASTROVILLARI

PIANO TRIENNALE DI PREVENZIONE DELLA CORRUZIONE 2016-2018

ALLEGATO 1

GESTIONE DEL RISCHIO — AREE “COMUNI E OBBLIGATORIE”
* Tabella "A" - Ambito: Area Acquisizione e progressione del personale*
* TABELLA "B" - Ambito: Area Scelta del contraente per affidamento lavori servizi ¢ forniture
= TABELLA "C" - Ambito: Area Autorizzazioni e concessioni

» TABELLA "D" - Ambito: Area Erogazione contributi - Vantaggi economici

GESTIONE DEL RISCHIO — AREE “AREE ULTERIORI”

* Tabella E — Ambiti diversi e specifici



GESTIONE DEL RISCHIO - AREE "COMUNI E OBBLIGATORIE"

TABELLA "A" - AMBITO: ACQUISIZIONE E FROGRESSIONE DEL PERSONALE

STRUTTURA E Valutezione del ischio Lirelto di Ponderar) Mi e | ni e o
o velo di onderaziene sure p sure . " .
RESPONSABILE Praceaso Escmplificazione rischi 4 = Hschio del rischio esistent] imlmdurre Responsabile delte Misure
- Probahilith Impantto
Previgioni di requisiti di aceesso “personalizzsti” ed insufficienza di mescanismi
og,gcmw o trasparcnti idonoi o verificaro il possesso doi rcquum anitudinali g
pr li nch]esn in refazi nlla posizi dn ricopeire allo seopo d:l
A ioni a tempo d i hi di I isolari - i p delln dil 2a M03 a MOT, M144A,
leoncorso finalizzate al recl dl didati icolori - inosservanza delle ! 320 100 640 MEDIO MOl - h02 MU4B, M15, MIB
regole procedurali o goranzin della tmpnrenm ¢ dell’imparzialitd defla)
selezions, quali fa predeterminazione dei criteri di valutazione delle prove allg)
. [scopo &i reclutare candidati partisolari
- . . o [Previsioni di requisiti di secesso “persanalizzati” ed insufficienza di meceantsmi
Assunzionia mmpcuuldlzclc:“n:r:!.:;n mediente Jiste df oggettivi & tratparenti idoned & verificare il possesso dei requisiti attitudinali ¢ 2 280 200 5.60 MEDIO MOI — MO2 i:;ff& :;:fg :::2
professionali richiesti in relazione alla posizione da ricoprire allo scopo dif ' * ' Mis ' *
lreclutare condidati particolari - .
it atempo 4 inato mediante selezi da M03 a MO7, MO,
pubhlncn o ulilizza di graduatarie formate presso altri Enti 3 130 2,00 6,60 MEDID M01 = M02 MI4A, M14B, MLS,
Mi18
Dipartimento Amministrativo Dirigente/Responsabile di
Finanziario Sartore
Previsioni di r:quum di accesso “personalizzati” ed insufTicienza di meccanismil
oggcmvu ¢ trasparenti idonei a verificare il posiesso dei rcqulsm attitudinali ¢
e ionali rlchmsu in relazione alla posizione da ricoprire aflo scopo di
Assunzioni a tempo indeterminato medi n 1l didati particolari - irrcpolare posizione della issione dij d4a M03 a M07, M10,
une P! concorso finalizzata al recl di didati particolari - ino delle] 4 320 2.00 6,40 MEDIQ Mal1 - M02 MI4A, ML4B, M5,
mgole procedurali a gnranm delfa trasparenza & dell ‘mparzislita della MI8
quali la predeter dei eriteri dj val delle prove allg
[scopo di reclutare candidati particolari - utilizzo della graduatoria di altro Ente|
[per fovorire candidati particolari
Assunzioni a lempo indetérminglo mediante eongorsy 3 350 200 700 da M03 o MI3, M14A,
X A MEDIO Mal - M02
. MI48, M15, MI&




GESTIONE DEL RISCHIO - AREE "COMUNI E OBBLIGATORIE"

TADELLA "A" - AMBITO: ACQUISIZIONE E PROGRESSIONE DEL PERSONALE

STRUTTURA E Valutazione del risckio Livettn di Ponderazh Ml A wed
P vetlo di onderazione sure isure a ., f
RESPONSABILE Processo Escwiplificazione risehi E ‘Hschio del risohio nl'slemi inllrurlurre Responsabile delle Misure
5y Probabilith Impatto
Previsioni di requisiti di oceesso “personalizzati” ed insufficienza di i
oggettivi ¢ trasparenti idonci o verificare il possesse dei requisili attitudinali ¢
s s . . - fessionali richiesti in relazi alla i da ricoprire allo scopo di
A 8 tempo ind mobilita P fichiesti in relazior T et AN .
freclutare enndidati porticolari - imegolare p delln di da M03 o M13, MI4A,
estema concorsa finalizata 2l recl di candidati posticelori - inosservonza dellel 6 80 00 3,60 MEDIO MOl -M02 ML4B, MI5, M18
regols procedurali o gavanzia della tmspargnzn ¢ dellimparziolin delln)
lezi quoli fo pred inozione dei criteri &i valutazione delle preve allo)
scopo di reclutare candidati pasticolari -
. . - C i & illegini allo scopo  di  agevolare]
Conferimento mansioni superiori dipendemi/eendidati particolari 7 220 200 440 BASSO M2 da MOL a M09, M13 .
Acttibozipng indgrnith dj p oincarichi di Attribuzioni di’ indennith o posizioni dale itleg ollo scepo di dn MOL a MOD, M13,
Pposizione organizzaliva agevolore dipendentifcandidati panticoleri 8 2.20 230 e MEDIO Moz Mi3 '
Conferimento di incarichi esterni port generica ¢ lautolagica circa o Eussi dei pr i di legge da MO1 a M11, M15,
per il conferimenta di incorichi proft li ollo scopo di ap: soggetty] 9 2,30 23 530 MEDIO MO2 M18 ' '
narticolari - viplazione dei presupposti nommativi
N . o Autorizzazione allp Igi in viol dei vingoli provisti dally)
A ad esp attivitd eslema liva di sertore 10 2,80 200 5,60 MEDIO M02, MOB da MOl a ML), MI8
P P . T . " P da M01 a M10, M12, i bile di
Dipartimenio Amminisirativo Contenzioso o procedimenti disciplinari Omesso nvvia procedimenia disciplinare 1] 2,00 340 BASSO MO2 MI4A. MIS Dirigente/Responsabile di
Finanziario 170 d Senore
Distacshi ¢ comandi per Mobilith del Personale [Omessa valulazions nteresse pubblico 12 {20 2,00 3,60 BASSD Me2 da M0 a M09, Mi2
Aulorizzazione Congedi L.104/1992 Indckilo riconoscimento benelicio 13 150 2,00 3,00 BASS0O Mo02 do MO| g MO7, M3
Aulgri ione Congedi S dinari retribuiti 14 1,50 2,00 kX0 BASS0 Mo2 da MOI a MO7, M15
Indebito ri i Benelicio
Permessi Congedi Parentali 15 1,50 2.00 3,00 BASSD Mo2 da Mol a MO7, M13
Trasformazione rapporto di lavero: Part-lime [Omessa valutazions interesse pubblico 16 1,70 2,00 3.40 BASSO Mo2 da MOl o M07, M13
Concesaione Aspenativa per modivi personali [Omessa valutazions intercsse pubblico 17 150 2,00 3.00 BASSO M02 da M01 a M07, M1S .
ratnleaaiiose cors i fermatons &4 Aggiomsmento dellngita consessions alla forazions It 270 2400 340 MEDIO Moz da MO1 0 MOT. M13
Permessi per Diritto alio stedio 19 [,50 200 3,00 BASSO M02 da M01 s M0O7, M13
Cangedo per cura agli invalidi 20 1,50 200 3,00 BASSO Mo2 da MOY a MOT, M13
C ione Aspettativa e/o di hi per motivi sindacali 21 1,50 2,00 3,00 BASSO Moz da M01 & M07, M13
Indebito ri i beneficit
Assegro per nucleo Mamiliare 22 1,70 2,00 340 BASSO da M02 0 MOS da MOl a MOT, MI3
P . do MOI o MO7, M10,
Lig ¢ gscessario n 1.70 230 390 BASSO Moz, MI3 MI2, MI4A, MIB
Nomine consulenti ed espérti deT'A Scelta diserezionale al Fine di favorire soggetti cormpiacenti 24 230 200 5,60 MEDIO MO2.MI8 da hl;ld &lanﬁll];’m]’;m‘




GESTIONE DEL RISCHIO - AREE "COMUNI E OBBLIGATORIE"

TABELLA "B" - AMDITO: AREA SCELTA DEL CONTRAENTE PER AFFIDAMENTO LAVOR] SERVIZI E FORNITURE

STR R : Valutozlone del rischio Livello di Pandersi Mi " - ive
UTTU ;i vello di ‘onderazione isure preventive e freventive da p .
RESPONSADILE Broceso Esempliffcnzione rischi K rischio del rischio csistonti intradurre Responsabie delfe Misure
5 Probabilith Impatio
Defmizione dello spcuﬁchc lccmr.h: in moda tale da delerminars una restiziane) MO1, M02 da M04 &
Defnizione defl'oggetto delinffidamento ldel mercato, i nal discipli di prodettifservizi con| 25 420 230 9,70 MEDIO Ma2 M09, M14A-B, M15,
istiche tali da favetire una determinata hnpresa Mi1s ,
Elusione delle regole di alfid degli appalti, Vimproprio ulilizzo| MO(, MOZ da MO4 o
Individuazione delle fistitute per I'nfTid, [de! modelle procedurale dsll’alTid. delle i a! fing di agevol 6 420 230 9,70 MEDRIO Moz M09, M14A-B, MIS,
un panticelare soggelio Mig
Defmizione dei rcquum di accesso alla p dura ¢, :n lare, dei MOI, M02 da M4 a
Requisiti di qualificazione tecnico-economici dei concorrent 2! fine d: favorire un’ m1presa {es.: clnusnlc del] 27 4,20 230 9,70 MEDID MoL, M02, M18 M09, M14A-B, M15,
[bandi che stabil iscono cequisiti di qualificazionc) M1
Uso disterio del erilerio dell'offerta dconomicaments pill vantaggiosa finalizzato
a faverire un'impzesa (5. sccha condizionatn dei requ':sili di qunliﬁcazionc "
relativi all'espericnza ¢ alla strurtues Lecnica di cui lunprr.su appaliatrice 81 MOL, M02 da MD4 8
Requisiti di aggiudicazions lavvared per Ia redaziona del progetto | :sc:ullm' lmprcclsa mdl\'ldunz.lnne dl:x 28 4,20 230 9,70 MEDIO MDL, M02Z, MI8 M09, M14A.B, M15,
kriteri in base oi quali lo i Milg
lalloferta tecnicn; mancata npphcnzmne du criteri fissati dalla legge ¢ .
individuati dolla giurisprudenza per la apminn delta commissione givdicatrice)
[Nella decisione dei ida & all'offerta, mancato rispena dei critery] MOI, M02 da M0D4 5
L . Valutazione delle offertc ndicati nel disgiplinare di gara, soprattutte in riferimento alla valutozione degli] 29 430 250 10,80 ALTO M2 M10,da M13 a M15, . .
Dipartimento Amminsirative Jelaborati progettuali MI8 Dririgenta/Responsabile di
Finanziaric Settore
M0l, M02 do MO4
Verifica dell'eventuale anormalia delle offene Mancato rispetio dei ceiteri di ndividuazicne e di verifica delle offertc anomale. 30 330 2,50 MEDIO Mot, Moz, MIg MI10,da M13 a MIS,
9,50 Mg
[Utilizzo delln pmccdum ncgomm al d| fuori dei cns: pncwstl dalla legge ovvero] MO1, MD2 da M04 a
Procedure negoziate in lpol:m in cui i presupp i non offe al finc dif 31 k] 2,30 830 MEDIO MoOI, MC2, MR M10da M13 a M15,
favorire un’impresa MIg
|Abuso dell’alfidamento diretto al di fuori dei casi previsti dalla 1egge ol finc 4
. favorire un'impresa =Violazione dei presuppesti stabiliti dall'art. 122, comma 7, da MOI, a M10da
N AfTidareenti direrti [D.Lgs. 16372006 in ordine al tispetto di regole minime di concomrenza per gli = 400 250 1000 MEDID ML, Moz, M18 MI13aM13, MI8
affidamenti di lavori di importo complessive inferiore a un miliane di curo
Abuso del prevvedimenta di revoca del bando o fing di blocears una gora i ¢uil MO, MOZ dz MO4 o
. Revocn del bando risullato si sia rivelato diverso da quello atteso o di concedere un indennizeo| 33 4,00 2,50 10,00 MEDIO MOL, M02, M18 M09, M13, MI4A-B,
all"aggiudicatario M15, M18
Pianificazione non suffici precisa delle istiche di ione dej
lavori in mado ¢he l'impresa non sia cecessivaments vingolata al rispetia di unal
empistica rigoresa di avanzamento dell'epera ¢ pessano, dunque, crearsi i
. &1 avanza | . MOI, M02 da M04 2
Redazions def cronoprogramms [presupposti por In rickiesta dii evontuali extra - guadagni do parte delldf 34 430 230 950 MEDIO Moz M09, M13, MI4A-B,
stessa impresa esecutrice - Pressioni dell'impresa appaltatrice sullg MI15, MI18
direzione dei lavert per una revisione del eronoprogramme in funziene]
dell'andamento effettiva dei templ di realizzazione dell’opera




GESTIONE DEL RISCHIO - AREE "COMUNI E OBBLIGATORIE"

TABELLA "B" - AMBITO:; AREA SCELTA DEL CONTRAENTE PER AFFIDAMENTO LAVORI SERVIZI E FORNITURE

STRUTTURA f: Valutaziane del rischio Livello di Ponderazione Misure preveniive | Misure preventive da
n Ecd T 19m 1 Ly Y| e 3 3
RESPONSABILE Processo Esemplificazione rischi E = ‘Hschio del rischio P introdurre Responsabile delte Misure
B Probabilith Impatto
|Anenissione di varianti in corso di csecurione del contratta per consentire ,
a1l appaltatore di reduperare lo sconto sffetuntd in sede di gara o di conseguire M01, M02 da M04 &
Variznti in corso di escouzions del contralto extra guadagnl (anche in ragione della sospensione dell'esecuzione dell 35 420 230 92,70 MEDIO MOL,MOZMIS | M09, MI3, M14A-B,
lavara o del servizio durante | tempi di attesa necessari afla redazione] M15, MIZ
della perizia di variante)
Mzncanza del controllo da parte delln slaziona nppahnme nclln fase di
esccuzione della quota lavori che I bbe escguire d 3 MOL, MOZ da M4 a
|Subappalto Lhe invecs viene frazionato e affidata attraverso contratti non quahﬁcnu come:; .
bappalto ma quali fomi - accordi ium le § imprese p 2 i 36 3,80 230 &n MEDIO MOI, M0Z, M13 MU‘).;!]I:,&![]I:A-B,
gara volti a m:uupolamc gli esiti. wtilizzando il m::camsmo del subnppallo <coms] *
Imodalitd per distribuirs i vantaggi dell’accordo o tutti § partecipanti alla siesso
Wiilizze di rimedi di risoluzione delle contrevarsie MO, MOZ da M4 o
alternativi a quelli givrisdizionali duronte la fose di  [Condizienamenti nelle degisioni assunte 37 430 230 9,90 MEDRIO M02 M09, M13. M14A-B,
esecnzione del contratio MI5, M18
[violazions dells normativa in materia di gare pubbliche; accardi collusivi tro
imprese volti o mnmpolnre gli esiti delln gam ¢on Lutilizzo del moesanisma del .
lsubappalto per distcibuire i vantaggi dell'necordo ai partecipanti; definizions dif
requisiti i occesso alfa gars od hoc ol fine di faverire un deierminatol
concorrente; uso d;stunu del criterio dell'offerta  economicamente  pii
vantaggiosa per favorire un'impresa; abuso del provvedimente di revoca del .
. bando per non nggmdacnre una gars dafl'esite mon piteso o per concedere un) MOI, M02, M03, M13, |da MOL o MI10,da MI3
Espletamenio gare i appalio altoga maneata I requisii. 38 4,20 250 1030 ALTO Mis aM135, M18
Dipattimenio Amministrative Dirigente/Responsabile di
Finanziario Seitore
Utilizzo distorto dellelenco delle imprese da invitare; violazione della normativa
in materia di gare pubbliche; accordi collusivi tra imprese w]ll a mlpulm gl
esiti delln garn con lutilizzo del ismo del sut dsMOE & M10.da
Procedurn ristretta serplificats vantaggi dell'aceordo oi partesipanti; definiziong di requisiti d aecesso el gan) 39 4,20 2,50 10.50 ALTO MO02, M18 MI13 a M5 M‘IS
1d hoc 2! fine di favorire un determinato concorrents; abuso del prayvedimento, e *
i revoca della [etiera di invite per nen uggmdnm wna gera dall’esito non aiteso)
o per dere un indennt: mancato lo requisiti.
.
Acquisizione di beni e serviziin P d Frozi nmﬁcmso dei contrati di sequiste per awvalersi delfe dz M1 2 Mibda
inle senza pubblicazions del bando, adesi isizioni in omessa ricorso B MEPA / convenzioni CONSIP| 40 .80 230 870 MEDIO MOZ M13 o M13, M18
convenzioni CONSIP nbuso dell’ u.!l'dnmcnln diretto per favorire determinate impress fomnitrici | - ’
. . . - - Mancato rispena normativa di settore; abuso del eriterio di rapporto fiduciario da MOL 2 MIO, M14A,
AMTdamento in'house di servizl pubblicilocali 122700 L 41 3,80 230 70 MEDIO Moz MI4B, M13, M18
Acquisizions direna 4i beri di modico valors |Récorso a foritoet abituali 2 1,00 230 1120 ALTO Mu2 duMOT o MIO, M14A,

MI4B, M15, MIB




GESTIONE DEL RISCHIO - AREE "COMUNI E OBBLIGATORIE"

TABELLA "C" - AMBITO: AREA AUTORIZZAZION! E CONCESSION]

STR URA P : Vnluinzlone del rischio Livelto i — Mi " Mi ive &
UTT rocesso 3 PR - iveltn ¢ ondernzinne isure preventive isure preventive da , .
RESPONSABILE T Escmplificazione rischi rischio del rischin esistenti tatroduere Respensabile delle Misure
= Probnbilitd Impatito
Apertura, trasferimente, ampliamento grandi strutture di da M01 a MO7, M14A-
i 3 3,00 230 630 MEDIO Mo2, M04, M18 MI4B, M18
Apertusa, izasferimenta, neplismento medie steutture di da MOl 0 MO7, M14A~
vendita H 300 230 5,90 MEDIO M02, M4, ML3 ML4B, MI8
Rilascio aulgrizzaziana per instll f dn MOI 0 MO7, MI4A-
modfica o subingresso di i uupmml di dlstrlbnznone di | 15 3,30 230 7.60 MEDIO M0Z, M04, M18 MI4B, M.l 8
sarburanti *
. . do M01 a MO7, M14A-
Procedimenti Suap 46 3,30 230 7.60 MEDIO Mo, M02, MO4 ML4B, M’ls
| Attivitd sanitaria: Rilascio autorizzazioni per realizzazione|
¢d esercizio 4i sirulure sanitarie (ambulatori, studi dn M01 0 MO7, MI4A-
medici, centri di tinbilitnzione) Rilascio autorizzazioni per n 3.00 130 690 MEDIO MO2, MO4, MI8 MLIB, M18
pubbliciia sanitaria
Variazione dei requisiti non strutturali di strutture sanitaric | 48 3.00 230 6,90 MEDIO ™02, M04, da Mﬂln4§u:ill\gl4‘l'
N . . lAbuso nel ninscla di pm“er]uncnu mn nmhm n cni il pubblica ulficiale hal da MO1 a MO7, MI14A-
Pianta organica farmacic 49 renzioni o pr di al fine di agevelare determinati 2,70 220 6,20 MEDIO MOI, M0Z, MO, M18 ML4B, M18
Dapamm:nto 'I‘ecnlm- sosgcnl - Rilaseie del provvedimente in violazione delle dispesizioni normative Dirinente /R bils di
Settare 7 Pianili di riferimento = Omessa o incomplein eMfeituazione dei controlli sul p deil L 'Senore
Territyriale frequisiti - Di id delle val i istruntorie - N rispcuo delle]
Igicne veterinarin ambulatori ¢ studi veterinari, P
abilitazione sanitaria, nuova apertura, traaferimente sede, | 50 3,00 230 590 MEDID M02, M04, M18 da M(;}[ 1041;40:4.1':‘ 1A
£ub ingresso ¢ variazione '
iplinate dal TULPS {saggene o SCIAY: Avvia
dell'attivitd di: - spettacolo non imprenditoriate - giochi
lecilie v ldccgto i; Trasferimento delattivitd di; = da M01 a MO7, MI4A-
ngenzie d'olMari - attivith di autorimessa; - attivitd di s 3.30 230 .00 MEDIO Mo2, M4, M18 ML4B, M18
noleggio scnza cond Modifiche o trasferi i sale
glochi.,
Awivitd ricentiva (soggetta a SCIA): Avvio attivitd
Tigeltiva in arce di sosta altrezzate; Avvig, modifica,
trasferimento di strulhure ricettive alberghicre: Avvie,
muodifica, tresferimento di strutture ricettive exam- da M01 a MO7, MI4A-
alberghiere (anivith cicettive rurali & resideaze d'epoca, | >0 33 230 .60 MEDIO M02, MO4, M18 MIL4B, MI8 g
case per ferie 0 ostelli, case religiose di aspitalitd,
affiftacamere ecc.) Avyio, modifice, trasferintento, sub
ingressa e cessazione agenze di visggio (SCIA)




GESTIONE DEL RISCHIO - AREE "COMUN!I E OBBLIGATORIE®

TABELLA "C" -

AMBITO: AREA AUTORIZZAZION] E CONCESSIONI

STRUTTURA P 3 Valutazlone del rischin Livello di Ponderazi Mi five | Mi tive d
roceso 2 P . ivelle di onderazione sure preventive sure preventive da .
" RESPONSABILE g Esemplificazione rischi rischio del rischio eristenti introdurre Respansabile delie Misure
5 Probabilita Impatto
Attivitd di somministrazione: Avvio, modifica dell'attivitd)
di: = somministrazione presso circoli privati = bar o
Tistoraati;
istrazione nelle mease dali & negli spacci di da MO1 a MO7, MIHA-
aziende, presso cnti, scuole ¢ universitd, ospedali, case di 53 230 230 760 MEDIO Mo2, MO4, M3 ML4B, M18 ’
riposo, coserme, ecc. - Somministrozions connessa 4
prevalenic atlivild di traitenimenlo ¢ svago; - stand
gastranomici; = gestione di reparto in bar ¢ ristoranli.
" Anivied di servizi: Avvio, modifica, rasferimento: -
attivith & servizi funchri;
= attivitd di acconciatore & estetista; = ettivitd di lavanderia| 54 330 230 7,60 MEDIO M02, MO4, M13 ds M';: ln-:léml\?lh:”}\-
a getoni; "
- attivitd di tintolavandezie.
Attivitd cconomiche e commereiali : ’
Aperiura, rosferimento, amplismenio ¢ sub ingresso! -
csercizi di vendila di giomali e riviste; - esercizi di
viginato; = ceniri in sede fissa di welefonia e servizi
internet; - commerein e detenziong degli animali esolici; -
commercio al domicilio del consumatore; - commercio da M0I1 a MO7, MIJA-
letronico; - commercio in spacei interni; - commercio 55 330 230 760 MEDIQ Moz, Mod, M18 M14B, M18
per comispondenza;
- subingresso in grandi e medie strutters di vendita; -
Dipartimento Teenico - vendita beni anlichi e  usali; gestione di Tepario i Abuso n:l nlascw dl prowedn-m:ntn in ombiti in cui il pubblico ufficiale hol
Seftore 7 Pirnificazione esercizio di commercio in seds fissn; & di di lo al fine di agevolare determinatif
Territorinle vendita di fing stngione, di liquidezione ¢ promezicnale, snggtm - Rifaseio dcl provvedimento in vislazions dells disposizioni normativel Dirigente/Responsabile di
i riferimenio - Omessa o incompleta clTettuazione dei controlli sul possesso dei Sstiore
requisiti « D itd delle val L istruttoric = M rispetio delle
scadenzo temporati
Autorizzazione all'tpertora & nidi privani 56 i 330 230 7,60 MEDIO Moz, Mo4, Mts | MOLOMOP MIdA-|
Attivith &i agrimurismo e attivitd di vendita diretta da parte da M01 a M07, MI4A-
det produttasi agrieoli 57 3,00 230 6,90 MEDID M02, MO4, M8 M4, M1#
’ Attivitd moloric: Realizzazione di impianti ¢ ttrezzature do MOl 0 MO7, MI4A-
et palesie & por ok 58 300 230 690 MEDIO MO2, MO, MI8 MI4B. I8
Pubblici cscreizi, irazione annuale 0ggi
somministrazione di alimenti ¢ bevande 2 mezzo 59 3.00 230 6,90 MEDIO Moz, Mod, M13 & Mg:i I:!:o;ﬁhé”""
distrivutori automatici o
Ricki +eragione sllo svelpimento dellattivith nci da MOLaMO7, MI4A-|
chiesta autorizzazione ello svelgimento dell'attivitd nei [ A v
mercati &0 370 230 6,20 MEDID M0Z, M4, M18 MI4B, MI%
Rilascio antorizzazione concessione pastegei Micra e per il
commercio st aren pubblica nei &1 2,70 2,30 6,20 MEDIO M02, M04, M18 da M?'l“nd;mﬁlh;l'm'
merenli "
Cessazioni etivith ecanomich ¢ commerciali a 270 230 620 MEDIQ Mo2, Moa, Mg | 92 MU1 2 MO7, ML4A-

M148, M




GESTIONE DEL RISCHIQ - AREE "COMUNI E OBRLIGATORIE"

TABELLA "C" - AMBITO: AREA AUTORIZZAZIONI E CONCESSIONI

STRUTTURA Processo E Vatutazione del rischio Livello di Ponderszl Mi i Mi tive d
L 23 . : vello di onderazione isure preventive sure preventive da . .
RESPONSABILE 9 Escmplifienzione rischi rischia el rischin esistenti introdurre Responszbile defie Misurc
15 Probabilitd Impatto
Richiesta arca pubblica per partceipazions ad una ficra 63 .70 230 6,20 MEDID MO02, M0+, MIB da M'ﬂ ]a _ly');['ll:[ L4A-
B
Spettacali vinggianti: - Concession di posteggio per il & MO a M07, MI4A
Luna Park - Concessione i puﬂcsslo pcnmgnlc n[lmm (4] 27 230 6,20 MEDID MO2, MO+, M18 o MIII-IB I "
di spettacolo vinggionic - 4
Abuso nel rilascio di prowednncnu in ambiti in coi il pubblico ulficiale ha
Dipartimento Tecnico— i esclusive @ p i di controlle al fine di agevolare determinat;
Pl L . e e A Isoggetli = Rifascio dcl provvedi in viol dells di jzioni i Dirigente/Responsabile di
Seunr_ri-_:nl.’il;r:;;ilc:zlnnc Pubblici spettacoli; Rilascio altestazioni di agibilith dei i riferimenta - Omessa a incompleta effetiuazione dei controllj gul posscsso d= da M01 2 MD7, M14A- Settore
locali di publica spepl!:olo Rxlnsplu licenze per i 65 3 delle val istruttoric - Mancato rispetio Jelle 3,00 230 6,80 MEDIQ MO02, M04, M13 MI4B, M1§
pubblici spettaceli xudcnzc tcm.pomll
Manifesiazione pubblico i aghilith
strurture, uccupmune suolo pubblice in eceasione di
fiere, fegte, mereali - , seuola diballo, spenncall musicalic| 66 1,00 230 690 MEDIO MO2, MO4, MI8 da Mﬂ::gﬂ;l,l!\gﬂ-i.ﬂ-
danzanti, sommini ione di . .
‘manilestazioni,
Rilascio sutorizzazioni per aperture, modifiche o do MO] 7 MO7, M14A-
trasferimenti i sale cmematografichs 67 .00 30 690 MEDIQ MO2, M04, M18 ML4B, Nils
Autorizzazigne occupazions di suolo pubblico 68 2,70 230 620 MEDIO M02, M4, MI8 da Ml;{l[ ln.‘l\BA()hi'hl\stA.
Concessiene suolo pubbiico per da MDY 0 MO7, M14A-
poss enrrebili 69 2,70 230 420 MEDIO W02, M4, ML8 ML4B, Mig
.
Rilascio [icenza per attivitd di rimessa con conducente ¢ do MO a MO7, M14A-
por attivitd di faxi 70 3,00 230 6,90 MEDIO M0Z, MD4, ML8 M14B, M18
Autorizzazioni allo svelgi di amivit de MOL o M07, M14A-
o L et 71 |Abuso nel nlascio di provvedimenti' in ambiti in ¢ud | pubbli¢e ufficiale hol 2,70 230 6,20 MEDIO MO02, MO4, M18 :
con I o laveri edili funzioni csclusive o preminenti di controlle o) fine di agevolare determincei MI14B, M1E
S1afl n.2 - Corpo Polizle Ysogpetti - Rilascio del provvedi in violazione delle di i normative] Dirigente /Responsabife di
Munigipale di nl'cnmcmo Omtssa e incompleta eﬂ'ellunzmnc dei canu'oi]l sul possesso ded Settore
rcqmsm - B¢ A delle istruttorie - rispstio dellg| -
Nulla ostn ni permessi di transito dei trosporti eccozionali | 72 porali 2,70 230 620 MEDIO Moz, Mos, Mip | 0 MOL B MOT MIAA
)
Aulorizzazieni per loteupaziont di suolo pubblice pee da MO0l o MO7, MI13A-
Tinstallazione di cantieri L L 230 620 MEDIO M02, M03, MIB MI14B, M12
Avtorizzazione per I'occupazione di suolo pubblico ™ 2,70 2,30 6,20 MEDIO M2, Mo4, MIg da M%“l-‘lﬂfm:’,]hg”ﬁ'
Manifestezion di sorte locele % 2,50 230 530 MEDIO Moz, Mod, Mip |4 MR HHOT BLAA-
Autorizzazioni per impianti % 2,50 230 3,80 MEDIO M2, M04, MIB da MOL o MO7, M14A-

pubblicitari diversi dalle insegns di escrcizio

M148, M13




GESTIQONE DEL RISCHTO - AREE "COMUNI E OBBLIGATORIE"

TABELLA "C" - AMBITO: AREA AUTORIZZAZIONI E CONCESSIONT

= ) .
i Valutazione del rischio
STRUTTURA Processo a " e Livello di Panderazione Misurg preventive | Misure preventive da .
RESPONSABILE Ef Escmplificazione rischi - rischlo del rischin csistonti introdurre Responsabile delle Misre
o Probabilita Impaua
Concessione def Tearo Sybaris € sole del Protoconvente da MOL a MD7, M14A-
Franceseano o di altri spazi comunali per attivitd culturali b - 330 230 7.60 MEDIO Moz MI4B, M15, M18 4
|abuso nell'sdozione di provvedimenti aveati ad oggetto condizioni di aceesso o)
Ammissione al servizio trusponti scolastici 78 [servizi pubblici ol fine .di agevolare panicolari soggetti Abuso nel rilascio di 3,20 230 7.40 MEDIO MO2 da MO a MO7, MI4A-
provvedimenti in pmbiti in ¢ui i) pubblico ufficiale ha funzioni esclusive o) M14B, M13
inenti di llo al fine di ogevolere d soascm - RJT.nsmn del
rovvedi in violszione delfe disposizioni normative di b
Rilaseio cenificaziond per usufruire dellc ngevolnzioni Omem © mcnmplem ‘,m"“u'o"' dei. comrolli sul passcasa dei requisiti 4 da MO a M07, MI44-
riffaric nel trasposio scolostico e mensa ” cmpornTl delle - M rispetia delle scadenze 320 230 740 MEDIC Moz M14B, M135, MI8
I
D|pnrllm;rll’t;:nn;:;nlslramn Concessione d'uso di impianti ¢ struthure sportivi 80 320 230 7.40 MEDIC Moz da'ml 4lBa ﬂ?‘;’ 1\1&:;:\- Dirigente gf;pr:nsabila di
Koo " . - - . P
i dell “'M,f;fi'; oF I 230 188 4,10 BASSO MOL, M2, M03 da MO1 o MO7
Omcm 0 incomplain efl'cﬂmlonu dei cunl.rol]l sul possesso dei requisiti
Rigonasgimente della cittedinanza italiara Jure 82 5 delfe . rispetio delle scadenvz| 2,30 1,80 4,10 BASSOD MO1, M02, M0S da MOI a M07
temporu i
Parocinio legale a dipendenti da MOl 0 MO7, M14A-
per atti connessi all'espletomente del servizio & 2,20 200 440 BASSO MOl MO2 M1 M14B, MiE
Concessions in comodato di immebili di propricsh comunale] 84 270 230 670 MEDIO Mot MozMts [ 42501 o bR, M-
Omcssa L] mnmplcl-n cﬂ'ettunzxon: dei contrelli sul Ppasseaso dei requisiti ' ) .. .
Digartimento Tecnico Seirore A delle volutazioni istratioric ~ Maneato rispetto dolle Dirigente /Responsabite di
& Infrastrutiure remwmh ’ tore
TR ——— s 20 20 750 MEDIO LI b VPR v
Concessione di eseazioni o da MOI a MD7, M14A-
ngevolazioni per § ributi comunali 36 300 250 50 MEDIO ho2 MI4B, MIS, MIS
L S - [Omessa o mcomplem cl‘l‘clmazmne dei sontrolli sul possesse dei requisiti 4 N
Dipartimento Amministrativo) Congessioni sualo ¢ sotosuolo . . M da MO1 a MOT, MIdA- | Dirigente /Responsabile di
Finanziatio per scrvizi 1 rete 87 :imporn‘l'l delle rispetto delle scadenze] 280 230 6,40 MEDIO MO2 MI4B, MIS. MIS Seltore
Autorizznzioni per insegne a8 280 230 640 MEDIO Moz da MO1 2 M07, M14A-

luminosc ¢ non [uminose

MI4B, M15, M8




GESTICNE DEL RISCHIO - AREE "COMUNI E OBBLIGATORIE"

TABELLA "C" - AMBITO: AREA AUTORIZZAZIONI E CONCESSIONI

STRUTTURA P 3 Valutazlone del rischin Livello di Ponderazi Mi tive | Mi tive d
TOCEssd 1 ’ Y . vello onderaziong Isure preventive sure preven e da e .
RESPONSABILE zF Esemplificozione rischi ‘Hschio del vischio esistenti introdarre Responssbile delfe Misure
= Probabllita Impateo
Permesseo di costruire « Proroga validiid permesso di da MO1 a M07, M14A-
costruirt - Voltura peresso di costruire Lo 380 150 950 MEDIO Mol Moz, MI8 MI4B, MLS, M18
Segnalazione Certificnia di da MOL a M07, MI4A-
fnizio Auivitd (5.C.1.A) Edilizia 20 380 230 870 MEDIO MOt Moz, M1g MI4B, MES, M18
. . P Abusa nel rilascio di provvedimenti in ambiti in cui il pubblice uificiale ha
mecdlprmnll (S&C»LA) in vorionic & 91 {funzioni eselusiva o preminenti di eontrollo ol fing di agevelare determinati 3.80 230 270 MEDIO MOI, ME2, M1§ "”rﬂ"' a :4{01.1;4{1«;4&- .
ermessi di Costruire soggatii - Rilascio del provvedi in violazione delle disp i normative 148, Mt3, ML
Dipartimento Tecnico Settore i riferis - Omessa o incompleta effettuazione dei controlli sul p deil Dirigenie /R bile di
7 Piailicazione Territoriale frequisiti - Disomogencitd della valutazioni istruttoric - Mancalo rispstio delle] Stltore
o i lscadenze temporali - Rifascio di permesse di costruire, concessions edilizia inj da MOL a MO7, M14As
Coneessioni edilizie in sanatoria 92 Jsonatoria ¢ altri provvedimenti con pagamento di contributi inferiori ol dovuto al 3,80 2,30 870 MEDIO MOI, MO2, MIB MI14B, Ml5‘ MLS
fing di ngevolare determinati soggetti h \
) Autorizzazioni paesaggistiche da MO1 a MOT, MI4A-
(ordinaria & semplificata) 93 320 30 740 MEDIO MOI, M2, MI§ MI4B, MIS: Mig
94 320 200 640 MEDIO Mo2 da MO1 2 M07, M14A-

MI14B, MI5, M13




GESTIONE DEL RISCHIQ - AREE ULTERIORT

TABELLA D" - AMBITO: AREA EROGAZIONE CONTRIDUTI - VANTAGGI ECONOMICI

= Valutazione del rischi
STRUTTURA P 7 Esemplificazione rischi Pulazlone B riseio Livello di Ponderazione Misure preventive | Misure preventive da Resnonsabile delle Misure
RESPONSABILE rocessa EY piilicaxinne rischl i rischio del rischio esistenti introdurre nans
4 Probsbilita Impatta
da MO] a M03, da MD5
Alfida di supporto, aflida in convivenza 95 2,70 2,00 540 MEDIO M02 o M07, MI4A-MI3B,
ML3S, M16
Accesso o strulture comunali per soggetti alTelti da da MO1 a MOT, MI4A-
deserminare paiotogi 96 SCHEDE TAB_D 2,00 540 MEDIC MO2 MI4B, M15, MI6
B
Assistenza domticiliare per anziani, diversarnente abili, .
minori, ¢ assistenza domi¢iliare intégrain o indirctia per | 97 2,70 2,30 620 MEDIQ M2 ;'nl -IMB(”hlillzm;l']h\;“;ﬁa
bande a s 3
Assistenza educativa diversamente abili, mincri ¢ famiglia | 98 270 2,30 620 MEDIQ Moz ""L“fl‘""; m;’; m;"“
. M135,
Assunzigng oncze relle sociali per strutture varis;
intcgrazioni rette anziani ¢ disabili, rette minori, pronta | 99 3,00 2,30 6,90 MEDIC MO2 :dal :‘[BOIL:IBJ'{O;&IZU;{TS
necoglienza ndulii in dilicolid 3 . 3
Anivozione sostegao Famighie 100 [tndeYito ricanoscimento del benefigip in Assenza dei requisiti previsti ol fing di 2,70 230 6,20 MEDIQ Mo2 u:{'tlo.;l; :j?;l R’E:QA.
i P s w s - . : , M15, .
Dipartim;_r!lo Amministrotivo Tso di falsa d so_ggcm. bmﬂsu ° JIEpete dei tormini prwi:m:‘,mf Diﬁscnlu;lcsponsnhile di
inanzinzio sul possesso dei cequisiti - Violazions dells di di rifer P ttore
Attivazione percorse di supporto psicologico 101 2,70 230 6,20 MEDIO Moz & MO7, MMA,-MMB,
Ml135, M6
Assegnazione barze lovoro, anche a soggeri affen da da MOI a MO?7, ML3A-
dipendenzo prtclogichy 102 e 230 650 MEDIO 101, MO2 MI4B, M13, MI§, M18
Assegnaziono buoni pasto o indigenti 103 3.00 230 6,90 Mo2 da MOI a MO7, M13A-
MI4B, M13, MI6, M18
MEDIO
Contributi eegnomici mensili a diversamente obili,
famiglic aMidararie, famighie in diicol, pnzianic | 104 200 20 690 MEDIO M2 dndllo MOR ML -+ -
contributi di nantra straordinaria 3 . ,
Collocazione in ease alloggia comunali 105 300 30 690 MEDIO M2 :arnu lh:]h;w;ilhﬁu:ﬂ;
Asreission assistenza ahunn disabili 106 270 230 620 MEDIO Moz o MOLa MOT, MISA
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GESTIONE DEL RISCHIO - AREE ULTERIORIL

TABELLA "E" - AMBIT! DIVERSI E SPECIFIC]

Valutazione del rischio

Mizure pr ive da

STRUTTURA Processo - Livello ai Ponderazione Misure I3 y
RESPONSARILE Esemplificazicne rischi n. schede - rischio del rischlo esistenti introdurre Responsabile delle Misure
Probabilith Impatto
WP - . . JAbuso nel rilascio di pr i 0! lne di agevolare determinati soggoetti o
Pianificaziong wﬂ:[l;g:ﬂici:::alc.altuauwcdl Illitngciu di prowedimenti in violazions .delln fli!posiz.inni nomuwtive dif s 200 2,50 1006 MEDIO Mo2 da MOI a M11, MI4A- .
riferimento - Omessa o incomplewa effettuazions dei ¢antrolli - Dissmopencits) ' " ’ MI4B, M15, M16, M18
Kellz valulazioni i io - M rispetto delle scad: i
P Adozions provvedi fingle in viol delle disp i normative di da MO1 o Mi1, MIJA-
Abusi edilizi iforimento 116 3,70 2,30 3,50 MEDIO Mo2 MI4B, M15. MI%
Insarighi professionali a tesnici inlemi per progettazioni, fy,. o . P - . . . " da M0! a MG9, ML1,
DL ¢ collaudi per avari increnti I'Edilizia privata [Viplazione normativa di settore al fine di faverire soggetti compiacenti 7 3,50 330 310 MEDIO MO2 M13
Lottizzazians sbusiva (A IO DRPI802001)  [Adorione provvedimento finala in violazion delly normativa di settore 1s 3,50 2,50 950 MEDIO oz Mg [ MU aMILMIA-L
Dipartinzento Teenico Settore : Dirigenic! Responsobile di
7 Pianificazione Territoriale Scttorg
Interventi edilizi in assenza di permesso di eostruire ¢ in
totale difformitd o con veriazioni essenziali {Art.31 DPR [Adozione provyveds [finale in violazione della normativa di settors 119 4,20 2,30 9.70 MEDIQ MO2 do MOl a ML, M14A-
380/2001) MI14B, M1S, MI8
Interventi di ristrutturaziene edilizia in agsenza di
permesso di costruire o in tolale difformita (Art.33 DPR |Adozions prov finale in violaziona delln normativa di settore 120 420 230 9,70 MEDIO M2 da MO a M11, M14A-
38012001 M14B, M15, M13
Interventi cdilizi eseguith in porziole difformild del | Adoziene provvedi finalo in violazione della normativs di settore 121 420 230 970 MEDIO Moz da MO1 a MI1, MI4A-
permesso di costruire (Ar.34 DPR 380/2001) b ~ " " M1aB, M135,M18
tntorventi ed lizi esoguiti in assenza o in difformitd della |, 0 . ‘i'mnle i viol della iva di setrera 122 420 230 970 MEDIO Mo2 da MOl o MI1, MI4A. | ’
DHa ¢ accenemenio di conformitd (Ast.37 DPR 380/2001) FE v + " s MiI4B, M15, M18
Interventi ¢seguiti in base a perraesso annullato (An 38 . N PR e 4 da M01a M11, Ml4A-
DPR 330/2001) |Adoziane provy finale in delln di settore 123 3,20 2,30 140 MEDID Mo2 MI4B, M5, M18
. . N . s <o M01 o M03, da M0S
Gestlone detla spesa Mancato n:]:v: o !cnnll'!l. :1‘1 pngnnc\::t:n“o Iqadc@pm;in::uangh obblighi dif ., 270 230 620 MEDIO M02, MI8 o MOT, M14A, M1S,
M v Mis
o F— da M01 n MO3, do MO3 . o
D""""““;';;z ::i':r'i‘o““"“““‘“ Tencla inventatio beni mobill & ixmnobili lOmessa besd efo seamyeeesa beni i 125 220 2,00 140 BASSO Mo2 a MO7, MI44, M13, D“""““;‘:""““”""‘ di
Y MI8 ttore
i . A . " n da MO} a M03, de M03
Gestione & seceramento Enmate Tridularic € extra A lo « i - Mancata evvise di sccenamento o Y
tributarie ¢ slirg ¢ntrate IMancato rspetto delle scadenze (emporali 126 270 250 6,50 MEDIC MOz, MIg a Mo7, hh:[[[l;& M5,




GESTIONE DEL RISCIHIO - AREE ULTERIORI

TABELLA “E" - AMBITI DIVERSI E SPECIFICI

Valutazione del rischio

STRUTTURA Processo " " s Fet Livello di Ponderazione Misure preventive | Misare preventive da | ) . 5
RESPONSABILE Esemplificazione rischl n. schede - rischio del rischio esistenti introdurme Responsahile delle Misure
Prababilith Impatto
Incarichi a personale interno allEate per progetiazione, b, . . - Se . da M01 o MO3, do M03
DL. ¢ coltaudi per lavori pubblici Violazione normntiva di settore al fine di favorire datermingto personale 127 3,50 230 210 MEDIO Moz £ MO7, M13A, ML
. o . 5 . . . dn MO1 a M03, ds MO
Espropriszione per pubblica utilia Indebita valutazione al fine di favorire il soggetio privato 118 3,80 250 9,50 MEDIO Mo2 o MOT, MIJA, MIES,
Mi3
Locazione immebile {fiiti attivi ¢ passivi} indebita volutazione ol fine di favorire il sogaetto privato 122 2,30 2,50 7.00 MEDIO MO02 ds :“'3:]; nﬁ‘ 'ﬂfém
Dipartitento Teenica Seuore Dirigentef Responsabile di
& Infrastrutture Settore
PP o . Disomogeneins delle valotazioni istrutiorie - Mancato rispetio dellé scodenze da MO1 & M03, da MO3
Perizia di stima del valore & inunobili hemporali 130 4,00 2,80 11,20 ALTQ Mo2 2 MO7, MI5, MIS
Aliennzione di beni mobili ed immobili dell'Ente Violazione dello norrativa in materiat seeordi eollugivi 131 3,80 2,80 10,50 ALTO MO2, M8 dn:ﬁa; nﬁ‘ t;?“l\;lﬂs
o . . 2 .
Prog goations e coordingmento Progetti Iyjotazione delln normativa in materia: seelt discrerionale sulls geationg 132 370 230 £30 MEDIO MOz e
Sanzioni ;.u_n:lr:limslrnlwc :;::::;2:: d;om?tm di senore; sanzioni vel 133 2,50 2,50 630 MEDIO MO1 M03, MOS MOG, M1S | .
Corurotto e Sanzioni Codiee della Strada e e eresio: g gn Cesso conutlo; cancellosone sasrion 13, 330 230 570 MEDIO Moz M3, MoS Mo§, M1 5
’ Sanzioni ive per violozioni ai Regol [Violozi nomuativa  di  scttore; llaz} sanzioni istrati
Siafln, 2 (-:OI:W Polizia ingiunzioni ¢ iscrizigne 8 uole alterzzione dei dati 133 3.50 230 8o MEDIO Moz M3, MO5 Mas, MIS Dirigente/ Responsabile di
Munieipale Scltore
Controlli & saczion pubblicith sl tersitor lo [Viclesone nommativa di sctiere; omesso contralloy canceliazions: sanzioni g 2,30 230 .70 MEDIO Mo2 MDO3, MOS M06, M13
Controllo ¢ sanzioni ocewpazianc suolo pubblico :'r;"::f;:‘:;ztlf:"'l‘]:‘:;:‘:l;,; Jouorer omestd wne 137 2,70 130 620 MEDID Moz MO3, M0S M6, M13
Sinistri Autivi e pessivi Indebita perizin al fine di faverize il soggetio privato 138 430 150 10,30 ALTO Moz d MO3 J 0. MIS,
Parcri endoprocedimentali Parcri rilascinti in violazione olla normativa di scttare 139 3.00 2,50 7,50 MEDIO Mo2 Mot d&n@ia Mig,
StalTn.] Avvocatura
Eomu:‘a‘::a ) Responsabile di Servizio
M01, do M04 2 MO8,
T i giudiziali ed ghudiziali Accordi callusivi ol fine &i ontenere vantaggi 150 4,20 2.50 19,50 ALTO MO2 MI4A-ML3B, MI3,
Mig




GESTIONE DEL RISCIII0 - AREE ULTERIORT

‘TABELLA "E" - AMBITI DIVERSI E SPECIFICT

STRUTTURA Proces Valutzian del rfschio Lisella di Ponderasl M dive | A tive
rocessy - . e, velle d ondernzione faure preventive sure preventive do " .
RESPONSABILE Esemplificazione risckl o pehede - rischig del rischin eskstenti introtiurre Responsabile delle Misure
Probabilith Tmpatto
Gestione & della rete i icag
telematica comunale (sele fonia/dati - Server - Sala Server [Violazione normativa di settare 141 3.00 230 550 MEDIO MGz da MO3 o MO6, M18
= Apparati tefelonici)
Aulorizzazionz o m:m.mf'eﬂ‘il:r;isi?i eon incarica a liberi Scelta discrezionale al finc di favorire soggetti conpiagenti 142 3,30 2,50 8,80 MEDIO Moz M0L, da M05 2 M08,
Dipmi’"?;:‘:ntg;;msm“m Richicsta pareri fegali o Liberi professionisti Scolla discrezionale al fine di favorire sogpetti compiacenti 43 330 2,30 830 MEDIQ Mo2 da MG3 a M08, MI8 Dhigcnldsl:;:;::nubilc di
Noming consulenti di parte medica-legali IScelia discrezionale al fe di favorire soggeiti compiaconti 144 270 2,50 5,80 MEDIO M02 Mo, du;:‘lnss a MO8,
Nomina consulemi cd sperti ¢slemi all'‘Amministrozione Ita discrezionate al fine &i favorire soggeni compiaconti 143 320 250 8,00 MEDIQ M02 Mal, daﬁll(? o M3,




Allegato A =PROGRAMMA TRIENNALE PER LA TRASPARENZA E L'INTEGRITA 2016-2018 - Setlone "Amminlstrazione Trasparente®
conforme alfo schema "Obblighl di pubblicazione” allegato alta Defibera Clvit n, 50/2013 Allegato A~ PROGRAMMA TRIENNALE PER LA TRASPARENZA E L'INTEGRITA 2016-2018 - Sexlone "Amministrazione Trasparente”
conforma allo schema "Obbiighl di pubblicazione” allegato alla Delibera Civitn, 50/2013

ELENCO CATEGORIE DI DATI SOGGETTI A PUBBLICAZIONE

DENOMINAZIONE

DENOMINAZIONE $OTTO- RIFERIMENTO SETTQRESSERVIZICSUFKICIO
SDTLI'"C’):;T;JRE SETTORE  UVELLO2 NOAMATIVO DENOMINAZIONE SOTTC-SETTORE LIVELLO 3 COMPETENTE STATO PUDBUCAZIONE IADEMPIMENTI PROGRAMMATICI Agglfornamento
Progmamma perla  [Ar, 10, c. 8, lert. al . Servirio Comunicazione lstituzlonale " Annuate (Art. 10e. 1
Trasparenza g Mntegrith [dlgs. v, 33/2013 Programma per la Trasparenza e Mintegrith & Sito Internet da pubhlicare Da pubklicare nugvo programma 2016-2018, entro 31 gennaia 2016 e da agglomare annualmente D.Lgs.33/2013)
In tale pagina sano Inserit! un link che Anvia alla
Senvizlo € l banca datl un link che rinvia alla . N Tempestiva {ex. Art.8 D.Lgs.
Feriment] " Iith - f .
su o Sito Internet prging "Statuto™ un llnk che invia alla pagina 1 Sectori competent! pes materla sone responsabili dell'sgglarnamenta det rispattivi 332013)
"Regolament]” dal Comune
At 12,21, digs, : Sattori competent] per materla pubblicheranno tempestivomente & manterranno agglornatl gif attl generall interni
n. 33/2013 emanati e ognl atto che dispone In generate sulla organlzzazigne, sulle funzloni, sugll obicttiv, sui pr {
L N N owwern nel quall st determina linterpretazione di norme gluridiche ¢he le rguardane o si dettano disposizionl per|Tempestivo {ex. Art.8 D.Lgs.
Artl amministrativl general Settori competent] per materia Dato pubbficata in maniera non differenzlatd v yione df esse. Ferma restando la valutazlone In eapo al singolo Settore, Fobbliga i pubblicazione deve In 332013)
ogni caso Ihtenderst abbligatonio nel caso di inclderaa di tall att! inteml su procedimanti amministrativl a rilevanza
Al generall esterna che si condudono con I di prow pi ;
A, 85, 0 2. dligs
n, 165/2001
Art. 12,61, dlgs. 1l Dipartimente Amministratiyo Finanzlario - Setiore
Im, 3371013 Ar. 55, ¢ P Dlpartimante Amminlstrathn 1 afiar} Generall - di concerto con la Segreterls .
2, kg n|ofee ‘ Einandiarlo faha U cadice o a |Pato damantenere dgzlamato Tempastive
165/2001 camportamento del Dipendent]
At 32,001, dlgs,
Dispositionl generali In, 3372013 -
jArt. 29, c. 3, d) n,|
6972013 {ronvertite]
jcan modificazionl *
Jalla L, 9 agosto 2013,
. 98)
Art, 12 . 1-bis dei
decreto legislativa 14 Nen presente A cura del Responsabile della Trasparenza sard asslcurata Vacgulsizione al eollegamentl con | sit Istituzionall dele
Scadenzarie obblight  Imarzo 2013, b 33Art, abbighl . N Dipartmenta Amministrativo Can 0.P.C.M. del 8.11.2013 emanato al sensl  |Amminlstrazion] Statall contanent] lo scadenzario con lindicatione delle date di efficacla del nuovi abblighl Tempestivo
amminfstrathd 29, e 3, d). n, Finanziarlo delrart, 29, c. 3, d.l. n. 68/2013, sono state dste  |amministratlvl a carico d cittadini @ Imprese, nonché Facquisizione di ulteripd informaziont presso it Dipartimenta| P
5072013 (convertitg) Indrcazloni operative o cul attenersl, della funzione pubbfica anche per il tramite del portale *Bussola per la Trasparenza®.
can modificazionl|
dalla L 9 agosto 2013,
in, 08}
Art, 127 ¢ l-bis del -
decreto leglslativa 14
marza 2013, .33 .
‘
. 31 c. . dk o e tomntcat s oL 12 eI DAL 8 3.
6072013 (convertitc|Burocrazla rero iCaxl In cul 1l rMasclo  defie a012n S{mnve::m In legge, ean mndlﬂr:a:lunl | Settorl/Servlci maggiormente Interessatl {Editizla = Sviluppo Economice = Attivitd Produttive) comunicheranno
Burocratla eerd con i fzzazlon! dI & da unal Seltorl competentl per materls dall‘;n 1,commad, I..ila' clle 2012, n, 35 * |tempestivamente al Aesponsabile della Trasparenza I'eventuale adesione alle convenzioni previste dallart.12 del DL, Tempestivo
dalla L 9 2gostoe 2013, [camuntcazione dellintaressate} g P T 5.2:2012 0.5 { Ito In 1egge, con modiflcazionl, dall'art, 1, comma 1, L. 4 aprila 2012, n. 35)
n, 99}
It Servirio Comunicarione Istliuzionale e Sito
Art, 13, ¢ 1, lewt.-2),|Organl  di ‘Indifizze  politico f: h con| Servilo i [tuzlenale | Internet, ha pred] apposlt link che collegano [Le pagine web relative af Sindaco, Glunta Comunale, Consiglo Comunale, & essere Impl con| {ex Art.8 DAgs.
d.Jgs. n, 3312013 I delle ri e 5ito Internet alle pagine def seguent! organt di indirizzo politlos: [un'is delle dei rispettivl ergani, sulla base dI quanto indicate dal TUEL 267/2000, 332017
Sindaco, Giunta Comunate, Canslghio Comunale
Organi di Indirizzo polltico-amministrativo: Atto di
I 3 1 |
:"Ig.:.“':; I;S‘.llim a nomina o di proctamazione, con lndlcatione della Serv zloc:n;:ia]:‘!o: I:tltuilonala Dato pubbilcato in manlera non differenziata 2:::;1::::&'::?:: !dﬂm Intarnet ®ln delp mandats v0 & cura del Servitlo hmp“ﬂ;;;;;:;"s Dags.
ik durata dellineanico o del mandato efattive @ Inteme ondle=
1l Dipartimenta Amminlstrativo lario p # predi un nugvo modello di curricutum {sard anche)
valutata la hilith i pred e un madello ad ] &d segulsire, In formata secessiblle, | currleula
[+] P U . .
reeniuztione At e e by tlcommminrativosCaeala | T e 2 pubbcare mancant! & & tenere informato I della T Il medesima O 3 la o (ex. Art 8 D.gs.
d.lgs. n. 332013 L P ) P pubbliaziona dl evantuall aggiornamentl, 33/2013)

Umane




Allegato A = PROGRAMMA TRIENNALE PER LA TRASPARENZA E L'INTEGRITA 2016-2018 - Setlone “Amministrazlone Trasparente™

conformag allo schema "Obblighl di pubblicazlene™ allegato alla Deflibera Civit n, 50/2013 Allegato A — PROGRAMMA TRIENNALE PER LA TRASPARENZA E L'INTEGRITA 2016-2011 - Sezlone "Ammlinlstrazione Trasparente”

conforme alfo schema "0hbiighl di pubblicazione® allegato alla Delibera Civit n, 50/2012

ELENCO CATEGORIE DI DAT) SOGGETTI A PUBBLICAZIONE

ZIONE

SOTTO-SETTORE
LIVELLD 1

BENOM SoTTo-
SETTORE  LIVELLD 2

RIFERIMENTO
NORMATIVVG

DENOMINAZIONE SOTTQ-SETTORE UVELLO 3

SETTORE/SERVIZIOUFFICIO
COMPETENTE

STATO PUBBUCAZIONE

[ADEMPIMENTI PROGRAMMATICI

Agglornamento

Organiaeatlona

Art. 14, ¢ 1, lett. g),

Qrganl oI indirize pollti wor Ci
d1 qualslasi natura connessl allasstmaione della carica

Cipartimento Amministrative
Finanziario

da pubblicare

Da agglornare annualmente (NJ_!: per tali dati, al fine di comprendere eventyall altrl compenss ¢f qualsiasi natural
jconnessT 2ll'assunzlone della carfca, sarenno zequisite direttamente dai componentt degli Grgani di Indirizze politicol
peril tramite del Settare 2 Risarse Umnane apposite dichiarazlani sostitutive),

Tempestivo [ex, Ar.B D.1gs.
s 3372013}

d.lgs. n, 33/2013

Qrgani di Indirfizzn politico-amministrotive: Importi g1
viaggl di servizlo e missfonl pagati con fondl pubklic

Dipartimenta Amminlstrativa
Finangiarlo

da pubblicare

Da aggiomary annualmante {NB; per tall dati, a! fine di comprendere eventuali altré impart] dl viaggi di servizic ¢
migslant pagati con fandl pubbliel, saranno acquisite direttamente dal componanil degli Organl di Indirizeo politice,
dichlarazionl sostitutive).

Tempestivo {ed. Art.B D.lgs.
33/2013)

Art. 14, ¢ 1, Tent, d),
d.[gs. n. 3312013

Orgoni  di Indidzzo  polftlco-amminlstrative; Datl
relstivi al’assuntlone di altre carlche, presso ent)
pubbliel o privatl, ¢ relatlvl campensl a quatstasl titolo

Dlpartimenta Amministrathve
Finanztario

Art. 14, . 1, lett. &),
d.igs. n. 332013

Organi  di indirizza politico-amministrativa: At
eventuall incarichl con onerf a carco delfa finanza)
e & indi dei 1 1

Dipartimento Ameministrative:
Finanalarig

da pubblicare

i) Dipartimente Ammini: ivgy Fl lark derd ad acquisire tutte le dichlaraziont @ a tenere Informato 11
Responsablie della Trasparenza.

Terpestiva {ex. Art.B D.Lgs.
33/2013}

Dato da aggT_omare Annualmente tramite acquisiziona, per |l tramite del Dipartimenta Finantgiari, d}

dichiarazionT sostitutive da parte del sirgoli comporent; deg!l organi di indirzzo palitico.

Tempestivo {ex. Art.B D.Lgs.
33/2013)

Qrgant dl Indirizzo politico]
amminlstrative

COrganl  dl Indirlzze  politeo-amministrative: 1)
dirittd reall su beni Immobil

@ sy bent mokdll fsgritt) In pubkllel reglstrl, azion di
socleth, quote dl partecipazione a socletd, esarclale di
furalonl dl amminlstratore o di sindaco di socletd, con
I'appositione della formula wsul mlo onere affermo
che la dichlaratfone corrisponde al weros [Per il
soggetto, {l conluge non separato @ | parentl entro 1)
secondo grado, ove gll stessivi cansentano (NB; dandi
eventualmente evidenza del mancato consenso)]

Dipartimento Amminlytrative
Finanziaria

[Organl dT Indirlzza politico-ammintstrativas 2) copial

dell'vltima  dichiarazlone  del  reddit!  soggent|

otlimpesta sul redditt delle persone Ffisiche [Per Il

10ggotto, I! confuge non separato @ 1 parent] entro il

tetendo grado, ove gll stessl Wi consentang {NB: dandg|
h evidents del 1

Clpartimente Amministrativa
Finanzlarlo

da pubblicare

il Dipartimente Amministrativo Finanziaric provvederd ad acquisire per la pubblicazi le dichizrazioni f el
a segnalare eventualt | alresp bile della T

Ogni anno la dichlarazient andranno sggiorate.

Annuale

It Dipartis A Finanzlario p desd ad nequisire per Ja pubblizatione le dithlarazionl mancanti e,
a ! alresp bile della Trasparenza.
Ognl anna e dichiarazionl andranna aggiornate,

‘ Annuale

Organl & Indirlzzo  politleo-amministrative:  3)
h « e le spese a le

Art, 14, ¢ 1, lett. ),
d.lgs. n, 3372013

Art. 1, €. 1, n. 5 L n
441/1982

obbligazionl assunte per la propaganda efettoralel
avwerp attestazlons di essersi awnlst esclusivamente]
di materiall e dl mezl propagandisticl predisposti g
messi 3 dispositlone dal partito o dslla farmazione|
pafitica della cul 115t il scggetto ha fatto parte, con|
I'apposiziens della formufa «sul mio onore affermo
the la dichiarazionn corsponde al verow {con allegate|
cople delle dicht: refative a (-
cantributl perun imparto che nell'anno superl 5.000 €)

Dipartimento Amminlstrative
Finanziarlo

Date nan presante

mandata

In accastone det

Tempestivo (ex. A8 D.Lgs.
33/2013)

Organl di  Indirizzo  polidco-amministrative:  4)
ing concernente le della

patrimonlale intervenuta nell'anno precedente e copla
della dichiaratione del redditi [Per It sopgetto, il
conliga mon separato & [ parent] entro 1l secondo)
grado, ove gl stess] Wi consentans (NB: dando,
eventualmente evidenza del mancato consensz)]

Dipartimento Amministrativo
Finanziaric

Crganl  di  Indiizzo  politico-amminlstrativo:  5)
dichlarazh concernente e warlazloni  delfa

i fate Intervenute dope ['ultima

lattestazione [con copla ¢ella dichfarazlong annuale
refativa al redditl delle persone fisfche} [Per il
[soggetta, il conluge non separate ¢ | parenti entre 1|
secondo grado, ove gli stesstwi consentano (NB: dando

vent evidenza del mancato

Dlpartimente Amministrative
Finanziarlo

da pubbliczre

tl Dipartimenta A

Finanziarfa pi ad acqulsire per la pubblicazione tutte le dighlarazionl ed a

al resp delta Trasp,
Qgnf anno le dichlarazloni andranno agglornate.

Annuale

If Dipartimente fve F derd ad acquisire per la pubblicazione tutte le dichlaraziont ed a

p alr ile della P

Ognti anna le dichlarazloni endrannc aggiornate,

Annuale




[mgaln A—PROGRAMMA TRIENNALE PER LA TRASPARENZA E INTEGRITA 2016-2018 - Serlone "Amministrazione Trasparente” -
copfarme alle schemna "Obblighl di pubblicaztone” allegato alla Delibera Clvit i, 50/2013 Allegato A — PROGRAMMA TRIENNALE PER LA TRASPARENZA £ LINTEGRITA 2016-2015 - Sezione "Amministrazlone Trasparente®
conforme allo schema "Obblighl di pubblicazfone® allegato alfa Delibera Clvit n. 50/2013

ELENCO CATEGCRIE DI DATI SOGGETTI A PUBBLICAZIONE

DENCMINAZICNE
: DENGMINAZIONE SOTTQ- RIFERIMENTO SETTCRE/SERVIZIZ/UFFICIO
SDTI'D-SEoI IIDRE _sEToRE tvEoz NOAMATIVG DENCMINAZIONE SOTTO-5ETTORE LIVELLO 3 COMPETENTE STATO PUDBUCAZIONE AQEMPIMENTI PROGRAMMATIC] Agglornamenta
*
) Da pubblicare ter net cas Il di Irrogazigne sanzign! ammb pecuniarie a carico del
responsabfe della mancata o incompleta comunicazione del dati concernenti la sltuazi ! fessh
::J:’:::;’:;:ﬁ:‘“ :;z;:;' L dlgs. n. maneata del dat Segretario Generale Eventusle del ttolare dellincarico {7 organo i Indirizzo palitice) al mamento dellassunticne della earlea, 13 titolarith dl "’"’“"‘;‘;}:;‘1:;“ D-gs.
Imprese, le partetipazioni azlanarle proprie, del conluge & del parent] entro I secondo grado dl parentela, nanchi|
tutti1 compensl cut db dirltto F'assunzlone della carica)
Organlzrazlone
Art. 13, c. 1, leat, B), Tempostiva {ex. Art.8 D.Lgs.
dfgsn 3yzo1s [ Prieolaatone degl uficl 33/2013)
At 13, ¢ 1, lem ), Tampestivo {ex. Art.B D.Lgs.
Dipartimento Amministrativo
gs. n. i
T s n. 33/2013 Drlanl gramma ]n"::w:“;ﬂlc:hr: a :‘I’:::zn':f'r'l“;a s Flnanzlario — Settare 2 Risorse da pukblieara implementare appesite link con | datl della macrostruttura {if. Progetto Notus). Datl da agglornare Il 33/2013)
Ar g s PR
A1t 13, € 1. ltt. bl opsegnata un fnk ad una pagina cantenente tutte | mane~Sertio Comericatlone Tampestiva (ex. Art8 D.Lgs.
dlgs.n.33/2013  |iafermazlon] previste dafla norma, tra lg quafl Hutlonale @ Sita Imeme 33/2013)
e Hsorse dl elasten ufficio
Art. 13, € 1, Tett. bl.|nomi del dirigents respansabili dei sfngo!l ufiles) Tempestivo (ex. ArL8 D.Lgs.
d.Igs. n. 33/2013 - - 33/i013)
Il dato & da agglomare e da implemantare con | numen di teletons  la casalle gl pasta elettraniea Istitugionali riferiti
[ A . .8 D,
Teltlorotposta ot 1. < n”m:"' b retetona & posta elertreniea Senviio Comuricarione MUNTIONale|  pass putslcata n manleranon diferendata  a settori/sendc/utfich relatharmente ala PEC va daua informasione che esime un solo indldzzo PEC T”““’“;‘;}:;'l:;‘ 8D.lgs.
ki ! flo@pec.comune. igrl.cs.it) per tutta ' presente In hame page
At 15, ¢ 2, dtgs. n.
3372013
Dati da comunicare tempestivamente & mantenere agglomati a cura dei Setton competenti per materia
art. 10, ¢ 8, ter. o) Datl: . ) ) ! . ]
4.1gs. n. 3372013 A) Estremi deglf attl di eanferimente di Inearichi di collsborazlone o di consulenza a soggett esternl a qualsias] titolo
art, 15, ¢, L Iett. bY (compresi quelll affidati con contratto di collaborazlone ccordinata e ¢ontinuativa) per i quall & previsto un
< Jgx, n, 33/2013 f ! con i i dei soggetti p i, della ragione dellincarico e dellammontare erogato; !
e n. 3372 Consulent| & callzborstorl Settorl competent per materia Cati non present] B) Per cizscun titolare di incarico: 1j curriculum, redatto In conformitd el vigenta modello evropeo; 2] compensl Term :;}::l;;"a e
ant. 15, ©. 1, tett, ), comungue deneminati, relativi sl rapperta di lavoro, di consutenza o di collaborazione (compres] queili affidati con .
d.1g. n: 33/2013 il contratto di collzboratlene coordinsta @ eontinuativa), ton specifica evidenza delle eventuali compenent! variabifl &
Cansulenti e - legate alla valutazione ded risultate; 3) datl refativf alls svolglments di incarichl & alla titolaritd di eariche in entf di
collaboratar] Consulentl o collabosatort diritto privato regalati o dalla pubblica o aflo svolg] dl attivitd ;
A, 15, & 1, fett. {s] ione dall’ verlfica dell di anche p lall, di conflitto di Interesse
d.igs. n. 33,2013
b/
:"a';fzs'ui;' 48 | tabelie relative sl elenchl dei con|  Dipantt i1 Dipart ativo | - Settore 2 Hsorse Urane prawederd ais pubbiicatione def datal L
A:‘ 53.c14,  digs indlcartone i oggette, durata @ compenso| Finanzario- Settore 2 Risorse Datl non presenti relative a consulent! e collaboratod; tramite la sua “estrapelaticne” dafla eomunitazione alla Funzione pubblica, con| P ‘;3’2;'13, e
. ms‘,'mm ' 85| guilincarico alla {f Umane cadenza annuate al termine degl eserclai [31 Dlcembre).
Art. 15, €. 1, lett a),
d.Igs, n, 33/2013 ’
Datl 42 agglornare annuaimente:
Art. 15, ¢, 2, digs. A) Estremi degll otti di canferimento di Incarichi omminlstrathd di vertica a soggetti dipendent! della pubbica)
3372013 3fninknistrazione; B) Estreml degll attf di confy di Incarichl L | di vertice & soggetth estrane’ alla
pubbfica amministratione eon Tndieazlone del soggetti percettori, della raglone dellincarico e dell'ammontare
arogato; C) Per clascun titofare dl Incarico: 1) curriculum, redatta [ eonformith al vigente madello europeo; 2)
compenst, comunque dencminatl, relativi al rapporto di lavoro, con specifica evidenza delie eventuall componentl|
D'“"""F“"Amm{"ls"‘”"" variabili o fegate alla valutazione del risultato, ed ammontare erogato; 3 datf relativi allo svolg di incarichi o [ex, A8 DiLgs.
Finanzlario - Settore 2 Risorse alla titolarith di cariche In enti di diritto privatc regotati o i dafla pubblica L o 2llo suol 33/2013)
Incarichl amminlstratid dilary 10, ¢, 8, tett. oy Ymana di atuivith professienall, e relativi compens); 4) dichfarazione sulla Insussistenza dl una delle cause di Inconferlbllith
vertlea (Segretaric | 1gs, n, 33/2013 dell'incarico; 5) dichlarattone sulla Insussistena diuna delle eause diincompatibllith at conferimento dellincarico
generale, Direttore  [an 15, ¢ 1, fert. B), Dati da aggiornare annualmente:
generale o eventuali altre g 1o n, 332013 A) Estrem| degll atti dl conferimento &l Incarichl amministrathl di vertice & soggetti dipendenti delta pubbliea|
pasizionl assimilate} amministrazione; B} Estrem! degll att} di d! Incarichl dl vertice a soggettl estranel allal
Incarich] emmintstrativl dj bbli con Indicar) ded soggett] pi , della raglone dell'ncarca & del'ammantare|
vartice [Segretarly erogate; C) Par dlascun titolare ¢l Incarlco: 1) curriculum, redatto In conformith al vigente modello eurcpes; 2)
generale, Direttcre Incarlchl amminTstrativl di vertica Dato pubblicate compensi, eomungue danominali, relatlvi al rapporte di lavarg, con specifica evidenza delle eventuall componentl
generale o altre varlablli o legate alla del risultate, ed o arogate; 3} datl rfativi allo svolgl dlincarichl
posizion] assimifate)  [Ar. 20, €. 3, d.lgs, n,| N alla titclarita di cariche in enti di diritte privato regolat! 0 finanzlat dalla pubblica o allo svolgl
chi idI[39/2013 df attivitd proft e refativ compensl; 4] di e sulla Insussi dl una delle cause di Ineonferibilitd




Allegato A= PROGRAMMA TRIENNALE PER LA TRASPARENZA E L'INTEGRITA 2016-2018 - Sexione "Amministrazione Trasparente”
canforme allo schema "Obblighl di pubblicazlone” allegato alla Delibera Clvit n. 50/2013 Allegato A ~ PROGRAMMA TRIENNALE PER LA TRASPARENZA E L'INTEGRITA 2016-2018 - Sezione "Amministrazlone Trasparenta”
|conforme allo schema "Cbbligh] di pubblicazione” allegate alla Deltbera Civit n. 50/2013

ELENCO CATEGORIE DI DATI SOGGETTI A PUBBLICAZIONE

DENOMINAZIONE

Art, 15, ¢ 1, fett, db)
d ks, n, 332018

2) ‘ g dh relativl )
rapporto ol lavoro, con spedfica evidenza delle
eventuall compenent] variablll o legate alla)

valutarione del risultato

Birgentl [da pubblicare In
tabelle):

Ant, 15, e L, lett, <),
d.Igs. n, 3372013

3} datl relathd allo swolgimento di Intarlchl o allal

|tieataried df carfche In catl i diritto privata regolati of

fMinanzlatl dafla pubblica amminlstrazione o allo|
svolgimento di withitd professionali, e relathi
compensi

Are. 20, c. 3, d)gs. 0.
39/2013

4] dichiarazlone sulla Insussistenza df una delle cause
i Incanferibllith dellineatieo

Art, 20, ¢, 3, dlgs. n,|
39/2013

5) clichlaraaione sulla insussisténza ol una delle cause,
dl Incompatibilith o1 confermento dailinearico

Art, 15, c. 5, d.lgs. n
332013

Elenco posiriont dingenziali discretionall, Integrato ¢
relativ titofl e curricvla, attribuite 2 persone, anche)
esterne alle pubblich Tndvids

discrezionaimente dall'argans dl Indirlzze politieo)
senta procedure pubbiiche diseleziens

[Art, 19, c. 1-bis, d.Igs.
7, 165/2001

Postl di funcione disponlblli [Numero e tipologia dell
postl dl Rinrione ¢he &l rendono disponlblll nella
dotazione orgarica & relativl eriterd dl scelta)

Pasielan] organlriative

Art, 10, c. 8, fett. d},|
d.lgs. n. 33/2013

[Curricula dei titolar] d posizion! organizative redatti
in confarmith at vigenta modella exropeo

Datazlong organlea

Art. 18, ¢. 1,
n. 33/2013

digs,

Conto annuale del personale

Dipartimenta Amminfstrativo

Finanzlario - Settore 2 Rlsorsa

Umane $ettore Affarl Gererall
=Lervitio Risorse Umang

totality.

DENOMI SOTTD-|. (+] SETTORE/SERVIZIO/UFFICIO
- MINAZI a
SOTISJ_:;T,DRE SETTORE  LIVELLO2 NORMATIVO DENOMINAZIONE SOTTD-SE:I'OHE LVELLD 3 COMPETENTE $TATO PUBBLICAZIONE ADEMPIMENT] PROGRAMMATICI i .Egglornarnento
verties [Segretatio dellincarico; 5] dichiarazione sulla insussistenza di una delle cause di incompatidilita al conferimenta dell'incarico
generale, Direntore Datida aggiornare annualmente:
generale o eventuali altre A) Estremi degli attl di conferimento i Incarichi amministrativi di vertlee a soggetti dipendentl della pubhlica
poslzien] pssimilate] amministrazione; B} Estrem! degll attl df conferi dl Incarichi vl di vertice a soggetti astrane’ alla
atlone con Indleatl dei soggettl p della ragione dellincarice e dellammentare]
erogato; €} Per clastun titolare dl Incasico: 1) currleulum, redatto in ¢onformith al vigente modello europeg; 1}
Art, 20, ¢ 3, d.lgs. n.| lcompensl, comunque denoménati, re'atlvi al rapporto di lavaro, con specifiea evidenza delle eventualt tcompenentif
39/2013 varlablill o legate olla del risultato, ed e erogato; 3 datl relati alto svelgimento d incarieh! of
alia titolarith di caricha In enti di diritta privato regolati o fi dalfa pubblice o allo svalgimento|
<1 attivitd professtonali, e refatlvl compensi; &) dichlarazione sulla Insussistenza di una della causa di Inconferibillty
deil’inearico; 5} dichfarazlone sulla Insussistenza di una delle cause Jil incompatibliity a) conferimente deli'incarico
Estremi degli att] di conferimento di Incarichi
Art. 15, . 1, lett. ) . Tempestivo {ex, Art.B D.Lgs.|
d.Igs. m. 33/2013 difgeratall 2 soggewd dipendentl della pubblical 3372013
:Iir"'!mll :egu LA Iwafeﬂmeln'n "di Incaricht Datl pubbiicatl Datl da pubt eda tenere aggiomatl In caso dl modifich
orla & aoggett! estranel ells  pubblics
Art, 15, £. 2, d.lgs. & :" e dal angml Tempestva (ex. Art.B D.Lgs.
m 33/2013 pereettor, della raglone dellincarico & 33/2013)
defll'ammontare erogate
Personalo
Per clascun titalare dl Incarico:
Art. 10, ¢ &, Tett. d),|
d.lgs. n, 332013 1) Curriculum, redatto In conformitd al vigeste Datl da pubblicare @ da tenera agglornatl in caso dl variarlane. It Dipartimenta Ammintstrativo Finanzlario — Settare| Tempestivo {ex. Art.B D.Lgs.
Art, 15, ¢ 1, lett. bl |modello exropeo 2 Risorse Umang 2 a predisp «n modello di editabils da aggiomare In caso di variazieni. 33/2013)
d.lgs. n, 33/2013 Datl pubblicatt in manlera parztale rispento alla

Datida pubblicare e da tenere agglomat! In easo di varlazion|

Tempostivo [ex. Art.8 D.Lgs.
33/2013)

Dati non presenti

Tempestivo {ex. Art.3 D.1gs.
33/2013}

Dati da e da

Tempestivo [ex, Art.20e. 1
Dulgs 39/2013)

Arnuale (ex. Art.20 €. 1
Digs, 39/2013)

Dati pubblicatl in manlera parzlale rispette alfa

Datt da agglornare annualmente

Tempestivo (ex. Art.8 D,Lgs.|

totalitd. 33/2013)
| dati verranno divoha In volta pubblicati alVinterme di apposlta pagina web all'interno delta maerostruttura, Tempestivo
.

Datl da pubbicare. Il Dipartimento Amminlsirativa Finanzlatio =3Scttore 2 Altorse Umane pr derh a pred! -

Date pubkllcato ur modelle <l currleulum editabile. emp:sﬂ:;}ze;.;]n 60083
D3 egglornare In caso dl varlazionl,
Dati da pubblleare annuzlmenta,
(Canto annuale del personale ¢ relative spese sostenute, nell'ambito del quale sene rappresentat! | datl relativl alla|

Dato pubblicate [dotazione organica e al personake effertivamente in servizio @ al refative casta, £on lindieazione della distriburigne| Annuale [art.16¢.1 D.lgs
tra le diverse e aree profassionall, con icolare riguardo 2! personale assegnato ogh uffici di diretta) a3f2013)

jcollaborazione con gl organt di Indirizze politica),




Allegato A - PROGRAMMA TRIENNALE PER LA TRASPARENZA E L'INTEGRITA 2016-2018 - Sezfone "Amministrazione Trasparente®
canforme allo schema "Obblighl di pubblicazlone™ allegato alla Delibera Civit n, 502013 Allegato A~ PROGRAMMA TRIENNALE PER LA TRASPARENZA E L'INTEGRITA 2016-2018 - Seziona "Amminlstrazione Trasparente®
conforme allo schema "Obblighl di pubblicazione” allegato alla Delibera Clvit n. 502013

ELENCO CATEGORIE DY DATI SOGGETTI A PUBBLICAZIONE

"DENOMINAZIONE

t .

{DENCMINAZIONE SOTTO- RIFERIMENTO o SETTQREFSERVIZIOfUFFICIO
SBTTO-SETI;URE . SETTORE LVELLOZ NORMATIVD DENOMINAZIONE SOTTO-SETTORE LIVELLO 3 COMPETENTE STATC PUDBLICAZIONE [ACEMPIMENT] PROGRAMMATICI Agglornamento
Dati ¢a pubblicare annualmante.
dll N : 1
?;}'2:15‘3 & 2 dlgs. n [Cost0 persanale tempo Indaterninato Dato pubbfizate {Coste f del atempo | in servizio, articolato per aree professionall, con particolare AnnuaTea(;,;t.‘;llﬁs;.l Dlgs
riguardo al personale assegnato agll uificl di diretta collaborazlane can gli organi di indirizzo politico)
Dati da pubblizare gnnyaimente,
{da pubbli i 12bells Personale con rapperto ¢i lavoro non 2 tempo indeterminate ed elenco deil
:;1;:'3 & 1 digs. n. Personale non 2 tempoindeterminato . Dato pubblicato tolari dal contrattl a tempo determinate, eon {'ndicaziong delle diverse tinolegle di rapporto, deffa distribuzione di A""ualea(;;‘:l-;;'l O.Las
questo persanale tra le diverse quallfiche e aree prof: ol 1! persanale 1 2gll uihid &1 direttal
Prrsanale non a tempo llzborzzlone con gl arganl di Indirizzo politico)
Dati da pubblicare trimestralmente, .
Art, 17,¢. 2,  dlgs. costa dat non s . . Dato pubblicato (da pubblicare In tabelle contenentl; Costo complessive del personale eon rapporto di lavoro non a tempolTrimestrale {art.17 ¢.2 D.gs
n, 33/2012 hi indeterminata, articalato per aree professfonali, con particolzre figuardo al persenale assegnato agh uffict di dicetta) 33/2013)
collaboraziane con gl organi dl indivizze politico}
Art, 16, . 3, d.lgs.|Toss!  di  assenza  del personale  distintl  per " Dati da pubbli il & con riepiloghi trime: con riferimento all'sltima elaborazione d'uffico|Trimestrale {art.16 €3 D.Lgs|
Tassi di assenza n. 332003 settorefseriz)f ufficl Dato pubblicato in manTera nen differenziata dlsponitile, 3372013
incarlshi contertrg [V 1% les
N o n,33/2013 Elenco degli Incarichl conferitl o sutorizzat] s clascun Dato pubblicate Datl da pubblicare annualmente, Tempestive (ex. AB D.Lgs.
S Art,53,c.14,  d.igs.|dipendente con l'indicaziene dell'eggetto, della durata e del compense spettante per ognl Incarico. 33/2013)
(non didgentl)
n, 165/2001
Art. 21, e 1,d.gs. .
. |33r013 . N Tempestivo {ex. Art.8 D.Lgs.
Contrattarione collettiva rt.47, 2.8, dJgs. . Contrattazione collettiva N Dato pubblicato Da pubblicare con link ad ARAN e da aggiomare in casa di varlarionl - 232043
165/2001
Art, 21, ¢, 2, dligs. n, Da aggiornare In case di varfazlonl con Ja refatione teeni ia o quella certificate dagll arganl il Tempestivo (ex, Art.2 D.lgs.
3372013 Cantratt] Integrativl stiputatl {colieglo del revisori del cont, colleglo sndacale o analoghi organ presistl dal rispettivl erdinamentl) 33/2013)
Controttazlona Dato pubblicato
Integrativa Datl da aggiornare annualmente.
Art. 21, .2, dlgs. n. .
3372013 {Specifiche Informazlon! sul casti della dagli organi ¢ controfla interno, Annuale (art.S5.c.4 D.Lgs.
[art. 55 €. 4.d.7g5. Costl contratt] integrativl trasmesse al Ministero dell'Econcmla e delle finanze, the predispone, alla geope, uno specifico medelle di u 2150‘,2009] -
:I.Sulfzc;ls. d-Igs. e rllevazione, d'intesa con la Corte del contl e con la Presidentza del Consiglio dei Minlstri - Dlpartiments delta funzione
pubblica)
At 10, < &, lett c),[ON:  Nominatlva, corrleclvm o pensi 4
d.lgs. n, 33/2013 dell'Organlsme dl Valutzzione OIV: Nominadvo, Dipartimento Amministrative N Tempestiva {ex. Art.8 D.tgs.
0,LV. Far. 14.2, delb, CVF|currlculum ¢ compenst  dell'Organtsmo  df Finanzlaria Data non presente Da n della prima Da agglornare in ease di varlazioni 33/2013)
n,12/2013 Valutazlone
Art, 1%, c. 1, d.igs. n.|Bandl dI per 1 L a . Tempestiva (ex. Art.8 D.Lgs.
‘ D lcato I I ferenzl
33/2013 titolo, Il personale presso I azlane 2te pubbilcato In manlera non differenziata 3203
b Datl da mantenere agglernati
{con l'indicazione, per claseuno di essi, del numero dei dipendent assunti e defle spese effettuate}
Dipartimanto Amministrative
Bandi di concorse Art. 19, c. 2, d.lgs. r.{Elenco dei bandi In corse e dei bandl espletat] nel Finangiarip - Settore 2 Risorse da pubblicars Tampestivo {ex. Art.8 D.Lgs.
33/2013 corso dell’vitima triennie Umane 33/2013)

An. 23, ce 1 2, digs.
n. 33/2013

Art. 1, ¢, 16. Tett. d}, 1|
n. 190/2012

Datl relathi alle procedure selsttiva

Bato pubblicate in manlera non differenziata

Vedi ademplmente programmatico nella sezlone "Provvediment!™

+  Yempestive

Performance

Sistema 4l misurazione @

Par, 1, delle. CViT n,|

Sistema  df  misurazione e vafutazlone  della

valutatione della 1042010 - ar. 7, performance
Performanca d.lgs. n. 15072009
Piana dellp Perfarmance Plang delta Perfarmance

Relazlone sulla
FPerformance

t 10, . 8, fett b),
d.Igs. n, 332013

Relazlone sulla Performance

Dlpartimento Amminlstrative
Fingnzlaric = Settare I Risorse
Umane

Da implementare & da pubblitare a seguito dell'adozione del sistema &l misurazione e valutazione della

Data pubblicate performance. Ua aggiomare in case dl varfazioni Tempestiva
Cato pubblicate Da Implementare e da pubblicare a soguits dell'ad del piano deila parf Da agg! T:mpesﬂ;\;};&;"s o
Tempestivo (ex. Art.8 D.Lgs.

Dato non presente

Da pubblicare in occasione della prima Relazione sulla Perfarmance.

33/2013)




|Allegato A — FROGRAMMA TRIENMALE PER LA TRASPARENZA E LINTEGRITA 2016-2018 - Sezlone "Amministrazione Trasparente™
icanfarme allo schema "Obbligh! di pubblicazlone” allegato alla Delibera Clvit n, 50/2013 Allegate A - PROGRAMMA TRIENNALE PER LA TRASPARENZA E L'INTEGRITA 2016-2018 - Sezione "Amminlstrazione Trasparente”
|conforme allo schema "Qbbligh! di pubblicazione® allegato afla Delibera Clvit n. 50/2013

ELENCO CATEGORIE ¥ DATI SOGGETTI A PUBBLICAZIONE

soggetti  titolard  di fncar{d_ﬂ dirigenzlall, di

DENOMINAZIONE
DENOMINAZIONE SOTTO-| [+] SETTORE/SERVIZIOSUFFICIO
o X
SD'I;I'0~SEI'|:.JRE < RE UVELLOZ NORMA NE SOTTO-SEFTCAE LIVELLO 3 COMPETENTE STATO PUBBLICAZIONE JADEMPIMENT) PROGRAMMATICI Aggiornamento
Documento dell'OIV di  |Par, 2.1, delib. GVIT n,
valldazlane della 62011 - art. 14, ¢, 4, 0.1V, d1 valldaziona delta Refarl sullal ,
Relarlone sulla lett. o, digs. n|Performance 0V, Dato ngn presente Da pubtlicare In Jella prima sulfa Tempestiva
Ferformance 150/2009
.
[Tempestivo {ex. Art.B D.Lgs.
Ammontare complessivo [Art. 20,c.1,  dlgs.|Ammontare complessivo def premi collegati alla) 33/2013)
nn P Rato nen presente
delpreml n. 3372013 p stanziatl ed eff Tempestivo (ex. Art,8 D.Lgs.
33/2013)
Entlt del premle medlsmente consegulblie daf |parth
" P i al: a1 @ Dlpartimento Amministrativo Dato non presente I dati vanno elaborat! tempestivamente, anche secondo indicazien! che saranno fornite dal Segretario Generale, ad
Flnanziario =Settare 2 Risorse . . .
avvenuta acquisitlone degli stessi e seno da aggiornare annualmente.
Urnane
Perfarmancs
20,02, d) del fo. in farms Tempestivo (ex. ArL8 D.
Ot relathl siprem [ u?s B ppregats, al fine dl dare conto del fivello di selettlvita| Dato non presante ermpes ";‘; !2?;'13) Las.
utllitzate nella distributione del preml o degliincentivi .
Grado dl differenziazione dell'wtliizzo della premialich : .
s1o per | dirlgent s1a per | dipendent] Segretario Genarale Dato non presente Datl da agglornarg annualmante
I datt vannc pubblicati tempestivamente
Art. 20, ¢ 3, d.lgs Nel corso di validith de! presenta Programma verranno acqulslt! e pubblicati ultericr dati in inea con le indicazion! di| Tempestivo {ex. Art.8 D.lgs.
I il el frzatiy L1V,
Banessere arganinathm n.33/2013 Uvell dl benessera argantizative Q. Dato non prasente ANAC. 33/2013)
Elenco degli enti pubblicf, comunque denominats,
Istitylt, vigilatl e Mnangiatl dall'ammintstratione
Ar. 22, £ 1, lett. a), ’
ovvera per | quall 'amminlstrazione abbla il potere di
T N Lgs.
d.1gs. n. 3372013 namina  degll  amministratori  dell'ente,  con An""ﬂe;:"‘g:;: Dies
- Iindicazlone della Funzloni attribulie & delle attivitd /2013
svalte In favore del'smminlstraziane o delle atthvith di
servizio pubblico efldate
Per clascuno degll entl;
1) raglene soclafe Annuale;;fr;.;:;).: g
2} misura dell’sventuale partecipazions, Annuale {art.22 €. Dlgs.
dell'amminlstrarione 33/2013)
Ents contrallat] Entf publlel vigiati 3) durata delTmpegno “"““5'53‘:,’;;1‘;1 Digs.
4} anere complessivo @ qualsTasi titclo gravante per| Annuale (art22 €1 DLgs.
j'anna sul bilancio dell'amministratione 33/2013)
Art, 22,62, dfgs
n. 33/2013 $) numerp def r | deli'ammi
L v " f Annuale {art.22 el Digs.
negll organi dl governo e tr " 1 dat! p aranne dat DI
camplessive a claseuna di essl spettante Settorl per materia Bato pubblicato parialmente Amministrativa Finantlario 81 R della T e saranng agglomatl I 33/2013)
5) risuitat] di bllanclo deglh ulttm! tre eserclel finanzlart Annuale fart.22¢1 Dlgs.
R 33)2013)
7) Incarichl d1 amminlstratore dell'snte ¢ relativol Annirale (art.22 c.1 D.lgt.
i 33/2013)
Art. 20, C 3, d.Igs.|7A. DithTararTane sulla insussstenza di una delle cause| Tempestivo {Art.20 2.1
n, 39/2013 di inconferibilith deliincarico D.Lgs. 35/2013)
AR, 20, ¢, 3, d.Igs.|78, Dichlarazfone sulla Insussistenza di una delle cause| Annuale {ort.20 .2 D.oLgs,
. 39/1013 EE Iblita al eonfer incarlco 39/2013)
Enti pubbiici vigilatl
Collegamento con [ st} Ixtituxlonati degfl ent) pubklicl
vigllatl mel quall sonc pubblicatl | datl refativi al
Art. 22,¢.3, d.lgs. | Annuale (art.20 ¢.2 D.tgs.
i i i
332013 camponenti degh orgonl di indirizza politice e ai 39/2013)




Allegato A = PROGRAMMA TRIENNALE PER LA TRASPARENZA E INTEGRITA 2016-2018 - Sezione “Amminlstrazione Trasparente®
canforme allo schema "Obblighl di pubblicazione™ allegato alfa Dellbera Civit n, 50/2013 Allegato A~ PROGRAMMA TRIENNALE PER LA TRASPARENZA E L'INTEGRITA 20162018 - Sezione “Amminlstrazione Trasparente”

conforme allo sch

»Obbligh! df pubbl

" allegato

alla Delibera Civit n, 50/2013

ELENCO CATEGORIE DI DATI SOGGETTI A PUBBLICAZIONE

DENOMINAZIONE
SOTTOSETTORE
LVILLO 1

DENOMINAZIONE SOTTO-
SETTORE  LIVEWLD 2

RIFERIMENTO
NCAMATIVO

DENDMINAZIONE SOTTO-SETTORE LIVELLO 3

SETTORE/SERVIZIOJUFFILIQ
COMPETENTE

STATO PUBBLICAZIONE

ADEMPIMENTI PROGRAMMATICI

Agglornamento

Enti ¢cntrollatl

Entd cantrellatl

Art. 22, ¢ 1, fett. b
d.'gs. n, 3372013

(direttamente

Elence dalle socletd dl cul Famminlstrazione detiene
quote  di  parteclparione  anche
minoritaria, con l'indicazicne dell'entith, defle funzionl
sttribuite e Jelle attlvith swolte In  favore
dell'amministrations o della antlvitd di sesvielo
pubhblico affidats

Per clascuna delle socleth:

Sacleth partecipate

1) ragione sociale

2) mfsuza dell'eventuale
deN'amministrazione

parteclpazions

Art. 22, c. 2, d.fgs. n,
3372013

3} dursta dell'lmpegne

4} onere complesslvo a qualsiasi titalo gravante per|
Fanno sul bllanclo dell'amministraziona

5) numers dei fapp 1 dell Tnl
negll organl di governo e trattamento economlco)
complassivo 3 clascuno di esst spettante

B} risultatd di bilanclo degli ultimi tre esercizl finantiard

7] Incarichl dl amministratore della sodeta e relativo

Colll con | sitd ksl della sodetd)

Art. 22, 2.3,
n.33/2013

d.fgs.|

partecipate nel quali sono pubblicati | datl relathvi ail
componenti degli organl di indirizo pelitice e al
soggettl titolad di  incarichl  didgenziali, di
collaborazione & eantuTenza

Dipartimento Ammin|strativo

Finamlario - Settore 3 Economia -

Programmazione e Risarse
finanzlarie - Bllanclo

Dato pubblicato partlalmente

1 dati verranno (mplementatd p

ente |

saranno aggfomatl anaualmente

saranno segnalate dal Dipartimento
Amminlstrative Finanziaric . Servi2To Comunicazione istituzlonale e Sito Intemnet a? Responsablle defla Trasparanta) e

Il $ervdzio Comunicazlone Istituzionala @ Sito Internet werificherh mensiimante o stata di attuazlone degli obbiighi di|

pubblicazione da parte delle Socleta e riferirh

defia Trasparenta,

Art, 22, ¢ L, fett. ¢l
d.lgs. m 33/2013

Elenca degli entl dl dirtta privato, comungue

In lio dell | cony

I'lndleatlone dells funzlonl attribulte ¢ delle attivity
svelte in favore dellamminlstrazione o delle attlvith di
rervizlo pubblico affidate

Entl <l dirltto private
controilati

Per clascuna degli entl:

Enti di diftto privato

An, 12, ¢, 2, digs. n,
33/2013

1) ragione sodale

[2) misura dell'eventuale
dell'amministrazicne

parteciparions

3} durata dell impegno

4) onere complessivo a qualslasi tlholo gravante per|
F'anne sul bitanclo dell'amministrazione

5) numero del ~deli !
neg!l organi di governe e trattamento econcmico
camgplessivo a cfascunc of essl spettants

&) risultati di bilanclo degil ultimi tre eserclzi Finanziari

7) Incarichi &1 amministratore dell'ento e relativol

Art. 20, e 3, ¢.lgs. n.
33/2013

7A. Dicharazione sulla Insussistenza df una delle cause
di InconferiblTith dell'lacarlcn

Art, 20, €. 3, d.lgs. 0|
39/2013

70, Clchlarazions sulla Insinsistenza di vna delle cause
dl incompatibilith a! conferimento dell'Incarlca

Are, 22, c. 3, d.lgs. n
33/2013

Colleg: con i st degll entl di dirltee
private controllatl nel quali seno pubblieatl § dati
relativi ai componenti degli organt di indirizze politico)
e 2l soggetti titolad di incorichl dirgenziafi, di
collaborazione o consylenta

Dipartiments Amministrativo

Finanzlario— in collaborazione con 11

Settore 1 Affan Generali

Dato nan presente

I 5 i,

I dati verranno |

[Amministrativo Finanzario al Respensablle della Trasparenta } e saranng aggfornatl annualmante

saranng

dal Cipartimente]

Annuale [art.22 ¢l Dlgs
33/2013)

Tempestlvo (art.20 61
D.Lgs. 39/2013}

Annuale {art.20 .2 D.Lgd.
39/2013)

Annuale (art22 .1 D.Lgs.
a3/ze13)




Allegato A— PROGRAMIMA TRIENNALE PER LA TRASPARENZA E L'INTEGRITA 2016-2018 - Sezione "Amministrazione Trasparente”
conforme alfo schema "Obblighl di pubblicizlone” allegato alfa Defibera Civit n, 50/2013 Aflegato A~ PROGRAMMA TRIENNALE PER LA TRASPARENZA E L'INTEGRITA 2016-2018 - Seriene "Amministrazicne Trasparenta”
conforme alla schema "0bblight di pubblicazione” allegato alla Delibera Civit n, 50/2013

ELENCO CATEGCRIE DI DATI SOGGETT) A PUBBLICAZIONE

ZIONE

- DENC SOTTO- IFERIMENTO SETTORE/SERVIIIO/UFFIIO
SDTJ:&E“T:RE SETTORE  LIVELLO 2 NORMATIVO :DENOMINAZIONE SOTTOQ-SETTQRE LIVELLO 3 COMPETENTE STATO PUBBLICAZIONE [ADEMPIMENTI PROGRAMMATICI Agglornamento
ura 0 i | rafiche che Firarita 1 colaberetomt o : o
Art, 22, ¢ 1, Tett, d),lrapportl tra Tamministrazione e gll entl pubblid| Annuzle (érLl!:.l Dulgs.
Rappresentaione grafica ) . Sectore 1 Affari Generall e Servizio Dato pubbllcate ! dati saranno Implementatl entro Il 31 dicembre 2016
d.lgs, n, 33/2013 wigilati, le societh partecipate, gii enti dj diritta private Comunicazione lstitutlonate Sito 33/2013)
controllati
Interngt
Annuale {ta prima
Datiaggregatiattivita (A 20,c.1,  dige[O20 FEIXM 3l stvits amministrativa, In forma Claseun Settare per matarla publicherd & manterr J eventuall alrl datl che sl Atengano utii al] pubbiicazlone decorrs dal
amministrativa n 3'!,,2'0’3 "= (aggregata, per settorl dl attivith, per campatenzo deglll  Settar) competent! per materla Dato non prasente finj della trasparenta amministrativa, relativl all'atthvith amministeativa, In forma aggregata, per settarl Jl attivita, per] termine di sel mes!
N organt e degfi ufficl, pertipologia dl procediment] degll organi & degh uffiel, per tipelogia di procedimentl, doil'entrata In vigore del
Degreto)
Per clascuna tipologla dl precedimento:
Art. 35, & 1, lett. a},|1) breve del on
d.gs. n, 33/2013 dl euttl § riferirnent] notenativi wtlll
Art. 35, ¢ I, lett, b}, .
g5, n, 3342813 2} unleh organizative lr.sponsahlI! dell'istruttoria 3
3} pome  del del
3 [ M
:T":: ;s.lel'u:m o lunltamente af pecaplth tefefonisl o al'a casel’a ¢l posta
Attivitd e procediment! e letettronica Istituzlonale
4] ove diverso, I'ufficlo competente al''sdozlone del
o1 1 "
art. 35, c. 1, lett, o), ﬂnla e, r;'nnl d:ll nome del|
41g3. n, 3372013 dell'uflcle 2!
" recapit] telefenlel o alla casel’la di posta slettronica
AL 35, ¢ 1, lett. ), 5] modatith con la q:lali gl 1nurussatl‘ possend
Te relative ai pr in]
dgs. n. 33/2013 torsa the li riguarding
Tempestivo (exart.8 D.1gs.
33/2013]
) termine fiss2to In sade ¢ disclpling normativa el e
Art. 35, ¢ 1, lett. f),[procec perta fuslone can ('adogione di un|
d.1gs. . 3372013 provvediments  eipréstio e ognl oftso  termine)
procedimentale rilevante
[7) pr I per { qquall It
ast. 35, e, 1, lett. gl el pud c.n‘.’:vem " dauna
delllr
3-gs. n. 23/2013 pud concludersi con |l sllenzio-assenso
defl'ammintstrazione
a} di tutela iva o
Fleonasciuti dalla tegge In favore dell'interessato, nel Tuttl § Setterl competent! par materla d ¢ 3 pr le sthede pr ti, su apposita)
art, 35, ¢ 1, teit. h)fcorso  del procedimento nel confrontl  del modulistica fornita dal Servizio Comunleazione Istituzlonale e Sito Intemnet = @ a presentarie alta Glunta comunale per|
dgs,n,33/2013  [prowvedimento finale ovvero nel casl di adozione del Datl pubblieat! I'approvazione; Il Servizlo Comunicazl € Sito Internet dovrl venificare se lo schema tipa approvato,
crovvedimento oltre Il tarming predeterminato per Ja con Deliberatlons dl Giunta & conforme alle prescriziont di cul all'art, 35 . 1 del D.lgs. 33/2013 e adottare ]
sua conglusions ¢ | mod| per stthrarl] provvediment] eanteguenti
9) link di accessa al servizlo on line, ove sfa gid
:I;L 3:'3;‘,:61?“' K disponiblle In rete, © tempi previstl per la sual
g attivazione
10; modalith per [l'effettuazione dei pagament]
eventualmente  necessar, con | codicl  1BAN
del conto di pagamento, owero di R
Imputaziene del versamento In Tesorerla, tramite |
quali | soggemt] versamtl possono effertuare 1| Sermorl eompetent] per materla
1]
:1;3:'3;:61]:1" L ‘pagament] medlante bonlficc bancarlo o postale, “mpﬂu;; (;;;rLB Dlgs.
A owvera gii fdentifcativl det conte correnta postale sul ¢ ’
quale 1 goggetti varsantl possono effettware |
Tlpologle di procedimento pogamentt medlante bollettine postale, nonché §
codicl Identlficativi del pagamento da Inditare)
Attt e proceciment] obbligaterlaments per Il versamento
& proce 11) nome del soggetto b cul & attribulte, In caso df
Inerzia, §l potere sostitutive, nonchh medaflth per| -
:T’ 3:';;,;’;31 m), attlvare tale potere, con Indicazione del recapit} Tempestivo {ex art.8 D.Lgs.
1gs.n. telcfonlci e delle caselle &I posta elettronical B 33/2003)
12) risultati delle Indagini oi customer satisfaction
Art. 35, c. 1, lett. n), Tempestivo {ex are.8 D.Lgs.
I 1 i
d1gs. 0, 33/2013 lcondatte sulla quallth del servizi erogat] attraverse] 3372003

divers] canall, con il relativo andamanto




Al A—PROGRAMMA TRIENNALE PER LA TRASPARENZA E L'INTEGRITA 2016-2018 - Sezlone "Amministrazione Trasparente®

conforme sllo s¢hema "Obblighl di pubblicaziene™ allegato alla Dellbera Civit n, 50/2013 Allegato A — PROGRAMMA TRIENNALE PER LA TRASPARENZA E L'INTEGRITA 2016-2018 - Sezfone "Amminlistrazione Trasparente”

conforme allo schema "Obbifahl di pubblicazione® altegato alla Dellbera Civit n. 50/2013

ELENCO CATEGORIE DI DATI SOGGETT! A PUBBLICAZICNE

BENOMINAZIONE

SOTTO- ] . N
SOTTO-SETTORE SETTORE I‘:::':uo'z NORMATIVO DENOMINAZIONE SOTTO-SETTORE LIVELLO 3 smon:&z:g:l&/:mm STATO PUBBUICAZIONE ADEMPIMENT] PROGRAMMATIC] - -- Agglornamento
LVELLO 1
u
Per | procediment| ad (stanza di parte:
1) attl e documentl da allegare welfistanza e
::ILl!:.;z.’:;nI;rL dhf 12, compres! [ facaimile per fe Tempestivo fex art8 Dlgs.
St sutccertificaziond 33/2013)
2] uffle! ai quall dvolgarst per Iafarmaziont, crarl e
Art, 35, ¢ 1, lett, d),Jmodalitd di accesso con Indicazione degll Ingldizz,| Tempestivo (ex are.B D.Lgs.
d.Jgs, n, 3372013 recapitl telefonlcd o coselle dl posts elettroniea 3372013}
}I-ltlluxlnnile aeul presentare le Istanze
SIngolt dl []
Per clascun dl (]
Tempestlvo {ex 2rt B D.Lgs,
Singall dl auter [ 13/2013
concessione R i H
Art. 13, dJfgs.|
n. 3372013 Tem,
pestivo {ex 2re.8 D.Lgs.
1) contenuto
:;f;'nﬁ 15 e 16, |, n.|1) conten 3372013}
Art. 13, dlgs. n. .
33/2013 : Tempestive (ex art.8 D.Lgs.
2) eggetto Catida pubblicare In altra sottosezione .
:‘;n ,f:z'n‘; Belshn {provvediment?) non In manlera differenzlata vedi adempimenta nells setione *P 33r03)
A, 23, dlgs.
n. 33/2013 Tempestive [ex art.8 D.0gs.
I it
it 1, ce. 15 € 16, |, n | T¥RNAle spesa pravista 33/2013)
19012012
Art, 23, dlgs,
4} estremi relativ al principall documenti contenut]
:‘zs:ﬂ:':is e16.Ln nel fascicalo relatlvo al it con | Tempem;;,(ze:];\‘t-ﬁ Dgs.
:IBUR'OIZ " 1eel responsabite del pracedimento )
Art, 2, ¢ Sbis, L n Pet clascun procedimenta nome del soggetto  cuf & Servizio Comunicazione fstituzlonale
2!1}1;90 * ‘Jortribults, In easo di tnerala, [l paters sostitutive par 13 5ito latemet Date pubbiicate Da aggiornare In caso i varlazionl
candusione del procedimento
Indlrizzo o] posta elettronlca certiflcata a cul N
3 . n Ieazl Thuzlanal |
t;fz:mn 1 nidttading i :":mmf kf':'," e ricevers| Servila e i rusianale Dato pubblleate Da aggiomare in easa di vartarioal Tempestive
amministrativi che lo riguardano
Attivith e procedimenti fUsuitati del todi it 5
aet, 28, <. 2, dlgs, n T8ROV del temp pr 1l tfe emmi "‘“‘3’:“:‘;;2:8""“3 D-Lgs.
Menltoragglo tempd 33[201‘3“ s d.lgs. n, e rendono 1 rsaltatl de! Le inf tanl nni L ita del controill dispost) dal i _I'n‘- 1 dp mﬂdl
) rv:l'lm AL L e 28 LA di W rispetto dell Settord competent) per materia Dato pubblcata co lea tlm“nl v P 2 segulia del con a spost] dal r ine di ‘:{mrrel 2
me 15072012 ’ “|tampl procedimentali etiattuato &i senst dellarticolo munale anti¢orruzlone . ::rm ne e mes ,
1, comma 2B, della lagge & novembre 2012, n. 190 = a ent::ta n vigare de
Legge antlcorTurlone) * ecreto
Rocaplth dell'uffitlo respontabile {per lg attivith votte &
gestire, ga 0 vorll fa Issfann del datd o
l'accesso  dirette  degll stess] da parte delle ' Tempestivo {ex art.8 D.1gs.
| proceent] ol dutficlo bato pubilcatn 33/2013)
. del datl e afle svolgimento del controlli sulle
dichiarartoni sostitutiva} Dipartimento Amministratho
wlararionf F <ettore 1 A 0 )
acquisizione d'ufficio dei :anjz:fla c 3, dfgs. ol quzdro fvolte a Te modalita di| Sevizl D i- con il supp Da implementare & pubblicare. Datl da mantengre agglomati
datl attesso al datl da parte delle amministrationi del Servitio Comunicazione Tempestivo {ex art.8 DLgs.
protedentl all'acquishiene diuffide def datl e alle Istituzionale ¢ Sita Internet Canvenziani non ancora stipulate 4 ‘;;1’2013 ’
svolgimento  del controlli  sulle  dichiarazioni h
sostitutiva)
Modallth per Macquisiziono dufficlo del dat! TE_mP!ﬂWOf(:: aI;LB D.Lgs.
Dato pubblicate 33/201),
dath per Io svoTgi Aul ™ Tempestive (ex art.B D.tgs.
33/2013}
Elenco del dimentl, con Teok Weels
2l provvedimentl finall del procedimenti  di
sutorizzatione o concessione; scefta del contraente
taffidamento dl lavor, fomiture e sendal, anche]
tos, P57 A A
ﬁ;ihi‘;' 484 con riferimento slla madalitd di seleddone prescelts; se”]':“mi";;:;::]“‘
" concorsi e prove selettive per lassuntione del -
personafe e progressionl di carrlera; accordl stipulati
dal'amministrazicne con soggetti privati o con altre|
Provvedimentl

amministrazion] pubbfiche,




Allegato A - PROGRAMMA TRIENNALE PER LA TRASPARENZA E L'INTEGRITA 2016-2018 - Sezlone "Amminlstrazlone Trasparenta”
conforme allo schema "Obbllghl di pubblicazione" allegato alla Dellbera Clvit n. 50/2013 Allegato A — PROGRAMMA TRIENNALE PER LA TRASPARENZA E L'INTEGRITA 2016-2018 - Sezlone "Amministrazione Trasparente” N
conforme allo schema "Obblighl dl pubblicazlone” allegato alla Dellbera Chvit n, 502013

ELENCO CATEGORIE DI DATI SOGGETT) A PUBBLICAZIONE

DENCMINAZICNE

Art, 37, ¢, 1, dlgs. n
13/2013 Artt. 65, €6,
d.igs. n. 163/2006

Avvlsl sul Hsultat] della precedura di affidamento

A, 37, ¢, 1, dlgs. n.

Avvisl sistema di qualificasione [awvisl pariodid
& awish sull ¢l wn sistema di

33/2013 Artt. 65, 223,
d.lgs. 0, 16312006

qualificatione - settar speciall)

DENOMINAZIONE SOTTO- RIFERIMENTO SETTARE[SERVIZIOSUSFICIO H
SOTJS::;I’:!RE SETTORE  LIVELLD 2 NORMATIVO DENCMINAZIONE SOTTO-SETTORE LIVELLO 3 COMPETENTE STATO PUBBLICAZIONE JADEMPIMENTI PROGRAMMATICI Agglornamento
Provvediment] argani X _
revvediment| 6rgan Per clascuna del provvedimenti: Settorf competenti per materia Dati pubblizati parzlalmente Semestrale (art.23¢. 1
Ingidzro politico D.Lgs. 33/2013}
1) contentto -
Semastrale fart.23¢. 1
1) oggotin
Art. 23, 2.2, dIgs. D.Lgs. 33/2013)
n. 33/2012 Semestrale [art23c. 1
2) eventuale spesa prevista Uadempimento dovrd essere soddisfatto tramite I3 pubblicazione di euttl | provwediment! camprensiyl degii atfegat] D.Lgs. 33/201%)
refativi deliberazion] di Consiglio Comunale e di Glunta Comunale} liberamente consultablii anche tramite motore dl
4 estremi relativ al principali document] contenutl ricerca, At fine di dare attuszione allabbilgo Ivo che prevede la di determlnate informazlonl,| - comestrate fart23 <. 1
el fascloolo relativa sl procedimento con riferimento alle categarie "autorizzazicne o concessione”, soelta del contraente”, “concorsl e prove selettive” D.Lgs. 33/2013)
“accord] eon privatl o altre PAS, 2 cura del Servitio Comunicazione Istituzionale e Sito Intemet con l2
Elento dei proveediment), ton particolars rileriments collaborazione del gestore det slsteml Ir p derd allimpl; i di un i d
sl prowedimentl Mnali del  procediment  d automatizzata (applicativo d'uffldle} che sard messa In esecutlone, che consentlch ai singoll Settor} competent per,
sutorizazione o concesslone: sceha del contraeete materia, df comgllare una scheda slatetica Io sede i formazione del proveedimento finzle {defiberazionl]
er Paffdamenta df lavor], forniture @ senvigl, anch d i attidi i) ece}, contenente T informazion] previste dalla Tegge,)
At 23,e.1,  dligs :un alla modalith di selezi . oot e dalla quale sar) a un etenco y Semestrale (art.23 6. 1
n.33/2013 concorsi e prove seletthve per l'essunzione del D.tgs. 33/2013)
personale & progression] <1 carriera; accordl stiputati .
dall'ammizlistrazione con soggentl privatl o con altre Lademplme:altnémddhf:!m,pmv:isurlamente,
Provvediment! tramita la 2 dl tutte le deter
ammiplstragiond pubbliche, . R
diment dirigentt dirlgenziali e refativ allegatl per un pedodo di 10
amminlstrativ Per clastuna del prewwed!mentl: Settorl competent] per materia glornl; decorst 110 giom, lo determinarionl
continuane od essere pubblicate In elernco ordinata Semewale T3 e 1
t) contenuto per oggetto, estremi dell'atto ed uffico produttore, o Des i ;3]251! &
fiberamente consultabile tramite motore di ricarcy, 5 -I-:;-' {i ru; 1
ar.23,6.2,  digs|2) opgmite ',f':’tcs ;3;2013:'
n. 33/2013 =
Semestrale (2r1.23¢. 1
3) eventuale 5 revista
) pesap Cilgs. 33/2013)
4} estremi relativl 31 princlpali decumenti contenuti Semestrale [art.23¢. 1
nel fascicale refativg al procedimento [.Lgs. 33/2013)
TipoTogle di cantrofle [elenco della tipologle di
controflo a aul sono assoggettate Y8 impresa in raglone|
[ h .
:II!' 2:' ;3";61;“' o della dimenstons o del settore di otthit, con Tlmpesﬂ;; l':l;ms D-lgs.
e Findlcazlone per clascuna di esse del criterd & defle| piamimento Tecnicn sSattora 7 Pubbilcati I manlera Incompleta /200)
ralative modalitd dl svalgimento) Planifizazione del Tereltorls— E' stata pubblicata una prima tabella refstvaa |1 Dipartimenta Ammialstrativo Finanzlaria - Servitlo Commerclo & Atthith produttive con Il supporto dei Settorl ¢
Controlli sulla imprase Servhlo Sviluppo Ecanomico-5uap- "Cantrolll Comando Polizia Munliclpale® Pubblicatl In|det Senvizl che sl oocupann di cantrolli nei canfronti della Imprese dovrd i ed approvare |
' Saortello Unlzo Atthith Preduttive manlera Incamplata documenta da pubblicare
ObbliTghl & ademplment] {elenca degll obblighl e degll SFOME!P VM v
Art. 25, ¢ 1, lett. b),[adempimentl oggetto delle attlvitd di contralla che le Tempestivo {ex art.8 D.igs.
d.\gs. n. 33/2013 Imprese sono tenute a rispettare per ottemperare ajle 33/2013)
disposition] narmative) "
Art. 37,61, digs L'adempimento & soddisfatto, provvisoriamente ¢ Da pubblicare secando e
n, 33/2013 parlal tramite Te 8i3 Inserte modalith a {a specifiche
e 63,66, dfgs | VIse @ preinformationa alfa paglna web "Bandi e avwisl* linkabile dalla previste dal D.Lgs.
n. 163/2006 Homepage 163/2006)
Ladompl dsorl:
tramite fa pubbil ditutee le Da pubbli dol
At 37, e 2, dlge. Dellbera - determina & contrarre {nelllpotes] di dirlgenzlall e relathd allegat) per un periogo 110 a:: I ;a'l: "“;:]:‘ N
N 33,'!‘013 * B procedura negotfata senza previa pubblicariona di un| glomnl; decors! | 16 gioml, e determinazionl m r:‘: ed :T: o
Bandi di gara & contratt) . bande di gara) continvano ad essere pubblicate In elenco erdinate P 1’;;’,2;05"%
per oggette, citreml dell'atto ed uificlo produttore,
liberamente cansultabile tramite motore d ricarca,
Art. 37, 2.1, d.lgs.tavvist, bandi ed invit] (contratt] di Javor), servizi e Da 'pubhllca(e secondo le
0. 33/2013 tfornlture sottosog'la comunitarta; contratt! i tavard, modalith e le specifiche
arit, 88,122,  d.lgs.iendid e fomiture sopraseglia comunltaria; appaltl & previste dal D.Ags,
. 16372006 tavorl, seovizl @ forniture nel settarl specloll} 163/2008)

Da pubblicare seconda le
modaltth e le specifiche
previste dal D.bgs,
163/2006)

Da pubblicare secondo la
modalith e le specifiche
previste dal B.lgs.
163/2006}




Allegato A~ PROGRAMMA TRIENNALE PER LA TRASPARENZA E L'INTEGRITA 2016-2018 - Scalone “Amministraziene Trasparente”
conforme alle schemna "Obblighl di pubblicazione™ allegata alla Delibera Civit n, 502013 Allegato A~ PROGRAMMA TRIENNALE PER LA TRASPARENZA E L'INTEGRITA 2016-2018 - Sezione "Amministrazione Trasparente”
|confarme allo schema "Obblighl di pubblicazione™ allegato alla Delibera Civit n, 50/2013

ELENCO CATEGORIE DI DATI SQGGETTI A PUBBLICAZIONE

DENOMINAZIONE
JONE SOTTO-| RIF [+] SETTORE/SERVIZIO/UFFICIO
s_o‘l;re:ngRE SETTORE  LIVELLO 2 NORMATIVO DENOMINAZIONE SOTTQ-SETTORE LIVELLO 3 COMPETENTE STATO PUBBUCAZIONE ADEMPIMENT] PROGRAMMATIC] Aggiormamento
Art. 3, dellb. AVCP n.|
26/2013 Tempestiva
A, 1, & 3% 1 n| "
190/2012 Al fine dl dare attuarlone 2llobbligo normativo che preveda la pubblicatione di determinate Informatlonl, secondol
Art. 3, delib. AVCP o Dipartimento Amministrativa modalith e spedficha previste dal duigs. 3372013, dal d.’gs, n. 163/2006, dalfa Legge 19072012 e da AVCR, a cura del Tempestiva
25120'13 : | FInanziaric ~ Settore 1 Affari General)| Dipartimento Amministrativo Finanzlario - Servizlo Appaltl & Contratti con la collaborazione del gestore del sistem||
= Appattl e Contrattl Inf it , €' In corso di predisposleiana appesita proced {applicativo d'uiiclo} che sard messa In
produtlone e che consentirh 3 clascun Sattore per materla Finserimento def refativl datlfinf; fonl
At 1, c 3z, L n .
190/2012 - -
Art. 3, delib, AVCP n sulle singale p ¥ \'ademplmenta & saddisfatto, provvisoriamente e Tempestiva
26/2013 seguent! dath; Codlce Mentiflcathn Gara (G} partlal tramits fe gla Inserlty
truttyra Oggetto del bando; Procedurs alla pagina web "Band] ¢ wwlsi® tinkabile dalla
Art, 3, delib. AVCP n,|di scelta def contraente; Elencsd degll operatori invitath Homepage. Adempimento di eul all'art A 1, £ 32, Tempastivo
2672013 3 presentare offerte/Numeto & offerenti che hanno! 1. 7. 150/2012 & effettuato nel rispatto dei terminl ¢
al procedi A ; Imparto delle procedure
Bandi dI gara e contrartl At 1, c 32 L ondieggl Templ di P
130/2012 senvizio o fornftura; Imparta delle somme flquidate;|
: ;| . Tempestivo
Art. 3, delib. AVCP N.jtabelle rese lib rleabill I un|
26/2013 f dightale aperto eon Inf: sui
relathve all'arne precedente [nello specifles:]
Art. 1, ¢ 31, | n.|Cadice tdentificative Gara (CIG), struttusa proponente,]
15072012 oggetto del bando, protedura di scelta del contraente,| T stivi
Art. 3, dellb, AVCP n,|procedurs di scelta del controente, clenco degl] empestive
2672013 loperatori Invitati a presentare offerte/numero di
Herentl che hanno p:neﬁp:_m ol protedimente,| ' —
&t 1, c. 32, | n[oEgludicataris, importo I aggindications, templ di
150/2012 s dell'opera servizio o fomltur]
art. 3, detio. Avep n.[importo delle somme Tquidate] (do pubblicare Tempestiva
2642013 |secanda lg "Specifiche tecniche per la pubblicazione|
el datl ai sensT dell'art. 1, comma 32, del'a Legge .
art. 1, ¢ 32, 1 o 190/2012%, adottate con Comuricata del Presldente
wopo2 dell'AVCP de) 22 mogglo 2013}
" Tempestivg
An, 3, delit, AVCP n,
26/2013
At 3, @ 32, L onl
190/2012
art. 3, dellb. AveP o] Tempestiva
Art. 1, ¢ 32, L n|
10072012 An. 3, 2t “,"““’1:'05:-2’;‘:2)‘” L
AVCP n. 26/2013 !
Criterl @ modalith [att) con [ quall sono daterminati { I criterl @ te modality cul 11 Comune dl Castrovillari sl arttene per la di i, f, sussidi ed;
critert @ lo modelitd cul la amministraziont devong auslll finznziarl & per lattribuzione di vantaggl economicl 21 qualunque genere a parsone ed enti pubblid e privatl,
Art, 15, & 1 { per la lone di lonl, contributl Olpartimenta Amministrativa sark complutamente asslcurata dal nuove R er fome di doni ibuti ed alirf Termp {ex art,8 DLgs
Dati non 3 . AR ; . s
Bud|digara weontrattl)  Cotelemodalits N\ oiars [sussldl ed suallt o dt Flnarlala preseati vantaggi ceonomisl » emi pubblici ¢ privail In corso di predisposizione ¢ che s3rh p s cura dl Dip 13013
weonomid d qualunque geacre o porsona od entl] Amministrative Fi jario. I1 o sard oggette i propesta di deliberazione del Comsiglle Comunale cf
puthillel @ privati) p 3 Iabrogezione del regolariento vigente sullargomento.
At ol dl & lorl, 1, sussid La pubblicazione dei singol! atti I concesslone
ArL 26, C. 2, d.lgs.ed ausll finanziad alle Imprese ¢ comungue di sowvengionl, contributi e sussidl & assiourata tremite |A cura del Dipartimenta Amr F sarh apposito elenco & scheda Informativa deil Tempestivo (art.26¢. 3
n, 33/2013 vantage! economid di qualynque genere B persons ed il lInk alla pagina "Determinazlonl Diigenglal®  |prowwediment) In oggetto. D.Lgs. 33/2013)
enti pubblici e privati di iImporto superiore a mille euro pubbliczte anche all'albo pretorio on line
Efenco dei soggetti b 1 deghl attl di L.
dl sovwenaloni, cantribut), sussidl ed ausll finanziar
Ar;':;;x‘;‘ dlgs) oTle Imprese & di attribuzlons d vantaggl aconomici dl Annuale ;;':""2;:;)' 10des.
W qualunque genere a persona ed entl pubblic] & privati
dl Importo superlore 3 mille eure
Art. 27, ¢ 1, lett. a}]1) nome delllmpresa o dell'ente & | rispetthvi daty Tempesthvo (art.26¢. 3
d.Igs. n, 33/2013 flseali o il nome di altre soggetta benaficiario D.tgs 33/2013)
Are. 27, € 1, lett. b)), Tempestive [art.26e. 3
d.Igx. n. 33/2013 2] importo del vantagglo econamieo cartispasto O.tgs. 33/2013)
Sovwenziont, contributl, At 27, € L, lett o, o thota @ base dellattribuzlone A Tempestivo [art.26 €. 3
sussidl, vantaggl Attldi coneesslone 0185 n. 33/2013 Settori competent! per materia D.lgs. 33/2013)




Allegato A = PROGRAMMA TRIENNALE PER LA TRASPARENZA E L'INTEGRITA 2016-2018 - Sezione "Amministrazlone Trasparente®
conforme allo schema "Cbblighl dj pubblicazione” allegato alta Dellbera Clvit n. 50/2013 Allegato A — PROGRAMMA TRIENNALE PER LA TRASPARENZA E ['INTEGRITA 2016-2018 - Sezlone "Amministrazione Trasparente”
conforme alle schema "Ohblighi di pubblicazione™ allegato alfa Dellbera Clvit n, 50/2013

ELENCO CATEGCRIE DI DATt SOGGETTI A PUBBLICAZIONE

DENCMINAZICNE

residenzlale pubblica € soclal houting
Datl ¢a aggiornarg annualmeants

DENOMINAZIONE SOTTO- RIFERIMENTD SETTORE/SERVIZIOfUFFICIO
Somig'r:)ﬂ SETTORE LIVELLO 2 NORMATIVO DENDMINAZIONE SOTTO-SETTORE LIVELLO 3 COMPETENTE STATO PUBBLICATIONE ADEMPIMENTI PROGRAMMATICI Aggiornamentn
econom A cura dei Servizic Comunicazione Istituzionale e Sito Internet sard implementato e pubblicato apposito elenco e
AL 27, ¢ 1, lett. d),|4) ufficlo e funzlonarlo o dirfgente bile de! scheda infarmativa con § dati oggetto de! presente okbfigo. Sulla base di tale raccolta ed dei dati, 0| T¢ (art.26c. 3
d.lgs. 0. 3372013 relativo procedimento amministrative Diparti Fingnalrlg provvedzrd alla Istiuzione, teruta ¢ delf* Alyo previsto Art. 1, D.igs. 33/2013)
d.P.R. n. 118/2000
Ar, 27, ¢ 1, lett. g),[5) modalith  segulta per [Findividuazione  delf Dati non presanti Tempestiva (art.26¢. 3
d.fg5. . 33/2023 beneflclario D.igs. 33/2013)
Art, 27, ¢ 1, lett, ], Tempesthra fart.26¢, 3
g5, n. 33/2013 6} (Tnk 8l progetto selezfonato " D.\gs. 33/2013)
Art. 27, ¢ 1, lett. f), Tempestivo (art.26¢. 3
| | soggetto -
dgs. n. 33/2003 7} Enk &) eurdeulum del o l_ncarlmo b.1gs. 33/2013)
Albo del beneflctarl {albo dei soggett, v comprese le]
iche, i
. 1, 0PR N persone tlsnzhe. qul sor:n statl erogftl i I ogni
11812000 creditl,] + Annuale
sussidi e benefid dl natura economica a carico del
wlspettivl bllancl}
Art, 29, ¢ 1, dlgson,
33/2013
art, 3, 15, L o
. ' I |
bllancio preventivoe  [190/2012 Bltancta preventiva (3llancla < previslana di clascun Tempestive {exart.80.1gs.
Bllanc anne tn lorma sintetlca, aggregata @ semplificata, Pubblleate Da agglornare annualmente
tonsuntivo Art, 32, ¢ 2, L n| 33/2013)
anche conil ricorse a rappresentazion] graficke)
E£9/2009
Art. 5, €. 1, dp.om
26 aprile 2011 .
art, 29,61, digs) i
[n, 32/2013
At 1, £ 15, L on]
. ‘ Bilanco consuntive [di dascun snno In forma
Blanclo prevestivoe  150/2012 3 ¢ anche ¢on |l ritorso) Pubblicato Da pgalomare anaualmente Tempestiva {exart3 Ditgs,
consuntlva [Art. 32, & 2. L n M 33/2013)
5972009 2 rappresentatlanl grafiche) Dlpzrtlmento Amminlsirative
art, 5, ¢ 1, dpem, Hraniarlo
26 nprile 2011
Bitanc] 91ano degl indicatorl & risultatt attes] di bilando, con
I'Integraziane dells risultanze osservate In termini di
raggiungimento del risultat] attesl e lg mothvazlon}
Pang deg'l indicatari e deg!l evantuall scostament] e gl agglornamentl in N b - . o i T -
> I dell; del 016), .|
daf rlsultats attes! di A';:;u'::' A8 | carispondenza di gl nuevs esérelslo dl bilancio, sia Datl nom present! oo et an":l;fnen‘e " el peima € ! 2016), 33;:;‘;“ Dilgs.
bltancio " tramite [a specificazione &f m.wv[ oblettivi e [ndicator,| 8!
sla attraverso | del valorl oblettivo e iz
soppressione di oblatti gth ragghuntl oppure oggettol
di riplanificaione
Il Dipartimento Tecnito - Settore 6 In = Servizlo Patrh D = pr all'impl tatlone ed
b dl schede 1} Inf egli immobll posseduti riguarde Intere patrimanio
" Art. 30, dlg= n.|Patidmonia I bl {l ] Immobifiare dellEnte, quindi sia | benl Immebili In proprieth/dinitti reall, che In uso o ad altro tholo detenuti (sonn| Tempestivo (ex art.8 D.Lgs.
Patrmanla immobiliare 33/2013 degli Immobil possedutt ) Data non presente pubblicatl: elengg immoblli comunali ¢l proprieta ad uso resid ad uso resid lacat], patrimania Immpbili 33/2013)
In carico all ). Da 50no inoltre previstl fepert annuall refathd agll immebil]
i o al pli i ! if k
Dipartimenta Tecnico —Settare & concess! in uso a terzl In assequio al plano triennale anticoreuzione.
Benl Immobili e
e Ir ~Patrimonio
gestione Espropriazion)- g
Il Dipartimento Tecnlco - Settore & Infrastrutture = Servizlo Patrimenio - pravwederd a predisporre apposita tabellain
formato aperta, contenente la Inf per clascun | bile xul canonl di locazione o di affitto varsati o) ,
Canonidllecarlone e [Art. 30, dlgs. m percepiti, cancernenti le Jocazion| attive relative ad immokbill ad uso non residenalale, le locazionl passive relative ad| Tempestivo (ex art.8 D.Lgs.
offitta 3372013 Canoni di locaziane o affitto {versat| o percapit’) Dato non presente L bift aditit ad use I Tonate, oltre I''mporta camplessive annuo el canonl refath a Immobill di edifizlz 33/2013)




Allegato A = PROGRAMMA TRIENNALE PER LA TRASPARENZA E L'INTEGRITA 2016-2018 - Sezlong "Amministraziona Trasparente”
confarme allo schema "Obbighl di pubblicazlong® allegata alla Delibera Civit n, 50/2013 Allegato A - PROGRAMMA TRIENNALE PER LA TRASPARENZA E L'INTEGRITA 2016-2018 - Sezione "Amministraziene Trasparente®
conforme allo schema "0bb!igh di pubblicazlone™ allegato alla Delibera Civit n, 50/2013

ELENCO CATEGORIE DI DATI SOGGETTI A PUBBLICATIONE

DENOMINAZIONE
SOTTO-SETTORE
LIVELLD 1

DENOMINAZIDNE SOTTO-
SETTORE LVEUOZ

RIFERIMENTO
NCRMATIVO

DENOMINAZIONE sonosénonz LIVELLO 3

SETTORE/SERVIZIOfUFFICIO
COMPETENTE

STATO PUBBLICAZIONE

ADEMPIMENTI PROGRAMMATICI

-

Agglornamento

Controlll e rlllevl
sullamminlstrazisne

Art. 31, dlgs. n
33/2013

Alllevl organt dl controllo & revislone (Rillevi non
recepltl, unitamente mgli atti cul s rifedscono, degfi
organi di controlle Intemno, degll organl dl revisTone
amministrativa e contablle)

Rillevl Corte defl contl [Tuttl | riflev] ancorchd recepitl,

i agll attf cul s} della Corte dal
eontl  rguardantl  Vorganizzazione &  ['arthitd
dell'smministrazions o di singoll ufficl}

Colleglo dl revisfone = O.1LV.« Altri
organi dl controllo Interno

Dato non presente

5i fa riferimento al vigente regolamento approvato con dellberazione del Cansiglio n. 4 del 10/01/2013 che prevede
un sistema di contralli internl, articolato In controlla di regolarith ar ! e controlla strategico,
tontrolla di gestlone, controllo della quallth dei servizi, controlla sulle socletd partecipate non guotate, contralls sugli
equilier finanziarl,

1l Sag) io G i i oo non receplti:

rllevi emersl o segulto det controllo dI R ramite appeshfs “organlsmo,
dr controllo® ¢ contenuti In repart trimestrali e relazionl semastrali (saranno pubblicati estrattl delle schade tipol
unl agli att) - deter ionl dirlgenglall - cul st riferlscano);

rllevf emersl In occaslene del contrallo strategico e del controli di gestions {saranno pubblicatl estratti dei rapport]

3 & pubblicherd i seguantl

H riliewi f 1

Tempestivo (ea art.8 D.Lgs.

iftateiuall, &nnusll e dl fine mandato, refestl, compresa Il referta annule dl controlle di gestiong trasmesso alla 33f2013)

Corte dei Cantl);

rillevi che dovessero emergere dal report sullo stata di fad del dl servizle con il quale| .

vengono disciplinat] | rapportl gluridicl tra il Comune e la socTetd affidatarie dl senvizi; ‘

rilievi che dovessero essere rilevati dal Dipartimento A ivo F io in del controflo sugll

equiltbri finanziar;

eventuali aitri rillevi emersi a seguito dei rontrolti aff t dali’organo di revisior edall'QLy,

e " . N Tempestivo (ex art.8 D.Lgs.

Dato nan presents Da p P all ricevimento degli stessl 33/2013)

Carta del servizie
standard di qualitd

Art. 32,01, dlgs,
n. 3372013

[Carta del servizi e standard di qualith

Dlpartimento Amministrativa
Finantlario = con Il supparto dei
Settorl campetent] per materia

Dato non presente

Da Implementare e pubblicare per | servizi nal zampo seclale, Entro la vigenza del plana per | servizi ove & prevista fa
[entribuzione v it pagamenta di impaste da parte dei cittadini. ti. Da aggiornare Il

Tempestivo (ex art.8 D.Llgs.
33/2013)

Class action

At 1,e2  digs
n. 198/2009

ar.g,c.2,  digs,
n. 198/2009

Class action

Art, 4, ¢. 6, d.Igs.
h. 158/200%

Servilo Avvocatura

Dato non presente

In tale pagina sndranno pubbficate eventuli notlzie gl rdcorsl in giudizio proposti dal titolark di interessi
gluridicamente ritevant ed nel confronti delle inif ionl ¢ del di servizio pubblica

Tine di ripi il correttc 5w della funzlene o la corretta erogazione di en servido, tramita [3)
pubblicazione di;
Sentenza di definizlone del gindizio

Misiire adoltate [n oitemperanza afta sentenza

Costl contabillzzatl del servizl erogatt agfl utentl, sla;

finali  che Intermedi, eviderdiando  quellj
Senviz] erogatl effottivamente sostenutl ¢ quelll imputatl al personale;
are. 32, c. 2, Tett, 3),[P" ognl servizio erogato e il relativo andamento nel,
1650 3312003 ::Eml,° bilizzatl dai serv 1 agli utentl,
osti contabilirzat] dei servid e tl agli utentd,. sia
Costi contabillzzat] :;;I'A‘ll;l;” 15 L0 fMnall  che  Intermed, evidmiamla:dn quell] Dato non presente 1. Dovranno essere implementsti e pubblicati 3 costl direttd relativi a quel servizt ercgati agll utentl, s'a finali che| M”“"’;;;;f;)"s D.lgs.
Art 10, e.5, digs, n.|eHetthamente sostenut) e quell imputat al persanate] Dipartimento Amministrativo Imzr.medl, evidenzlando quelli affettivamenta sostenut] & quelll Imputati a! personale per ognl servizio erogate e §i
(g - Tl relathva and i relathve andamento re! tempa. 2Dovranno esseré Implementatl e pubblicati “schede ™ dl I .
33/2013 par ogni servizio erogatn e Il relathvo andamento nel Finanziarie~ com Il suppertg del h !
i e, agg! al servizl dell'Ente che forniscone al cittadinf fe
tempo Settori competent! per materia oni deserl la Carta del Seedizl, 3. § dat di el . N . N
Castl contabllzzatl del servitl erogat] agil utant, s1a prestazlont descritte nella Carta def Senvhal. 3. dati o cul sopra saranno agg € i can
firall  che  Inttrmedi, evidepzlando  quell ulteriort serviz)
i N L Ll "
[Templ medl di erogarione del servizl [per ognl servizio
Temal rr;::l‘d:;:pllone :T‘ 3:' ;!‘ ,f:iul:“— b)'emzaln) agli wtentl, sia finall the intermedl, con Dato non presenta A""""‘;;;;;:;'s Digs-
o g . riferimenta all'esercizlo fnanzlarie precedents
Indicatare di tampastivitd [Art. 33, d.l o = di 3 del find! Ar le (art.31¢.1D.
del g2 amr:iu o 3'3',2‘013 M e templ medi dl pagamento relathvi agli acquist! &1 [Data nen presente Da fmpl e annual nnua ::nm;“ g
pag " benl, servizi e fornlture) J
Pagament! 1BAN # pagamenti
“ 19AN o pagament] At 36, digs.
pag 3371013 IDAN e pogament] Informatlc [InseHta ned sito anche| N Da Imptementare ed aggi In ¢asa divariazionl. Imp! dl apposito module peri pagamentl onfine del Tcm’pemvo fexart8 D.lgs.
infarmatid nlsposiziont pef favor e Dato pubblicate
1BAN & pagaments Art. 5, ¢ 1, dlgs. n. per favorire | PA) Olpartimento Amminlstrative sarvizl eamunall 33/2013)
Infarmatici 822005 Finanziario
Art, 5, ¢ 9, d.l. n.Elenco debiti comunlcat! al creditari
3572013 Efenta completn, per ordine cronofoglco dl emissione
Art. B, e 9, d.L n|della fartura o della rchiesta equivalente di " N L, N .
3572013 pagamento, del debil per | quall & stata effettuata Dato pubblicato Da Implementare. Dati da aggiornare annualmente secondeg la previsionl ngrmative cha saranne emanate ¢i volta In
N volta
Pagamens! Art. 6, €. 9, d). n|comunicazione ai creditor, con indicazione

dell'amminlstratione

35/2013

delllmporto & della data prevista dl pagamento

eomunieata al ereditore.




Allegato'A-' PROGRAMMATRIENNALE PER LA TRASPARENZA E L'INTEGRITA 2016-2018 - Sezl " 1L 2
conferme allo schema "0bblighl di pubblicazione™ allegato alla Delibera Civit n. 50/2013 Allegato A — PROGRAMMA TRIENNALE PER LA TRASPARENZA E L'INTEGRITA 2016-2018 - Sezione "Ammiinistrazione Trasparente®

"

azlone Trasp te

conforme allo schema "Obblighi dl pubblicazione™ allegato alla Delibera Chvit n. 5042013

ELENCO CATEGORIE DI DATI SOGGETTI A PUBBLICAZIONE

DENOMINAZIONE

BENOMINAZIONE SOTTO-

RIFERIMENTO SETTORE/SERVIZID/UFFICIO
SDTFO-SEI'_I';)RE SETTORE  LIVELLO 2 NORMATIVO DENOMINAZIONE SOTTO-SETTORE LIVELLO 3 COMPETENTE STATO PUBBLICAZIONE ADEMPIMENTI PAOGRAMMATICI . Agglornamento
4 p anche pluri e, .
:’:; fl'ni‘;‘ dlgs. defle opere pubbliche di competenzal Ten;’f;:";;;:;? el
' [deT'amministrazicne -
:j;: ,'?0‘1‘31' dlgs. Lines gulda per la valutazione deg)l Imvestimentt . Tsn;p:;h’;?z:"?l el
A 38, ¢ 1, d.lgs. Tempesthvo [art.38 el
n.33/2013 Ralarloni annuall D.igs. 33/2013)
| Altrl F {ognl altro d pr
nel'amblto della valutazione, bl inclusl | pared defl
g8, the .38c..
:"s';li'n‘:;' 48 tatorl che o discostino dalle scelte  delte] T“";"f; 325’2:13;‘ 1
) amministrazion| e gll e3i] delle vafutazlonl ex post che Dipart Tecnica - Settare & Sanop -1l F " Teent Ieherd ed gl 5 1 datifin L anch te 1o predispasitions i .
51 discosting dalle valutarion] ex ante) partimenta Tecnico - Sgttare triennzle (per categaria/tigologia) nanché 'efence N eenlea ° " . an .e uz_m te 1a predisposiziane
Infrastrutture i N apposite schede contenentd per clascuna opera di dath negessar all'assolvimento dell'obbligo.
annugle dei favor, allegati 3l Bilandio di Previsione
Opera pukbliche
Nuclel dl valutazione {Informazionl relative al Nuctei di
valutazione e wverlflca degll Ipv_lsﬂlmenll pubbliel,]
A“B':,:'D;L & incluse le funzlonl & | compid specliel 3d essl Te";"f:“’az";’;';a) el
i e a1 critend dl Lndt del e
companent] @ | foro nominathd}
.
A, 38, €. 2, d.lgs, Tempestivo [art.38 .2
n. 3372013 [Templ & cost! di realizzazlong {Informarionl relative al| D.1gs. 33/2013)
[temp?, aglt indicator] ed ol cost) unitast I reallzzatlione|
A/t 38, 6.2,  dllgs.|delle opere pubbliche campletate) Tempestivo [art.38 €.2
n.33/2013 0.1g=. 33/2013)
Planifzarione a poverno del territorio {Attl di govemo)
del territorio quall, tra gl altrd, pianl territarlali, pian _
:T' s, Sjlzi;nlim al di i plani lsticl,  strumenti) Ter;nmg:f;!l el
gt n. urbanisticl, generali e dl attuazione, nonchd fe o) )
varlantl]
i ] Per clascuno deg!l attl; Dipartimonta Teenize -Settore 7
del territorio Pienif del Ternitorlom Data nen presente Da implementare e da pubblicare, Datl da mantenere agglomatl
1) scheml| di provvedimento prima cha slana portati] Tempestivo (art.39c.1
Art, 39, c. 1, lett. b),|all'spprovazions + DAgs. 33/2013)
d.igs. m 33/2013 T tvo [art39 el
2) delibere dl adoxlong ¢ approvazione E"l‘)p:&mi‘;;zo.ﬂ) <
T ¥ .39 ¢
3) relativi allegat! tecnici er:p:m;sg:f;) &1
Oocumnentazione relativa a clascun procedimento di
presentazione e approvaricne dells proposte dil
trasformazione urbanistica o infiisthva privata of
pubblica {n varfante allo strumento urhanisteo)
ganerale comunqug donominato vigente nenché delle]
Planificaziona @ governo Art. 39, c. 2. dIgs. n.|proposte di trash banistlen dl Tempestive (ex art.3 D.Ags.
dal territarfo 3372013 orivata o pubblica In sttvatlone dello strumentol Dats nen pretenty Documentazione da pubblicare 1empestivamente 33/2013)
urbanistice  generale vigeme che comporting]
premlalitd ediflcatorie & fronte dell'impegno  def]
privatl afla dl opere di wurb .
extra onerl o della cesslone dI aree o vofumetrie per|
firallth di pubblico Interesse v
bl I che le Tempestivo {ex art.83 D.Ags.
detengono al finf dells proprie attivitd Istituzienall: 33/2013)
1) Stato degli elementl deli'amblente, quall I'aria,]
I"atmosfers, l'acqua, 1l suaty, it tenvitoro, | sit naturall,
compresl gl (grotopl, la rona costless o marne, la DL’[;"‘]:“”:““;“:;" "t'l:“r?"_? Tempestive {ex ar$.8 D.Lgs.
diversha biologica ed | susi elementl costitutiv, niicaziane dex Terrtaria 33/2013)
compresl gl organksm) 5, e,
Inoltre, le Interaziont tra quest! element!
2) Fattari Inquinantl quail le sostanze, I'energls, il
rumere, Je radiazlonl od | rifiut], anche gquefll
racioattiv, le emissionl, gll searichl ed ol iascl Te"‘”“‘“;:‘,‘;;l‘;')"a D-gs.

nell’ambiente, che Intldeno o possono Incidere sugll
element] dellambiente -




Allegato A = PROGRAMMA TRIENNALE PER LA TRASPARENZA E L'INTEGRITA 2016-2018 - Sezione "Amministrazione Trasparente™
canforme allo schema "Obblighl di pubblicazione™ allegato alla Dellbera Civit n. 50/2013 Allegato A — PROGRAMMA TRIENNALE PER LA TRASPARENZA E L/INTEGRITA 2016-2018 - Seziane "Amministrazlone Trasparente”
canforme allo schermna "Obbliighl di pubbiicazione” allegato alla Delibera Civit n, 50/2013

ELENCO CATEGORIE DI DATI SOGGETTI A PUBBLICAZIONE

DENOMINAZIONE
. DENOMINAZIONE SOTTO- AIFERIMENTO SETTORE/SERVIZID/UFFICIO :
M R K ATO PU N
SOHD-SEITIIORE SEFTORE  LIVELLO 2 NORMATIVO DINOMINAZIONE SOTTO-SETTORE LIVELLO 3 COMPETENTE STAT BBUCAZIONE [ADEMPIMENTI PROGRAMMATICI Aggiornamento
N
3} Migyre, anche amministrative, quall e politiche, le
dl: Izion? legislatlve, | planL, [ pr , g1l accordi| i
amblentali e ognl altro atto; anche dof matura T tivo [ex 0t
amminlstrativa, nonché fa attivitd che Incidono of 1l Dipartimento Tecnles -Settore 7 Planifieatione Yerritoriale - $ervizio Amblantg effertuerd: empes ';':!;‘;‘1;" Res
Ar. 40, e. 2, d.lgs. n.lpossonn incldere suglh elementl e sul fattor " una attivith ¢l verifica in merto all'aderanza delle Informazioni ¢ de! dati gld presentl sul site “Ambiente™ alls
il Pubblicato parzialment
Inlormadon! amslenta0 132013 demamblente ed saalls) costi-benefict ed ahtre anals] ubblicata paraimente prescrialonl dicul afart. 40, .2 del D, Lgs. 33/2013;
0d Igotes! econamicha usate nell'amklto delle stesse provvederd a rlorganizzare ed implemantare la informazionl.
) Misure o utthvitd finallzzate & proteggere | suddettl "
eTement] ed analis! costi-bensfid «d Bltra onallsl ed Tempestivo (ex art.3 DAgs.
b 13/2013)
potesi usate nell stesse
] sull’; i delfa Tempestivo (ex art.8 D.ogs.
ambilentale 3372013}
6] Stato della selute e della slcurexza umana, Dipartimenta Tecnico Settore 7
compresa la cantaminazions della catenn allmentare, Planificaziarne del Territorlo = -
e conditioni della vite umana, i pagsagglo, | 5itl e gfl Tempestivo (ex art.8 D.1gs.
edifid d'nteresse culturale, per quante Influenzatlli 33/2013)
dalle stoto degll elemanti dell'amblente, ottraverso
tali elementl, da qualsTas! fattore
Relazione sullo stato dell’amblente del Miaistero) Tempestivo (ex art.8 D.lgs.
dell'Amblemte & della tuteta del territorla 33/2013)
Intervent! streardinar ¢ di emergenza contenentis
Interventi straerdinar & Art, 42, c. 1, fext. a),|P dimenti adotratl [ gl Intervent Tempestive (ex art.8 D.ogs.
di emergenza d.Igs. . 3372013 straordinari & df emergenza ¢he comportane deroghe 33/2013)
alta legislaziooe wigeate, con Iledieazlone espressa)
delle norme di legpe eventoatmente derogate o del
Art, 42, <. 1, lett, b),/inotlv) della derogs, nenthE con Plodicazione o Tempastive (ex &rt.8 DAgs.
d.lgs. o, 33/2013 eventrall atrl aivi o glur Dilpartl athvo Il Diparth finarzlarlo - Settore 6 [Protezione Ciile] - Settare 7 Planificazione del 332019)
Intervenutt . f Settore 6 Inff Dats non prasente Temitorio - pubblicana con Tnoltro 2l Sarvialo & Itituzlonale e Sito
Art. 42, ¢ &, Jott, ¢),|Tetminl  cempornll  cventuslmente ""'“‘ Pl (Proterione Chile) - Settare 7 Internet, il pr € urgenti e in generafe di carattere straord in caso {ex pre.8 DAgs.
Intervent] stragrdinad e d.tgs. . 33/2013 I'esercizlo del paterf d) adogione def pr Pianificazione del Territorln di calamiti naturali o dl altre emergenyo 33/2013)
e
Femergenta Ceosto previsto degll Interventl e costo effeetivol
sostenuto dallfamminlstrazions
ot 42, & 1, 1ett. d) by ieglari farme di partecipazione degll Interessat Tempestivo {ex art.3 D.Lgs.
d.lgs. . 33/2013 al proced! 1 dl wdozd del prov 33/2013)
straordinard
il le dell
Plano trl le d1p lone dell | Respansabile comunale della Date pubklicato Da aggiomare anaualmenta Annuale
prevanzlone della corruzione
:rts.;:,nc‘.;. dlgs. bite della pi fona dell; l Date pubblitpto Da pubblicare tempestivamente. Da agglornare Incaso <l varlazloni Tempestivo
delib, €W n|Respansablle dells tracparenza {faddeve diverso dal
103/2010 e /2012 bile della p della N Dato pubbiicata Da pubblicare tempesthvamente. Da spglornare in case dl varlaziont i Tempestivo
I det bife della (Relazh
Altri contenut] « AL, 1, €. 14, L. n.|¢tel responsatile della prevenzione della corruzionel Respensabile comunale della | . & N Annuale (exart. 124 L.
Comutane 19012012 recante 1 risultatl dell'atthvits svolta {entro I 35]  prevenzione della corrurione Data publlicat Sard dape )1 2015 od sga 150/2012)
Ylcembre of ogni annc)
at, 1, e 3, I ofPH di adequemento o grovwedimentl CVIT (At
191;,&0‘12 * 7 Tlodottat! ln ottemperania a provvediment] della ChaT| Eventuale Tempestivo
in materfa dl vigllanza o controlla nell’anticorruilons)
Art, 18, €, 5, dllgs. nJAtH di ¢elle viclazlonl delle dlsposialan] | e della . " ; N
30/2013 0 cul st digs. n. 39/2013 prevenione della corrutione Date non presente Da pubblicare temp e in caso dl delle sonzioni Tempestivo
Nome del Respomsablie della trasparcnza cul 3
presentata fa richlesta di accesso dvico, nondhi .
Altrl mm‘::::; Accesio ?;;z:l';‘ 1, digs. n, modallth per 'eserditla di tale disitte, can IndTeatlone Dato pubiblicato Da pubblicara tempestivamente, Da aggiorare in Gaso di varlarion) Tempstiva

del recapiti telefanlcd e defla casells dl posta
clettronlca istituzlonzle

Responsabile della trasparenza -




Allegato A ~ PROGRAMMA TRIENNALE PER LA TRASPARENZA E L'INTEGRITA 2016-2018 - Sezione "Amministrazlone Trasparente”
conforme allo schema "Obblighl di pubblicazione” allegato alla Delibera Civit n. 50/2013 Allegato A~ PROGRAMMA TRIENNALE PER LA TRASPARENZA E UINTEGRITA 2016-2018 - Sezlone "Amminlstrazione Trasparente”
conforme allo schema "Obblighi di pubblicazione” allegato alla Dellbera Clvit n. 5072013

ELENCO CATEGORIE D1 DATI SOGGETTI A PUBBLICAZIONE

DENOMINAZICNE

DENOMINAZIIONE SOTTD- RIFERIMENTO SETTORE/SERVIZIQJUFFICIO
!OTJS;:II::;I'IOR! SETTORE LWELLO 2 NORMATVO DENOMINAZIONE SOTTC-SETTORE LIVELLO 3 COMPETENTE STATO PUBBLICAZIONE [ADEMPIMENTI PROGRAMMATICI Agglornamento
i)
:é{relann GEACTIE -
Nome del titofare del potene sostitutivo, atthvabile nei| -
Art. 5, ¢ &, d.Jgs. n.|cas] di ritardo 0 mancata risposta, eon [ndicazions deil
33/2013 recaplts telefonlcl o defle caselia i posta elettronica Date pubblicato Da pubbllcare tempestivamente. Da agglornare in £asg ¢l varlazion] Tempstiva
Istituzlonale
Art. 52, ¢, 1, d.lgs.]Regalamentl che disciptinane V'eserclilo dalla facolth
8272005 11 secessa telenntien o If duthizzo del dstl Cata nen pretante Da Implementare e pubblicare, Da aggiornare In caso di varazionl Annuale
At 52, . L, ! | dlat, { h I 1
, 6 1, diga Catalogo di dats, motadat! e bancho dail in possesso Bt non presenta D Imet e pub s & incaso dl varlazionl. Da Annuale
4272005 deile smmindstrazlonl
Altri contenut! - Blpartim i
Actoaslbllith e Catalogo e olivo
F Servizio C
dl dotl, metadat] & .
banche datl Ohblettl di accessibitd del soggettl disablfl =gli Istiturionale e Sito Internet
strument Informaticl per anmo corrente {entro i 31
':;;‘ ;’u:‘;' di.n, marzo dl ognl =nno) [da pubblicare seconde le Date non presente Ca eda A""“I:;;;;a: =701
inditazlonl contenute nefla clreolarg defl'Agenzla per )
I'ltalia digitale n. 51/2013) -
Provvediment] per uso del servial In rete (Elenco deil
provwediment! edattatl per coasentire [utilizzo di
servial In rete, anche s mezzo dl Intermedian sbhitatl,
Altr] contenut] - per |a presentazione telematica da parte dI cittadin .
Accessibilith & Catalogd Art. 63, cr. 3 ¢ 3 Impresg di denunce, Istanze o siti & geranrle s‘wlgizmm""iuzi“"'Immi“w‘ 5 Da progs ed da imp! <on il el gestore sistem| informaticl e 1a collaborazione dei Settorl
di dati, metadatl ¢ quater, per I if di 1 flgeatl, e Sitadntemet con il supporto del ita nen presenie competent! per materia, Da mantenere agglornato
d.'gs. n. B2/2005 P P ! gestore sistemi Infarmatled ‘
banche datf [ e
per 12 richlesta dl ettestariont e certificazioni, nanchd
del termind e madalitd di utllizze del servizl e del canall -
talematici @ della pasta elettranica) .
s el e fgge A dees prcetet le
Altrl contenutl - Datl n. 33/2013 Pr £8e o proc | S$envitlo Comunicazione fstituzionale T . Il ultarior 1l di datl, Inf ] che It Comune &1 Castrovillari nen ha Vobbliga df ‘
ulterlorl At 1,e.9, 1t 0}, % del dati p & Sitg Internet, Dato pubblieats in maniera aon pubblicare al sensl della normativa vigente
n 196‘,201‘1 * "|present], In virtd ¢l quanta dispasto dall'art. 4, <. 3, del

d.fei. n. 33/2013)




AFFISSIONE

La presente deliberazione viene affissa all'Albo Pretorio on-line di questo Comune, in data
.=l FER..2016.........., ai sensi dell’articolo 32 della legge 18 giugno 2009, n.69 e
successive modificazioni e integrazioni, nonché del vigente regolamento comunale, e vi

resterd per 15 giorni consecutivi (comma 1, dell'articolo 124, Decreto Legislativo 18 agosto
2000, n. 267).-

F.to I’addetto alla pubblicazione

Il Messo Comunale
Giuseppe Bonifati

E’ copia conforme all’originale per uso amministrativo.

Addi =1 FEB_ 2018

IL SEGRETARIO G RALE




