CITTA’ DI CASTROVILLARI

- Cosenza -

COPIA DI DELIBERAZIONE DELLA GIUNTA COMUNALE N. 94
Oggetto: Approvazione Piano Azioni Positive (P.A.P.) - triennio 2023/2025 (articolo 48
decreto legislativo n. 198/2006 "Codice delle pari opportunitd tra uomo e donna, a norma
della legge 28/11/2005, n.246 e successive modificazioni ed integrazioni").-

L’anno Duemilaventitre addi venticinque del mese di Maggio, alle ore 16.00, in
Castrovillari nella sala delle adunanze del Comune suddetto si ¢ riunita la Giunta Comunale
sotto la presidenza del Sindaco, Domenico Lo Polito. Sono presenti:

N. | Cognome, nome e qualifica | Pres | Ass | N. | Cognome, nome e qualifica | Pres | Ass
Lo Polito Domenico Tricarico Federica |
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P Di Gertio Nicola S 5 Pace Pasquale S
Assessore-Vice Sindaco Assessore

3 Bello Ernesto oI 6 Rocco Era S
Assessore . : Assessore

Assiste il Segretario (Generale, Dott. Angelo Pellegrino.

LA GIUNTA COMUNALE

Ritenuta la necessitd che sull'argomento indicato in oggetto siano formalmente assunte le
seguenti determinazioni;

Premesso che il Consiglio dei ministri, ha approvato, in esame definitivo, il regolamento,
da adottarsi mediante decreto del Presidente della Repubblica, recante I’individuazione ¢ la
soppressione degli adempimenti di programmazione relativi ai Piani assorbiti dal Piano
integrato di attivitd e organizzazione (PTIAO), in attuazione di quanto previsto dall’art. 6,
comma 5, d.1 80/2021, convertito con modificazioni, dalla legge 113/2021;

» Che il Dpr, pubblicato in Gazzetta Ufficiale, si compone di tre articoli;

» Che tra I’altro, I’art. 1, rubricato “Individuazione di adempimenti assorbiti dal Piano
integrato di aitivitd e organizzazione” dispone per le amministrazioni tenute alla
redazione del PIAO (cio¢ le amministrazioni di cui all’art. 1, c. 2 del d.lgs. 165/2001, con
piu di cinquanta dipendenti), la soppressione dei seguenti adempimenti assorbiti nel Piao:
« Piano dei fabbisogni {ex art. 6, commi 1, 4, 6 del);

« Piano delle azioni concrete (ex artt. 60-bis ¢ 60-ter del d.Igs. 165/2001);

« Piano della performance (ex art. 10, commi 1 e 1-ter, del d.lgs. 150/2009);

» Piano di prevenzione della corruzione (ex art. 1, commi 5 e 60 della 1. 190/2012);
. Piano organizzativo del lavoro agile (ex art. 14, c. 1, della 1. 124/2015);




Piani di azioni positive (ex art. 48, c. 1, del d.lgs. 198/2006);

Piano delle dotazioni strumentali (ex art. 2, c. 594 della 1. 244/2007); _

Considerato pertanto che tra i predetti adempimenti vi ¢ il Piano di azioni positive
(ex art. 48, c. 1, del d.1gs. 198/2006);
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Considerato inoltre che il precitato regolamento & stato adottato con Decreto del Presidente
Repubblica 24 giugno 2022, n. 81 “Regolamento recante individuazione degli adempimenti
relativi ai Piani assorbiti dal Piano integrato di attivita' e organizzazione” (Gazzetta
Ufficiale -Serie Generale- n.151 del 30-06-2022);

Ritenuto pertanto, comunque di adottare il predetto atto che potra confluire, fatte salve
eventuali modifiche ed integrazioni, nel PTAQO da adottare entro 30 gg dall’approvazione del
bilancio;

Premesso che il Decreto legislativo 11 aprile 2006 n.198 "Codice delle pari opportunita tra
uomo ¢ donna, a norma dell'art. 6 della Legge 28 novembre 2005, n.246" riprende e
coordina in un testo unico le disposizioni ed i principi di cui al Decreto Legislativo 23
maggio 200 n. 196 "Disciplina dell'attivita delle consigliere e dei consiglieri di paritd e
disposizioni in materia di azioni positive", ed alia Legge 10 aprile 1991 ti. 125 "Azioni
positive per la realizzazione della parita uomo donna nel lavoro;

Dato atto che in ossequio alla normativa di cui al Decreto Legislativo n. 198/2006, recante
"Codice delle pari opportunita tra uome e donna, a norma della legge 28 novembre 2005
n.246", le amministrazioni dello Stato, anche ad ordinamento autonomo, le Province, i
Comuni e gli altri enti pubblici non economici devono progettare ed attuare i Piani di Azioni
Positive;

Vista la legge n. 125/1991 "Azioni positive per la realizzazione delle paritd uomo-donna nel
lavoro, modificata dal Decreto Legislativo n.196/2000 che prevede che le P.A. predispongano
Piani di Azioni Positive di durata triennale al fine di promuovere I’inserimento delle donne
nell'ambito lavorativo ad ogni livello, ad ogni settore e di rimuovere gli ostacoli che di fatto
impediscono la realizzazione di pari opportunita;

Visto Part. 57 del Decreto Legislativo n. 165/2001 ove si indicano misure atte a creare
effettive condizioni di pari opportuniti e relazioni sulle condizioni oggettive in cui si
trovano le lavoratrici rispetto alle attribuzioni, alle mansioni, alla partecipazione ai corsi di
aggiornamento, ai nuovi ingressi, oltre all'adozione di piani triennali per le "azioni positive" da
finanziare nell'ambito delle disponibilita di bilancio;

Richiamata la Direttiva 23 maggio 2007 "Misure per attuare paritd e pari opportunita tra
uomini e donne nelle amministrazioni pubbliche, emanata dal Ministro delle riforme ¢ le
innovazioni nella pubblica amministrazione congiuntamente con il Ministro per i diritti e le
pari opportunitd, che richiama le amministrazioni a dare attuazione a detta previsione
normativa e prescrive I’adozione di una serie di provvedimenti ed azioni specifiche;

Visto il documento in merito al Piano di Azioni Positive per il triennio 2023/2025 e ritenuto lo
stesso meritevole di approvazione;

Visto il Decreto Legislativo 18 agosto 2000, n.267 e successive modificazioni e
integrazioni;



Visto il vigente statuto comunale;

. Visto il vigente regolamento di contabilita; o
~Visto I"articolo 48 del decreto legislativo' 18 agosto 2000, n.267;

Accertato che, ai sensi degli articoli 49, comma 1 e 147bis, comma 1, decreto legislativo 18

agosto 2000, n.267, sulla presente proposta di deliberazione, di cui al modello allegato:

> esprime parere favorevole di regolaritd tecnica, attestante la regolarita e la correttezza
dell'azione amministrativa;

Dato atto che la presente proposta non necessita di parere di regolarita contabile in quanto non
comporta riflessi diretti o indiretti sulla situazione economico-finanziaria o sul patrimonio
dell'ente.

Ritenuto che il proposto atto deliberativo sopperisce, in modo adeguato alle circostanze
prospettate, alla necessita di provvedere sull’argomento in oggetto;

Ad unanimita di voti, favorevoli espressi in forma palese

DELIBERA
1) di approvare, come in effetti approva, il Piano Triennale delle Azioni Positive
2023/2025, redatto ai sensi dell’art.48 del Decreto Legislativo n: 198/06, nel testo allegato
alla presente quale parte integrante ¢ sostanziale;

2) di comunicare la presente a tutti i responsabili di settore/servizio, affinché lo rendano noto
a tutto il personale dipendente;

3) di dare atto che il presente piano sard pubblicato, oltre che all'Albo Pretorio on line,
anche sul sito web istituzionale;

4) dare atto che ai sensi degli articoli 49, comma 1 e 147bis, comma 1, decreto legislativo 18
agosto 2000, n.267, sulla presente proposta di deliberazione sono stati regolarmente
espressi 1 prescritti pareri; '

5) disporre che il presente atto venga pubblicato all’albo pretorio on-line di questo
Comune, ai sensi dell’articolo 32 della legge 18 giugno 2009, n.69 e successive
modificazioni e integrazioni, nonché del vigente regolamento comunale;

6) disporre, altresi, che copia del presente atto sia trasmesso, a cura dell’Ufficio di
Segreteria Generale, anche mediante procedura informatica, per quanto di competenza
e/o per opportuna conoscenza a:

a) ai Capigruppo Consiliari, per espresso volere della Giunta Comunale;
b) ai Responsabili di Settore;
c} al Servizio Ragioneria;

Successivamente, attesa l’urgenza a provvedere, con voti unanimi, dichiara la presente
deliberazione immediatamente eseguibile, ai sensi del comma 4 dell’articolo 134 del decreto
legislativo 18 agosto 2000, n. 267.

IL SEGRETARIO . IL SINDACO
F.to - Angelo Pellegrino - F.to - Domenico Lo Polito -
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PARERE DI REGOLARITA TECNICA

(di competenza del Responsabile del Seftore proponente)

PARERE ai sensi degli articoli 49, comma 1 e 147bis, comma 1, decreto legislativo 18

agosto 2000, n.267 sulla proposta di deliberazione avente ad oggetto:

<< Approvazione Piano Azioni Positive (P.A.P.) - triennio 2023/2025 (articolo 48 decreto
legislativo n. 198/2006 "Codice delle pari opportunita tra uomo e donna, a norma della legge

28/11/2005, n.246 e successive modificazioni ed integrazioni”).->>

Sulla presente proposta di deliberazione si esprime, ai sensi degli artt. 49, comma 1 e
147bis, comma 1, D. Lgs. 267/2000 parere FAVOREVOLE di regolarita tecnica, attestante
la regolarita e la correttezza dell'azione amministrativa,
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PARERE DI REGOLARITA CONTABILE

(di competenza del Responsabile del Settore proponente)

PARERE ai sensi degli articoli 49, comma 1 e 147bis, comma 1, decreto legislativo 18

agosto 2000, n.267 sulla proposta di deliberazione avente ad oggetto:

<< Approvazione Piano Azioni Positive (PA.P) - triennio 2023/2025 (articolo 48 decreto
legislativo n. 198/2006 "Codice delle pari opportunita tra uomo e donna, a norma della legge

28/11/2005, n.246 e successive modificazioni ed integrazioni").->>

Sulla presente proposta di deliberazione si esprime, ai sensi degli articoli 49, comma 1 e
147bis, comma 1, D. Lgs. 267/2000, parere FAVOREVOLE di regolarita contabile.
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AFFISSIONE
La presente deliberazione viene affissa all'Albo Pretorio on-line di questo Comune, in data
.....Z.Q.HAG,.2.92.3............., al sensi dell’articolo 32 della legge 18 giugno 2009, n.69 e
successive modificazioni e integrazioni, nonché del vigente regolamento comunale, € vi
restera per 15 giorni consecutivi (comma 1, dell'articolo 124, Decreto Legislativo 18 agosto
2000, n. 267).-

F.to I’addetto alla pubblicazione
_HOMessoComunale
Gluseppe Bonifati

E’ copia conforme all’originale per uso amministrativo.
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