





FAQ n. 7
Domanda: 
       L’impresa scrivente intende partecipare in qualità di mandante di un costituendo raggruppamento temporaneo di imprese alla gara “POR FESR Calabria 2007/2013 - Progetti Integrati di Sviluppo Locale -Attraversando natura: i luoghi dell’acqua e della storia tra il Pollino e la Valle dell’Esaro - Realizzazione Progetto di information technology e di marketing territoriale per lo sviluppo turistico” indetta dal Comune di Castrovillari 

       L’impresa mandataria è in possesso del requisito di capacità tecnica e professionale di cui al punto III.2.3) del bando di  gara (forniture analoghe) oltre che del requisito di iscrizione alla CCIAA per attività coincidente con quella oggetto di gara e del requisito di possesso del certificato di qualità UNI EN ISO 9001:2008 riferito ai servizi oggetto di gara.

        L’impresa mandataria si candida a svolgere i servizi di sviluppo software del portale, delle APP, ecc. ecc., mentre l’impresa scrivente (mandante) si candida a svolgere i servizi di fornitura, installazione e messa in esercizio dei totem, rete wi-fi, telecamere IP, ecc. ecc.

       L’impresa scrivente (mandante) è iscritta alla CCIAA per attività riferibili a servizi di “impiantistica” ed il certificato di qualità UNI EN ISO 9001:2008 di cui è in possesso si riferisce anch’esso alle attività di impiantistica;

tutto ciò premesso, l’impresa scrivente chiede, pur non essendo in possesso di iscrizione alla CCIAA per attività identiche a quelle oggetto di gara, ma relative ai servizi che si candida a svolgere all’interno del RTI, e pur non avendo un certificato ISO relativo a tutte le attività oggetto di gara, ma relativo esclusivamente ai servizi che si candida a svolgere, il RTI così formato è ammesso alla partecipazione alla gara d’appalto in argomento?
 
Risposta:
Si ritiene che il RTI proposto è conforme a quanto previsto dalle norme in tema di raggruppamenti verticali di imprese e consentito dal bando e dal disciplinare di gara. 






*********
Domanda: 
Si chiede conferma del fatto che i CV in formato europeo/eurpass allegati debbano essere rappresentativi delle figure professionali impiegate (titoli, esperienze, etc.) facenti parte del team di lavoro, ma non debbano riportare i dati anagrafici dei soggetti.
Risposta: 
I CV devono essere compilati secondo lo schema-tipo del formato europeo.
