CITTA’ DI CASTROVILLARI

- Cosenza -

COPIA DI DELIBERAZIONE DEL SUB COMMISSARIO STRAORDINARIO N. 95
(adottata con i poteri della Giunta Comunale)

Oggetto: Delibera del C.S. n 53 del 16/10/2014 “Programmazione triennale del fabbisogno del
personale triennio 2014-2016. Piano occupazionale 2014”. Modifica e integrazione.

L’anno Duemilaquattordici addi DUE del mese di dicembre, alle ore 12.30, presso questa
sede comunale, il Sub Commissario Straordinario, Dott. Domenico Giordano, delibera
sull’argomento in oggetto con i poteri della Giunta Comunale.

Assiste il Vice Segretario Generale, Dott.ssa Beatrice Napolitano.

IL SUB COMMISSARIO STRAORDINARIO
(con i poteri della Giunta Comunale)

Ritenuta la necessita che sull’argomento indicato in oggetto siano formalmente assunte le
seguenti determinazioni;

Letta ed esaminata la proposta di deliberazione che si riporta integralmente:

PROPOSTA DI DELIBERAZIONE
Settore AA.GG. e del Personale - Servizio Personale
Proponente Dott.ssa Beatrice Napolitano (Dirigente del Settore)

CONTENUTO PROPOSTA
Richiamata la deliberazione del C.S. n 53 del 16/10/2014 con la quale si ¢ approvata la
Programmazione triennale del fabbisogno del personale 2014/2016 e contestualmente il
piano annuale anno 2014 nel quale sono state previste le assunzioni a tempo determinato ai
sensi dell’art 110 comma 1 D.L.vo 267/2000 e s.m.i. o con convenzione ex art 14 del CCNL
del 22/1/2014 delle seguenti figure professionali:
n 1 Responsabile Settore AA.FF. Cat D3 part time 18 h settimanali,
n 1 Responsabile Settore LL.PP: e Patrimonio Cat D3 part time 18 h settimanali,
n 1 Esperto Legale Avvocato — Cat DI - part time 18 h settimanali ;
Premesso che ’art 1 comma 207 della legge n 147/2013 (legge di stabilita 2014) prevede,
tra I’altro, che le risorse impegnate per le finalita di cui all’art 1 comma 1156 lett g)bis della
legge n 296/2006, sono destinate per ’anno 2014, nella misura di € 50.000.000 agli enti
pubblici della Regione Calabria al fine di stabilizzare , con contratto di lavoro a tempo
determinato, i lavoratori impegnati in attivita socialmente utili, in quelle di pubblica utilita
i lavoratori di cui all’art 7 del D.L.vo n 468/97, al fine di avviare un percorso di inserimento




lavorativo dei citati lavoratori;

Che il citato art 1 prevede la emanazione di apposito decreto interministeriale per la
individuazione delle modalita e dei criteri per la assegnazione delle risorse;

Visto il Decreto del Ministro delle Politiche Sociali di concerto con il Ministro
dell’Economia e delle Finanze e con il Ministro per la Semplificazione e la Pubblica
Amministrazione dell’8/10/2014, registrato alla Corte dei Conti in data 6/11/2014, e
pubblicato sulla G.U. n 263 del 12/11/2014, con il quale sono state stabilite le modalita e i
criteri di assegnazione delle risorse agli Enti Pubblici della Regione Calabria per
I’assunzione, entro il 2014, con contratto a tempo determinato dei predetti lavoratori;

Dato atto che ’art 5 del citato decreto prevede che I’ente pubblico interessato dovra spedire
apposita domanda redatta in base al modello allegato entro 20 giorni dalla data di
pubblicazione sulla G.U. ;

Vista la nota della Prefettura di Cosenza del 28/11/2014 trasmessa via pec , acquisita agli
atti dell’Ente al prot n 26034 dell’1/12/2014, con la quale si trasmette la nota del Ministero
del Lavoro prot n 40/0005976 del 28/11/2014, recante indirizzi operativi per I’applicazione
del citato decreto, con la quale viene precisato che la disponibilita dei posti nella dotazione
organica non costituisce condizione necessaria per I’ammissione al contributo ai fini della
stabilizzazione a tempo determinato;

Che in particolare con la predetta nota viene precisato quanto segue : “Resta fermo che, ai
sensi dell’art 1 del D.L.vo 368/2001, come modificato dal D.L. 34/2014, fatto salvo quanto
disposto dall’art 10 comma 7, il numero complessivo dei contratti a tempo determinato
stipulati da ciascun datore di lavoro non pud eccedere il limite del 20%del numero dei
lavoratori a tempo indeterminato in forza al ° gennaio dell’anno di assunzione”;

Che questa Amministrazione intende produrre domanda di ammissione all’incentivo atteso
che sono utilizzati , allo stato, quali lavoratori del bacino LSU/LPU e art 7 d.L.vo 468/97
complessivamente n 45 lavoratori;

Che il numero dei lavoratori che questa amministrazione pud assumere a tempo determinato
& pari a 29 unita , corrispondente al 20% del numero dei lavoratori a tempo indeterminato
alla data del 1° gennaio 2014 che € pari an 146 ;

Che per come detto nel piano annuale assunzione anno 2014 sono state gia previste n 3
assunzioni;

Che pertanto potrebbero essere assunti altre 26 unita quali lavoratori rientranti nel bacino
LSU/LPU nonche i lavoratori di etd superiore a 55 anni come previsto dall’art 1 D.L.vo
368/2001 modificato dall’art 10 comma 7 D.L. n 34/2014;

Precisato che , conseguentemente, a seguito dell’inserimento delle assunzioni previste con
il presente atto non vengono pil rispettati i vincoli assunzione ed in particolare:

-dell’art 9 comma 28 del D.L. n 78/2010 convertito con modificazioni nella legge n
122/2010 e s.m.i.

- dell’art 1 commi 557 della legge n 296/2006 e .s.m.i.

Precisato, comunque, che per I’anno 2013 ¢ stato rispettato il patto di stabilita;

Dato atto che questo Ente con deliberazione del C.C. n 73 del 30/12/2012 ha fatto ricorso
alla procedura di riequilibrio finanziario pluriennale ai sensi dell’art 243 bis del D.L.vo
267/2000;

Precisato che la dotazione organica di questo Comune per come rideterminata con delibera
di G.C. n 51 del 20/3/2014, corretta con delibera di G.C. n 68 del 24/4/2014, prevede n 181
posti di cui n 32 vacanti e che, per come previsto dalla delibera di G.C. n 203 del 2/12/2013
non sono presenti né¢ dipendenti/dirigenti in soprannumero né dipedenti/dirigenti in
eccedenza;

Vista la determinazione della Commissione per la Stabilita finanziaria degli Enti Locali con



la quale, nella seduta del 23/7/2014, ha approvato la predetta delibera n 51/2014;

Visto il Decreto Legislativo 18 agosto 2000, n.267 e successive modificazioni e

integrazioni;

Visto il vigente statuto comunale;

Visto il vigente regolamento di contabilita;

Visto ’articolo 48 del decreto legislativo 18 agosto 2000, n.267;

Visto il DPR 27/6/2014 con il quale il dott Massimo Mariani ¢ stato nominato Commissario

Straordinario per la provvisoria gestione del Comune di Castrovillari fino all’insediamento

degli organi ordinari;

Accertato che, ai sensi degli articoli 49, comma 1 e 147bis, comma 1, decreto legislativo 18

agosto 2000, n.267, sulla presente proposta di deliberazione, di cui al modello allegato:

> si esprime parere FAVOREVOLE di regolaritd tecnica, attestante la regolaritd e la
correttezza dell'azione amministrativa.

> si esprime parere FAVOREVOLE di regolarita contabile.

Si propone al Sub Commissario Straordinario di deliberare, per quanto esposto in
narrativa, che qui si intende integralmente riportato:

a) Integrare , per le motivazioni di cui in premessa, la delibera del C.S. n 53 del
16/10/2014, relativa alla programmazione triennale del fabbisogno del personale
2014/2016, nella sola parte relativa al piano occupazionale anno 2014 prevedendo
all’interno dello stesso le assunzioni a tempo determinato per complessivi n 30 lavoratori
, comprensivi dei lavoratori di eta superiore a 55 anni,LPU di cui all’ art 3 comma 1
D.L.vo n 280/97, LSU di cui all’ art 2 comma 1 D.L.vo 81/2000 e lavoratori di cui all’
art 7 del D.lvo 468/97 ;

b) Precisare che , conseguentemente, a seguito dell’inserimento delle assunzioni previste

con il presente atto non vengono piu rispettati i vincoli assunzione ed in particolare:

-dell’art 9 comma 28 del D.L. n 78/2010 convertito con modificazioni nella legge n

122/2010 e s.m.i.

- dell’art 1 commi 557 della legge n 296/2006 € .s.m.i.

¢) Precisare, comunque, che per I’anno 2013 ¢ stato rispettato il patto di stabilita;

d) Precisare che la dotazione organica di questo Comune per come rideterminata con

delibera di G.C. n 51 del 20/3/2014, corretta con delibera di G.C. n 68 del 24/4/2014,

prevede n 181 posti di cui n 32 vacanti e che, per come previsto dalla delibera di G.C. n 203

del 2/12/2013 non sono presenti né dipendenti/dirigenti in soprannumero né

dipedenti/dirigenti in eccedenza,

¢) Dare atto che questo Ente , con deliberazione del C.C. n 73 del 30/12/2012 ha fatto

ricorso alla procedura di riequilibrio finanziario pluriennale ai sensi dell’art 243 bis del

D.L.vo 267/2000, per cui il presente atto sar sottoposto al controllo della commissione per

la finanza e gli organici degli enti locali;

f) Dare atto che ai sensi degli articoli 49, comma 1 e 147bis, comma 1, decreto legislativo 18

agosto 2000, n.267, sulla presente proposta di deliberazione sono stati regolarmente espressi i

prescritti pareri;

g) Disporre che il presente atto venga pubblicato all’albo pretorio on-line di questo
Comune, ai sensi dell’articolo 32 della legge 18 giugno 2009, n.69 e successive
modificazioni e integrazioni, nonché del vigente regolamento comunale;



h) Disporre, altresi, che copia del presente atto sia trasmesso, a cura dell’Ufficio di
Segreteria Generale, anche mediante procedura informatica, per quanto di competenza e/o
per opportuna conoscenza a:

a) Dirigente Settore AA.GG. e del Personale

b) Ufficio del Personale

c) Ufficio di Ragioneria

d) Commissione per la finanza e gli organici degli Enti Locali - Roma

Il Dirigente Settore AA.GG. e Personale
F.to  Dott.ssa Beatrice Napolitano

IL SUB COMMISSARIO STRAORDINARIO
(con i poteri della Giunta Comunale)

Ritenuto che il proposto atto deliberativo sopperisce, in modo adeguato alle circostanze
prospettate, alla necessita di provvedere sull’argomento in oggetto;

DELIBERA
1) Approvare la proposta di deliberazione del Dirigente del Settore AA.GG. e del Personale
riguardante la modifica e la integrazione alla Programmazione triennale del fabbisogno del
personale triennio 2014/2016 e il Piano occupazionale 2014, al fine della previsione delle
assunzioni a tempo determinato di n 30, comprensivo dei lavoratori di etd superiore a 55 anni,
lavoratori LSU/LPU e art 7 D.L.vo 468/97;
2) Dare atto che ai sensi degli articoli 49, comma 1 e 147bis, comma 1, decreto legislativo 18
agosto 2000, n.267, sulla presente proposta di deliberazione sono stati regolarmente espressi i
prescritti pareri;
3) Per quanto non espressamente previsto si rinvia agli allegati alla presente :
rispettivamente Decreto Interministeriale dell’8/10/2014 , nota del Ministero del Lavoro e
delle Politiche Sociali prot n 40/0005976 del 28/11/2014;
4) Disporre che il presente atto venga pubblicato all’albo pretorio on-line di questo
Comune, ai sensi dell’articolo 32 della legge 18 giugno 2009, n.69 e successive
modificazioni e integrazioni, nonché del vigente regolamento comunale;
5) Per quanto non espressamente previsto si rinvia agli allegati alla presente :
rispettivamente Decreto Interministeriale dell’8/10/2014 , nota del Ministero del Lavoro e
delle Politiche Sociali prot n 40/0005976 del 28/11/2014;
6) Disporre, altresi, che copia del presente atto sia trasmesso, a cura dell’Ufficio di
Segreteria Generale, anche mediante procedura informatica, per quanto di competenza e/o
per opportuna conoscenza a:
e) Dirigente Settore AA.GG. e del Personale
f) Ufficio del Personale
g) Ufficio di Ragioneria
h) Commissione per la finanza e gli organici degli Enti Locali - Roma

Successivamente, attesa [’urgenza a provvedere, dichiara la presente deliberazione
immediatamente eseguibile, ai sensi del comma 4 dell’articolo 134 del decreto legislativo 18
agosto 2000, n. 267.

IL VICE SEGRETARIO IL SUB COMMISSARIO STRAORDINARIO
F.to Dott.ssa Beatrice Napolitano F.to Dott Domenico Giordano



ALLEGATO Delibera di Giunta/Gensigtio Comunale N. &5 del 2.12.2ol¢

CITTA’ DI CASTROVILLARI
- Cosenza -

PARERE DI REGOLARITA TECNICA

(di competenza del Dirigente/Responsabile del Settore proponente)

PARERE ai sensi degli articoli 49, comma 1 e 147bis, comma 1, decreto legislativo 18
agosto 2000, n.267.

Sulla presente proposta di deliberazione si esprime, ai sensi degli artt. 49, comma 1 e
147bis, comma 1, D. Lgs. 267/2000 parere:

%:FA VOREVOLE di regolarita tecnica, attestante la regolarita e la correttezza dell'azione
amministrativa.-

D NON FAVOREVOLE per la motivazione indicata con nota D del

, che si allega.-

Addi 9 12- 20456

Il Responsabile Servizio/Procedimento 11 Dirigente/Respesnsabile Settore
s Dol dho




ALLEGATO Delibera di Giunta/Cessiglio Comunale N. 45 del £ - {2-20(4

- Cosenza -

PARERE DI REGOLARITA CONTABILE
(di competenza del Dirigente/Responsabile del Settore proponente)

PARERE ai sensi degli articoli 49, comma 1 e 147bis, comma 1, decfeto legislativo 18
agosto 2000, n.267.

Sulla presente proposta di deliberazione si esprime, ai sensi degli articoli 49, comma 1 e
147bis, comma 1, D. Lgs. 267/2000, parere:

E FAVOREVOLE di regolarita contabile A CONDIZIONE CHE L’INTERO COSTO
DELLE NUOVE ASSUNZIONI TROVI TOTALE COPERTURA CON L’IMPORTO DEL
CONTRIBUTO CONCESSO.

[ ] NON FAVOREVOLE per la motivazione indicata con nota ID del

, che si allega.

adgiol 121

SETTORE AFARI FINANZIARI
Rag. R le Gioiella

h

I1 Responsabile Servizio/Procedimento Il})if@nte&es;;%ﬁile Settore
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COMUNE DI CASTROVILLARI
(Provincia di Cosenza)

OGGETTO: Asseverazione sulla “Domanda di Ammissione al Contributo”
decreto interministeriale dell’8 ottobre 2014, pubblicato
in G.U. n. 263 del 12 novembre 2014 - modalita e criteri
di assegnazione delle risorse destinate, per l’anno 2014,
agli enti pubblici della Calabria per assunzioni a tempo
determinato di LSU - LPU.

IL COLLEGIO DEI REVISORI

Ricevuta in data odierna la richiesta di asseverazione sulla
domanda di ammissione al contributo per le assunzioni a tempo
determinato di LSU - LPU di cui al decreto interministeriale sopra
citato,

) VISTO il decreto interministeriale in oggetto;

» VISTA la Delibera del Commissario Straordinario n. ‘gji del
0l//l/ 74, avente ad oggetto “Delibera del C.S. n. 53 del
16/10/2014 - Programmazione triennale del fabbisogno del
personale triennio 2014 - 2016. Piano occupazionale 2014.
Modifica e integrazione”;

" VISTA la domanda di ammissione all’incentivo redatta secondo lo
schema allegato al decreto;

. VISTO il parere di regolarita tecnica;

. VISTO il parere di regolarita contabile;

CONSIDERATO

* che il Comune di Castrovillari intende produrre domanda di
ammissione all’incentivo, atteso che sono utilizzati, allo
stato, complessivamente n. 45 lavoratori;

» che 1’Ente Comune pud assumere a tempo determinato n. 29 unita,
ossia il 20% del numero dei lavoratori a tempo indeterminato in
forza alla data del 1° gennaio 2014, pari a n. 146 unita, nonché
la possibilita, prevista dall’art. 10 co. 7 lettera d del D.Lgs
368/2001 e s.m.i., di escludere dal computo i lavoratori di eta
superiore a 55 anni;

= che nella domanda stessa & specificato in maniera chiara che
tali assunzioni sono subordinate alla effettiva concessione del

1/2
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COMUNE DI CASTROVILLARI
(Provincia di Cosenza)

contributo a <copertura integrale del <costo delle nuove
assunzioni;
che anche 1l parere di regolarita contabile viene espresso in

‘termini di favorevole a condizione che 1’intero costo delle

nuove assunzioni trovi totale copertura con il contributo

5 .concesso;

ASSEVERA

che il Patto di stabilita interno per 1l’anno 2014 viene
rispettato a condizione <che il contributo concesso (da
accertare al titolo III delle entrate) sia ad integrale
copertura del costo delle nuove assunzioni (da impegnare al
titolo I della spesa);

che il vincolo di spesa del personale di cui all’art. 9 co. 28
del D.L. 78/2010 e all’art. 1 commi 557 e 562 del Legge
296/2006, con le nuove assunzioni, non verra rispettato nel
caso 1in cui il contributo eventualmente concesso non copra
interamente il relativo costo;

che il costo, il numero delle unita e le qualifiche
professionali sono quelle indicate nella domanda di ammissione
al contributo.

Castrovillari 1i, 02/12/2014
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AFFISSIONE

La presente_deliberazione viene affissa all'Albo Pretorio on-line di questo Comune, in data
by 2.016- 36?“, ai sensi dell’articolo 32 della legge 18 giugno 2009, n.69 e

successive modificazioni e integrazioni, nonché del vigente regolamento comunale, e vi

resterd per 15 giorni consecutivi (comma 1, dell'articolo 124, Decreto Legislativo 18 agosto

2000, n. 267).-

oooooooooo

F.to I’addetto alla pubblicazione

N Messo Coamunile
“iiuzeppe Barloitn

E’ copia conforme all’originale per uso amministrativo.

addi -~ 2 DIC. 2014 IL VICE SEGRETARIO GENERALE

- Beatrice Napolitano-




