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CITTA’ DI CASTROVILLARI

- Cosenza -

COPIA DI DELIBERAZIONE DEL COMMISSARIO STRAORDINARIO N. 53
(adottata con i poteri della Giunta Comunale)

Oggetto: Programmazione triennale del fabbisogno del personale triennio 2014/2016. Piano
occupazionale 2014

L’anno Duemilaquattordici addi sedici del mese di Ottobre, alle ore 18,00, presso questa
sede comunale, il Commissario Straordinario, Dott. Massimo Mariani, nominato con DPR
del 27/6/2014, delibera sull’argomento in oggetto con i poteri della Giunta Comunale.

Assiste il Segretario Generale, Dott. Maurizio Ceccherinj.

IL COMMISSARIO STRAORDINARIO
(con i poteri della Giunta Comunale)

Ritenuta la necessita che sull’argomento indicato in oggetto siano formalmente assunte le
seguenti determinazioni;

Letta ed esaminata la proposta di deliberazione che si riporta integralmente:

PROPOSTA DI DELIBERAZIONE
Settore AA.GG. e del Personale- Servizio Affari del Personale
Proponente Dott.ssa Beatrice Napolitano (Dirigente Settore)

CONTENUTO PROPOSTA

Premesso che I’art 39 della legge 449/97 stabilisce che le pubbliche amministrazioni, al fine
di assicurare le esigenze di funzionalita e di ottimizzazione delle risorse per il migliore
funzionamento dei servizi compatibilmente con le disponibilita finanziarie e di bilancio,
provvedano alla programmazione triennale del fabbisogno del personale, comprensivo anche
delle unita di cui alla legge n 68/89;

Che ai sensi del comma 19 del predetto articolo gli Enti sono tenuti alla riduzione
programmata della spesa del personale;

Che ’art 19 comma 8 della legge 448/2001 stabilisce che gli organi di revisione contabile
degli Enti Locali accertano che i documenti di programmazione di fabbisogno del personale




siano improntati al rispetto del principio di riduzione complessiva della spesa di personale e
che eventuali deroghe a tale principio siano analiticamente motivate;

Che I’obbligo di programmazione in materia di assunzione per il personale ¢& altresi sancito
dal D.L.vo 165/2001 e in particolare dall’art 6 secondo cui bisogna procedere
periodicamente alla ridefinizione degli Uffici e delle dotazioni organiche e, comunque, a
scadenza triennale e che le variazioni delle dotazioni organiche gid determinate siano
approvate dall’organo di vertice in coerenza con la programmazione triennale del
fabbisogno di personale di cui all’art 39 legge n 449/97 e con gli strumenti di
programmazione economico-finanziaria pluriennale; ,

Che I’art 91 del D.Ivo 267/2000 prevede che gli Enti Locali si adeguino alle disposizioni
sopra citate dell’art 39 della legge 449/97;

Che Plart 89 del D.L.vo 267/2000 stabilisce che gli Enti Locali provvedano alla
rideterminazione delle proprie dotazioni organiche e all’organizzazione e gestione del
personale in piena autonomia normativa e organizzativa con i soli limiti derivanti dalle
proprie capacita di bilancio e dalle esigenze di esercizio delle funzioni , dei servizi e dei
compiti loro attribuiti;

Dato atto che secondo quanto previsto dalla legge 296/2006, art 1 comma 676, i Comuni
sottoposti al Patto di Stabilita sono tenuti a contenere e spese di personale nell’ambito dei
vincoli generali posti dalla disciplina del patto medesimo;

Che in base a quanto previsto dal comma 7 dell’art 14 del D.L. 78/2010, convertito nella
legge n 122/2010, che ha sostituito I’art 1 comma 557 della predetta legge, i Comuni
soggetti al patto di stabilitd assicurano la riduzione della spesa di personale attraverso
I’adozione di apposite azioni basate su tre diverse aree dj intervento:

-riduzione dell’incidenza percentuale delle spese di personale rispetto al complesso delle
spese correnti attraverso parziale reintegrazione dei cessati e contenimento della spesa per il
lavoro flessibile

-razionalizzazione e snellimento delle strutture burocratico-amministrative attraverso
I’accorpamento di uffici con 1’obiettivo di ridurre Pincidenza percentuale delle posizioni
dirigenziali in organico

-contenimento delle dinamiche di crescita della contrattazione integrativa, tenuto anche
conto delle corrispondenti disposizioni dettate per le amministrazioni statali;

Che P’art 1, comma 557 ter , della legge n 296/2006 , stabilisce che in caso di mancato
rispetto del principio di riduzione della spesa si applica il divieto di assunzione a qualsiasi
titolo e con qualsivoglia tipologia contrattuale;

Che in base a quanto previsto dall’art. 9, comma 28 del predetto D. L. n. 78/2010, per come
modificato dall’ art. 4 della legge n.183/2011, gli Enti Locali possono avvalersi di personale
con contratto di lavoro flessibile nei limiti del 50% della spesa sostenuta nel 2009 per le
stesse finalita;

Che I’art 3, comma 5, del D.L: 90/2014 convertito con la legge n 114/2014:

-al primo periodo stabilisce che negli anni 2014 e 2015 gli enti locali sottoposti al patto di
stabilita interno procedono ad assunzioni di personale a tempo indeterminato nel limite di un
contingente di personale complessivamente corrispondente ad una spesa pari al 60% di
quella relativa al personale di ruolo cessato nell’anno precedente;

-al terzo periodo conferma la vigenza dell’art 1, comma 557, 557bis e 557ter;

-al quarto periodo stabilisce che a decorrere dall’anno 2014 ¢ consentito il cumulo delle
risorse destinate alle assunzioni per un arco temporale non superiore a tre anni, nel rispetto
della programmazione del fabbisogno e di quella finanziaria e contabile;

-al quinto periodo abroga I’art 76, comma 7, del D.L. n 112/2008 convertito con legge n
133/2008 e s.m.i., che prevedeva altri vincoli e divieti assunzionali;



Che I’art 3 comma 5 bis di detto D.L. aggiunge dopo il comma 557 ter dell’art 1 della legge
n 296 del 2006 il comma 557 quater che prevede che nell’ambito della programmazione
triennale dei fabbisogni del personale gli Enti devono assicurare il contenimento delle spese
di personale con riferimento al valore medio del triennio precedente;

Dato atto che questo Ente , con deliberazione del C.C. n 73 del 30/ 12/2012, ha fatto ricorso
alla procedura di riequilibrio finanziario pluriennale ai sensi dell’art 243 bis del D.L.vo
267/2000;

Richiamata la delibera di G.C. n 51 del 20/3/2014 con all’oggetto “Rideterminazione della
dotazione organica dell’Ente , ai sensi della lettera g) del comma 8, dell’art 243bis del d.l.gs
n 267/2000, nel testo risultante dalle modifiche introdotte dalla legge 7 dicembre 2012, n
213 di conversione del decreto legge n 174 del 2012” , come riapprovata con integrazioni e
correzioni con successiva deliberazione di G.C. n 68 del 24/4/2014;

Vista la determinazione della Commissione per la stabilita finanziaria degli Enti Locali con
la quale, nella seduta del 23/7/2014, ha approvato la predetta deliberazione n 51 del
20/3/2014;

Dato atto che, pertanto, la dotazione organica dell’Ente & fissata in n 181 posti e che non
esistono all’interno di questo Ente situazioni di soprannumero e di eccedenze né per i
dipendenti né per i dirigenti , ai sensi dell’art 16 della legge n 183/2011 che ha sostituito
art 33 del d.L.vo 165/2011,;

Vista la delibera di G.C. n 191 del 23/11/2012 con la quale ¢ stato approvato il Piano
Triennale delle Azioni Positive in materia di pari opportunita ;

Vista la delibera del Commissario Straordinario n 16 del 30/9/2014, adottata con i poteri del
Consiglio, con la quale & stato approvato il bilancio di previsione anno 2014;

Dato atto che, come risulta dalle certificazioni del Servizio Finanziario allegate:

-E’ stato rispettato il patto di stabilita interno per I’anno 2013;

-E’ stato rispettato il principio di progressiva riduzione della percentuale della spesa di
personale rispetto alla spesa corrente;

Ritenuto approvare la programmazione triennale 2014/2016 e il piano annuale delle
assunzioni anno 2014 tenendo conto delle priorita organizzative dell’Ente;

Visto il Decreto Legislativo 18 agosto 2000, n.267 e successive modificazioni ¢
integrazioni;

Visto il vigente statuto comunale;

Visto il vigente regolamento di contabilita;

Visto I’articolo 48 del decreto legislativo 18 agosto 2000, n.267;

Visto il DPR 27/6/2014 con il quale il dott Massimo Mariani & stato nominato Commissario
Straordinario per la provvisoria gestione del Comune di Castrovillari fino all’insediamento
degli organi ordinari;

Accertato che, ai sensi degli articoli 49, comma 1 e 147bis, comma 1, decreto legislativo 18

agosto 2000, n.267, sulla presente proposta di deliberazione, di cui al modello allegato:

> si esprime parere FAVOREVOLE di regolaritd tecnica, attestante la regolarita e la
correttezza dell'azione amministrativa,

» si esprime parere FAVOREVOLE di regolarita contabile.

Si propone al Commissario Straordinario di deliberare, per quanto esposto in narrativa,
che qui si intende integralmente riportato:



a) Di approvare la programmazione triennale del fabbisogno del personale relativa al

triennio 2014/2016 ed il piano occupazionale anno 2014 , come di seguito riportato:

1) ANNO 2014:

- Assunzione a tempo determinato ai sensi dell’art 110, comma 1, del D.L.vo 267/2000 e
s.m.i. e convenzione ex art 14 del CCNL del 22/1/2014, delle seguenti figure
professionali:

n 1 Responsabile Settore AA.FF. — Cat D3 - part time 18 h settimanali

n 1 Responsabile Settore LL.PP e Patrimonio - Cat D3 — part time 18 h settimanali

n 1 Esperto Legale — Cat D1 — part time 18 h settimanali;

2) ANNO 2015 e ANNO 2016
Le assunzioni saranno valutate a tempo debito in relazione alle esigenze organizzative
dell’Ente ;
b) Dare atto che con la presente programmazione viene assicurato il contenimento della
spesa del personale con riferimento al valore medio del triennio precedente;
c) Dare atto che per le assunzioni a tempo determinato previste per ’anno 2014 ¢ rispettato
il limite previsto dall’art 9 comma 28 del D.L. n 78/2010, come modificato dall’art 4 della
legge n 183/2011, per come da allegato prospetto “A”;
d) Dare atto, altresi, che la spesa occorrente trova disponibilitd su appositi capitoli del
bilancio 2014;
e) Che si procedera ad assumere i conseguenti impegni di spesa contestualmente
all’assunzione in servizio;
f) Dare atto che ai sensi degli articoli 49, comma 1 e 147bis, comma 1, decreto legislativo 18
agosto 2000, n.267, sulla presente proposta di deliberazione sono stati regolarmente espressi i
prescritti pareri;
g) Disporre che il presente atto venga pubblicato all’albo pretorio on-line di questo
Comune, ai sensi dell’articolo 32 della legge 18 giugno 2009, n.69 e successive
modificazioni e integrazioni, nonché del vigente regolamento comunale;

h) Disporre, altresi, che copia del presente atto sia trasmesso, a cura dell’Ufficio di
Segreteria Generale, anche mediante procedura informatica, per quanto di competenza e/o
per opportuna conoscenza a:

Al Dirigente Settore AA.GG. e del Personale

Al Segretario Generale

All’Ufficio Personale

All’Ufficio Ragioneria

Alle OO.SS. e R.S.U.
F.to Il Dirigente del Settore AA.GG. e del Personale

Dott.ssa Beatrice Napolitano



IL COMMISSARIO STRAORDINARIO
(con i poteri della Giunta Comunale)

Ritenuto che il proposto atto deliberativo sopperisce, in modo adeguato alle circostanze
prospettate, alla necessita di provvedere sull’argomento in oggetto;

DELIBERA

1) Approvare la proposta di deliberazione del Dirigente del Settore AA.GG. e del Personale
riguardante la Programmazione triennale del fabbisogno del personale triennio 2014/2016 e il
Piano occupazionale 2014

2) Dare atto che ai sensi degli articoli 49, comma 1 e 147bis, comma 1, decreto legislativo 18
agosto 2000, n.267, sulla presente proposta di deliberazione sono stati regolarmente espressi i
prescritti pareri;

3) Disporre che il presente atto venga pubblicato all’albo pretorio on-line di questo
Comune, ai sensi dell’articolo 32 della legge 18 giugno 2009, n.69 e successive
modificazioni e integrazioni, nonché del vigente regolamento comunale;

4) Disporre, altresi, che copia del presente atto sia trasmesso, a cura dell’Ufficio di
Segreteria Generale, anche mediante procedura informatica, per quanto di competenza e/o
per opportuna conoscenza a:
a)Al Dirigente Settore AA.GG. e del Personale
b)Al Segretario Generale

¢) All’Ufficio Personale

d) All’Ufficio Ragioneria

e) Alle 00.SS.eR.S.U.

Successivamente, attesa I’urgenza a provvedere, dichiara la presente deliberazione
immediatamente eseguibile, ai sensi del comma 4 dell’articolo 134 del decreto legislativo 18
agosto 2000, n. 267.

F.to IL SEGRETARIO F.to IL COMMISSARIO STRAORDINARIO
- Dr. Maurizio Ceccherini - - Dr. Massimo Mariani -



, . C .

IN BASE AL SEGUENTO PROSPETTO RIGUARDANTE I RAPPORTI DI NATURA FLESSIBILE ATTIVI NELL’ANNO 2014 A w ’Q ¥
SI ATTESTA

IL RISPETTO DELLA NORMATIVA DI CUI ALL’ART. 9 COMMA 28 DEL DL N. 78/2010 CONVERTITO IN LEGGE N. 122/2010

COME INTEGRATO DALL’ART. 4 COMMA 102 LETT b LEGGE N. 183/2011.

TIPOLOGIA IMPORTO PERIODO
CONVENZIONE GENNAIO-
ART. 14 CCNL 22/1/2004 €. 2.688,85 FEBBRAIO
SETTORE AA.FF.

CONVENZIONE ART. 14 GENNAIO-
CCNL  22/1/2004 SETTORE €. 5.023,92 MARZO
AA.GG. E DEL PERSONALE
INCARICO RESPONSABILE GENNAIO-
SETTORE LL.PP. - TEMPO | €. 44.558,00 SETTEMBRE
DETERM.

GENNAIO-
INTEGRAZIONE LSU E LPU €. 30.000,00 DICEMBRE
ASSUNZIONE A T. DETERM. €. 744,00 GG. 10

TOTALE €. 83.014,77

SPESA SOSTENUTA NELL’ANNO 2009 CERTIFICATA DAL RESPONSABILE DEL SERVIZIO DI RAGIONERIA PARI AD
€. 334.493,00 -> 50% = €. 167.246,50

POSSIBILITA’ DI MANOVRA €. 167.246,50 — 83.014,77 = €. 84.231,73 POSSIBILITA’ DI INTERVENTO CON RAPPORTI DI
NATURA FLESSIBILE.

CASTROVILLARI 16/10/2014



COMUNE DI CASTROVILLARI

Settore Affari Finanziari
Ufficio di Ragioneria

Tel. 0981/25215 - Fax 0981/25211 - P.1. 00937850782 — C.F. 83000330783 — Cod. IBAN IT 58 A 01005 80670 000000218100

f’ wh. 9 _2 / /4 aQ/' lo- /4 Al Responsabile del Servizio Personale

SEDE

OGGETTO: Attestazione.

Come da Vs. richiesta del 20/10/2014 prot. int. 167, Vi attestiamo che nell'anno 2013 il nostro Ente ha rispet-
tato il Patto di Stabilita Interno, per come risulta dalla allegata certificazione.
Vi attestiamo inoltre, che la spesa del personale, cosi come definite dall’art.1, comma 657 della Legge
296/2006, & stata pari:

nell'anno 2011 ad euro 5.694.278,53

nell'anno 2012 ad euro 5.383.505,28

nell'anno 2013 ad euro 56.303.309,00
e che, pertanto, il valore medio della spesa del personale nel triennio 2011/2013 & pari ad euro

5.460.364,27. La previsione della spesa del personale per I'anno 2014 & pari ad euro 5.176.723,01.

Il Responsabile del sgfvizio Finanziario

Raff: Gioiella




Certif. 2013

Patto di stabilitd interno 2013 - Art. 31, commi 20 e 20 bis, della legge n. 183/2011

PROSPETTO per la CERTIFICAZIONE
della verifica del rispetto degli obiettivi del patto di stabilita interno 2013
da trasmettere entro il termine perentorio del 31 marzo 2014
COMUNE di CASTROVILLARI

VISTO il decreto n. 41930 del Ministero dell'economia ¢ delle finanze del 14 maggio 2013 concernente la determinazione degli
obiettivi programmatici relativi al patto di stabilita interno 2013 delle Province ¢ dei Comuni con popolazione superiore a 1.000
abitanti;

VISTO il decreto n. 70998 del 2 settembre 2013 concernente il monitoraggio semestrale del “patto di stabilitd interno” per
I’anno 2013 delle Province ¢ dei Comuni con popolazione superiore a 1.000 abitanti;

VISTI i risultati della gestione di competenza e di cassa dell'esercizio 2013;

VISTE le informazioni sul monitoraggio del patto di stabilita interno 2013 trasmesse da questo Ente mediante il sito web
"http://pattostabilitainterno.tesoro.it".

SI CERTIFICANO LE SEGUENTI RISULTANZE:

Importi in migliaia di euro

SALDO FINANZIARIO 2013

Competenza mista
1 ENTRATE FINALI (al netto delle esclusioni previste dalla norma) 19.310
2 SPESE FINALI (al netto delle esclusioni previste dalla norma) 16.668
3-; - SALDO FINANZIARIO 2642
4 SALDO OBIETTIVO 2013 1173
5:3- DIFFERENZA TRA SALDO FINANZIARIO E OBIETTIVO ANNUALE FINALE 1.469

Sulla base delle predette risultanze si certifica che:
il patto di stabilita interno per I'anno 2013 & stato rispettato

[ ] il patto di stabilita intemo per 'anno 2013 NON E' STATO RISPETTATO

Sindaco / Rappresentante Legale Responsabile Finanziario

ORGANO DI REVISIONE ECONOMICO-FINANZIARIA

Organo Revisione (1)

Organo Revisione (2)

Organo Revisione (3)




ALLEGATO Delibera di Giunta/Consiglio Comunale N. 53 del ) © -9 Wl

CITTA’ DI CASTROVILLARI
- Cosenza -

PARERE DI REGOLARITA CONTABILE

(di competenza del Dirigente/Responsabile del Settore proponente)

PARERE ai sensi degli articoli 49, comma 1 e 147bis, comma 1, decreto legislativo 18

agosto 2000, n.267.

Sulla presente proposta di deliberazione si esprime, ai sensi degli articoli 49, comma 1 e

147bis, comma 1, D. Lgs. 267/2000, parere:

FAVOREVOLE di regolarita contabile.

Addi_J6- [0 - [

I1 Responsabile Servizio/Procedimento Il}ifi@/Responsab' e Settore




ALLEGATO Delibera di Giunta/Consiglio Comunale N.5.3 _ del /©-/0.£o/4

i

CITTA’ DI CASTROVILLARI
- Cosenza -

PARERE DI REGOLARITA TECNICA

(di competenza del Dirigente/Responsabile del Settore proponente)

PARERE ai sensi degli articoli 49, comma 1 e 147bis, comma 1, decreto legislativo 18
agosto 2000, n.267.

Sulla presente proposta di deliberazione si esprime, ai sensi degli artt. 49, comma 1 e
147bis, comma 1, D. Lgs. 267/2000 parere:

%A VOREVOLE di regolarita tecnica, attestante la regolarita e la correttezza dell'azione
amministrativa.-

[ ] NON FAVOREVOLE per la motivazione indicata con nota ID del

, che si allega.-

addi 44 {0 20 /¢

11 Responsabile Servizio/Procedimento 11 Dirigente/Resporsabile Settore

s D SRl




AFFISSIONE

La presente deliberazione viene affissa all'Albo Pretorio on-line dj questo Comune, in data
2701'[.%6)16'; ........, @i sensi dell’articolo 32 della legge 18 giugno 2009, n.69 e
successive modificazioni e integrazioni, nonché del vigente regolamento comunale, e vi
restera per 15 giorni consecutivi (comma 1, dell'articolo 124, Decreto Legislativo 18 agosto

2000, n. 267).-
F.to l’aﬁ%%t& oal& &gglggcazione

—Caterina Poratr————

E’ copia conforme all’originale per uso amministrativo.

ada_21 oTT. 20%




