Citta di Castrovillari

Dipartimento Amministrativo Finanziario
Settore 2 — Risorse Umane

DETERMINAZIONE - N. 49 del 12.06.2023
Reg.Gen.N. 8827023

Oggetto: Nomina componente aggiunto delle Commissioni esaminatrici con riferimento
alle procedure concorsuali indette dal Comune di Castrovillari.

Il Responsabile

Premesso che con deliberazione di Consiglio comunale n.42 del 24 giugno 2019 ¢ stato
dichiarato lo stato di dissesto finanziario del Comune di Castrovillari, ai sensi dell’articolo
244 e seguenti del decreto legislativo n. 267/2000;

» Che con deliberazione di Consiglio comunale n.4 del 25 Febbraio 2021 ¢ stato approvato
il bilancio stabilmente riequilibrato per I’esercizio finanziario 2020/2022 a seguito Decreto
Ministero Interno n. 017674 del 15 gennaio 2021;

» Che con deliberazione di Consiglio Comunale n. 27 in data 18 Iuglio 2022, esecutiva ai
sensi di legge, & stato approvato il Documento Unico di Programmazione (DUP) relativo
al periodo 2022/2024- Nota di aggiornamento;

» Che con deliberazione di Consiglio Comunale n. 28 in data 18 luglio 2022, esecutiva ai
sensi di legge, & stato approvato il bilancio di previsione finanziario 2022-2024 redatto in
termini di competenza e di cassa secondo lo schema di cui al D.Lgs. n.118/2011;

Viste e richiamate

» ladeliberazione di Giunta Comunale n. 110 del 23.06.2022 ad oggetto “Dotazione organica
— conferma struttura organizzativa. Rideterminazione del Piano Triennale Fabbisogno di
Personale (PTFP) annualita 2022-2024";

> la deliberazione di Giunta Comunale n. 122 del 05.07.2022 ad oggetto “Rettifica, per mero
errore materiale, all’allegato “G” della Deliberazione di Giunta Comunale n. 110 del
23.06.20227;



Precisato che nell’ambito del piano assunzionale di questo Ente ¢ prevista, tra gli altri, la
copertura dei posti in appresso specificati: #. 2 posti di Collaboratore Autista scuolabus, cat

- B3, atempo pieno indeterminato; n. I posto di Agente di Polizia Locale, cat. C; a tempo pieno

indeterminato; n.- 2 posti di Geometra, cat. C, di cui uno riservato a soggetti disabili di cui
all’art. 1, comma [ lett. a)-b)-d), legge n. 68/1999, a tempo pieno indeterminato; n. 1 posto di
Esperto Informatico — Cat. D — posizione economica D1, a tempo indeterminato e part time
al 50% (n. 18 h settimanali); n. 3 posti di [struttore Direttivo — Cat. D — posizione economica
D1, con riserva di n. 1 posto agli appartenenti alle categorie protette di cui all’art. 18 L.
68/1999, a tempo pieno indeterminato; n.1 posto di Esperto Legale, Istruttore Direttivo — Cat.
D1 —atempo pieno indeterminato riservato prioritariamente a favore dei volontari delle Forze
Armate ai sensi degli artt. 1014 e 678 del D. Lgs. 66/2010;

Vista la decisione n. 179 del Ministero dell’Interno — Dipartimento per gli Affari Interni e
Territoriali — Commissione per la Stabilita finanziaria degli Enti Locali, con la quale, nella
seduta del 15 settembre 2022, sono state approvate le precitate deliberazioni;

Dato atto che I’Ente ha infruttuosamente adempiuto all’obbligo di cui all’art. 34 bis del
D.Lgs. 30-3-2001, n. 165, comunicando, con nota prot. n. 25136 del 29.09.2022, ’intenzione
di procedere alla copertura dei postt in parola e che, decorsi 1 termini di legge dalla ricezione
da parte della Funzione Pubblica, non & intervenuta da parte di questi alcuna assegnazione di
personale per mobilita;

Vista e richiamata la determinazione del Dipartimento Amministrativo Finanziario — Settore
Risorse Umane n. 83 del 24/11/2022 Reg. Gen. 1585/2022 avente ad oggetto: “Indizione n. 3
concorsi pubblici, per titoli ed esami, per la copertura a tempo pieno indeterminato di: n. 2
posti di Collaboratore Autista scuolabus, cat B3; n. 1 posto di Agente di Polizia Locale, cat.
C; n.- 2 posti di Geometra, cat. C, di cui uno riservato a soggetti disabili di cui all’art. 1,
comma 1 lett. a)-b)-d), legge n. 68/1999. Approvazione schemi dei relativi bandi di
concorso”’;

Vista e richiamata la determinazione del Dipartimento Amministrativo Finanziario — Settore
Risorse Umane n. 90 del 15/12/2022 Reg. Gen. 1720/2022 avente ad oggetto: “Indizione n. 3
concorsi pubblici, per titoli ed esami, per la copertura di: n. 1 posto di Esperto Informatico

-— Cat. D — posizione economica DI, a tempo indeterminato e part time al 50% (n. 18 h

settimanali); n. 3 posti di Istruttore Direttivo— Cat. D — posizione economica DI, con riserva
di n. I posto agli appartenenti alle categorie protette di cui all’art. 18 L. 68/1999; n.1 posto
di Esperto Legale, Istruttore Direttivo — Cat. DI — a tempo pieno indeterminato riservato
prioritariamente a favore dei volontari delle Forze Armate ai sensi degli artt. 1014 e 678 del
D. Lgs. 66/2010.9. Approvazione schemi dei relativi bandi di concorso”;

Visti e richiamati i provvedimenti con i quali, relativamente alle succitate procedure
concorsuale, sono state nominate le Commissioni esaminatrici;

Considerato che per 1’espletamento delle prove orali, ciascuna Commissione esaminatrice
dovra essere integrata con un componente esperto nella materia di lingua inglese;

Vista la nota prot. gen. n. 13859 del 07.06.2023 con la quale lo scrivente Settore ha richiesto
al Prof. Carmine Evangelista, docente di lingua inglese in quiescenza, la disponibilita ad
essere nominato membro aggiunto delle Commissioni esaminatrici relative alle procedure
concorsuali indette dall’Ente e sopra specificate;

Dato atto che il Prof. Carmine Evangelista ha manifestato la propria disponibilita ad assumere



’incarico in parola;

Dato atto che nel vigente Regolamento comunale sull’Ordmamento degh Ufﬁc:1 e del Servizi
¢ stabilita; tra I’altro, la misura dell’indennita spettante; d .

Visto il DPR 28 dicembre 2000, n. 445 “Testo Unico delle dISpOSlZlOI‘ll leglslatlve e
regolamentari in materia di documentazione amministrativa”;

Visto il Regolamento Europeo 2016/679 ed il D.Lgs. n. 196/2003 relativi alla protezione delle
persone fisiche con riguardo al trattamento dei dati personali;

Visto il D.Lgs. n. 165/2001 smi e in particolare gli articoli 35 e 35-bis;

Visto il vigente Regolamento sull’Ordinamento degli Uffici e dei Servizi;

Richiamato il regolamento comunale per la selezione pubblica del personale;

Visto il decreto del Presidente del Consiglio dei ministri 24 aprile 2020;

Accertata la competenza ad adottare ["atto € nella necessita di provvedere in merito;

Atteso che nei confronti della sottoscritta firmataria dell’atto non sussistono condizioni di
conflitto di interesse anche potenziale, ex art. 6 bis della legge 241/1990, come introdotto
dalla legge 190/2012 e s.m.i.;

Visto il D.Lgs. n. 165/2001 e s.m.L.;

Visto il D.P.R. 9-5-1994, n. 487, cosi come modificato dal D.P.R. 30-10-1996, n. 693 ¢
successive modifiche ed integrazioni;

Visto il Decreto Legislativo 18 Agosto 2000, n.267;

Visto il vigente Regolamento Comunale di Contabilita;

Ritenuto che [’istruttoria preordinata alla emanazione del presente atto consente di attestare
la regolaritd e la correttezza di quest’ultimo ai sensi e per gli effetti di quanto dispone
I’articolo 147bis del D.Lgs. n.267/2000;

Visto il provvedimento sindacale prot. n. 27787 del 09.12.2019, con il quale ¢ stato conferito,
ad interim, l'incarico di Responsabile del Settore n. 1 — Affari Generali e del Settore n. 2 —
Risorse Umane;

DETERMINA

Per tutto quanto in narrativa indicato, che qui si intende integralmente riportato ed approvato,
1) Di nominare, il Prof. Carmine Evangelista, docente di lingua inglese in quiescenza,
quale membro aggiunto delle Commissioni esaminatrici relative alle procedure
concorsualt indette da questo Ente con determinazione del Dipartimento
Amministrativo Finanziario — Settore Risorse Umane n. 83 del 24/11/2022 Reg. Gen.
1585/2022 e con determinazione del Dipartimento Amministrativo Finanziario —
Settore Risorse Umane n. 90 del 15/12/2022 Reg. Gen. 1720/2022;

2) Di subordinare la validita della suddetta nomina alla verifica dell’insussistenza delie
cause di incompatibilita previste dalla normativa vigente in materia;

3) Di dare atto che la spesa necessaria per la remunerazione delle attivita in parola, la
cui misura ¢ determinata nel regolamento comunale in materia, & stata assunta con altro
provvedimento;

4) Di attestare la regolarita e la correttezza del presente atto, ai sensi e per gli effetti di
quanto dispone ’articolo 147bis del D.Lgs. n.267/2000;

5) Di dare atto che non sussiste alcun conflitto di interesse, anche potenziale, nei
confronti del sottoscritto responsabile del procedimento, ex articolo 6bis della legge
n.241/1990, come introdotto dalla legge n.190/2012, competente ad adottare anche il
provvedimento finale;

6) Di disporre che il presente atto venga pubblicato all’albo pretorio on-line di questo
Comune, ai sensi dell’articolo 32 della legge 18 giugno 2009, n.69 e successive
modificazioni e integrazioni, nonché del vigente regolamento comunale;

7) Di disporre, altresi, che copia del presente atto sia trasmesso, a cura dell’Ufficio di
Segreteria Generale, anche mediante procedura informatica, per quanto di competenza



e/o per opportuna conoscenza, agli uffici interessatinel mentre la trasmissione ai
soggetti esterni avverra a cura di questo Ufficio:

a) Al Settore Risorse Umane;

b) Al Segretario Generale;

¢) Al Webmaster per la pubblicazione ai sensi di legge.

')1 Respongabile [Settore 2
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REGISTRO GENERALE

La presente determinazione viene annotata nel registro generale delle determinazioni, in data

...... 1.2.610.207..........
L’ Ufficio %@teria Generale

AFFISSIONE

La presente determinazione viene affissa all'Albo Pretorio on-line di questo Comune, in data
o 2.610..2009. ..., ai sensi dell’articolo 32 della legge 18 giugno 2009, n.69 e
successive modificazioni e integrazioni, nonché del vigente regolamento comunale, e vi
restera per 15 giorni consecutivi (comma 1, dell'art.124, Decreto Legislativo 18 agosto 2000,
n. 267).-

blicazione




