Dipartimento Amministrativo Finanziario
Settore n. 2 — Risorse Umane

DETERMINAZIONE - N. 118 del 13.12.2023

Reg.Gen.N. 2084 /23

Oggetto: Sostituzione segretario verbalizzante - Commissione esaminatrice relativa al
concorso pubblico, per titoli ed esami, per la copertura a tempo pieno e indeterminato di n.1
posto di Agente di Polizia Locale — Categoria giuridica “C” - posizione economica “C1”
(Pubblicato in G.U. il 25/11/2022)

IL RESPONSABILE.

Premesso che con deliberazione di Consiglio comunale n.42 del 24 giugno 2019 -¢ stato
dichiarato lo stato di dissesto finanziario del Comune di Castrovillari, ai sensi dell’articolo
244 e seguenti del decreto legislativo n. 267/2000;

» Che con deliberazione di Consiglio comunale n.4 del 25 Febbraio 2021 ¢& stato approvato
il bilancio stabilmente riequilibrato per lesercizio finanziario 2020/2022 a seguito
Decreto Ministero Interno n. 017674 del 15 gennaio 2021;

» Che con deliberazione di Consiglio Comunale n. 32 in data 13 luglio 2023, esecutiva ai
sensi di legge, ¢ stato approvato il Documento Unico di Programmazione (DUP) relativo
al periodo 2023/2025- Nota di aggiornamento;

» Che con deliberazione di Consiglio Comunale n. 33 in data 13 luglio 2023, esecutiva ai
sensi di legge, € stato approvato il bilancio di previsione finanziario 2023-2025 redatto in
termini di competenza e di cassa secondo lo schema di cui al D.Lgs. n.118/2011;

Viste e richiamate

» la deliberazione di Giunta Comunale n. 110 del 23.06.2022 ad oggetto “Dotazione
organica — conferma struttura organizzativa. Rideterminazione del Piano Triennale
Fabbisogno di Personale (PTFP) annualita 2022-2024";

» la deliberazione di Giunta'Comunale n. 122 del 05.07.2022 ad oggetto “Rettifica, per
mero errore materiale, all’allegato “G” della Deliberazione di Giunta Comunale n. 110




O

del 23.06.2022%;
Vista e richiamata la propria determinazione n. 31 del 06.04.2023 Reg.Gen. n. 484/2023,
successivamente rettificata con determinazione n. 32 del 06.04.2023 Reg.Gen. n. 485/2023,
con cui, con riferimento alla procedura concorsuale in oggetto, ¢ stata nominata la
Commissione Esaminatrice;
Atteso

» che ciascuna Commissione esaminatrice si avvale di un Segretario verbalizzante,
scelto tra il personale dipendente, con responsabilitd di custodia degli atti, documenti
ed elaborati tutti inerenti alla procedura concorsuale in espletamento, conformemente
alle indicazioni prese dal Presidente della Commissione, nonché della redazione dei
verbali attestanti le operazioni assolte in ogni seduta;

» che con il suddetto provvedimento n.31 del 06.04.2023 Reg.Gen. n. 484/2023,
successivamente rettificato con determinazione n. 32 del 06.04.2023 Reg.Gen. n.
485/2023, veniva anche indicato il nominativo del dipendente individuato ai fini
dello svolgimento delle funzioni di segretario verbalizzante;

Atteso che, per sopravvenute esigenze, il predetto dipendente non pud assicurare
’espletamento delle summenzionate funzioni;

Ravvisata, pertanto, la necessitd di provvedere alla sostituzione del segretario
verbalizzante;

Visto il D.Lgs. n. 165/2001 e ss.mm.ii.;

Visto il DPR 487/94;

Visto il D.lgs. n. 33/2013 smi;

Visto il vigente Regolamento ordinamento generale degli uffici e dei servizi;

Vista la legge n. 241 del 07/08/1990 e successive modifiche e integrazioni;

Visto il vigente CCNL del comparto Funzioni Locali;

Visto lo Statuto Comunale;

Visto il Regolamento comunale di contabilita;

Visto il Decreto Legislativo 18 Agosto 2000, n.267,;

Visto il vigente Regolamento Comunale di Contabilita;

Ritenuto che I’istruttoria preordinata alla emanazione del presente atto consente di attestare
la regolaritd e la correttezza di quest’ultimo ai sensi e per gli effetti di quanto dispone I’art.
147bis del D.Lgs. n. 267/2000;

Visto il decreto del Sindaco Prot. n. 27787 del 09/12/2019, con il quale viene conferito
I’incarico di Responsabile del Settore 1 — Affari Generali e del Settore 2 — Risorse Umane;

DETERMINA
Di richiamare le premesse quali parte integrante e sostanziale della presente determinazione

1) Individuare il dipendente Angelo De Maio, quale segretario verbalizzante della
Commissione esaminatrice relativa alla procedura concorsuale in argomento, in
sostituzione della dipendente Sig.ra Oranges Maria Francesca;

2) Di precisare che resta fermo quant’altro previsto nei succitati provvedimenti n. 31
del 06.04.2023 Reg.Gen. n. 484/2023, e n. 32 del 06.04.2023 Reg.Gen. n. 485/2023,;

3) Dare atto che non sussiste alcun conflitto di interesse, anche potenziale, nei
confronti del sottoscritto responsabile del procedimento, ex articolo 6 bis della legge
n. 241/1990, come introdotto dalla legge n. 190/2012, competente ad adottare anche
il provvedimento finale;

4) Dare atto che il presente provvedimento ¢ rilevante ai fini della pubblicazione su
Amministrazione trasparente ai sensi del D.Lgs. 14 marzo 2013, n. 33;

5) Dare atto che la presente diventa esecutiva dalla data di adozione della stessa;



6) Attestare la regolarita e la correttezza del presente atto, ai sensi e per gli effetti di
quanto dispone 1’articolo 147bis del D.Lgs. n.267/2000;

7) Disporre che il presente atto venga pubblicato all’albo pretorio on-line di questo
Comune, ai sensi dell’articolo 32 della legge 18 giugno 2009, n.69 e successive
modificazioni e integrazioni, nonché del vigente regolamento comunale;

8) Disporre, altresi, che copia del presente atto sia trasmesso, a cura dell’Ufficio di
Segreteria Generale, anche mediante procedura informatica, per quanto di
competenza agli uffici interessati:

a) al Settore Risorse Umane;

b)al Segretario Generale;

c¢) al Webmaster per la pubblicazione ai sensi di legge

I|Respons bile [Settord n. 2
Risorse Umane
Dotf.ssa Sonia L.o S




REGISTRO GENERALE ; - ‘
La presente determinazione viene annotata nel registro generale delle determinazioni, in data

.......1..3..B.l.E1..2.{]23...;_ ..... ~
: : ' L’Ufficio Segrete@' nerale

AFFISSIONE
La presente determinazione viene affissa allAlbo Pretorio on-line di questo Comune, in data

...1..37.D:|-C.:. 2003........, ai sensi dell’articolo 32 della legge 18 giugno 2009, n.69 e successjve
mod:ﬁcaz_l‘om € integrazioni, nonché del vigente regolamento comunale, e vi resterd per 15 giorni
consecutivi (Comma 1,-dell'ait.124,: Decreto Legislativo 18 agostd 2000, 6. 267).- : '
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