Comune di Castrovillari — Tassi assenze e presenze del Personale -

Legge n. 33 del 14/3/2013, art. 16 comma 3

Riepilogo tassi delle assenze e presenze relativi al 2°Trimestre 2022

% %
DIPARTIMENTO Elenco dei Totale dei Totale giorni | Totale giomi | Totale giorni assenze Presenze
dipendenti lavorativi di assenza lavorati 2°Trim. 2°Trim.
AMMINISTRATIVO Dirigenti per Settore 2° Trim 2022 | 2° Trim 2022 | 2°Trim .2022 2022 2022
FINANZIARIO Responsabili
Responsabile
Dott.ssa Lo Sardo Sonia
A|M|G|
Dott.ssa
Settore Affari Generali Lo Sardo Sonia 25/25/24 1529 393 1136 25,70 74,30
Dott.ssa
Settore Risorse Umane Lo Sardo Sonia 3/3/3 186 40 146 21,51 78,49
Settore Economia —
Programmazione e Risorse Dionesalvi Roberto 313|3 186 14 172 7,53 92,47
Finanziarie - Bilancio
Settore Tributi Dionesalvi Roberto 7716 413 78 335 18,89 81,11
Settore Welfare — Educazione —
Cultura — Turismo - Sport Dott. ssa Gatto 20|20 21 1287 233 1054 18,10 81,90
Angela
DIPARTIMENTO TECNICO
Responsabile Ing. Risoli
Pasquale
Settore Infrastrutture Ing. Risoli Pasquale 12/ 1213 165 110 655 1438 | 85,62
Settore Pianificazione e Gestione | Ing. Mari Roberta 99|10 579 127 452 21.93 78.07
del Territorio ’ ’
Settore Tutela Ambientale e
Protezione Civile Ing. Mari Roberta 414/0 164 78 86 47.56 52 44
Struttura di Staff- Corpo di Dott.ssa
Polizia Municipale Lo Sardo Sonia 25| 25/25 1837 381 1456 20.74 7926

Nel totale dei giorni di assenza sono comprese tutte le tipologie di assenze retribuite e non retribuite
previste dai CCNL e dalle normative vigenti . (Circolare Funzione Pubblica n. 3/09).




