Dipartimento Amministrativo Finanziario
Settore n. 2 — Risorse Umane

DETERMINAZIONE - N. 3 del 08.01.2021

Reg.GenN. 5 /21

Oggetto: Selezione pubblica per la stabilizzazione di lavoratori socialmente utili di cui all’art. 2,
comma 1, D.Lgs. 28 febbraio 2000, n. 81 in organico al Comune di Castrovillari. Approvazione
verbali ¢ graduatoria finale.

IL RESPONSABILE

Premesso che

- il Consiglio Comunale con deliberazione n. 42 del 24.06.2019 ha dichiarato il
dissesto finanziario dell’Ente;

- a seguito della suddetta dichiarazione di dissesto e fino alla conseguente adozione
dell’ipotesi di bilancio riequilibrato, ai sensi del D.Lgs n.267/2000, I’Ente locale non
pud impegnare per ciascun intervento somme complessivamente superiori a quelle
definitivamente previste nell’ultimo bilancio approvato e che 1 relativi pagamenti in
conto competenza non possono mensilmente superare un dodicesimo delle rispettive
somme impegnabili, con esclusione delle spese non suscettibili di pagamento
frazionato in dodicesimi; ' ' '

Viste

- la deliberazione di Giunta Comunale n. 48 del 9 marzo 2020 avente ad oggetto
“Rideterminazione della dotazione organica ed aggiornamento del Piano Triennale
Fabbisogni di Personale (PTFP)”;

- la deliberazione di Giunta Comunale n. 57 del 4 maggio 2020 avente ad oggetto
“Chiarimenti e rettifiche in merito a delibera G.C. n. 28/2020. Rideterminazione della
dotazione organica ed aggiornamento del Piano Triennale Fabbisogni di Personale
(PTFP)”;

- la nota prot. n. 0013251 del 5 ottobre 2020, assunta al Prot. Gen. dell’Ente in pari
data al n. 0021578, con la quale il Ministero dell’Interno — Dipartimento per gli
Affari Interni e Territoriali — Direzione Centrale per le Autonomie Locali — Ufficio
VII — Affari degli Enti Locali — Commissione per la Stabilitd Finanziaria degli Enti
Locali ha comunicato di aver approvato, nella seduta del 5 agosto 2020, le predette




deliberazioni n. 48 € n. 57 del 2020 inerenti la nuova dotazione organica ed il piano
triennale di fabbisogno del personale;

- la deliberazione della Commissione RIPAM del 10 dicembre 2020 avente ad oggetto
“Avviso pubblico per [’assunzione a tempo indeterminato dei lavoratori socialmente
utili di cui all’articolo 2, comma 1, del decreto legislativo 28 febbraio 2000, n. 81
oggetto del decreto del decreto oggetto del decreto del Presidente del Consiglio dei
ministri recante riparto delle risorse di cui all’articolo 1, comma 1156, lettera g-bis)
della legge n. 296/2006 (articolo 1, comma 497, della legge n. 160 del 2019);

- la determinazione del Settore Risors¢ Umane n. 69 Reg. Gen. n. 1068/2020 del
17.12.2020 con all’oggetto “Approvazione avviso di selezione pubblica per la
stabilizzazione di lavoratori socialmente utili di cui all’art. 2, comma 1, d.lgs. n. 28
febbraio 2000, n. 81 in organico al Comune di Castrovillari”;

- la determinazione del Settore Risorse Umane n. 70 del 18.12.2020 recante la nomina
dei componenti la Commissione esaminatrice;

- la determinazione del Settore Risorse Umane n. 72 del 21.12.2020 recante
“Approvazione avviso di selezione pubblica per la stabilizzazione di lavoratori
socialmente utili di cui all’art. 2, comma 1, D.Lgs. 28 febbraio 2000, n. 81 in
organico al Comune di Castrovillari. Rettifica e riapertura termini. Approvazione
schema”.

Atteso che

- che al suddetto Avviso pubblico ¢ stata data ampia pubblicita mediante pubblicazione
integrale dello stesso sull’Albo pretorio online e sul sito istituzionale dell’Ente -
Amministrazione trasparente - sezione "Bandi di concorso —selezioni";

- che all’Avviso di rettifica ¢ stata data ampia pubblicita mediante pubblicazione
integrale dello stesso sull’Albo pretorio online e sul sito istituzionale dell’Ente -
Amministrazione trasparente - sezione "Bandt di concorso —selezioni";

- che in data 28.12.2020, la Commissione esaminatrice prendeva atto delle n. 4
candidature pervenute tramite la piattaforma telematica Step One trasmesse dallo
Staff Ripam,;

- che in data 30.12.2020 si ¢ svolta [a selezione in parola;

Visti i verbali redatti dalla Commissione esaminatrice nel corso della procedura;

Visto il Decreto Legislativo 18 Agosto 2000, n.267;

Visto il vigente Regolamento Comunale di Contabilita;

Ritenuto che I’istruttoria preordinata alla emanazione del presente atto consente di attestare
la regolarita e la correttezza di quest’ultimo ai sensi e per gli effetti di quanto dispone I’art.
147bis del D.Lgs. n. 267/2000;

Visto il decreto del Sindaco Prot. n. 27787 del 09/12/2019, con il quale viene conferito
I’incarico di Responsabile del Settore 1 — Affari Generali e del Settore 2 — Risorse Umane;

DETERMINA

la premessa costituisce parte integrante e sostanziale della presente

1) Approvare, in riferimento alla selezione pubblica per la stabilizzazione di lavoratori
socialmente utili di cui all’art. 2, comma 1, D.Lgs. 28 febbraio 2000, n. 81 in organico al
Comune di Castrovillari, 1 verbali della Commissione esaminatrice e la graduatoria
finale, che si allegano alla presente per formarne parte integrale e sostanziale;

2} Nominare vincitori 1 candidati risultati idonei a seguito della prova selettiva, come
indicato nel verbale n. 2 del 30.12.2020, partecipanti alla selezione di cui alle
determinazioni in premessa richiamate;

3) Dare atto che alle assunzioni in parola, a tempo indeterminato e parziale, si provvedera
con successivo atto a seguito dell’autorizzazione da parte della Commissione
competente presso il Ministero dell’Interno;



. 4) Dare atto che non sussiste alcun conflitto di interesse, anche potenziale, nei confronti del
sottoscritto responsabile del procedimento, ex articolo 6 bis della legge n. 241/1990,
come introdotto dalla legge n. 190/2012, competente ad adottare anche il provvedimento
finale;

5) Attestare la regolarita e la correttezza del presente atto, ai sensi e per gli effetti di quanto
dispone 1’articolo 147bis del D.Lgs. n.267/2000;

6) Disporre che il presente atto venga pubblicato all’albo pretorio on-line di questo
Comune, ai sensi dell’articolo 32 della legge 18 giugno 2009, n.69 e successive
modificazioni e integrazioni, nonché del vigente regolamento comunale;

7) Disporre, altresi, che copia del presente atto sia trasmesso, a cura dell’Ufficio di
Segreteria Generale, anche mediante procedura informatica, per quanto di competenza
agli uffici interessati:

a) al Servizio di Programmazione Economica e Bilancio;
b)al Settore Risorse Umane;
c) al Webmaster per la pubblicazione nell’area “Amministrazione trasparente”.

I1 Respansapile Seftore Ai. 2
Risorde Umahe

-s5a ial
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COMMISSIONE ESAMINATRICE DELLA SELEZIONE RISERVATA ALLA
STABILIZZAZIONE DI N. 4 LAVORATORI EX LSU CONTRATTUALIZZATI IN
SERVIZIO PRESSO IL COMUNE DI CASTROVILLARIL

VERBALE N. 1

Oggetto: Costituzione ed insediamento della Commissione esaminatrice. Verifica domande di
partecipazione.

L’anno duemilaventi il giomo ventotto del mese di Dicembre alle ore 10.00 circa, nella sede
Municipale di Castrovillari, si & riunita la Commissione esaminatrice della selezione riservata alla
stabilizzazione di n.4 lavoratori ex LSU contrattualizzati in servizio presso il Comune di Castrovillari.

Alla riunione sono presenti:

1) Dr.ssa Sonia LO SARDO (Presidente);
2) Ing. Roberta MARI (componente);
3) Dott. Stefano DE SOSSI (componente esterno esperto)

Assume le funzioni di Segretario della Commissione il dipendente di ruolo Sig. Bernardino Di
Benedetto in servizio presso 'ufficio di Segreteria Generale — Settore Affari Generali.

LA COMMISSIONE
Viste:

~ - la deliberazione di Giunta Comunale n48 del 9 marzo 2020 avente ad oggetto
“Rideterminazione della dotazione organica ed aggiornamento del Piano Triennale
Fabbisogni di Personale (PTFP)”;

- la deliberazione di Giunta Comunale n.57 del 4 maggio 2020 avente ad oggetto “Chiarimenti
e rettifiche in merito a delibera G.C. n. 28/2020. Rideterminazione della dotazione organica
ed aggiomamento del Piano Triennale Fabbisogni di Personale (PTFP)™;

- la nota prot. n.0013251 del 5 ottobre 2020, assunta al Prot. Gen. dell’Ente in pari data al n.
0021578, con la quale il Ministero dell’Interno — Dipartimento per gli Affari Interni ¢
Territoriali — Direzione Centrale per le Autonomie Locali — Ufficio VII — Affari degli Enti
Locali — Commissione per la Stabilitd Finanziaria degli Enti Locali ha comunicato di aver



approvato, nella seduta del 5 agosto 2020, le predette deliberazioni n. 48 e n. 57 del 2020
inerenti la nuova dotazione organica ed il piano triennale di fabbisogno del personale;

la deliberazione della Commissione RIPAM del 10 dicembre 2020 avente ad oggetto “Avviso
pubblico per I’assunzione a tempo indeterminato dei lavoratori socialmente utili di cui
all’articolo 2, comma 1, del decreto legislativo 28 febbraio 2000, n. 81 oggetto del decreto del
decreto oggetto del decreto del Presidente del Consiglio dei ministri recante riparto delle
risorse di cui all’articolo 1, comma 1156, lettera g-bis) della legge n. 296/2006 (articolo 1,
comma 497, della legge n. 160 del 2019);

la determinazione del Settore Risorse Umane n. 69 Reg. Gen. n. 1068/2020 del 17.12.2020
con all’oggetto “Approvazione avviso di selezione pubblica per la stabilizzazione di lavoratori
socialmente utili di cui all’art. 2, comma 1, d.lgs. n. 28 febbraio 2000, n. 81 in organico al
Comune di Castrovillari”;

la determinazione del Settore Risorse Umane n. 70 del 18.12.2020 recante la nomina dei
componenti la Commissione esaminatrice;

la determinazione del Settore Risorse Umane n. 72 del 21.12.2020 recante “Approvazione
avviso di selezione pubblica per la stabilizzazione di lavoratori socialmente utili di cui all’ast.
2, comma 1, D.Lgs. 28 febbraio 2000, n. 81 in organico al Comune di Castrovillari. Rettifica
e riapertura termini. Approvazione schema”.

Constatata la regolarita della sua costituzione;

a)

b)

PRENDE ATTO

dell’avviso di selezione pubblica per la stabilizzazione di n. 4 lavoratori socialmente utili di
cui all’art. 2, comma 1, d.lgs. n. 28 febbraio 2000, n. 81 in organico al Comune di Castrovillari,
approvato con la determinazione del Settore Risorse Umane n. 69 Reg. Gen. n. 1068/2020 del
17.12.2020 e successiva rettifica con determinazione n. 72 del 21.12.2020;

delle modalita e dei termini di presentazione delle domande di partecipazione alla selezione
che, per come indicato nella deliberazione Ripam sopra citata dovevano essere trasmesse
esclusivamente per via telematica mediante il sistema «StepOne 2019» messo a disposizione
da Formez PA; :

del disciplinare tecnico FormezPA, relativo alla procedura di che trattasi, rilevando che le
suddette domande dovevano essere presentate secondo le modalitd sopra indicate entro il
26.12.2020.

ACCERTATO

> che gli atti precitati sono diventati esecutivi a tutti pli effetti di legge;

> che al suddetto Avviso pubblico ¢ stata data ampia pubblicita mediante pubblicazione integrale
dello stesso sull’Albo pretorio online e sul sito istituzionale dell’Ente - Amministrazione
trasparente - sezione "Bandi di concorso —selezioni";

» che all’Avviso di rettifica & stata data ampia pubblicitd mediante pubblicazione integrale dello
stesso sull’Albo pretorio online e sul sito istituzionale dell’Ente - Amministrazione trasparente -
sezione "Bandi di concorso —selezioni";

PRENDE ALTRESI’ ATTO

dell’elenco delle candidature pervenute, alla data del 26.12.2020, tramite la piattaforma telematica
Step One trasmesse dallo Staff Ripam, in data 28.12.2020, con pec assunta al protocollo generale
dell’Ente con il n. 28660.



PROCEDE f
' i
o alla verifica della fegolariti délla proprla costntuzmne ‘e_a“élwl'g ineststenza di situazioni di
‘incompafibilii3 tra i compornenti éd i candidafi 4i sensi dellejvigenti normative in, materia;
¢ 4 fissdre la data per I’espletamento della prova seletiiva, 'in osservanza del termini stabiliti nel
disciplinate Formez PA, per il giormo 30 dicembre 2020 d lle ore 10,00 presso la sala-Giunta di

Palazzo di Citia, nel fispetto dellé horme. afitieovid;

La 'Commissione tefriindta l’attwlta ¢hiude i lavori alle ore 1230 ¢ demanda al Presidente di
csegulre la pubbhcanone sul 51to 1st1tuzaonale dell’Ente, della data ed orano di svolglmento della
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COMMISSIONE ESAMINATRICE DELLA SELEZIONE RISERVATA ALLA
STABILIZZAZIONE DI N. 4 LAVORATORI EX LSU CONTRATTUALIZZATI IN
SERVIZIO PRESSO IL COMUNE DI CASTROVILLARL.

VERBALE N. 2

Oggetto: Prova selettiva. Verifica idoneita.

L’anno duemilaventi il giomo trenta de! mese di Dicembre alle ore 10,30 circa, nella sede
Municipale di Castrovillari, si & riunita la Commissione esaminatrice della selezione riservata alla
stabilizzazione di n.4 lavoratori ex LSU contrattualizzati in servizio presso il Comune di
. Castrovillari.

Alia riunione sono presenti:

1) Dr.ssa Sonia LO SARDO (Presidente);
2) Ing. Roberta MARI (componente);
3) Dott. Stefano DE SOSSI (componente esterno esperto)

Assume le funzioni di Segretario della Commissione il dipendente di ruolo Sig. Bernardino Di
Benedetto in servizio presso ’ufficio di Segreteria Generale — Settore Affari Generali.

LA COMMISSIONE
Viste:

- la deliberazione di Giunta Comunale n48 del 9 marzo 2020 avente ad oggetto
“Rideterminazione della dotazione organica ed aggiornamento del Piano Triennale
Fabbisogni di Personale (PTFP)”;

- la deliberazione di Giunta Comunale n.57 del 4 maggio 2020 avente ad oggetto
“Chiarimenti e rettifiche in merito a delibera G.C. n. 28/2020. Rideterminazione della
dotazione organica ed aggiornamento del Piano Triennale Fabbisogni di Personale (PTFP)™;

- la nota prot. n.0013251 del 5 ottobre 2020, assunta al Prot. Gen. dell’Ente in pari data al n.
0021578, con la quale il Ministero dell’Interno ~ Dipartimento per gli Affari Intemni e
Territoriali — Direzione Centrale per le Autonomie Locali — Ufficio VII — Affari degli Enti
Locali — Commissione per la Stabiliti Finanziaria degli Enti Locali ha comunicato di aver
approvato, nella seduta del 5 agosto 2020, le predette deliberazioni n. 48 e n. 57 del 2020
inerenti la nuova dotazione organica ed il piano triennale di fabbisogno del personale;

- la deliberazione della Commissione RIPAM del 10 dicembre 2020 avente ad oggetto
“Avviso pubblico per ’assunzione a tempo indeterminato dei lavoratori socialmente utili di
cui all’articolo 2, comma 1, del decreto legislativo 28 febbraio 2000, n. 81 oggetto del
decreto del decreto oggetto del decreto del Presidente del Consiglio dei ministri recante



riparto delle risorse di cui all’articolo 1, comma 1156, lettera g-bis) della legge n. 296/2006
(articolo 1, comma 497, della legge n. 160 del 2019);

- la determinazione del Settore Risorse Umane n. 69 Reg. Gen. n. 1068/2020 del 17.12.2020
con all’oggetto “Approvazione avviso di selezione pubblica per la stabilizzazione di
lavoratori socialmente utili di cui all’art. 2, comma 1, d.Igs. n. 28 febbraio 2000, n. 81 in
organico al Comune di Castrovillari™;

- la determinazione del Settore Risorse Umane n. 70 del 18.12.2020 recante la nomina dei
componenti ]a Commissione esaminatrice;

- la determinazione del Settore Risorse Umane n. 72 del 21.12.2020 recante “Approvazione
avviso di selezione pubblica per la stabilizzazione di lavoratori socialmente utili di cui
all’art. 2, comma 1, D.Lgs. 28 febbraio 2000, n. 81 in organico al Comune di Castrovillari.
Rettifica e riapertura termini. Approvazione schema”.

Visto il precedente verbale n.1 in data 28/12/2020, con la quale si ¢ preso atto:

a) dell’avviso di selezione pubblica per la stabilizzazione di n. 4 lavoratori socialmente utili di
cui all’art. 2, comma 1, dlgs. n. 28 febbraio 2000, n. 81 in organico al Comune di
Castrovillari, approvato con la determinazione del Settore Risorse Umane n. 69 Reg. Gen. n.
1068/2020 del 17.12.2020 e successiva rettifica con determinazione n, 72 del 21.12.2020;

b) delle modalita e dei termini di presentazione delle domande di partecipazione alla selezione
che, per come indicato nella deliberazione Ripam sopra citata dovevano essere trasmesse
esclusivamente per via telematica mediante il sistema «StepOne 2019» messo a disposizione
da Formez PA;

c) del disciplinare tecnico FormezPA, relativo alla procedura di che trattasi, rilevando che le
suddette domande dovevano essere presentate secondo le modalitd sopra indicate entro il
26.12.2020.

¢

ACCERTATO

> che gli atti precitati sono diventati esecutivi a tutti gli effetti di legge;

> che al suddetto Avviso pubblico & stata data ampia pubblicitd mediante pubblicazione integrale
dello stesso sull’Albo pretorio online e sul sito istituzionale dell’Ente - Amministrazione
trasparente - sezione "Bandi di concorso —selezioni";

> che all’Avviso di rettifica ¢ stata data ampia pubblicitA mediante pubblicazione integrale dello
stesso sull’Albo pretorio online e sul sito istituzionale dell’Ente - Amministrazione trasparente -
sezione "Bandi di concorso —selezioni";

» che I’avviso della data ed orario di svolgimento della prova selettiva (colloquio) per verificare .
Pidoneitd dei candidati in base al profilo rivestito & stato regolarmente pubblicato all’Albo
pretorio on-line e sul sito istituzionale dell’Ente;

PROCEDE

alla verifica dei requisiti dei candidati, che mira ad accertare 1’idoneita a svolgere le mansioni dei
profili professionali appartenenti alla categoria A).

Dz atto che non sara effettuata alcuna valutazione comparativa tra i partecipanti.

D3 atto, altresi, che la selezione consiste nello svolgimento di una prova selettiva (colloquio) volta
alla verifica del livello di qualificazione o specializzazione per il posto messo a concorso e per il
profilo professionale rivestito, che riguardera:

- conescenza delle tecniche di lavoro e capacita di utilizzo dei relativi strumenti;



- relazioni organizzative dell’ambiente di lavoro;

- nozioni di base sull’ordinamento generale degli enti locali (decreto legislativo 267/2000 e s.m.i.);

- norme generali sull’ordinamento del pubblico impiego (decreto legislativo 165/2001 e s.m.i.);

- La Commissione opererd inoltre una valutazione dell’esperienza lavorativa maturata dal candidato, sulla
base del curriculum vitae presentato o, in mancanza, del fascicolo personale presente agli atti dell’Ente.
Tale valutazione & riservata alf'apprezzamento discrezionale della Commissione che terrd conto della
rilevanza e dell'attinenza della stessa con le attivita riferibili al posto messo a procedura selettiva.

Non & necessaria alcuna conoscenza della lingua straniera e la selezione viene conclusa con il
giudizio di “idoneo” o “non idoneo™.

Si procede pertanto ad esaminare i candidati signori:
a) BAGLI Ferdinando, nato a Castrovillari il 5 febbraio 1955;
b) GRISOLIA Teresa, nata a Mormanno il 22 agosto 1960;
¢) PESCE Antonio, nato a Frascineto il 11 agosto 1961;
d}) RAGONE Salvatore, nato a Castrovillari il 22 Aprile 1965;
ed a ciascuno di essi vengono poste dueftre domande vertenti a verificare le conoscenze e le
competenze richieste per le mansioni possedute: ai candidati vengono poste, pertanto, le seguenti
domande:
e struttura amministrativa e politica dell’Ente;
e il ruolo, i compiti ed i doveri del dipendente;
o il ruolo e le funzioni degli Organi politici ed amministrativi dell’Ente;

La Commissione terminata |’attivita della prova selettiva (colloquio), alle ore 12.00 dichiara
idenei tuiti i candidati esaminati e con il seguente punteggio a fianco di ciascuno segnato:

a) BAGLI Ferdinando punti 20/30

b) GRISOLIA Teresa punti 20/30

¢) PESCE Antonio punti 20/30

d) RAGONE Salvatore punti 20/30

1l presente verbale viene trasmesso all’Ufficio Messi per la Pubblicazione all’Albo on-line ed
all’Ufficio di Segreteria Generale per la pubblicazione sul sito istituzionale dell’Ente in

”Amministrazione Trasparente” sezione “Concorsi-Selezioni” del Comune di Castrovillari.

La Commissione conclude i lavori alle ore 12.40 circa.

et
o 2,
RQbrese  Yar

I1 Segretario

A

Letto, approvato e sottoscritto.
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REGISTRO GENERALE

La prfssnte determinazione viene annotata nel registro generale delle determinazioni, in data
............. M.1........, ai sensi del comma 2 dell’articolo 36 del vigente Regolamento di

Contabilita.-
@1(1 Segretizﬁa Generale

AFFISSIONE

La presente determinazione viene affissa all'Albo Pretorio on-line di questo Comune, in data
....... 2.5.6EN. 2021, ..., ai sensi dell’articolo 32 della legge 18 giugno 2009, n.69 ¢ successive
modificazioni e 1ntegrazwn1 nonché del vigente regolamento comunale, e vi resterd per 15 giorni
consecutivi (comma 1, dell'art.124, Decreto Legislativo 18 agosto 2000, n. 267).-

L’addetto alla pubblicazione




