Citta di1 Castrovillari

Dipartimento Amministrativo Finanziario
Settore 2— Risorse Umane

DETERMINAZIONE - N. 20 del 06.03.2023

Reg.Gen.N. 224 {3023

Oggetto: Rettifica determinazione Settore 2 - Risorse Umane n. 70 del 04.11.2021 — Reg. Gen.
n. 1126/2021 avente ad oggetto “Costituzione fondo risorse decentrate anno 2021”.

I1 Responsabile

Premesso che:

» i1D.Lgs. 165/2001 impone a tutte le amministrazioni la costituzione del fondo per le risorse
decentrate, che rappresenta il presupposto per 'erogazione del salario accessorio ai
dipendenti; .

> la costituzione del fondo per le risorse decentrate & un atto di natura gestionale;

» le risorse destinate a incentivare le politiche di sviluppo delle risorse umane e della
produttivitd (Fondo risorse decentrate) sono annualmente determinate sulla base delle
disposizioni contrattuali e legislative vigenti, tenendo conto delle disponibilita economico-
finanziarie dell’Ente nonché dei nuovi servizi o dei processi di riorganizzazione finalizzati
a un accrescimento di quelli esistenti che si intendono attivare nel corso dell’anno;

Vista e richiamata la propria determinazione n. 70 del 04.11.2021 — Reg. Gen. n. 1129/2021
con la quale si provvedeva alla costituzione del fondo risorse decentrate relativamente
all’anno 2021;

Considerato che, con riferimento alla succitata annualita, le delegazioni trattanti di parte
pubblica e sindacale concludevano le trattative in data 02.12.2021 con la sottoscrizione della
preintesa del contratto collettivo decentrato del personale dipendente dell’Ente sull’utilizzo
delle risorse finanziarie;

Vista la deliberazione di Giunta Comunale n. 200 del 10.12.2021 con la quale I’organo di
direzione politica autorizzava la softoscrizione formale e definitiva del Contratto Integrativo
Decentrato del personale non dirigente - anno 2021;



Dato atto che, pertanto, in data 13.12.2021 veniva sottoscritto il Contratto Integrativo
Decentrato economico 2021;

Atteso .

» che, a seguito di rilievi da parte dell’Ufficio XIV RGS-IGOP del Ministero dell’Economia
e delle Finanze, si evidenziava la necessitd di provvedere ad una puntuale ed accurata
analisi delle criticita del Fondo risorse decentrate e ad una completa revisione del processo
di costruzione di quest’ultimo nel corso degli anni;

> che, in particolare, ["anzidetto Ufficio XIV RGS-IGOP del Ministero dell’Economia e delle
Finanze faceva emergere la mancata indicazione nella tabella 15-parte spesa del Conto
annuale 2020 dell’importo relativo alle Progressioni orizzontali “storiche”, voce che
avrebbe dovuto essere quantificata in un importo decisamente alto, tenuto conto del
numero di dipendenti e del loro inquadramento nel sistema di classificazione;

» che, alla luce di quanto sopra evidenziato, tenendo conto dell’esigenza di osservanza dei
vincoli legislativi di finanza pubblica intervenuti e venendo in considerazione criticita
concernenti le modalita applicative di disposizioni di legge, si ravvisava [’opportunita
di acquisizione di servizi di consulenza specifica con la precipua finalita di ottenimento
di chiarimenti e indicazioni sulla corretta interpretazione di principi, norme ed istituti
afferenti alla materia;

» che, in conseguenza degli anzidetti rilievi,

- con propria determinazione n. 14 del 21.02.2022 Reg.Gen. n. 252/2022, si affidava,
alla ditta Grafiche E. Gaspari Srl, il servizio di supporto e assistenza specialistica
in materia di costituzione Fondo risorse decentrate per I’anno 2022 ¢ di consulenza
qualificata per il consolidamento di competenze settoriali su specifiche
problematiche;

- nel contempo, nelle more della definizione delle criticita evidenziate, per ragioni
di opportunita, si ¢ ritenuto di dover sospendere la liquidazione di talune voci di
salario accessorio;

Visto e richiamato I’art.23, comma 2, D.Lgs. n. 75/2017 ai sensi del quale “ Nelle more di
quanto previsto dal comma 1, al fine di assicurare la semplificazione amministrativa, la
valorizzazione del merito, la qualita dei servizi e garantive adeguati livelli di efficienza ed
economicita dell’azione amministrativa, assicurando al contempo l'invarianza della spesa, a
decorrere dal 1° gennaio 2017, I'ammontare complessivo delle risorse destinate annualmente
al trattamento accessorio del personale, anche di livello dirigenziale, di ciascuna delle
amministrazioni pubbliche di cui all’articolo 1, comma 2, del decreto legislativo 30 marzo
2001, n. 1065, non puo superare il corrispondente importo determinato per l'anno 2016. A
decorrere dalla predetta data articolo 1, comma 236, della legge 28 dicembre 2015, n. 208
é abrogato. Per gli enti locali che non hanno potuto destinare nell’anno 2016 risorse
aggiuntive alla contrattazione integrativa a causa del mancato rispetto del patto di stabilita
interno del 2015, I'ammontare complessivo delle risorse di cui al primo periodo del presente
comma non puo superare il corrispondente importo determinato per ’anno 20135, ridotto in
misura proporzionale alla riduzione del personale in servizio nell’anno 20167,

Evidenziato

> che la disposizione sopra richiamata fissa un limite alla consistenza massima dei fondi
annualmente riservati al trattamento accessorio del personale, che non pud superare
I’'importo -base del 2016;

> che nel computo del tetto di spesa previsto dalla disposizione, rientrano, ove non
diversamente stabilito dalla legge, tutte le risorse stanziate in bilancio dagli enti e
finalizzate al trattamento accessorio del personale, indipendentemente dall’origine
delle maggiori risorse a tal fine destinate. I limite dell’ammontare complessivo delie



risorse destinate al trattamento accessorio riguarda tutti gli oneri accessori del
personale e, pertanto, sia le risorse tratte dai fondi per la contrattazione integrativa sia
le risorse poste direttamente a carico dei bilanci dei singoli enti (ir tal senso, Corte dei
Conti, Sezione regionale di controllo per la Liguria n. 27/2019; Sezione regionale di
controllo per I’Emilia Romagna n. 37/2021);

» che appare dunque evidente che, qualora I’importo-base del fondo 2016 non sia stato
calcolato correttamente, 1’ente possa determinare il nuovo importo-base in modo
corretto, sempre nel rispetto delle disposizioni in materia. A contrario, 1’ente sarebbe
costretto a subire le conseguenze dell’errore originario anche negli esercizi successivi,
il che non appare conforme alla ratio della normativa in argomento;

» che I’Ente, comunque, non potra procedere al ricalcolo del detto fondo ad libitum,
bensi su di esso graverd <</’onere di comprovare esattamente ['errore di calcolo nella
determinazione delle risorse stabili che ne abbia causato una errata stima >> (nelle
due speculari fattispecie della sottostima o della sovrastima) del fondo <<quale
imprescindibile condizione proprio al fine di ripristinare il rispetto del limite, come
correttamente rideterminato, impresso dal Legislatore del 2017 attraverso il disposto
dell’art. 23, comma 2, del D.Lgs. n. 75/2017 sopra citato, quale strumento di
contenimento della spesa in materia di personale>> (in tal senso, Corte dei Conti,
Sezione regionale di controllo per il Piemonte, deliberazione n. 182/2019);

Rilevato che, per come evidenziato in molte circostanze dalla giurisprudenza contabile,

> sembrerebbe derivarne che, in via generale, il Legislatore abbia voluto cosi
“cristallizzare” il tetto di spesa in parola all’importo determinato nel 2016, ai fini del
contenimento della medesima, sul presupposto implicito, tuttavia, che tale
determinazione sia stata effettuata dagli enti correttamente, cioé che i propri fondi
siano stati costituiti correttamente, nel rispetto dei limiti finanziari derivanti da norme
di legge o pattizie;

» qualora cid non sia avvenuto con riguardo alle risorse stabili, pare coerente con la ratio
della disposizione richiamata che 1’ente stesso possa procedere alla individuazione del
nuovo, corretto, limite ai sensi della normativa vigente, anche al fine di evitare che
effetto di “cristallizzazione” si produca in relazione ad un importo non congruo,
perpetuandosi negli anni successivi;

Acquisita la relazione “Ricostruzione fondo risorse decentrate” a firma del consulente
incaricato dalla precitata ditta, in atti d’ufficio, con la quale & evidenziato che “una sommaria
disamina dei Fondi costituiti negli anni precedenti ha reso evidente che nel corso del tempo
i calcoli effettuati hanno pesantemente sottostimato !'entita delle risorse decentrate stabili:
esse negli anni tra 2004 e 2014 sono calate in modo drastico, ben oltre le misure legali di
contenimento della spesa per effetto della diminuzione di personale, nonostante gli aumenti
contrattuali obbligatori e un numero ingente di pensionamenti, che avrebbero dovuto portare
al Fondo risorse in significativo aumento”;

Che “si ¢ ritenuto di ripartire dall’inizio prendendo come base il Fondo 2004 e da quel punto
ripercorrere nel modo corretto tutti i passaggi che sono mancati nel corso del tempo per
valutare ['effettiva entita del Fondo risorse decentrate come avrebbe dovuio essere
limitandosi alle sole voci di applicazione automatica e senza considerare altre poste di natura
eventuale’™;

Che “se appare evidente che il pagamento delle PEC da bilancio & un grave vulnus alla
regolarita dell’azione amministrativa, deve tenersi pero conto del fatto che il Fondo del
Comune di Castrovillari é stato pesantemente sottostimato nei suoi importi obbligatori.”;

Tenuto conto che nell’attivita di ricostruzione del Fondo, per come & espresso nella succitata
relazione:



wh

in primo luogo si & provveduto a implementare il Fondo con tutte le voci stabili di
natura obbligatoria, cio¢ gli incrementi che a decorrere dal CCNL 22 gennaio 2004
erano caratterizzati da assenza di-discrezionalita circa il loro inserimento. ‘Tra questi:

. Gli aumenti del CCNL 22.01.200, art. 32, commi 1, 2 ¢ 7 (0,62%, 0,5% ¢ 0,2% monte

salari 2001);
L’aumento del CCNL 08.06.2005, art. 4, comma [ (0,5% monte salari 2003);

. L’aumento del CCNL 11.04.2008, art. 8 comma 2 (0,6 monte salari 2005).

[’incremento ¢ stato verificato nei suoi presupposti € confermato in quanto il rapporto
tra le spese di personale ed entrate correnti richiesto dal CCNL per la suddetta annualita
era pari al 36,9% contro il 39% di limite da non superare;

La retribuzione individuale di anzianitd del personale cessato dal servizio (art. 4,
comma 2, CCNL 5/10/2001);

I differenziali PEO a seguito dell’entrata in vigore di tutti i CCNL dal 2004 al 2010;
rispetto ai punti 1,2 e 3 & stato ricalcolato I’importo corretto secondo le indicazioni
ARAN di cui al parere 499-15A1, utilizzando il Conto annuale di ciascun esercizio di
riferimento;

per quanto riguarda il punto 4, sono state considerate tutte le cessazioni intervenute dal
2000 in avanti con la relativa retribuzione di anzianitd; tenuto conto del considerevole
numero di pensionamenti che ha interessato questo Ente negli ultimi anni, il dato fino
al 2010 ¢ piuttosto significativo;

infine, per la determinazione dei differenziali PEO a valere sull’entrata in vigore del
CCNL 22.01.2004, 08.05.2006, 11.04.2008 ¢ 31.07.2009, si ¢ ancora fatto riferimento
al Conto annuale per conteggiare le unita di personale in servizio a ciascuna decorrenza
e per ognuna di essa “fotografare” i maggiori importi che la contrattazione nazionale
ha determinato sui valori differenziali delle progressioni; ( A/l 1)

¢ stato, pertanto, possibile identificare un ammontare di risorse valide per ’annualita
2010 che, come & noto, ha costituito un punto di svolta: a partire da tale anno, il Fondo
¢ stato bloccato nel suo ammontare ed ha subito riduzioni proporzionali al decrescere
del personale in servizio, secondo la disciplina dell’art. 9, comma 28, del D.L. n.
78/2010; (All.2)

si &, quindi, provveduto al ricalcolo del Fondo dal 2010 al 2017, applicando le
progressive decurtazioni scaturenti da una costante diminuzione del personale in
Servizio;

si & provveduto al ricalcolo del tetto massimo, atteso che il D.Lgs. n. 75/2017 ha fissato
nel 2016 il limite del salario accessorio che non & consentito superare se non in
presenza di un aumento di personale dipendente;

a questo punto, in coerenza con la progressiva diminuzione di personale dall’anno
2010 all’anno 2017, sono stati individuati i primi dati: da un valore del Fondo di €
519.281,00 del 2010 si & passati ad un valore di € 401.140,01 nel 2017;

a questo punto, secondo quanto previsto dal CCNL 2016/2018 (art. 76, comma 1) si &
provveduto a scorporare dal Fondo I'importo delle retribuzioni di posizione e risultato
relative al 2017 con conseguente imputazione a Bilancio e riducendo in modo
corrispondente I’'importo del Fondo 2018;

da ultimo, proseguendo nella ricostruzione logica del Fondo, sono state inserite [e voci
previste nel CCNL 21 maggio 2018, tra le quali "unica che poteva incrementare le
risorse in quanto esente dal limite al salario accessorio, e cioe gli € 83,20 per
dipendente in servizio al 31.12.2015. Anche I'importo incrementale della Retribuzione
di anzianita ¢ stato registrato tra le risorse stabili, ma cid risulta ininfluente ai fini delle
risorse effettivamente disponibili, in quanto si verrebbe a determinare un superamento
del limite del salario accessorio 2016, che & stato definitivamente ricalcolato in €
401.140,01; (4113}



Precisato che

- come riconosciuto dalla giurisprudenza contabile, in caso di errore nella
quantificazione dellc risorse stabili, I’ente pud procedere all’individuazione del nuovo
tetto di spesa per il personale, ex art. 23 comma 2 del d.Igs. 75/2017, mediante una
rideterminazione delle risorse stabili, al fine di evitare che una stabilizzazione errata
degli importi di tali risorse. In tal caso, I’onere di provare I’errore di calcolo nella
determinazione delle risorse stabili sard posto in capo all’ente;

- P’Aran, organo istituzionalmente preposto alia formulazione di orientamenti per la
uniforme applicazione dei contratti collettivi nazionali di lavoro pubblico, rileva che,
qualora I’Ente debba riconoscere un proprio errore nel procedimento di calcolo e di
quantificazione delle singole voci di alimentazione delle risorse decentrate, potrebbe
eventualmente procedere, secondo criteri di correttezza e buona fede, ad un eventuale
intervento correttivo, nel rispetto evidentemente delle clausole negoziali che le
prevedono e disciplinano. In materia, interverranno i medesimi soggetti che
ordinariamente provvedono e sovrintendono alla quantificazione delle risorse destinate
alla contrattazione integrativa: i competenti uffici dell’ente nonché i revisori dei conti
(Cfr Orientamento applicativo CFL7 dell’8 ottobre 2018);

Dato atto

> che questa Amministrazione pud assumere le proprie determinazioni entro il quadro di
riferimento sopra delineato;

» che, tanto sopra premesso, si rende necessario, in coerenza con le valutazioni sopra
espresse, alla rettifica formale del fondo risorse decentrate per [’anno 2021 costituito
con la precitata determinazione n. 70 del 04.11.2021 — Reg. Gen. n. 1129/2021,
sottoponendo la nuova quantificazione del succitato fondo, unitamente alla relazione
tecnico-finanziaria, all’esame del Collegio dei Revisori dei Conti;

Visto ’allegato schema di costituzione del fondo delle risorse decentrate destinate alla
contrattazione collettiva decentrata integrativa per I’anno 2021, predisposto nel rispetto dei
predetti vincoli € [imiti imposti dalla normativa vigente;

Viste le vigenti regole dei contratti nazionali del comparto per la costituzione del fondo;
Visto il d.Igs. n. 75/2017,

Visto il Decreto Legislativo 18 Agosto 2000, n.267;

Visto il vigente Regolamento Comunale di Contabilita;

Visto il d.1gs. 118/2011;

Ritenuto che I’istruttoria preordinata alla emanazione del presente atto consente di attestare
la regolarita e la correttezza di quest’ultimo ai sensi e per gli effetti di quanto dispone
’articolo 147bis del D.Lgs. n.267/2000;

Visto il decreto del Sindaco n 27787 del 9/12/2019, con il quale viene attribuito, fino a nuove
disposizioni, ’incarico di Responsabile del Settore 1 — Affari Generali e del Settore 2 — Risorse
Umane;

DETERMINA

Di precisare come le premesse e la parte narrativa formino parte essenziale ed integrante della

presente determinazione;

1) Stabilire, per come meglio specificato in premessa, di procedere a rettificare la
determinazione Settore 2 - Risorse Umane n. 70 del 04.11.2021 — Reg. Gen. n. 1129/2021
avente ad oggetto “Costituzione fondo risorse decentrate anno 20217



2) Di approvare ['allegato schema di costituzione del fondo delle risorse decentrate
destinate alla contrattazione collettiva decentrata integrativa per I’anno 2021, predisposto
nel rispetto dei predetti-vincoli e limiti imposti dalla normativa vigente; -(4//:4)

3) Di dare atto che il totale delle risorse per I’anno 2021 ammonta ad € 355.995,36 e che
I’importo residuo da contrattare & pari ad € 89.670,85;

4) Di dare atto che gli importi, come determinati nell’allegato 4 al presente provvedimento,
rispettano 1 limiti di cui all’art. 23, comma 2, D.Lgs. n. 75/2017 e rispettano i vincoli
stabiliti dalle altre norme in materia di personale;

5) Di dare atto che le somme relative alle voci di salario accessorio non ancora corrisposte
sono disponibili al capitolo 322.2 del Bilancio 2023 (imp. N. 665/2022) in corso di
formazione in conto residuo;

6) Didare atto che la presente determinazione diventa esecutiva dopo 'apposizione del visto
regolaritd contabile attestante la copertura finanziaria da parte del Responsabile del
Servizio Programmazione Economica ¢ Bilancio, ai sensi dell'articolo 151, comma 4, del
decreto legislativo 18 agosto 2000, n.267;

7) Di attestare la regolarita e la correttezza del presente atto, at sensi e per glt effetti di
quanto dispone 1’articolo 147bis del D.Lgs. n.267/2000;

8) Di dare atto che nei confronti della sottoscritta firmataria dell’atto non sussistono
condizioni di conflitto di interesse anche potenziale, ex art. 6 bis della legge 241/1990,
come introdotto dalla legge 190/2012 ¢ s.m.i.;

9) Di trasmettere la presente determinazione alla delegazione trattante di parte pubblica,
alle delegazioni sindacali, nonché alle RSU per 'inizio della contrattazione decentrata, in
cui dovra provvedersi essenzialmente, alla distribuzione delle risorse economiche del
suddetto fondo, in relazione ai vari istituti contrattuali applicabili;

10)Di trasmettere, altresi, la presente proposta al Collegio dei Revisori dei Conti, per una
preventiva certificazione della compatibilitd economico-finanziaria del fondo stesso, per
poi procedere alla sottoscrizione dell’accordo a conclusione delle trattative con le 00O.SS.;

11)Di disporre che il presente atto venga pubblicato all’albo pretorio on-line di questo
Comune, ai sensi dell’articolo 32 della legge 18 giugno 2009, n.69 e successive
modificazioni e integrazioni, nonché del vigente regolamento comunale;

12)Di disporre, altresi, che copia del presente atto sia trasmesso, a cura dell’Ufficio di
Segreteria Generale, anche mediante procedura informatica, per quanto di competenza e/o
per opportuna conoscenza, agli uffici interessatinel mentre la trasmissione ai soggetti
esterni avverra a cura di questo Ufficio:

a) Al Settore Risorse Umane;

b) al Servizio di Ragioneria;

¢) alle OO.8S ed alla RSU;

d) al Webmaster per la pubblicazione nella sezione Amministrazione Trasparente” con i
contenuti e secondo le modalita di cui all’art. 23, comma 2, del D. Lgs.n. 33/2013.

A
[l Responsalpile Setgore
i Ima




(Prov. di Cosenza)

Comune di Castrovillari

Procedere al seguente impegno di spesa secondo il principio di competenza finanziaria
di cui all'allegato 1 del D.Lgs. 126/2014 come nel prospetto seguente:

IMPORTO CAPITOLO

TITOLO PROGRAMMA

ESERCIZIO
FINANZIARIO

MISSIONE

CREDITORE

"Di approvare il seguente cronoprogramma di spesa sulla base delle norme e dei
principi contabili di cui al D.Lgs. 118/2011:

Anno imputazione Importo

Anno pagamento

Importo

Da inserire nel parere contabile:

SOMMA GIA’ IMPEGNATA SUL CAPITOLO N. 322.2- IMPEGNO N, 665/2022.

[ SETTORE- ECONOMIA - PROGRAMMAZIONE E RISORSE - BILANCIO |

ATTESTAZIONE DI COPERTURA FINANZIARIA
(art. 183, comma 7, d.Igs. 267/2000)
IL RESPONSABILE DEL SETTORE

Vista la:

DETERMINA N.

DATA

SETTORE

20

06.03.2023

2

Si appone il visto di regolarita contabile attestante la copertura finanziaria ai sensi e per
oli effetti dell’art. 151 — comma 4 — del D.Lgs. n. 267/2000, dell’art. 183 del D.Lgs. n.
267/2000; dell’allegato 1 al D.Lgs. n. 126/2014. Dell’allegato n. 4/2 al D.Lgs. n.

118/2011;

Cap. Anno impuftazione

Importo | Anno pagamento

Importo  |[Impegno N, -

Castrovillari, 1i 06.03.2023

IL RESPONSABILE DEL SETTORE N. 3



COMUNE Di CASTROVILLARI
RIALLINEAMENTO POSIZIONI ECONOMICHE ORIZZONTALI
CCNL CCNL N °dip in N “dip in N “dip in N *dip in
CCNL CCNL CCNL | 11/4/200 | 31/71200 | servizio al servizio al servizio al servizio al Incremento | Incremento| Incremento| Incremento

5{10/01 221112004 | 91572006 8 9 22/112004 91512006 11/412008 W7i2009 CCNL 2004 | CCNL 2006 | CCNL 2008 | CCNL 2009 TOTALE
D8-D3 0,00 14,70 7.2 3 3 1 0,00 € 0,00€ 573,30 € 93,60 € 666,90 €
D5-D3 10,33 10,07 0 0,00 )] 3 392,73 € 0,00€ 0,00 € 00D€ 392,73 €
D4-D3 7,23 4,83 0 0,00 [H 0,00 € 0,00€ 0,00 € 000 € 0,00€
D3 GIUR. 0,00 € 0,00 € 0,00 € 0,00€ 0,00 €
D6 24,50 13,7 3 0,00 & 0,00 € 0,00€ 53430 € 534,30 &€
D5 10,33 23,08 11,35 9,80 6,5 4 4 9 000¢& 590,20 € 509,60 € 760,50 € 1.860,30 €
D4 7.23 17,83 11,35 9,80 6,5 4 11 ) 927,20 € 1.623,05€¢ 1.14660€ 0,00 € 3.696,85¢€
03 0,00 13,01 11,35 9,80 6,5 1" 1.859,83 € 000 € 0,00 € GO0 € 1.850,83 €
D2 0,00 4,56 0 0,00 0 000€ 000 € Q00€ 0,00 € 000€
D1 0,00 000 € o0cE 0,00 € 0,00 € 0,00€
C5 4,00 1,2 36,5 36 58 0,00 € o00€ 1.872,00 € 904,80 € 2.776,80 €
C4 14,33 6,88 267 1,00 0.4 s 27 23 3.402,75¢€ G717 € 295,00 € 000€& 4B63892¢€
C3 8,71 3,98 2,67 1,00 0.4 28 144963 € 000€ 0,00 € 000 € 1.449,63 €
C2 2,58 1,63 a 0,00 0 0,00¢& 0,00 € 0,00 € 000 €& 0,00 €
C1 0,00€ 0,00€ 0,00 € 0,00€ 000¢€
B7-B3 10,60 8 2 3 3 0,00€& 0,00€ 413,40 € 3M200€ 72540 &
B5-B3 767 0,00 0 0,00 0 2 3 5 0,00€ 0,00 € 0,00 € 0,00 € 0,00€
B5-B3 5,59 0,00 0 0,00 ] 4 5 0,00 € 000€ 0,00€ 0,00€ 000€
B4-B3 0,00 0,00 [¥] 0,00 ] 5 000€& 0,00é 0,00€ 0,00 € 0,00 £
B3 GIUR 000¢€ 000€ 0,00& 0,00 € 000€
B7 15,00 11 13 0,00€ 0,00 € 0,00& 1.859,00 € 1.85000 €
B& 362 7.65 4,65 4.40 3 13 5 000€ Q00€ 743,60 € 195,00 € 938,60 €
BS 30 6,09 4,65 4,40 3 16 7 0,00 € 967,20 € 400,40 € 000¢€ 1.367,60 €
B4 2,07 4,65 465 4,40 3 21 8 20 1.268,09 & 483,60 € 000€ 780,00 € 2,531 868¢
B3 0,00 3,60 485 4,40 3 8 20 37445 € o0C e 114400 € 000 € 151849 ¢
B2 0,00 0,84 0 0,00 0 20 000€ 000€ 000 € o,00€ 0,00 €
B1 000 € o,0D€ 00 e 0,00 € 0,00€
AS 2,00 1.4 5 10 8 ol0€ o00€ 280,00 € 14560 € 405,60 €
Ad 3.62 3,27 1,79 2,00 14 6 8 27 254 B7 € 186,16 € 0,00 € 491,40 € 932,42 ¢
A3 1,56 1,87 1,79 2,00 1.4 8 27 194,74 € 000€ J02,00€ 0,00€ 896,74 €
AZ 0,51 0,55 0 0,00 0 27 0,00 € 0,00€ 0,00€ 000€ 0,00€
Al o00€ 0,00 € 0,00€ 0,00€ 0,00€

10.124,32 € 4.787,38 € 8.063,90 € 6.076,20 € 29.057,80 €
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Costituzione Fondo risorse contrattazione integrativa
dal 2010 al 2017

DESCRIZIONE

Rizsorze stabili

UNICO IMPORTO CONSOLIDATO ANNO 2003 - {ART. 31 G.2 GGAL 200205 329.086 129,888 320886 329,686 326,886
INCREMENT] CCHL 2002-05 - (4RT. 32 6C. 127 18,112 39.112 39.112 35.112 29012
INCREWENT] COHL 200405 - (ART. & GG, 1.4.5 PAATE FISEA] A7.044 17.044 17.044 17,044 17.044
[ CCHL 2006-00 - (ART. B, CC. 2507 PARTE FISSA) 25.240 25240 25.240 25.240 25.240
RIBETERMINAZIONE PER INCREMENTO STIPENING - {06t CONGILINTA N, 14 COVL 2007-0% - N1 GOhL 2008-05) 281052 9.052 29052 29.052 29.052
[ } PER RIDUZICNE STARILE STRACRDINARKD = {ART. 14 C.1 SOML 1958 2001}
INCREMENTD PER PROCESS) DECENTRAMENTD E TRASFERIMENTO FUNZION - (ART. {5 €., Joer, L) CCAL 1098-2007)
INCREMENTD FER RICRGAMIZZAZION| COM AUMENTO DOTATIONE GRGAMICA - Fﬁi& C.5 COWVL 1508 00 PARTE FH53A)
RIA E ASSEGN! AD PERSONAM FERSONALE CESSATO - AR, ¢ .2 CCM, 200001 T 4750 £4.402 £4.453 70.569 77.512
RIBUZION FONDO PER PERSOMALE ATA, POSIZIONE ORGANIZZATWE, PROCE $8] ESTERNALIZZAZIONE (c0n seqno mend)
DECURTAZIONI DEL FORDO - FARTE FiS3A - vooec| [l zsoss | szait
COMSOLIDAMENTS DECURTAZIONE ANN 2011-2044 DAL 2015 IN PO 85.656 B5.886 35858
: _ _ ] YOTALE RISORSE STARRS ASCELAE [ 410.850,29 “a1B,5a1,98 | 299.849,23 | 399.649,01
Risorse varwﬂmﬁe
SRONSORIZIAZION], ACCORDI COLLABCRAZIONE, ECE. » [ART. 43 L. &QTPST, ART. 18 €1, Jatt. D), CORL 1535-2007)
RECUPERO EVASIONE ICI - fART. 4 £.3, COML 20000001 ART. A C 57, L 671008, ART. £9. G. 1. Iett. i, DLGE L5199 3000
SPECIFICHE DISPOSIION O LEGGE - fAAT, 15C § mit K) CENL T008-01)
INTEGRATIONE FONDO COIAA IN EQUTLIBRID FINANTIARIO « (ART. 15, .7, fer. M), CONL 1298-200]
NUGWVE SERVIT) E RIORGANIZZAZION SENZA ALIMENTO DOTAZICHE GRGANICA « (ART.15 ©.5 COML TRRE-0 PARTE WARTABLE} -
INTEGRAZIONE 1.2% - (AAT, 15, €., CCM 1204-2001)
MESS! NOTIFICATOR) « (ART, 54, COML 14.9.2050) 2.082 1481 1481 1481
COMPENS| PROFESSICHALL LEGALI 4 RELAZIONE A SENTEMZE FAVOREYGLI - (ART. 27, COAL 14920000
DECURTAZIGN DEL FONDO - PAATE VARIAGILE - -
Totals Risarse varabil sopgotie of it 2.082 12491 - 1491 1AM
" Risorse variabill NON soggotte ai limite ' )
ECONOMIE FONDO ANNO PRECEDENTE « (ART. 17, ©.4 CUnl 19042001
ECONOM E FONDO STRASRDINARIO CONFLUNTE » (ART. 14, C.4, Cﬂ‘; {958-2007}
QUGTE PER LA FROGETTAZICNE » (ART. 15 £74ETT. K], COM. T#H8-200F, ART, B2 CC, &8 OLGS, 1637008 32,135
COMPENS] PROFESSIONALl LEGALI |M RELAZIONE A ZE FAVOREVOL - (ART. 27, COML 140000
SPONSORIZZAZION], ACCORD Ol COLLABORAZION, COMPENSI 1STAT, ECC. - fART. 43 L 431867 ART. 15, C.1, it 04, SN 1055-2001)
RISORSE PLANI RAZIONALIZZATIONE E RIQUALIFIEAZIONE SPESA - (ART. 15, COMMA 1. Jail. X): ART. 18, COAGM 4 £ 5 D8 54327
Totals Risorse verishil NN soggefte el imile 32138 - - . -
i i _ TOTALE RISORSE VARIASILS 4187 | 52401 - T 14w 1491
TOTALE 519.281 451,341 418,501 401,140 407,140
TOTALE DEPYRATQ DELLE VOCI NON SOGGETTE AL VINCDLO 487,146 451.341 418.501 401.140 401,140
[C*FONDOT POSIIONT CRGANIZZATIVE FIN 4] CICMY ENTI SENZA LA DIRIGENZA i
TOTALE DEFURATO DELLE VOC) NON SOGGETTE AL VINCOL O A3T. 146 451.341 412.901 401,140 401,140
Caleolo delle riduzioni previste
Decurtazions per effetta della Aduzione di persanale {unitk):
PERSONALE A INIZIC ANND {al 1 geninala) 153 144 14 139
PERSONALE AFINE ANNO (sl 31 dicumkbre} 155 144 1339 122
PERSONALE DELLANNG CON METODO DELLA SEMISOMMA 158,56 145,00 141,60 135,50
FERCENTUALE DI RIDUZIONE CEL LIMITE 7.05% 44%
LIMITE 2010 ADEGUATO ALLA EVENTUALE RIDUZIONE DI PERSONALE 451,341 401,140 401,140
RIDUZIONE DA APPORTARE AL FONDO [ ¢ 0
of cui; per applk limite - - -
dif euit per nduziona limite a seguito delfa riduzione df p ‘ g ) o




Schema costituzione

FONDO RISORSE DECENTRATE ANNO 2018

COMUNE DI CASTROVILLARI

Al . 3

FONTE l DESCRIZIONE ] Valore
RISORSE STABILI
Art. 67 commo 1 Imporic unico consolidato anno 2037 MENO risorse destinate a P.O. {63.000) 338.140,01
Art. 87 commo 2 lett. o) Incremento € 83,20 per ognl dip. In senvizio al 31/12/2015 - SOLO DAL 2019
Art, 67 comma 2 fett. b) Differenziali PEQ sul personale in essere al 1/3/2018 5.606,86
Art. 67 commao 2 fel. ¢) Anzianitd ed assegn! ad personam def personale cessato I'anno precedante 261547
Art, 67 comma 2 lett. e] Incremento per processi associativi e delega di funzioni -
Art. 67 comma 2 lett. g) Incremento per riduzione stabile fondo lavero straordinario -
Art. 67 cornmo 2 lett, b) Incremento per riorganizzazioni con aumento di dotazione crganica -
TOTALE RISORSE STABILI 348.362,35
INCREMENTI VARIABILI
Art. 67 comma 3 lett. a) Legge 448/1997, sponsorizzazioni, servizi conto terzi -
Art. 67 comma 3 lett. b) Piani di razionalizzazione
Art. 67 comma 3 lett. ¢} Risorse da specifiche dispesizioni di legge {funzioni tecniche, ICI, avvogatura, ecc.)
Art, 67 comema 3 lett. dj Ratei di importi RIA su cessazioni in corso di anno precedente
Art. 67 comma 3 lett. e} Risparmi da utilizzo stracrdinari
Art, 67 comma 3 lett. f] Rimborso spese nofificazione atti del'amministrazione finanziaria
Art. 67 comma 3 lett. h) Incrementoc max 1,2% monte salari 1997
Art. 67 comma 3 fett. i} [ncremento per obiettivi del Pianc performance
Art. 67 comma 3 leit. k) Quote per trasferimento personale in corso di anno a seguito di delega di funzioni
Art, 68 comma 1 Residul anni preceden!i di riscrse stabili
TOTALE INCREMENT! VARIABILI -
TOTALE FONDO 2018| 346.362,35
Di cui assoggettati a limite 2016 340.755,48
FONDOQ PO 63.000,00
FONDO SOGGETTO AL LIMITE 2016 403.755,48
LIMITE FONDO 2016+P0 | € 401.140,01
Riduzione per superamento limite 2016 261547
FONDO 2018 DEFINITIVO|. *-+/343.746,87




Schema costituzione
FONDO RISORSE DECENTRATE ANNO 2019

COMUNE DI CASTROVILLARI

FONTE | DESCRIZIONE | Valore
RISORSE STABILI
Art, 67 comma 1 Importe unico consolidato anno 2017 MENQ risorse destinate a P.O. (63.000) 338.140,01
Art, 67 comma 2 lett, a} Incremento € 83,20 per ogni dip. In servizio al 31/12/2015 11.481,60
Art. 67 commo 2 fett. b} Ditferenziali PEO sul persenale in essere al 1/3/2018 6.373,75
Art. 67 comma 2 lett. c) Anzianita ed assegni ad persanam del personale cessato I'anno precedente 6.176,04
Art. 67 comma 2 fett. e} Incremento per processi associativi e delega di funzioni -
Art. 67 comma 2 lett. g) Incremento per riduzione stabile fondo Javoro stracrdinario -
Art, 67 comma 2 Iett. k) Incremento per riorganizzazioni con aumenic di dotazione organica -
TOTALE RISORSE STABILI 362.171,40
INCREMENTI VARIABILI
Art. 67 comma 3 lett. o) Legge 449/1997, sponsofizzazioni, servizi conto terzi -
Art. 67 comma 3 lett. b) Piani di razicnalizzazione
Art. 67 commao 3 lett. ¢} Risorse da specifiche disposfzioni di legge {funzioni tecniche, ICI, avvaocatura, ecc.)
Art, 67 comma 3 Jett. d) Ratei di importi RIA su cessazioni in corso di anno precedents
Art. 57 comma 3 lett. e) Risparmi da utilizzo stracrdinari
Art. 67 commo 3 lett, f} Rimborso spese nofificazione atti dell'amministrazione finanziaria
Art. 67 comma 3 lert. bh) Incremento max 1,2% monte salari 1997
Art. 67 comma 3 Jett. i} Incremento per obiettivi de! Piano perfformance
Art. 67 commo 3 lett, k) Quote per frasferimento personale in corse di anno a sequito di delega di funzioni
Art, 68 comma 1 Residui anni precedenti di risorse stabili
TOTALE INCREMENTI] VARIABILI -
TOTALE FONDO 2019 362.171,40
Di cui assoggettati a limite 2016 344.316,05
FONDO PO 63.000,00
FONDO SOGGETTO AL LIMITE 2016 407.316,05
LIMITE FONDO 2016+P0 401.140,01
Riduzione per superamento limite 2016 6.176,04

FONDO 2019 DEFINITIVO |42

CEN T SR

§£355/995, 36




Schema costituzione

FONDO RISORSE DECENTRATE ANNO 2020
COMUNE DI CASTROVILLARI
FONTE | DESCRIZIONE | Valore
RISORSE STABIL!
Art. 67 commo 1 |tmporto unico consolidate anno 2017 MENO risorse destinate a P.Q. (62.000) 338.140,01
Art, 67 commno 2 latt. 0} incramento € 83,20 per ogni dip. In servizia al 31/12/2015 11.481,60
Art. 67 comma 2 lett. b) Diffarenziali PEO sul personale in essere al 1/3/2018 6.373,75
Art, 67 commg 2 lett. ¢} Anzianita ed assegni ad personam de} personale cessato i'anno precedente 7.117,76
Art. 67 comme 2 lett. e} Incremento per processi associativi e delega di funzionl -
Art. 67 comma 2 lett. g) Ingremento per riduzione stabile fondo lavoro stracrdinario -
Art, 67 comm 2 feit. h) Incremento per rlorganizzazioni con aumeanto di dotazione organica -
TOTALE RISORSE STABILI 363.113,12
INCREMENTI VARIABILI
Art, 67 comma 3 fett. a} Legge 44971997, sponsorizzazioni, servizi conto terzi -
Art, 67 comma 3 ett, b) Piani di razionalizzazione
Art, 67 comma 3 fett. ¢} Risorsa da specifiche dispasizioni di legge (funzioni tecniche, IC1, avvocatura, acc.)
Art. 67 comma 3 Jett. d) Ratel di imparti RIA su cessazioni in corso di anno precedente
Art. 67 comma 3 et e} Risparmi da utilizzo straordinari
Art. 67 comma 3 Jett. fi Rimborso spese notificazione atti dell'amministrazione finanziaria
Art. 67 comma 3 fett. fi) Incremento max 1,2% monte salari 1997
Art. 67 comma 3 fett. §) Incremento per obiettivi del Piano performance
Art. 67 comma 3 lett. k) Quote per trasferimento personale in corso di anne a sequito di delega di funzion!
Art. 68 comma 1 Residut annl precedenti df risarse stabili
TOTALE INCREMENTI VARIABILI -
TCTALE FONDO 2020 363.113,12
Di cui assoggettati a limite 2016 345.257,77
FONDO PO 63.000,00
FONDO SOGGETTO AL LIMITE 2020 408.257,77

LIVITE FONDO 2016+P0

€ 401.140,01

Riduzione per superamento limite 2016

711776

FONDO 2020 DEFINITIVO

jf355.995136'

E e




A 4

Schema costituzione

FONDO RISORSE DECENTRATE ANNO 2021

COMUNE DI CASTROVILLARI

FONTE | DESCRIZIONE | Valore
RISORSE STABILI
Art. 67 comma 1 Importo unico consolidato anne 2017 MENO risorse destinate a P.O. (63.000) 338.140,01
Art, 67 comma 2 [ett. a) Incremento € 83,20 per ogni dip, In servizie al 31/12/2015 11.481,60
Art. 67 comma 2 lett, b} Cifferenziali PEQ sul personale in essere al 1/3/2018 6.373,75
Art. 67 comma 2 lett, ¢} Anzianita ed asseqgni ad personam del persanale cessate i'anno precedente 18.639,66
Art. 87 comma 2 lett. e) Incremento per processi associativi e delega di funzioni -
Art. 67 comma 2 lett. g} Incremento per riduzione stabile fondo lavoro straordinaric -
Art. 7 comma 2 feti. k) Incremento per riorganizzazioni ¢can aumento di dotazione organica -
TOTALE RISORSE STABILI 374.635,02
INCREMENTI VARIABILI
Art. 67 comma 3 lett. a} Legge 449/1997, sponsorizzazioni, servizi conto terzi -
Art. 67 comma 3 lett. b} Piani di razicnalizzazione
Art. 67 comma 3 fett. ¢} Risorse da specifiche disposizioni di legge (funzioni tecniche, ICI, avvocatura, ecc.)
Art. 67 comma 3 lett. d} Ratei di importi RIA su cessazioni in corso di anne precedente
Art, 67 comma 3 lett. e) Risparmi da ufilizzo straordinari
Art. 67 comimo 3 lett. f] Rimborso spese notificazione atti dellamministrazione finanziaria
Art. 67 comma 3 lett. h} Inctemento max 1,2% monte salari 1997
Art. 67 comma 3 fett. i) Incremento per cbiettivi del Piano performance
Art. 67 comma 2 lett. k} Quote per trasferimento personale in corso di anno a seguito di delega di funzioni
Art. 68 tomma 1 Residut anni precedenti di risorse stabili
TOTALE INCREMENTI VARIABILI -
TOTALE FONDO 2021|  374.635,02
Di cui assoggettati a limite 2016 356.779,67
FONDO PO 63.000,00
ACCESSORIO SOGGETTO AL LIMITE 2016 419.779,67
LIMITE FONDO 2016+P0 401.140,01
Riduzione per superamento limite 2016 18.639,66
oy e B A
FONDO 2021 DEFINITIVO |¥/%7:355:995:36




REGISTRO GENERALE
La presente determinazione viene annofata nel registro generale delle determinazioni, in data

....... 0.1 MR . . nones
L’Ufficio Segr@ria Generale
AFFISSIONE
La presente determinazione viene affissa all'Albo Pretorio on-line di questo Comune, in data
[5) Z.HAR,.2023.... , ai senst dell’articolo 32 della legge 18 giugno 2009, n.69 e successive

modlﬁcazioni e integrazioni, nonché del vigente regolamento comunale, e vi resterd per 15 giorni
consecutivi (comma 1, dell'art.124, Decreto Legislativo 18 agosto 2000, n. 267).-

7?1 %bblicazione
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