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F O R M A T O  E U R O P E O  

P E R  I L  C U R R I C U L U M  

V I T A E  
 

 
 

 

INFORMAZIONI PERSONALI 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Nome 

 

MACRINI LUANA                                  

Indirizzo  VIA FRANCESCO MARTINO 14 

87012 CASTROVILLARI (CS) 

   

   

E-mail  luanamacrini77@gmail.com 

 

Nazionalità  ITALIANA 
 

Data di nascita  02/12/1977 

 

 

ESPERIENZA LAVORATIVA 
  

• Date (da – a)   10 Ottobre 2019 – 30 giugno 2020 

• Nome e indirizzo del datore di lavoro    Istituto Comprensivo Statale “G. Giusti” Campo nell’Elba (LI) 

• Tipo di azienda o settore    Scuola Primaria 

• Tipo di impiego    Insegnante di sostegno per 22 ore settimanali 

• Principali mansioni e responsabilità    SOSTEGNO 

 

 
 
 

• Date (da – a) 

   
 

9 Ottobre 2018 – 30 Giugno 2019 

• Nome e indirizzo del datore di lavoro  Istituto Comprensivo 1 ARZIGNANO (VI) 

• Tipo di azienda o settore  Scuola dell’infanzia  

• Tipo di impiego  Insegnate di Sostegno per 25 ore settimanali 

• Principali mansioni e responsabilità  SOSTEGNO 

 

 

 

• Date (da – a)   23 APRILE 2018 – 12 OTTOBRE 2018 

• Nome e indirizzo del datore di lavoro  Scuola Secondaria 1° Grado, CASTROVILLARI (CS) 

Cristiana Viola
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• Tipo di azienda o settore  Direzione Didattica I CIRCOLO, CASTROVILLARI (CS) 

• Tipo di impiego  Contratto di prestazione d’opera per n. 33 ore, in regime di lavoro autonomo occasionale. 

• Principali mansioni e responsabilità  Assistente alla Comunicazione per l’espletamento del servizio di assistenza specialistica agli 

alunni con DISABILITA’.  

 

 

 

• Date (da – a)   5 APRILE 2018 – 9 GIUGNO 2018 

• Nome e indirizzo del datore di lavoro  I.P.S.E.O.A. “K. Wojtyla” Istituto Professionale di Stato per i Servizi dell’Enogastronomia e 

dell’Ospitalità Alberghiera, CASTROVILLARI (CS) 

• Tipo di azienda o settore  Scuola Secondaria II GRADO 

• Tipo di impiego  Contratto di prestazione d’opera per n. 133 ore, in regime di lavoro autonomo occasionale. 

• Principali mansioni e responsabilità  Assistente Specialistico per supporto alunni con DISABILITA’. 

 

 

 

• Date (da – a)  20 Febbraio 2017 – 9 Giugno 2017 

• Nome e indirizzo del datore di lavoro  I.P.S.E.O.A. “K. Wojtyla” Istituto Professionale di Stato per i Servizi dell’Enogastronomia e 

dell’Ospitalità Alberghiera, CASTROVILLARI (CS) 

• Tipo di azienda o settore  Scuola Secondaria II GRADO 

• Tipo di impiego  Contratto di prestazione d’opera per n. 153 ore, in regime di lavoro autonomo occasionale. 

• Principali mansioni e responsabilità  Assistente Specialistico per supporto alunni con DISABILITA’. 

 

 

 

• Date (da – a)   1 Giugno 2015 – 30 Giugno 2015 

• Nome e indirizzo del datore di lavoro  Associazione Scuola Materna QUI QUO QUA, CASTROVILLARI (CS) 

• Tipo di azienda o settore  Scuola Materna PARITARIA 

• Tipo di impiego  Educatrice Professionale (assunzione part-time) 

• Principali mansioni e responsabilità  Addetto all’infanzia con funzioni educative 

 

 

 

• Date (da – a)  1  Luglio 2009 – 25 Giugno 2012 

• Nome e indirizzo del datore di lavoro  UNIVERSIIS, Società Cooperativa Sociale, UDINE 

• Tipo di azienda o settore  Cooperativa 

• Tipo di impiego  Educatrice Professionale nell’area della disabilità 

• Principali mansioni e responsabilità  Educatrice Professionale presso il Modulo Residenziale c/o RSA di Codroipo, presso il C.S.R.E. 

di Corgnolo-Porpetto , presso la Comunità Residenziale di Cividale del Friuli, presso il CAMPP 

di Sottoselva di Palmanova.  

Da novembre 2009 a giugno 2012: educatrice professionale all’interno del gruppo operativo, 

presso il C.S.R.E. “meridiano 35” di Rivarotta di Teor. 

 

 

 

• Date (da – a)  13 ottobre 2008 - 30 giugno 2009 

• Nome e indirizzo del datore di lavoro  ARACON - Cooperativa Sociale Onlus, UDINE 

• Tipo di azienda o settore  Cooperativa Sociale 

• Tipo di impiego  Educatrice Professionale (assunzione part-time) 

• Principali mansioni e responsabilità  Educatrice di bambina con Sindrome di Rubinstein-Taybi, di bambina con Sindrome Down, di 

minori inseriti in contesti relazionali e familiari difficili. 
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• Date (da – a)  Luglio 2006 - Agosto 2008 

• Nome e indirizzo del datore di lavoro  Gruppo-Famiglia “FIORE DI CACTUS”, S. Maria di Sclaunicco –UD- 

• Tipo di azienda o settore  Associazione 

• Tipo di impiego  Educatrice Professionale e Responsabile. 

• Principali mansioni e responsabilità  Gestione di un gruppo appartamento per minori adolescenti 12/18 anni di ambo i sessi vittime di 

violenza 

 

• Date (da – a)  Settembre 2005 – Febbraio 2006 

• Nome e indirizzo del datore di lavoro  C.I.O.F.S. FP Lazio – ROMA 

• Tipo di azienda o settore  Centro di Formazione Professionale 

• Tipo di impiego  Insegnante di ORIENTAMENTO 

• Principali mansioni e responsabilità  Insegnante di orientamento presso il centro  FP (1^, 2^ e 3^ classi). 

 

• Date (da – a)  Giugno 2005 – Febbraio 2006 

• Nome e indirizzo del datore di lavoro  LA SPONDA – Cooperativa Sociale Onlus- ROMA 

• Tipo di azienda o settore  Cooperativa Sociale 

• Tipo di impiego  Educatrice Professionale 

• Principali mansioni e responsabilità  Educatrice Professionale con funzioni di Servizio al Minore in Famiglia (S.I.S.MI.F.). 

 

 

 

• Date (da – a)   Marzo 2005 – Marzo 2006 

• Nome e indirizzo del datore di lavoro  ROMA 81 – Associazione  Socio-Sanitaria Prevenzione ed Intervento – ROMA 

• Tipo di azienda o settore  Associazone 

• Tipo di impiego  Educatrice Professionale 

• Principali mansioni e responsabilità  Educatrice di bambino autistico – tecnica rieducativa comportamentale - metodo ABA. 

 

 

 

• Date (da – a)   Novembre2004 – Novembre 2005 

• Nome e indirizzo del datore di lavoro  C.I.O.F.S. FP Lazio – ROMA 

• Tipo di azienda o settore  Centro di Formazione Professionale 

• Tipo di impiego  Tutor all’interno del progetto P.I.VO.T. (Personalization, Integrazion, VOcation, Training) 

• Principali mansioni e responsabilità  Sostegno alle attività di  mediazione e di orientamento ai giovani appartenenti alla fascia del 

disagio, con particolare riguardo alle problematiche di integrazione dei giovani immigrati 

 

 

• Date (da – a)   Febbraio 2004 – Gennaio 2005 

• Nome e indirizzo del datore di lavoro  Casa Famiglia “Il Villino La Palma” – ROMA 

• Tipo di azienda o settore  Associazione Ronconi-Pennesi 

• Tipo di impiego  Educatrice Professionale 

• Principali mansioni e responsabilità  Educatrice Professionale presso la Casa Famiglia per minori adolescenti 15/18 anni 

 

• Date (da – a)   2004 – 2005 

• Nome e indirizzo del datore di lavoro  C.S.M. – Psicologa e Psicoterapeuta  Familiare ‘ Maria Rita Ferri’ – L’AQUILA 

• Tipo di azienda o settore  Centro di Salute Mentale –studio privato 

• Tipo di impiego  Tirocinante – studentessa del corso di Laurea in ‘Scienze Psicologiche - 

• Principali mansioni e responsabilità  Tirocinio mirato allo studio e approfondimento di strumenti utili per un intervento sulla crisi 

psicotica. 

 

• Date (da – a)   30 Maggio 2003 - 6 Giugno 2003 

• Nome e indirizzo del datore di lavoro  C.I.O.F.S. FP Lazio – ROMA 

• Tipo di azienda o settore  Centro di Formazione Professionale 
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• Tipo di impiego  Stagista 

• Principali mansioni e responsabilità  Stage presso i servizi di orientamento con azioni di informazione e consulenza orientativa rivolti 

ad utenti della fascia del disagio (giovani inoccupati, disoccupati, immigrati, drop out), per un 

totale di 40 ore. 

 

 

• Date (da – a)   Settembre 2002 – Ottobre 2003 

• Nome e indirizzo del datore di lavoro  C.I.O.F.S. “Regione Abruzzo” –L’AQUILA 

• Tipo di azienda o settore  Formazione Professionale 

• Tipo di impiego  Formatrice e Referente 

• Principali mansioni e responsabilità  Referente di monitoraggio dell’equipe e formatrice per l’orientamento nei corsi di formazione 

professionale nell’ambito del “Progetto OrION”. 

 

 

 

• Date (da – a)   Maggio 2002- Settembre 2002 

• Nome e indirizzo del datore di lavoro  Istituto “Figlie di Maria Ausiliatrice” – L’AQUILA 

• Tipo di azienda o settore  Casa Famiglia per minori 

• Tipo di impiego  Animatrice 

• Principali mansioni e responsabilità  Animatrice del laboratorio fotografico nell’ambito del Progetto per l’adolescenza: “Noi 

Protagonisti”. 

 

 

• Date (da – a)   Marzo 2000 – Giugno 2000 

• Nome e indirizzo del datore di lavoro  Servizi ‘Asilo Nido’ –L’AQUILA 

• Tipo di azienda o settore  Servizi Educativi  

• Tipo di impiego  Educatrice Tirocinante – studentessa del corso di Laurea in ‘Scienze dell’Educazione – (tirocinio 

di 100 ore) 

 

 

   

 

• Date (da – a)   Marzo 1999 – Gennaio 2000 

• Nome e indirizzo del datore di lavoro  Istituto “Figlie di Maria Ausiliatrice” – L’AQUILA 

• Tipo di azienda o settore  Casa Famiglia per minori 

• Tipo di impiego  Educatrice Tirocinante – studentessa del corso di Laurea in ‘Scienze dell’Educazione – (tirocinio 

di 300 ore) 

 

ASSOCIAZIONISMO   

 

• Date (da – a)   29 Giugno 2020 – 31 Luglio 2020 

• Nome e indirizzo del datore di lavoro   Associazione di Promozione Sociale “ad venturam”, CASTROVILLARI (CS) 

• Tipo di azienda o settore  Associazione 

• Tipo di impiego  Accompagnatrice Volontaria all’interno del progetto educativo “5^ estate nel bosco” 

• Principali mansioni e responsabilità  Presidente dell’associazione e ideatrice del progetto educativo di Pedagogia del Bosco. 

 

• Date (da – a)  5 Luglio 2019 – 12 settembre 2019 

• Nome e indirizzo del datore di lavoro  Associazione di Promozione Sociale “ad venturam”, CASTROVILLARI (CS) 

• Tipo di azienda o settore  Associazione 

• Tipo di impiego  Accompagnatrice Volontaria all’interno del progetto educativo “4^ estate nel bosco” 

• Principali mansioni e responsabilità  Presidente dell’associazione e ideatrice del progetto educativo di Pedagogia del Bosco. 

 

• Date (da – a)  18 Giugno 2018 – 14 Settembre 2018 

• Nome e indirizzo del datore di lavoro  Associazione di Promozione Sociale “ad venturam”, CASTROVILLARI (CS) 

• Tipo di azienda o settore  Associazione 



 

Pagina 5 - Curriculum vitae di 

MACRINI Luana 

 

  

  

 

• Tipo di impiego  Accompagnatrice Volontaria all’interno del progetto educativo “3^ estate nel bosco” 

• Principali mansioni e responsabilità  Presidente dell’associazione e ideatrice del progetto educativo di educazione all’aria aperta. 

 

• Date (da – a)   12 Giugno 2017 – 8 Settembre 2017 

• Nome e indirizzo del datore di lavoro  Associazione di Promozione Sociale “ad venturam”, CASTROVILLARI (CS) 

• Tipo di azienda o settore  Associazione 

• Tipo di impiego  Accompagnatrice Volontaria all’interno del progetto educativo “2^ estate nel bosco” 

• Principali mansioni e responsabilità  Presidente dell’associazione e ideatrice del progetto educativo di educazione all’aria aperta. 

 

• Date (da – a)   4 Luglio 2016 – 31 Luglio 2016 

• Nome e indirizzo del datore di lavoro  Associazione di Promozione Sociale “ad venturam”, CASTROVILLARI (CS) 

• Tipo di azienda o settore  Associazione 

• Tipo di impiego  Accompagnatrice Volontaria all’interno del progetto educativo “estate nel bosco” 

• Principali mansioni e responsabilità 

 

 

 

 

 Presidente dell’associazione e ideatrice del progetto educativo di educazione all’aria aperta. 

 

ISTRUZIONE E FORMAZIONE 
 

• Date (da – a)  Maggio 2018 – Gennaio 2019 

• Nome e tipo di istituto di istruzione o 

formazione 

 SCUOLA DI PEDAGOGIA DEL BOSCO 

A.P.S. “Fuori dalla scuola” – MISSAGLIA (LC) 

Formatori: SELIMA NIGRO, ALESSANDRA FOSSATI, STEFANIA DONZELLI 

Un viaggio attraverso i 6 principi alla base della pedagogia del bosco, per comprendere il loro 

significato e agirli con consapevolezza in percorsi educativi in diversi contesti. 

 

   

   

• Date (da – a)  30 – 31 MARZO 2018 

• Nome e tipo di istituto di istruzione o 

formazione 

 Weekend di FORMAZIONE – BASSANO DEL GRAPPA  

Associazione culturale SognaBosco – Percorsi di Educazione in Natura: 

“L’apprendimento come ricerca e la centralità della relazione” 

Formatori SELIMA NIGRO – Pedagogia del Bosco 

 

   

• Date (da – a)  ANNO 2017 (febbrai0 2017 – gennaio 2018) 

• Nome e tipo di istituto di istruzione o 

formazione 

 Università degli Studi della Repubblica di San Marino e Cooperativa ANASTASIS Bologna 

Corso di Alta Formazione in “Tecnico dell’Apprendimento in attività doposcolastiche per DSA” 

Tirocinio (50 ore)  presso OLTREMODO Società Cooperativa Sociale Onlus di Bologna, 

all’interno dei laboratori per ragazzi/e con Disturbi Specifici di Apprendimento – Tirocinio (50 

ore) presso cooperativa APPSTART di Potenza, all’interno dei laboratori per ragazzi/e con 

Disturbo Specifico dell’Apprendimento. 

 

   

• Date (da – a)  1 – 2 Luglio 2017 

• Nome e tipo di istituto di istruzione o 

formazione 

 Weekend di FORMAZIONE – MORANO CALABRO (CS) 

Formatori PAOLO MAI e GIORDANA RONCI 

Asilo nel Bosco – PEDAGOGIA DEL BOSCO ED EDUCAZIONE EMOZIONALE 

 

   

• Date (da – a)  3 - 4 - 5 Luglio 2015 
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• Nome e tipo di istituto di istruzione o 

formazione 

 ASILO NEL BOSCO, Ostia Antica (RM) 

Corso di formazione “COME APRIRE UN ASILO NEL BOSCO:  

la pedagogia, la didattica e le leggi 

 

 

 

  

• Date (da – a)  Anno 2003/2004 – 2005/2006 

• Nome e tipo di istituto di istruzione o 

formazione 

 Università degli Studi di L’Aquila – Laurea di 1^ livello in “Scienze Psicologiche Applicate” 

(classe 34) 

• TITOLO TESI   

VOTAZIONE 

 

 

 

 Il senso del vivere in un mondo scisso: il pensiero di Paule-Claude Racamier.  

99/110 

• Date (da – a)  Anno 1996/1997 – Anno 2002/2003 

 

• Nome e tipo di istituto di istruzione o 

formazione 

 Università degli Studi di L’Aquila – Laurea in Scienze dell’Educazione (vecchio ordinamento – 

classe 36/A), indirizzo: EDUCATORI PROFESSIONALI 

• TITOLO TESI 

VOTAZIONE 

 

 

 Indifferenza melanconica e stati-limite nel pensiero psicoanalitico. 

110 e Lode 

• Date (da – a)  Anno 1996 

• Nome e tipo di istituto di istruzione o 

formazione 

 Liceo Scientifico “E. MATTEI” - Castrovillari 

VOTAZIONE  38/60 
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CAPACITÀ E COMPETENZE 

PERSONALI 
 

 

MADRELINGUA  ITALIANA 

 

ALTRE LINGUA 

  FRANCESE 

• Capacità di lettura  buono 

• Capacità di scrittura  buono 

• Capacità di espressione orale  elementare 

 

CAPACITÀ E COMPETENZE 

RELAZIONALI 
 

 La possibilità di vivere esperienze lavorative diverse, per mansioni affidatemi e per ambienti lavorativi 

differenti, mi ha permesso di esercitare la mia professionalità con persone diverse e in territori culturali 

eterogenei, stimolando e rinforzando la relazione di squadra e lo stare in team attraverso il saper 

comunicare, ponte essenziale per un buon lavoro di equipe che si ‘Progetta’ e si arricchisce del valore 

personale dei propri componenti ..nella piena condivisione del progetto e nella corsa sana e leale della 

‘Competizione’. 

 

CAPACITÀ E COMPETENZE 

ORGANIZZATIVE   

. 

 Ho avuto modo di sviluppare questa competenza attraverso il lavoro di cordinazione, gestione e tutoraggio 

affidatomi nei progetti di sostegno e orientamento ai giovani appartenenti alla fascia del disagio, 

sviluppando  responsabilità, dovere e impegno  come Educatore Professionale, indipendentemente dalla 

situazione di lavoro, dall’utenza di riferimento e dall’organizzazione dei servizi in cui si opera.  

Ritengo che questa competenza trovi la sua forza nel  riuscire a creare una buona intesa di squadra tra 

operatori sociali-persone, nel rispetto del valore e del bagaglio personale e culturale che ognuno porta con 

se e mette a confronto, nel fine ultimo di progettarsi in avanti e al meglio ..mirando alla realizzazione di 

obiettivi definiti e condivisi 

 

CAPACITÀ E COMPETENZE 

TECNICHE 
 

 Pacchetti Office, Internet  

Sistema Operativo: Windows XP-Vista 

 

 

 

PATENTE O PATENTI  B 

 

VOLONTARIATO  Esperienze di volontariato: 

- CRI (Croce Rossa Italiana) - CASTROVILLARI 

- ABIO (associazione bambino in ospedale) – UDINE 

- NON PIU’ SOLI (associazione oncologica) - CASTROVILLARI 

 

 

  Il mio obiettivo è di offrire un buon servizio d’accoglienza all’Altro, anche attraverso l’osservazione attenta e 

mirata della vita e la condivisione della quotidianità, a volte disarmata!, del giovane.. 

Il mio sogno lavorativo? ..Diventare un Educatore del Bosco capace di accompagnare quell’unicità di 

Essere che ogni bambino intona nel continuo progettarsi della Vita. 

 

La sottoscritta è a conoscenza che, ai sensi dell’art. 76 del DPR 445/2000, chi rilascia dichiarazioni 

mendaci è punito ai sensi del codice penale.  

 

Autorizzo il trattamento dei dati personali ai sensi della legge 196/03. 

 

Castrovillari 25/08/2020                                                        

 


