CURRICULUM VITAE

........................................

ESPERIENZA LAVORATIVA

Tipo di azienda

Tipo di impiego ..........£2 127

Principali mansioni e responsabilita

ISTRUZIONE E FORMAZIONE

LIBIEER o con i i B s e sy s s Wpsis 6 608 5305 5 55 e s s o ssencen s s e s et £ et £ st £
e— a \ Y

Dxplomawﬁl\)m"'—rﬁ ..... C'L’LASS‘CA .......................................................................

SPeCIaliZZAZIONI .........uuuiii i

Altro

TRATTAMENTO DEI DATI PERSONALI, INFORMATIVA E CONSENSO:

IID.Lgs. 30/6/2003,n. 196 “Codice in méteria di protezione dei dati personali” regola il trattamento dei dati personali,
con particolare riferimento alla riservatezza, all’identita personale e al diritto di protezione dei dati personali;
I’interessato deve essere previamente informato del trattamento.

La norma in considerazione intende come “trattamento” qualunque operazione o complesso di operazioni concernenti la
raccolta, la registrazione, la conservazione, la consultazione, I’elaborazione, la modificazione, la selezione, ’estrazione,
il raffronto, I’utilizzo, I’interconnessione, il blocco, la comunicazione, la diffusione, la cancellazione e la distruzione di
dati, anche se non registrati in una banca dati.



In relazione a quanto riportato autorizzo il trattamento dei dati contenuti nel presente curriculum vitae, nel mio
esclusivo interesse, dando il consenso al soggetto titolare del trattamento (



