Stampa Intero Modello in data : 2/6/2016

Tipo Rilovazione : CONSUNTIVAZIONE SPESE Anno : 2015

Tipo tstituzione : COMUNI
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\_y Il Dirigente Dipartimento
Firma del Responsabile del procedimento amministrativo di cui alla L. n, 241/90 ...... Amministrativa. Finanziario
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&l attesta la conformita det dati con le scritture amministrative e contabili. In merito alle incongruenze svidenziate dal sistema SICO si
8onfermano le glustificazloni addotte dall’Ente - Il Presidente del Collegio dei revisori dei contt,
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SQ1 | SQ2 | SQ3 | SQ4 | SQ5 | SQ6 | SQ7 | SQ8 | INT IN2 | IN3 [ IN4 | IN5S | IN6 | IN7 | IN8 | IN9 | IN1Q
Stato | NO NO | NO NO NO NO NO NO NO NO NO NO Sl NO Sl Si NO NO

Giustificazione - Incong. 5 |ASSENZA DELLA SPESA PER CESSAZIONE AVVENUTA A GENNAIO DELL'ANNO DI RILEVAZIONE

Data 27/05/2016 1110

Stato In attesa di accettazione

Giustificazione - Incong. 7 ASSENZE NON PRESENTI PER CESSAZIONE AVVENUTA ALL'INIZIO DELL'ANNGC

Data 27/05/2016 1113

Stato In attesa dl accettazione

Giustificazione - Incong. 8 TRATTASI DI ASSEGNO ALIMENTARE CORRISPOSTCO A PERSONALE SOSPESO DAL SERVIZIO IN ATTESA DI SENTENZA DEFINITIVA

Data 27/05/2016 11:18
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Gli aggiomamenti dei prospetti del riepilogo triennale saranno visibili dal giormo successivo a quello di salvataggio delle tabelle. Data ultimo aggiornamento dei valori calcolati:
02/06/2016 02:21:22Gli aggiornamenti dei prospetti del riepilogo triennale vengono effettuati solo per gli ultimi 3 anni di rilevazione

Personale a tempo Numero Mensilita / 12 (Tab. | Spese per retribuzioni lorde di cui arretrati anni
indeterminato al 31.12 {Tab. 12) (Tab. 12+13) precedenti (Tab. 12+13)
1)
2013 2014 2015 2013 2014 2015 2013 2014 2015 2013 2014 2015

SEGRETARI COMUNALIE 1 1 1 1 1 1 80.736 90.620 94.810 0 0 0
PROVINCIAL!
DIRIGENTI E ALTE SPECIALIZ. 1 1 0 1 1 0 57.078 45.930 - o 0 154 0
FUORI DOTAZIONE ORG.
DIRIGENTI 1 1 1 1 1 1 65.409 86.822 85.060 0 0 0
CATEQORIA D 14 i4 14 14 14 13,83 510.215 503.901 520.355 3.004 20.640 26.484
CATEGORIA C 49 50 45 a9 48,73 44,75 1930831 | 1.397.382 | 1.300.291 9.146 71.173 63.571
CATEGORIA B 4B 46 45 45,5 44,8 42,2 1.047.520 1.049.346 1.010.184 6.319 25.127 19.903
CATEGORIA A 34 a3 33 29,67 29,33 28,92 613.067 619.550 612.185 1.086 11.600 9.198
PERSONALE CONTRATTISTA 1 B 1 1 1 1 35.857 36.520 36.675 o 0 0
Totale 148 147 140 142,17 140,87 132,79 3.740.713 3.809.071 3.639.560 19,555 128,694 119,156
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Tabella 14 1.649.470 1.500.015 1.258.643

Totale costo annuo del 5,390,183 5.309,086 4,096,203
lavoro(Tab.12+13+14)
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Gl aggiornamenti dei prospetti del riepilogo triennale saranno visibili dal giorno successivo a quello di salvataggio delle tabelle. Data ultimo aggiornamento del valori calcolati:

02/06/2016 02:21:22CGIi aggiornamenti dei prospetti de! rispilogo triennale vengono effeltuati solo per gli uitimi 2 anni di ritevazione

Mensilita/12 Spese medie Spese medie per Spese medie per Valori medi per Valori medt per
escluso arretrati competenze fisse competenze arretrati a.p. dl arretrati a.p. di
a.p. {Tab. 12+13) escluso arretrati accessorie escluso Tab.12 Tab.13

a.p. (Tab.12) arretrati a.p. (Tab.13)

2013 | 2014 | 2015 | 2013 | 2014 | 2015 2013 2014 | 2015 | 2013 | 2014 | 2015 2013 2014 | 2015 2013 2014 2015

SEGRETARI
COMUNALIE
PROVINCIALI

] 1 1 80.738 80.620 94.810 46,134 45,134 46.070 34.602 44,486 48.740 g 0 0 0 0 0

DIRIGENTIE
ALTE
SPECIALIZ,
FUORI
DOTAZIONE
ORG.

1 1 ¢ 57.078 45,776 0 27.612 27,752 0 29.466 18.024 o Q ¢ 0 0 154 0
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Mensilita/12

Spese medie
escluso arretrati

Spese medie per
competenze fisse

Spese medie per
competenze

Valori medi per
arretrati a.p. di

Valori medi per
arretrati a.p. di

a.p. (Tab. 12+13) escluso arretrati | accessorie escluso Tab.12 Tab.13
a.p. (Tab.12) arretrati a.p. (Tab.13)

2013 | 2014 | 2015 | 2013 | 2014 | 2015 | 2013 | 2014 | 2015 | 2013 | 2014 | 2015 | 2013 | 2014 | 2015 | 2013 | 2014 | 2015
DIRIGENTI 1 ¢ 1 65409 | 65.822 | B3.060 | 45.972 | 46.004 | 45567 | 19.437 | 19.818 | 19.493 0 0 0 0 0 0
CATEGORIA D 14 14 13,93 36.229 34.519 35.447 30.299 30.177 30.208 5.930 4,342 5.239 0 ¢] 0 215 1.474 1.801
CATEGORIA C 49 4873 | 4475 | 26973 | 27.215 | 27.838 | 24.419 | 24379 | 24349 | 2554 | 2838 | 3.290 0 0 0 187 1481 | 1.421
CATEGORIA B 45,5 44,8 422 | 22884 | 22859 | 20469 | 20958 | 20956 | 20933 | 1926 | 1304 | 2536 0 0 0 139 561 472
CATEGORIA A 29,67 28,33 28,92 20.629 20.728 20.853 18.986 18.998 19.013 1,642 1.728 1.841 0 [¢] 0 37 395 38
PERSONALE 1 1 1 35.857 38.520 36.675 33.712 33.712 33712 2,145 2.808 2.963 Q ] [ 0 0 o
CONTRATTISTA
Totale per 142,17 140,87 132,79 26.175 26,125 286,512 23,148 23,143 23.112 3.026 2.982 3.4 D o] 1] 138 914 898
Istituzione

1. Le Spese medie annue per ciascuna Categoria sono calcolate dividendo Il totale delle spese dalle qualifiche appartenenti alla categoria per le unita di riferimento {mensilita della
tabella 12 / 12) della stessa categoria.
2. Le Spese medie annuse per Istituzione sono calcolate come la somma su tutte le categorie del prodotto di ciascun valore medio * mensilitd/12 divisa per il totale defle mensilita/12

sommate su tutte le categorie dell'lstituzione.

n.c: non calcolablle per mancanza di mensilita attribuite alla categoria
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Gli aggiornamenti dei prospetti del riepilogo triennale saranno visibili dal giorno successivo a quello di salvataggio delle tabells, Data ultimo aggiornamento del valorl calcolati:
02/06/2016 02:21:22Gll aggiornamenti dei prospetti del riepilogo triennale vengono effettuati solo per gli ultimi 3 anni di rilevazione

PERSONALE GIORNI ASSENZA MED! ANNUI
Presenti di riferimento Ferie Assenza malattia retribuita Altre assenze {meno formazione)

2013 2014 2015 2013 2014 2015 213 2014 2015 2013 2014 2015
SEGRETARI COMUNALI 1 1 1 13 30 14 0 0 0 0 0 3
E PROVINCIALI
DIRIGENT! € ALTE 1 1 0 34 34 0 8 9 0 1 3 0
SPECIALIZ. FUOR]
DOTAZIONE ORG.
DIRIGENTI 1 1 1 29 27 28 8 1 7 0 0 3
CATEGORIA D 16 14 13 26,31 29 30,62 17,19 10,5 5,54 1,06 3,29 5,69
CATEGORIAC 49 60 45 32,45 28,48 30,76 9,61 99 8,2 8,12 8,44 7.73
CATEGORIA 8 48 48 45 31,08 28,09 29,31 10,31 10,28 9,6 4,27 85 13,53
CATEGORIA A 34 33 33 25,79 24,88 26,15 9,41 9,67 9,79 3,44 6,67 8.27
PERSONALE 1 1 1 33 23 36 0 0 30 0 0 2
CONTRATTISTA
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PERSONALE

GIORNI ASSENZA MEDI ANNUI

Indeterminato al 31.12
{Tah. 1) o Valorg Madio
()

Presentl di riferimento Ferie Assenza malattia retribuita Altre assenze (meno formazione)
2013 2014 2015 2013 2014 2015 2013 2014 2015 2013 2014 2015
Totale personale at. 151 147 139 29,73 27,6 29,08 10,44 9,82 8ar 4,89 6,68 8,96

(1) Presenti di riferimento per determinare i gg di assenza: personale presente al 31,12 di tabella 1 - personale comandato/distaccato fuori suclo, in 8sonero e in convenzione
dell'amministrazione di tabella 3 + personale comandato/distaccato fuori ruclo esterno e in convenzione esterna di tabelia 3

n.c: non caicolabile per mancanza di present! di riferimento
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(Tab:2 e Si1) - Dati riepilogativi dell’ultir

Gli aggiornamenti dei prospett del riepilogo triennale saranno visibill dal giorno successive a quello di salvataggio defle tabelle. Data ultimo aggiornamento det valori calcolatl:
02/06/2016 02:21:22Gli aggiornamenti dei prospetti del riepilogo triennale vengono eifetiuati solo per gfi ultimi 3 anni di rilevazione

PERSONALE (Tab.2 e Sl1) Costo del lavoro {in euro)(Tab.14) Spese/costi medi pro-capite(in euro)
Unita/n.contratti 2013 2014 2015 203 2014 2015 valori annui lordi 213 2014 2015
Personale a tampo 1 0,14 1.4 Retribuzionl, codice PO15 5.158 2.564 2.576 valore media 5.158 18.314 1.840
detarminato
L.S.UAPU. 3s.87 35,74 38,75 Retribuzionl, codice PO&S 4584.928 469,884 519,862 valora medio 12,476 13.148 14.146
Lavaratori interinall 0 0 [v] Ratribuzioni, codice c 0 ¢ valore media - - .

L105+P0B2
Con Contratt formazione 0 ] 0 Retribuzioni, codice PO18 0 1] ] valora medio - - -
lavoro
N. contrattl co.co.co {SI11} 3 0 0 COneri per co.co.co. 23.383 0 0 valore medio riferito ai 7.794 - -
{codice L1038} contratti dl cococo atlivi
nell'anno
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PERSONALE (Tab.2 e SI1) Costo del lavoro (in euro)(Tab.14) Spese/costi medi pro-capite(in euro)
Unitd/n.contratti 2013 2014 2015 2013 2014 2015 valori annui lordi 2013 2014 2015
N. incerichi dl ao 83 32 Onerl per Incarichl di 24,724 79.932 43.630 valora medio riterito agl| 824 859 1.363
studiofricerca e di studic/rlcarca o dl Incasichi attivi nell'anno
consulenza {SI1) consulanza {codice L109)

N. contrattl par 3 28 44 Oneri per contratti resa B8.170 58.024 96.037 valare medio riferito agli 1.723 2.072 2183

prestazion professionali
consistenti nella resa di
servizl o adempimenti
obbligatari per legge {S11)

servizi o adempimenti
obbllgatorl per legge
{codice L115}

incarichi attivi nell'anno

Valare medio pro-capite della spesa non calcolabile se il personale di riferimento/contratti ¢ uguale a zero
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Deliber. G.C.le n51 del 29/12/2010. Oggetto: Rideterminazione d.o. de
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Qualifica Dotazione Tempo Pieno Part Time Inf. 50% Part Time Sup. 50% | Totale Dipendenti
e al 31112

U D U D U D U D
SEQRETARIO A Q 1 a 0 0 4] 0 1 [
DIRIGENTE A TEMPO INDETERMINATO 2 0 1 0 O 0 ] 0 1
POSIZ. ECON. D6 - PROFILI ACCESSO D3 0 0 1 0 0 0 0 0 1
POSIZ, ECON. D8 - PROFILO ACCESSO D1 [¢] ] 5 0 1] ¢] 0 5 5
POSIZIONE ECONOMICA DI ACCESSQ D3 10 0 1 0 1} 0 0 1] 1
POSIZIONE ECONOMICA DI ACCESSO D1 18 2 0 0 0 8 0 2 0
POSIZIONE ECONOMICA C5 0 29 14 1 0 0 0 a0 14
POSIZIONE ECONOMICA DI ACCESSO C1 57 0 G 1 1] 0 a i 0
POSIZ. ECON. B7 - PROFILO ACCESSOQ B3 4] 4 ] 0 0 0 0 4 0
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POSIZ, ECON. BT - PROFILO ACCESSO B1

11

1

POSIZ.ECON. BS PROFILI ACCESSO B1

i

16
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Qualifica Dotazione Tempo Pieno Part Time Inf. 50% Part Time Sup. 50% | Totale Dipendenti
al 31/12

U D U D U D U D
POSIZIONE ECONOMICA DI ACCESSO B3 11 0 ] 0 ] ] [ 4] o]
POSIZIONE ECONOMICA DI ACCESSO B1 46 0 0 0 0 5 2 5 2
POSIZIONE ECONOMICA AS 0 8 2 ] 0 15 8 21 16
POSIZIONE ECONOMICA DI ACCESSO A1 38 o 0 0 0 0 2 0 2
CONTRATTISTI 1 1 a ] 0 0 0 1 4]
TOTALE : 181 70 : 29 2 0 25 14 a7 43
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Categoria A Tempo Formazione Contratti di L.S.U./L.P.U. | Telelavoro - Personale Personale
Determinato Lavoro somministrazi Personale soggetto a soggetto a
one (ex indicato in T1 | Turnazione - | Reperibilita -
Interinale) Personale Personale
indicato in T1 | indicato in T1
U D U D U D u D U D U D U D
CATEGORIA D 0,03 0,09 0 0 0 0 0,8 3,16 0 0 0 0 1 0
CATEGORIA C 0 0,03 0 0 0 0 0 0,8 0 0 7 2 7 4
CATEGORIA B 0,06 0,24 0 0 0 0 16 6,39 0 0 4 0 7 1
CATEGORIA A 0,41 0,54 0 0 G 0 9,06 14,94 0 Q 5 0 3 0
TOTALE : 0,5 0,8 0 0 0 0 11,46 25,20 0 0 16 2 18 5

Pag. 16 - COMUNI - REGIONI E AUT.LOC. (CCNL NAZ.) - CASTROVILLARI - CASTROVILLARI - DATA: 2/6/2016 - ORA: 2:59




LS A

2A Pers

A e B vy Lot Do

: .';3_1 [P R AT R B S AT AL e

et sins,

Anzianita di servizio maturata al 31/12, anche in modo non contlnuativo, nell‘atiuale o Fino a1 anno Da 1 a2 anni Da 2 a 3 anni Oltre i 3 anni
In alire amministrazioni

U D U D U D u D
Personale con contratti di collaborazione coordinata e - - - - - - - -
continuativa

Categoria Tempo determinato

CATEGORIA D 1 3 0 0 0 0 0 0
CATEGORIA C 0 1 0 0 0 0 0 0
CATEGORIA B 2 8 0 0 0 0 0 0
CATEGORIA A 12 18 0 ] 0 1] 4] 0
TOTALE Tempo determinato; 18 a0 0 0 0 0 0 0
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Personale dell’ Amministrazione Personale Esterno
Comandatl/Dista Fuor! Ruolo Convenzioni Esonerl 50% Esoneri 70% | Comandati/Dista Fuori Ruolo Convenzioni
coatl ccati
Qualifica U D U D U D U b U D u U D U D
POSIZ. ECON. D6 - PROFILG 0 0 o 0 1 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
ACCESSO DY
TOTALE : 0 ] 0 o 1 0 (] 0 0 0 0 0 o 0 0
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Qualifica di partenza Qualifica di arri\}o

Numero di passagi

ALTE SPECIALIZZ. FUORI D.O.ART.110 C.2 TUEL POSIZ. ECON, B7 - PROFILO ACCESSO B1

1
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Qualifica COLLOCAMEN | DIMISSIONI PASSAGGI PASSAGGI AD | PASSAGGI AD | RISOLUZIONE | LICENZIAMENT | ALTRE CAUSE | Totale
TO ARIPOSO | (CON DIRITTO PER ALTRE ALTRE RAPPORTQ |
PER LIMITIDI | A PENSIONE) | ESTERNALIZZA | AMMINISTRAZI | AMMINISTRAZI LAVORO
ETA' ZIONI ONI-STESSO | OMi-ALTRO
COMPARTO COMPARTO
Uomi | Donn | Uomi | Donn | Uomi | Donn | Uomi | Donn | Uomi | Donn | Uomi | Donn | Uomi | Donn | Uomi | Donn
ni e ni e ni e ni e ni e ni e ni e ni e
SEGRETARIO A - . . . . . . . - . 1 0 . . . . 3
POSIZIONE ECONOMICA C5 1 2 2 0 - . . . - . . . . . . . 5
POSIZ. ECON. B7 - PROFILO 0 1 1 0 . - . . - - - - . . . . 2
ACCESSO B1
TOTALE 1 3 3 1] 0 0 o 0 1] 0 1 0 i} 0 0 0 8
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Qualifica NOMINA DA ALTRE STABILIZZAT | ASSUNZIONE | ASSUNZIONE | PASSAGGI PASSAGGI PERSON. PERSONALE | Total
CONCORSO CAUSE ODALSU PER PER DA ALTRA DA ALTRA ASSUNTO ASSUNTO e
CHIAMATA CHIAMATA | AMMINISTRA | AMMINISTRA CON CON
DIRETTA NUMERICA ZIONE - ZIONE - PROCEDURE | PROCEDURE
(L.68/99 Cat. | (L.68/99 Cat. STESSO ALTRO ART.35,C.3- | ART.4,C.6,
Protette) Protette) COMPARTO | COMPARTO BIS, DLGS L. 12513

165/01

U D U D U D U D U D U D U D U D U D

SEGRETARIO A - . - . . - - . . . 1 0 - - . - . . 1

Totale - - - . - - . - - . 1 0 - - - - . - 1
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Fasce dipendenti per
anzianita di servizio da-a

6-10

1115

16-20

21-25

26-30

31-35

36-40

41-43

44 e oltre

Totale
Pers.

Qualifica

SEGRETARIO A

DIRIGENTE A TEMPO INDETERMINATO

POSIZ. ECON. D6 - PROFILI ACCESS0 D3

POSIZ. ECON. D6 - PROFILO ACCESSO
D1

POSIZIONE ECONOMICA DI ACCESSOQ
D3

POSIZIONE ECONOMLICA DI ACCESSO
D1

POSIZIONE ECONQMICA C5

20

1

POSIZIONE ECONCMICA DI ACCESSO
c1

POSIZ, ECON, BT - FROFILO ACCESSO
B3

POSIZ. ECON. BY - PROFILO ACCESSO
B1

15

POSIZ.ECON, B5 PROFILI ACCESSO B1

19

POSIZIONE ECONOMICA DI ACCESSC
B1
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Fasce dipendenti per 0-5 6-10 11-15 16-20 21-25 26-30 31-35 36-40 41-43 |44 e oltre | Totale
anzianita di servizio da-a Pers.
Qualifica U D U D U D U D U D U D U D U D U D U D

POSIZIONE ECONOMICA AS 15 8 4 0 0 2 2 0 Y
POSIZIONE ECONOMICA DI ACCESSO Q 2 2
A1
CONTRATTISTI 1 0 1
TOTALE : 1 1 2 4 25 10 ] 1 & 2 20 4 3 3 40 17 0 0 0 0 140
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Fasce dipendenti per eta 0-19 20-24 25-29 30-34 35-39 40-44 45-49 50-54 55-59 60-64 65-67 68-99 | Tot.
da-a: Pers
Qualifica u|p|u|Dp|u|p|Uu|D|U|D|U|D|U|D|U|D|U|D|U|D|U|D|U]|D
SEGRETARIO A . . - . - - - - - - . - 1 i} . . - . - - 1
DIRIGENTE A TEMPO INDETERMINATO . . . . - - - - . . . . . o 1 - 1
POSIZ. ECON. D6 - PROFILI ACCESSO . . . - - - o 1 . . - - - . - 1
D3
POSIZ. ECON. D6 - PROFILO ACCESSO . - - - - - - - - - - . 0 1 4 4 1 o . . 10
D1
POSIZIONE ECONOMICA DI ACCESSO - - - - - - - . o 1 . . - . - - - - - - 1
D3
POSIZIONE ECONOMICA DI ACCESSO - - - - . - - - - . . - - - . . 2 0 . - . . 2
m
POSIZIONE ECONCOMICA CS - - - - . - - - . . a 0 a 2 9 2 14 9 i 1 . - a4
POSIZIONE ECONOMICA DI ACCESSO . - - . - . . . - . - - 1 0 . - - - . . 1
ci
POSI2. ECON. B7 - PROFILO ACCESSO . - - - - - - . . . - . - 1 [} 2 0 1 (1} . 4
B3
POSIZ, ECON. B7 - PROFILO . . - - - - . . . . . . . 4 ' 2 2 5 1 - . 15
ACCESSOR1
POSIZECON. BS PROFILI ACCESSO B1 . - - - - - - . . 1 1 3 (] ? 1 a 1 1 0 19
POSIZIONE ECONOMICA DI ACCEBSO . - - . - . - - . 2 0 3 2 . . . 7
B1
POSIZIONE ECONOMICA AS - - . - - . - - - . 2 1 7 3 6 2 [ 4 - - - - 3
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POSIZIONE ECONOMICA DI ACCGESSO
Al

CONTRATTISTI

TOTALE :

35

2

140
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Qualifica FINO ALLA LICENZA MEDIA LAUREA BREVE LAUREA SPECIALIZZAZIONE | ALTRI TITOL1 POST | Totale
SCUOLA SUPERIORE POST LAUREA / LAUREA
DELL'OBBLIGO DOTTORATO DI
RICERCA
Uomini | Donne | Uomini | Donne | Uomini | Donne | Uomini | Donne { Uomini | Donne | Uomini { Donne
SEGRETARIO A - . . . . . 3 0 . . ] ] ]
DIRIGENTE A TEMPO INDETERMINATO . - - . . . 0 1 - - . . 1
POSIZ. ECON, D6 - PROFILI ACCESSO D2 - . - . . . 0 1 . - . . 1
POSIZ. ECON, D6 - PROFILO ACCESSO D1 - - o 1 - . 5 4 - - . . 16
POSIZIONE ECONOMICA D} ACCESSO D3 - . . . . 0 1 . . . . 1
POSIZIONE ECONOMICA Di ACCESSO D1 - - 2 0 - - - - . . . . 2
POSIZIONE ECONOMICA C5 2 0 28 14 . - 2 Li] . . . - 44
POSIZIONE ECONOMICA DI ACCESSO C1 - . 1 0 . - . . . . . . 1
POSIZ. ECON, B7 - PROFILO ACCESSO B3 3 0 1 0 - - - - - . . . 4
POSIZ. ECON. B7 - PROFILO ACCESSO B1 7 2 3 2 . . 1 0 . . . . 15
POSIZECON. BS PROFILI ACCESSO B1 8 0 8 2 . . 0 1 - - . . 19
POSIZIONE ECONOMICA DI ACCESSO B1 - . 4 2 . . 1 0 - - . . 7
POSIZIONE ECONOMICA AS 13 5 8 5 . . . . - - - - 31
POSIZIONE ECONOMICA DI ACCESSO A1 - - 0 1 - - 0 1 - - - . 2
CONTRATTISTI - - 1 0 - - - 3 . . ] ] 1
Totale a3 7 54 27 . - 10 9 - - . - 140
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Qualifica FERIE ASSENZE CONGEDI | LEGGE 104/92 | ASS.RETRIBE.: ALTRI SCIQPERO ALTRE FORMAZIONE | Total
PER RETRIBUITI MATERNITA', | PERMESSI ASSENZE e
MALATTIA Al SENSI CONGEDO | £D ASSENZE NON
RETRIBUITE | DELL'ART.42, PARENT.MAL | RETRIBUITE RETRIBUITE
C.5,DLGS ATTIA FIGLIO
151/2001
U D U D U D U D U D U D U D U D U D

SEGRETARIO A 14 0 . - 3 0 10 0 27
DIRIGENTE A TEMPO 0 28 0 7 - 0 3 - . 38
INDETERMINATO
POSIZ. ECON. D6 - PROFIL! 0 28 - 0 1 - 29
ACCESSO D3
POSIZ. ECON. DS - PROFILO 165 127 29 43 ) 12 5 4 3 0 388
ACCESSO D1
POSIZIONE ECONOMICA DI 0 23 - - - . 23
ACCESSO D3
POSIZIONE ECONOMICA DI 55 0 25 0 24 0 . 3 0 . . . 107
ACCESSO D1
POSIZIONE EGONOMICA C5 913 455 170 199 168 0 92 28 . 35 25 . . 0 1 2.086
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Qualifica FERIE ASSENZE CONGEDI | LEGGE 104/92 | ASS.RETRIB.: ALTRI SCIOPERO ALTRE FORMAZIONE | Total
PER RETRIBUITI MATERNITA', | PERMESSI ASSENZE e
MALATTIA Al SENSI CONGEDO | ED ASSENZE NON
RETRIBUITE | DELL'ART.42, PARENT.MAL | RETRIBUITE RETRIBUITE
C.5, DLGS ATTIA FIGLIO
151/2001
U D u D U D U D U D U D U D U D U D

POSIZIONE ECONOMICA DI 16 0 - - . 18
ACCESSO Cf
POSIZ. ECON. B? - PROFILO 113 0 102 0 . - 2 0 . - . 217
ACCESSO B2
POSIZ. ECON. B7 - PROFILO 367 121 142 47 - 94 29 - 1 4 . 0 253 - - 1.068
ACCESSO B1
POSIZ.ECON, BS PROFILI 460 78 75 28 105 4] 23 4] - 17 2 - - - - - 788
ACCESSO B1
POSIZIONE ECONOMICA DI 133 a7 24 14 . 62 0 6 1 - . . - 287
ACCESSO B1
POSIZIONE ECONOMICA AS 556 259 270 49 78 48 48 12 . - - - - 1.318
POSIZIONE ECONOMICA DI 0 48 0 4 0 21 0 2 . . . . 75
ACCESSQ A1
CONTRATTISTI 356 o 30 1] - 2 a - - 68
Totale 2.628 1214 842 191 298 0 a7 138 132 54 o 253 13 1 8.535
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Qualifica MENSILITA' | STIPENDIO LLS. RAAJ TREDICESIM | ARRETRATI | ARRETRATI | RECUPERI Importo
PROGR. | A MENSILITA' ANNO PER ANNI | PERRITARDI | Totale
ECONOMICA CORRENTE | PRECEDENTI | ASSENZE
] ECC.
ANZIANITA'
N° Mesi Importo
SEGRETARIO A 12 40.107 - 219 5,744 - - - 46.070
DIRIGENTE A TEMPO 12 39.979 - 962 5.037 - - 411 45,567
INDETERMINATO
POSIZ. ECON. D6 - PROFILS 12 28,343 . - 4.061 - - - 32,404
ACCESS0O D3
POSIZ. ECON. D6 - PROFILO 120 263.427 - 7.708 24.438 - - 142 315.431
ACCESSO D1
POSIZIONE ECONOMICA DI 12 24.338 - - 2.441 - - - 28,779
ACCESSO D3
POSIZIONE ECONOMICA D 23,19 40.808 - 1.680 3.696 - - 23 48,262
ACCESSO D
POSIZIONE ECONOMICA C5 530,96 989.063 - 26.845 83.635 - - 358 1.078.885
POSIZIONE ECONOMICA DI 6 9.727 - - 811 - . - 10.538
ACCESSOC1
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Qualifica MENSILITA' | STIPENDIO LLS. R.LAJ TREDICESIM | ARRETRATI | ARRETRAT! | RECUPERI Importo
PROGR. | A MENSILITA' ANNO PERANNI | PERRITARDI | Totale
ECONOMICA CORRENTE | PRECEDENTI | ASSENZE
] ECC.
ANZIANITA'
N°Mesi importo
POSIZ. ECON, B7 - PROFILO 48 798.513 - 353 6.724 9 86.581
ACCESSO B3
POSIZ. ECON, B7 - PROFILO 18c 298,175 - 5.985 25.524 252 329.432
ACCESSO0 81
POSIZ.ECON. BS PROFILI 208,35 327.130 - 3.493 27.748 156 358.215
ACCESSC B1
POSIZIONE ECONQMICA DI 70 100.590 8.527 74 109.043
ACCESSO B1
POSIZIONE ECONOMICA A5 326,99 477.941 2.353 40,323 321 520,298
POSIZIONE ECONOMICA DI 20 27.180 2,282 - 5 29.468
ACCESSO A1
CONTRATTIST! 12 31.077 - - 2.635 - - 3372
Totale 1.593,48 2.777.509 - 49.398 243.627 - 1.751 3.068.783
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Qualifiche per le Voel di Spesa di Tipo ]

Qualifica IND. DI VACANZA | IND. DI VIGILANZA | PERSONALE | RETRIBUZIONE DI | RETRIBUZIONE DI |  INDENNITA DI INDENNITA ART.
CONTRATTUALE SCOLASTICO POSIZIONE RISULTATO COMPARTO | 42, COMMA 5-TER,
D.LGS. 151/2001

SEGRETARIO A 243 0 0 28.387 20.110 0 0
DIRIGENTE A 291 0 0 19.202 0 0 0
TEMPO :
INDETERMINATO
POSIZ. ECON. D6 - 213 0 0 14.769 0 623 0
PROFILI ACCESSO
D3
POSIZ. ECON. D6 - 2.125 0 0 2.002 0 5.086 0
PROFILO
ACCESSO D1
POSIZIONE 183 835 0 4.767 0 623 0
ECONOMICA DI
ACCESSO D3
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Qualitiche per le Vocl di Spesa di Tipo |

Quallfica

IND. Di VACANZA
CONTRATTUALE

IND. DI VIGILANZA

PERSONALE
SCOLASTICO

RETRIBUZIONE DI
POSIZIONE

RETRIBUZIONE DI
RISULTATO

INDENNITA DI
COMPARTO

INDENNITA ART.
42, COMMA 5-TER,
D.LGS. 151/2001

POSIZIONE
ECONOMICA DI
ACCESSO D1

307

1.181

1.585

POSIZIONE
ECONOMICA C5

7.269

13.341

5.165

24.074

13.887

POSIZIONE
ECONOMICA DI
ACCESSO C1

275

POSIZ. ECON, B7 -
PROFILO
ACCESSO B3

506

1.878
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Qualifiche per le Voci di Spesa dl Tipo |

ECONOMICA AS

Qualifica IND. DI VACANZA | IND. DI VIGILANZA PERSONALE RETRIBUZICNE DI | RETRIBUZIONE DI INDENNITA DI INDENNITA ART.
CONTRATTUALE SCOLASTICO POSIZIONE RISULTATO COMPARTO 42, COMMA 5-TER,
D.LGS. 151/2001 ~

POSIZ. ECON. B7 - 2.236 0 0 0 0 6.854 0

PROFILO

ACCESS0 B1

POSIZ.ECON, BS 2.455 0 0 0 0 8.067 8.057

PROFILI ACCESSO

B1

POSIZIONE 754 0 0 0 0 2.687 0

ECONOMICA DI

ACCESSO B1

POSIZIONE 3.583 0 0 0 0 10.319 0
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Qualifiche per le Vocl di Spesa di Tipo |

Qualitica IND. DI VACANZA | IND, DI VIGILANZA PERSONALE RETRIBUZIONE DI | RETRIBUZIONE DI INDENNITA DI INDENNITA ART.
CONTRATTUALE SCOLASTICO POSIZIONE RISULTATO COMPARTO 42, COMMA 5-TER,
D.LGS. 151/2001

POSIZIONE 204 0 0 0 0 644 0
ECONOMICA DI
ACCESSO A1
CONTRATTISTI 544 0 0 1.601 0 0 0

TOTALE 21.003 14.176 0 75.893 20.110 63.311 23.529

Le qualifiche relative alle voci di spesa di tipo S e T sono a pagina seguente
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Qualifiche per le Vocl di Spesadi TipoSe T

Qualiflca | INDENNIT | COMPENS | COMPENS | FONDO | COMPENS | INCENTIVI | DIRITTI DI | ONORAR! | COMPETE { ARRETRA | ARRETRA | ALTRE | STRAORD
A'DI | ONERI 0 SPECIF. | ALLA ROGITO- | AVVOCATI NZE TIA.P. T1 ANN! SPESE INARIO
STAFF/CO | RISCHIE | AGGIUNTI { RESPONS { PRODUTT | PROGETT | SEGRETE PERSONA PER PRECEDE | ACCESSO
LLABORA | DISAGI VO AL AB. IVITA! AZIONE RIA LE COMPENS NTI RIE ED
ZIONE SEGR. EX CONV.- COMAND | INDENNIT
COMUNAL LEGGE | IND.SCAV ATO/DIST | RISULTAT A'VARIE
E QUALE MERLONI ALCO ACCATO | O/PRODU
DIR, PRESSO | TTIVITA
GENERAL L'AMM.NE
E
POSIZ. 0 0 0 0 0 711 0 0 0 0 0 179 0
ECON. D6
- PROFILI
ACCESSO
p3
POSIZ, 0 4.845 0 0 13.667 404 0 0 0 20,275 1.689 0 10.072
ECON. D6
PROFILO
ACCESSQ
D1
POSIZION 0 699 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 629
E
ECONOM!
CA DI
ACCESSO
D3
POSIZION 0 593 0 0 0 2.485 0 0 0 4.447 73 1.420 1.982
E
ECONOMI
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CA DI
ACCESSO
D1

POSIZION
E
ECONOMI
CACS5

40.791

16.460

59.748

3.823

808

23.736
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Qualifiche per le Voci di SpesadiTipoSe T

Qualifica | INDENNIT | COMPENS | COMPENS | FONDO | COMPENS | INCENTIVI | DIRITTI Dl | ONOCRARI | COMPETE | ARRETRA | ARRETRA | ALTRE | STRAQRD
A'DI | ONERI 0 SPECIF. | ALLA ROGITO- [ AVVOCATI NZE TIA.P. TI ANNI SPESE INARIO
STAFF/CO | RISCHIE | AGGIUNT! [ RESPONS | PRODUTT [ PROGETT | SEGRETE PERSCNA PER PRECEDE | ACCESSO
LLABORA | DISAGI VO AL AB. IVITA' AZIONE RIA LE COMPENS NTI RIEED
ZIONE SEGR. EX CONV.- COMAND 1 INDENNIT
COMUNAL LEGGE [ IND.SCAV ATO/DIST | RISULTAT A’ VARIE
E QUALE MERLONI ALCO ACCATO | O/PRODU
DIR. PRESSO | TTIVITA
GENERAL L'AMM.NE
E
POSIZION 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 1,393
E
ECONOMI
CA DI
ACCESSO
C1
POSIZ. 0 2.429 0 0 3.007 0 0 0 0 1.837 0 221 2,854
ECON. B7
PROFILO
ACCESSO
83
POSIZ, 0 5.640 0 0 0 0 0 0 0 5.748 119 11.894 6.471
ECON. B7
PROFILO
ACCESSO
B1
POSIZ.EC 0 7.886 0 0 1.584 0 0 0 0 7711 1.201 1.104 7.273
ON. BS
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PROFILI
ACCESS0
B1
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Qualifiche per le Voci di Spesadi TipoSe T

Qualifica | INDENNIT | COMPENS | COMPENS | FONDO | COMPENS | INCENTIVI | DIRITTI DI | ONORARI | COMPETE | ARRETRA | ARRETRA| ALTRE | STRACRD
A'DI ] ONERI 0 SPECIF. I ALLA | ROGITO- | AVVOCATI NZE TIAP. TI ANNI SPESE INARIO
STAFF/CO | RISCHI E | AGGIUNTI | RESPONS | PRODUTT | PROGETT | SEGRETE PERSONA PER PRECEDE | ACCESSO
LLABORA | DISAGI VO AL AB. IVITA! AZIONE RIA LE COMPENS NTI RIE ED
ZIONE SEGR. EX CONV.- COMAND [ INDENNIT
COMUNAL LEGGE | IND.SCAV ATO/DIST | RISULTAT A' VARIE
E QUALE MERLONI | ALCO ACCATO | O/PRODU '
DIR. PRESSO | TTIVITA
GENERAL L'AMM.NE
E
POSIZION 0 10.681 0 0 7.559 568 0 0 0 2,791 696 1.350 2,895
E
ECONOMI
CA DI
ACCESSO
B1
POSIZION 0 19.427 0 0 3.956 0 0 0 0 8.051 590 1.713 11.982
E
ECONOMI
CA A5
POSIZION 0 627 0 0 0 0 0 0 0 557 0 107 661
E
ECONOMI
CADI
ACCESSO
Al
CONTRAT 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 818
TISTI
TOTALE 0 93.628 0 0 46.233 4.168 0 0 0 110.965 8.191 18.794 70.776
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La tabella relativa ai totali generali di tabeila T13 si trova a pagina seguente
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Totale generale di Tabella T13

Qualifica TOTALE
SEGRETARIO A 48.740
DIRIGENTE A TEMPO INDETERMINATO 19.493
POSIZ. ECON. D6 - PROFILI ACCESSO D3 16.495
POSIZ. ECON. D& - PROFILO ACCESSO D1 61.165
POSIZIONE ECONOMICA DI ACCESSO D3 7.7386
POSIZIONE ECONOMICA B) ACCESSO ™1 14.083
POSIZICNE ECONOMICA C5 | 209.100
POSIZIONE ECONOMICA D! ACCESSO C1 1.668
POSIZ. ECON. B7 - PROFILO ACCESSOQ B3 ' 12.622
POS!1Z. ECON. B? - PROFILO ACCESSO B1 36.962
POSIZ.ECON. B5 PROFILI ACCESSO B1 45.348
POSIZIONE ECONOMICA D! ACCESSO B1 29,981
POSIZIONE ECONOMICA A5 59.621
POSIZIONE ECONOMICA DI ACCESSO A1 2.800
CONTRATTISTI 2.963
TOTALE 570.777
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Il versamento della quota Irap avviens con la percentuale dl 'lrap commerciale’ - 81

Voci di spesa : Importo
ASSEGNI PER IL NUCLEQ FAMILIARE 25.020
EROGAZIONE BUONI PASTCO 62.548
FORMAZIONE DEL PERSONALE §9
COPERTURE ASSICURATIVE 10.059
INCARICH! LIBERC PROFESSIONALISTUDIO/RICERCA/CONSULENZA 43.630
ALTRE SPESE 12.355
CONTRATTI PER RESA SERVIZVADEMPIMENT) CBELIGATORI PER LEGGE 96.037
RETRIBUZIONI PERSONALE A TEMPO DETERMINATO 2.576
INDENNITA' DI MISSIONE E TRASFERIMENTO 326
CONTRIBUTI A CARICO DELL'AMM, PER FONDI PREY. COMPLEMENTARE 435
CONTRIBUTI A CARICO DELL'AMM.NE SU COMP. FISSE E ACCESSORIE 1.013.505
QUOTE ANNUE ACCANTONAMENTO TFR O ALTRA IND. FINE SERVIZIO 4.041
IRAP 318,003
COMPENS1 PER PERSONALE LSULPU 519.862
SOMME RIMBORSATE PER PERSONALE COMAND /FUCRI RUOLQ/IN CONY, 30.055
ALTRI RIMBORSI RICEVUTI DALLE AMMINISTRAZIONI {-} 882.978
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Totale

1.256.643

Elenca istituzioni ed importl del rimborsi effettuati

P71 - COMUNE DI SANTA SOFtA D'EPIRO

Elenco istituzioni ed importi del imbors| ricevutl

P099 - REGIONE CALABRIA PER LSU E LPU E.. 882,640,00 - ISTAT E.. 236,00
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Macrocategoria PERSONALE NON DIRIGENTE

Voci di spesa :

Importo di competenza

Costituzione Destinazione
Fondo unico per le risorse decentrate
Risorse fisse aventi carattere di certezza e stabilith
UNICO IMPORTO CONSOLIDATO ANNO 2003 {ART.31 C, 2 CCNL 02-05) 179.734 0
INCREMENTI CONL 08-08 {ART. B. CC. 2,5,8,7 PARTE FISSA) 23.619 0
RIA E ASS. AD PERSONAM PERS. CESSATOQ (ART.4 C. 2 CCNL 00-01) 45,398 0
tolale Risorse fisse avenll caratlera di certezza e stabllitd Fondo unico 248.751 0
Risorse variabili
REC. EV. IC| (ART 3 C 57 L662/96, ART 59 C 1 L P DLGS446/97) 31.000 0
NUOVI SERVIZI O RIORG. {(ART. 15 C. 5 - P.VARIAB, CCNL 88-01) 2.500 0
MESS! NOTIFICATORI (ART. 54 CCNL 14.8.00) 1.481 0
SOMME NON UTILIZZATE FONDO ANNO PRECEDENTE 180.058 0
totale Risorsa variabili Fondo unico 215.049 0
lotale Fondo unico 453.800 ¢
Fondo unico per le risorse decentrate
Destinazioni erogate a valere su risorse fisse
POSIZIONI ORGANIZZATIVE ] 5.165
INDENNITA TURNG, RISCHIO, DISAGIO ECC. o 83.173
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Macrocategoria PERSONALE NON DIRIGENTE

Voci di spesa :

Importo di competenza

Costituzione

Destinazione

totale Dastinazioni erogate a valare su risorse fisse Fando unico

0

88.338

totale Fondo unico

0

88.338

Totale

463.800

88.338
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Macrocategoria DIRIGENT]

Voci di spesa :

Importo di competenza

Costituzione Destinazione
Risorse per la retribuzione di posizione e di risultato
Risorse fisse aventi carattere di certezza e stabilita
POSIZIONE £ RISULTATO ANNO 1998 {ART.26 C.1 L. A CCNL 95-01) 26.517 0
totate Aisorse fisse aventi carattere di certezza e stabilith Risorse posizione risultato 26.517 1]
totale Risorse pesiziona risultato 26.517 0
Risorse per la retribuzione dl posizione e di risultato
Destinazion| erogate a valere su risorse fisse
RETRIBUZIONE DI POSIZIONE o 21.214
totale Destinazioni erogale a valere su risorse fisse Rlsorse posizione risultato o 21.214
totate Risorse posizione risuitato 0 21.214
Totale 26.517 21.214
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SOTTOSCRIZIONE DELL'ORGANO DI CONTROLLO
Con la sottescrizione 'organo di controllo attesta la veridicita delle Informazlont fornite dall'istituzione nella presente scheda.

Con la certificazione positiva del contratto integrativo annuale, i revisor! attestano che:
? gli coneri della contrattazione integrativa sono stati previsti npegli strumenti doi programmazicne dell'lstituzione (art. 40, comma 3, d.lgs. n
7 nella definizione delle risorse che finanziano il fondo Indicate in tabella 15, l'Iscicuzione si & attenuta al vincoli fissati dal CCNL

? nell'utilizzo delle risorse indicate in tabella IQL.JJI&FIEHZIOHQ ha rispetcato ! vincell di descinazione fissaci dal CCONL

. 165/2001)

Pag. 47 - COMUNI - REGIONI E AUT.LOG. (CCNL NAZ.) - CASTROVILLARI - CASTROVILLARI - DATA: 2/6/2016 - ORA: 2:59




iliz

Pl

Voci di Spesa/Costo Importo Sico Importo Siope Importo Nota
Bilancio

Totale T12 3068783 3678790 8]

Totale T13 570777

Assegno Ti4 25020

LO10 - GESTIONE MENSE ¢ 0 0

L3111 - EROGAZIONE BUONI PASTO 62540 82552 0 La difformita del dato & dovute all'inserimento del cap 1907
denominato * spesa per la mensa saclale® sul quate sono

statl effettati mandati per 7. 20.044,93 che sommati a
quanto liquidate par arogazione buonl pasto ammontanc
cemplessivamente allimpaorto siope

L020 - FORMAZIONE DEL PERSONALE 69 69 0

L090 - BENESSERE DEL PERSONALE ] 2000 0

1100 - EQUO INDENNIZZO AL PERSONALE o 0 0

L105 - SOMME CORRISPOSTE AD AGENZIA DI 0 0 0

SOMMINISTRAZIONE(INTERINALI)

L107 - COPEATURE ASSICURATIVE 10059 0 0

L108 - CONTRATTI D) COLLABORAZIONE COORDINATA E 0 0 0

CONTINUATIVA

L109 - INCARICHI LIBERD 43630 17432 c La ditfermita dei dati & dovuta alla errata imputazione dl

PROFESSIONALYSTUDIO/RICERCA/CONSULENZA codicl siope ira quelli fornitl allinterno del bilanclo rispetto

a quelli inserili nelle macroclassi

L115 - CONTRATTI PER RESA SERVIZVADEMPIMENT] OBBLIGATORI 96037 78455 0 « non

PER LEGGE

L110 - ALTRE SPESE 12355 Q 0

PG5 - AETRIBUZIONI PERSONALE A TEMPQO DETERMINATO 2576 2992 1]
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P018 - RETRIBUZIONI PERSONALE CON CONTRATTO DI 0 0
FORMAZIONE E LAVORO
PO30 - INDENNITA® DI MISSIONE E TRASFERIMENTO 326 0
P035 - CONTRIBUTI A CARICO DELL'AMM. PER FONDI PREVY, 435 0
COMPLEMENTARE
P055 - CONTRIBUTI A CARICO DELL'AMM.NE SU COMP. FISSE E 1013505 1099189
ACCESSORIE
PO58 - QUOTE ANNUE AGCANTONAMENTO TFR © ALTRA IND, FINE 4041 0 trattasi di resldul anni precedenti
SERVIZIO
POB1 - IRAP 319003 362684
P0O82 - ONERI PER | CONTRATTI DI SOMMINISTRAZIONE({INTERINALI} 0 ¢
POS5 - COMPENSI PER PERSONALE LSU/LPU 519882 28854 la difformita dei dati & dovuta alla arrata imputazionse di
cadicl stops tra quelli forniti ali'interno del bitancio rspatta
a quelli inseritl nelle macroctassi
SOMME RIMBORSATE ALLE AMMINISTRAZIONI PER SPESE DI 30055 0
PERSONALE
{sommaloria dei diversi rimborsi presenti in tabella 14}
TOTALE GENERALE 5779081 5354057
RIMBORSI RICEVUTI DALLE AMMINISTRAZIONI PER SPESE DI 882878 B La diltormita dei dati & dovuta alla errata imputazionew di
PERSONALE (a riduziong) codici slope tra guelli foniti alfinterno del bilancio rispetto
{sommatoria del divers| imbarsi presentl in tabella 14) a quelli insert nelle macraclassi
4896203 5354051

TOTALE GENERALE AL NETTO DEI
RIMBORSI
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o it

ni Istituzione

Partita IVA : 80937850782

Codice Fiscale : &3000330783

Telefono : 89812511 Fax : 888121007

Email : B.NAPOLITANO@COMUNE.CASTROVILLARI.CS.IT

Via : B.ZZA MUNICIPIO

Numero Civico : &

C.A.P. : 87012

Citta : @ASTROVILLARI

Provincia : &S Codice Catastale : €349

Popolazione residente : 22338

Superficie(Kmq) : $30.64

Indirizzo pagina web dell'ente : &«ww.comune.castrovillari.cs.gov.it
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NAPOLITANO

BEATRICE

098125217

098121007

b.napolitano@comune.castrovilla
ri.cs.it
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Cognome Nome Telefono
CAMPANELLA EMMA 098125225 098121007 e.campanella@comune.castrovill
ari.cs.it
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| modelli debbono essere sottoscritti daf revisori dei conti

Domande presenti in circolare:

INDICARE IL NUMERO DI UNITA DI PERSONALE UTILIZZATO A QUALSIASI TITOLO (COMANDO O ALTRO) NELLE ATTIVITA ESTERNALIZZATE CON
ESCLUSIONE DELLE UNITA EFFETTIVAMENTE CESSATE A SEGUITO DI ESTERNALIZZAZION.

INDICARE IL NUMERO DEI CONTRATTI DI COLLABORAZIONE COORDINATA E CONTINUATIVA.

104/92.

INDICARE IL NUMERO DEGLI INCARICHI LIBERQ PROFESSIONALE, STUDIO, RICERCA E CONSULENZA. a2
INDICARE IL NUMERO DI CONTRATT] PER PRESTAZIONI PROFESSIONALI CONSISTENTI NELLA RESA DI SERVIZI O ADEMPIMENTI OBBLIGATORI PER 44
LEGGE,

INDICARE IL TOTALE DELLE SOMME TRATTENUTE Al DIPENDENT] NELL'ANNO DI RILEVAZIONE PER LE ASSENZE PER MALATTIA IN APPLICAZIONE 1751
DELL'ART. 71 DEL D.L. N. 112 DEL 25/06/2008 CONVERTITO IN L. 133/2008.

INDICARE IL NUMERO DELLE UNITA RILEVATE IN TABELLA 1 TRA 1 "PRESENTI AL 31.12" CHE APPARTENGONO ALLE CATEGORIE PROTETTE (LEGGE 4
N.68/99).

A QUANTO AMMONTA LA SPESA SOSTENUTA NELL'ANNO DALL'ENTE PER L'ACQUISTO DEI BUONI LAVORO (VOUCHER) PER PRESTAZIONI DI

LAVORO OCCASIONALE ACCESSORIO?

QUANTI SONO | DIPENDENTI AL 31.12 IN ASPETTATIVA PER DOTTCRATO DI RICERCA CON RETRIBUZIONE A CARICO DELL'AMMINISTRAZIONE Al

SENSI| DELL'ARTICOLO 2 DELLA LEGGE 476/1984 E 5.M.?

QUANTE PERSONE SONQ STATE IMPIEGATE NELL'ANNO (TEMPQ DETER., CQ.CO.CO., INCARICHI O ALTRI TIPI DI LAV. FLESSIBILE) IL CUl COSTO E
TOTALMENTE SOSTENUTO CON FINANZIAMENTI ESTERNI DELL'U.E. O DI PRIVATI?

INDICARE IL NUMERO DELLE UNITA RILEVATE IN TABELLA 1 TRA | “PRESENTI AL 31.12" CHE RISULTAVANO TITOLARI DI PERMESS| PER LEGGE N. 22

INDICARE IL NUMERO DELLE UNITA RILEVATE IN TABELLA 1 TRA | "PRESENTI AL 31.12" CHE RISULTAVANO TITOLARI DI PERMESSI Al SENSI
DELL'ART. 42, C.5 D.LGS.151/2001.

UNITA DI PERSONALE CON QUALIFICA DIRIGENZIALE ASSEGNATE AGLI UFFICI DI DIRETTA COLLABORAZIONE CON GLI ORGANI DI INDIRIZZO
POLITICO

UNITA DI PERSONALE NON DIRIGENTE ASSEGNATE AGLI UFFICI DI DIRETTA COLLABORAZIONE CON GL1 ORGANI DI INDIRIZZO POLITICO

UNITA DI PERS. EST. ALL'ISTITUZIONE, IN POSIZIONE DI COMANDO, DISTACCO, FUORI RUOLO, ESPERTI, CONSULENTI O CO.CO.CO ASSEGNATE
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AGLI UFFICI DI DIRETTA COLLABORAZIONE CON GLI ORGANI D1 INDIRIZZO POLITICO

SPESA COMPLESSIVAMENTE SOSTENUTA PER IL PERSONALE CON QUALIFICA DIRIGENZIALE ASSEGNATO AGL! UFFICI DI DIRETTA
COLLABORAZIONE CON GLI ORGANI DI INDIRIZZO POLITICO

SPESA COMPLESSIVAMENTE SOSTENUTA PER IL PERSONALE NON DIRIGENTE ASSEGNATO AGLI UFFICI DI DIRETTA COLLABORAZIONE CON GLI
ORGANI D1 INDIRIZZO POLITICO

SPESA PER IL PERSONALE ESTERNO ALL'ISTITUZ.IN POSIZ. DI COMANDO/DISTACCO/FUORI RUOLO/ESPERTI/CONSULENTI/CO.CO.CO. ASSEGNATI
AGLI UFFICl DI DIRETTA COLLABORAZIONE CON GLI ORGANI DI INDIRIZZO POLITICO
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Cog nome

te).

EMall (sostntuxscé I'ENTE
RAPPRESENTATO delle

rilevazioni precedenti)
RIZZO SALVATORE rizzo.dottsalvatore@libero.it
TRIFILIO MICHELE mtrifilio@libero.it
POLICICCHIO ESTERINA cugliettapolicicchio@libero.it
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L’Ente fa parte di una "Unione di Comunl”, al sensl dell’art. 32 del d.lgs 267/2000 o di analoghe disposizloni delle Region] e Province Autonome?

NO
Nel caso di servizl esternalizzati, & stato stilato il plano di razionalizzazicne dei costi previsto dall'art. 3, c. 30, 31 e 32, della Lf. 2008, o di analoghe NO
disposiz. delle Reg. e Prov. Autonome?
E' stato stilato il plano di triennale del fabblsogni dl personale previsto dall'art. 39, comma 1, della Legge 449 del 1897, o di analoghe disposizioni delie S
Regioni e Province Autonome?
E' stato stllato il plano annuale delle assunzioni previsto dall'art. 20 della Legge 488/1989, o di analoghe disposizioni delle Regloni e Province Autonome? Sl
Nell'ente era presente al 31/12 il Blrettore Generale? NO
In caso di risposta atfermativa si passa alla sottodomanda:
L'incarico & affidato al Segretario comunale (art.108 comma 4 d.Igs. 267/2000)7?
L'ente ha attive al 31/12 convenzionl con altrl entl al senst dell’art. 30 del T.U.E.L. , o di analoghe disposizicni delle Regioni e Province Autonome? Sl
E' stato istituite un ufficio / servizio disciplinare? 21|
Valore in percentuale dell'incidenza della spesa de! personale in rapporto alle spese correnti 27.98
Numero di unita di personale assunte come staglonall a progetto {1.296/2006 comma 564 o di analoghe disposizioni delle Regloni e Province Autonome)
Numero di persone In Ingresso o uscita con mobilita fra pubblico e privato ex art. 23 bis comma 7 d.lgs.165/2001 o di analoghe disposizion} delle Regiont
e Province Autonome
L'ente & tenuto al patto di stabilita? Sl
Ha rispettato il patio di stabilita? Sl
E' stato rispettato I'art. 1 ¢. 557, Lf. per 'anno 2007 e s.m.l. o dl analoghe disposizion! delle Regionl e Province Autonome? Sl
Entl non soggetti al patto dl stabilita interno - & stato rispettato l'art. 1 ¢. 562, Lf. per Fanno 2007 e s.m.l. o di analoghe disposizionl delle Regioni e
Province Autonome?
Numero di dirlgentl della polizia locale ¢
Nurrtero appartenenti alla polizla locale dl categoria D 1
Numero appartenenti alla polizia locale di categorla C 13
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L'Ente gestisce funzioni fondamentali in forma associata al sensi dell'art.14, ¢.28, L.122/2010 e s.m.? NO
Quante funzionl con convenzionl?
Quante funziont con Unione di Comuni?

Quanti LSU/LPU/ASU sono stati stabilizzati nell'anno dl rilevazione

Quanti LSU/LPU/ASY sono stati contrattualizzati a tempo determinato nell’anno di rilevazione 43

Quanti ex LSU/LPU/ASU, gia contrattualizzati a tempo determinato, hanno avuto proroga nell'anno di rilevazione
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Macrocategoria PERSONALE NON DIRIGENTE

FONDO RELATIVO ALL'ANNO DI RILEVAZIONE/QRGANIZZAZIONE

Data atto costituzione Fondo/i per [a contrattazione integrativa anno corrente: 16/07/2015
Data di certificazione della costituzione de! fondo/i dell'anno di rilevazione {(art. 40-bis, ¢.1, Dlgs. 165/2001):

Data di certificazione del contratto integrativo riferito al fondo/i dell'anno di rilevazione {art. 40-bis, ¢.1, Dlgs. 165/2001) : 29/12/2015
NUMERO ANNUALITA DI RITARDO NELLA CERTIFICAZIONE DEL FONDO/I PER LA CONTRATTAZIONE INTEGRATIVA

ALLA DATA DI COMPILAZIONE/RETTIFICA DELLA PRESENTE SCHEDA (NB 0 = FONDO ANNO DI RILEVAZIONE

CERTIFICATO)

IMPORTO DELLA DECURTAZIONE EFFETTUATA SUL FONDO DELL'ANNO 2014 Al FINI DEL RISPETTO DELL'ART. 9, C. 2- 8658
BIS DEL DL 78/2010

FONDQO ANNO CORRENTE (CORRISPONDE AL TOTALE DELLA TABELLA 15 DEL PRESENTE CONTO ANNUALE) 283742
PERCENTUALE DI RIDUZIONE PROPORZIONALE EFFETTIVAMENTE APPLICATA NEL 2014 Al FIN! DEL RISPETTO 4.61
DELL'ART. 9, C. 2-B|S DEL DL 78/2010

IMPORTO DELLA DECURTAZIONE PERMANENTE Al SENSI DELL'ART. 1 COMMA 456 DELLA LEGGE N. 147/2013 8658
NUMERO COMPLESSIVO DI POSIZIONI ORGANIZZATIVE PREVISTE NELL'ANNO DI RILEVAZIONE Al SENSI DEGLI ARTT. 1

9, 10 E 11 DEL CCNL 31/3/1999

VALORE MEDIO UNITARIO DELLA RETRIBUZIONE Di POSIZIONE 5165

E PREVISTA Al SENSI DELL'ART. 40-BIS, 1C., DLGS N. 165/2001 UNA CERTIFICAZIONE DISGIUNTA PER LE RISORSE NO

(COSTITUZIONE) E PER GLI IMPIEGHI (CONTRATTO INTEGRATIVO) {&/N) ?
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L'AMMINISTRAZIONE, ALLA DATA DI COMPILAZIONE/RETTIFICA DELLA PRESENTE SCHEDA, HA CONTEZZA FORMALE
E CERTIFICATA DEL LIMITE DI SPESA RAPPRESENTATO DAL FONDO/I PER LA C.I. DELL'ANNO DI RILEVAZIONE?

Sl
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E STATO SPECIFICAMENTE CERTIFICATO DALL'ORGANO DI CONTROLLO QUANTO PREVISTO DALL'ULTIMO PERIODO NO

DELLA CIRCOLARE RGS N. 20/2015 (S/N) ?

DETTAGLIO DELLE POSIZIONI ORGANIZZATIVE IN ESSERE AL 31.12 N.Posizioni Valore
1 9165

PROGRESSIONI ORIZZONTALI NELL'ANNO DI RILEVAZIONE

E' STATA VERIFICATA LA SUSSISTENZA DEL REQUISITOQ DI CUI ALL'ART, 9, COMMA 1 DEL CCNL 11/04/2008 Al FINI
DELLE PROGRESSIONI ORIZZONTALI SECONDO LA DISCIPLINA DELL'ART. 5 DEL CCNL DEL 31/03/1999?

LE PEO HANNO RISPETTATO IL PRINCIPIO DI SELETTIVITA Al SENSI DELL'ART. 23, C. 2 DEL DLGS. N. 150/2009 (S/N)?

NELL'AMBITO DELLE PROCEDURE PER LE PROGRESSIONI ORIZZONTALI DELL'ANNO, QUANT! SONO STATI |
DIPENDENTI CHE VI HANNO CONCQORSO?

PROGRESSIONI ORIZZONTALI NELL'ANNO DI RILEVAZIONE (LE PERCENTUALI VANNO CALCOLATE CON RIFERIMENTO
AL TOTALE DEI DIPENDENTI DELL' AREA / CATEGORIA / FASCIA AL 31/12 DELL'ANNO PRECEDENTE)

AREA A/ CATEGORIA A/ FASCIA |

NUMERQC PROGRESSIONI

PERCENTUALE

AREA B/CATEGORIA B/ FASCIA Il

NUMERO PROGRESSIONI

Pag. 61 - COMUNI - REGIONI E AUT.LOC. (CCNL NAZ.) - CASTROVILLARI - CASTROVILLARI - DATA: 2/6/2016 - ORA: 2:59




PERCENTUALE

AREA C/CATEGORIA C/ FASCIA I

NUMERO PROGRESSIONI

PERCENTUALE

AREA D /CATEGORIA D

NUMERO PROGRESSIONI

PERCENTUALE

PRODUTTIVITA/RISULTATO

IMPORTO TOTALE DELLA PRODUTTIVITA INDIVIDUALE EROGATA A VALERE SUL FONDO DELL'ANNO DI RILEVAZIONE

IMPORTO TOTALE DELLA PRODUTTIVITA INDIVIDUALE NON EROGATA A SEGUITO DI VALUTAZIONE NON PIENA CON
RIFERIMENTO AL FONDO DELL'ANNQ DI RILEVAZIONE

IMPORTO TOTALE DELLA PRODUTTIVITA COLLETTIVA EROGATA A VALERE SUL FONDO DELL'ANNO DI RILEVAZIONE

IMPORTO TOTALE DELLA PRODUTTIVITA COLLETTIVA NON EROGATA A SEGUITO DI VALUTAZIONE NON PIENA CON
RIFERIMENTO AL FONDO DELL'ANNO DI RILEVAZIONE

IMPORTO TOTALE DEL RISULTATO DELLE POSIZIONI ORGANIZZATIVE EROGATA A VALERE SUL FONDO DELL'ANNO
DI RILEVAZIONE

IMPORTO TOTALE DEL RISULTATO DELLE POSIZIONI ORGANIZZATIVE NON EROGATO A SEGUITO DI VALUTAZIONE
NON PIENA CON RIFERIMENTO AL FONDO DELL'ANNO DI RILEVAZIONE

PERCENTUALE D! RISORSE AGGIUNTIVE EX ART. 15 C. 5 CCNL 1/4/1998 (VARIABILE} IN PROPORZIONE ALLE RISORSE
STABILI DEL. FONDO DELL'ANNO DI RILEVAZIONE (INDICARE SENZA DECIMALL)

RILEVAZIONE CEPEL
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VIENE EFFETTUATA LA VALUTAZIONE DELLE PRESTAZIONI E DE! RISULTATI DE! DIPENDENTI (ART. 6 CONL
31/03/1999)?
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IN FORMA SINGOLA

IN FORMA ASSOCIATA

QUAL E' IL VALORE MASSIMO IN PERC. DELL'INDENNITA DI RISULTATO RISPETTQO ALL'INDENNITA D! POSIZIONE
(ART.10, COMMA 3 CCNL 31/03/1999)7?

25

Commento dell’'organo di controllo :
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Macrocategoria DIRIGENTI

FONDOQO RELATIVO ALL'ANNO DI RILEVAZIONE/ORGANIZZAZIONE

Data atto costituzione Fondo/i per la contrattazione integrativa anno corrente:

Data di certificazione della costituzione del fondo/i dell'anno di rilevazione (art. 40-bis, ¢.1, Dlgs. 165/2001):

Data di certificazione del contratto integrativo riferito al fondo/i dell'anno di rilevazione (art. 40-bis, c.1, Dlgs. 165/2001) :

NUMERO ANNUALITA DI RITARDO NELLA CERTIFICAZIONE DEL FONDO/I PER LA CONTRATTAZIONE INTEGRATIVA
ALLA DATA DI COMPILAZIONE/RETTIFICA DELLA PRESENTE SCHEDA (NB 0 = FONDO ANNO DI RILEVAZIONE
CERTIFICATO)

IMPORTQ DELLA DECURTAZIONE EFFETTUATA SUL FONDO DELL'ANNO 2014 Al FIN! DEL RISPETTO DELL'ART. 9, C. 2-
BIS DEL DL 78/2010

FONDO ANNO CORRENTE (CORISPONDE AL TOTALE DELLA TABELLA 15 DEL PRESENTE CONTO ANNUALE) 26517
PERCENTUALE DI RIDUZIONE PROPORZIONALE EFFETTIVAMENTE APPLICATA NEL 2014 Al FINI DEL RISPETTO

DELL'ART. 9, C. 2-BIS DEL DL 78/2010

IMPORTO DELLA DECURTAZIONE PERMANENTE Al SENSI DELL'ART. 1 COMMA 456 DELLA LEGGE N. 147/2013

NUMERO COMPLESSIVO Di FUNZIONI DIRIGENZIALI PREVISTE NELL'ORDINAMENTO 2
VALORE MEDIO UNITARIO DELLA RETRIBUZIONE DI POSIZIONE 21214

E PREVISTA Al SENSI DELL'ART. 40-BIS, 1C., DLGS N. 165/2001 UNA CERTIFICAZIONE DISGIUNTA PER LE RISORSE
(COSTITUZIONE) E PER GLI IMPIEGHI (CONTRATTO INTEGRATIVO} (S§/N) ?

L'AMMINISTRAZIONE, ALLA DATA DI COMPILAZIONE/RETTIFICA DELLA PRESENTE SCHEDA, HA CONTEZZA FORMALE
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E CERTIFICATA DEL LIMITE DI SPESA RAPPRESENTATO DAL FONDO/I PER LA C.I. DELL'ANNO D1 RILEVAZIONE?
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DELLA CIRCOLARE RGS N. 20/2015 (S/N}) ?

E STATO SPECIFICAMENTE CERTIFICATO DALL'ORGANO DI CONTROLLO QUANTO PREVISTO DALL'ULTIMO PERIODO

INDICARE IL NUMERO DI POSIZION!I COPERTE AL 31.12 PER GIASCUNA FASCIA ED IL
CORRISPONDENTE VALORE UNITARIO DELLA RETRIBUZIONE DI POSIZIONE:

N.Posizioni

Valore

PRODUTTIVITA'/RISULTATO

LE RETRIBUZIONI DI RISULTATO SONO CORRELATE ALLA VALUTAZIONE DELLA PRESTAZIONE DE! DIRIGENTI?

VALUTAZIONE DELLA RETRIBUZIONE DI RISULTATO?

SONO UTILIZZATI INDICATORI DI RISULTATO ATTINENTI ALL' UFFICIO O ALL'ENTE NEL SUO COMPLESSO PER LA

DELLA RETRIBUZIONE Di RISULTATO?

SONO UTILIZZAT! GIUDIZI DEL NUCLEO DI VALUTAZIONE O DI ALTRO ANALOGO ORGANISMO PER LA VALUTAZIONE

D! ALTRI ENTI {"BENCHMARKING")?

SONO UTILIZZAT! Al FINI DELLA VALUTAZIONE DEI DIRIGENTI MECCANISMI DI CONFRONTO CON LE PERFORMANCE

IMPORTO TOTALE DELLA RETRIBUZIONE Di RISULTATO EROGATA A VALERE SUL FONDQ DELL'ANNO DI RILEVAZIONE

RIFERIMENTO AL FONDO DELL'ANNO DI RILEVAZIONE

IMPORTO TOTALE DELLA RETRIBUZIONE D! RISULTATO NON EROGATA A SEGUITO DI VALUTAZIONE NON PIENA CON

FONDO (INDICARE SENZA DECIMALI)

PERCENTUALE D! RISORSE AGGIUNTIVE EX ART. 26 C. 3 CCNL 23/12/1999 (VARIABILE) SULLE RISORSE STABILI DEL

RILEVAZIONE CEPEL
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IN FORMA SINGOLA

IN FORMA ASSQOCIATA

VIENE EFFETTUATA LA VALUTAZIONE DELLE PRESTAZIONI E DEI RISULTATI DEI DIPENDENTI (ART. 14 CCNL
23/12/1999)?

IN FORMA SINGOLA

IN FORMA ASSQCIATA

Commento dell’'organo di controllo :
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SOTTOSCRIZIONE DELL'ORGANO DI CONTROLLO
Con la sottoscrizione I'organo di controllo atiesta la veridicita delle informazioni fornite dall'istituzione nella presente scheda.

Con la certificazione positiva del contratto integrativo annuale, | revisori attestano che:
? gli oneri della contrattazione integrativa sono stati previsti negli strumentl oi programmazione dell'lrstictuzione fart. 40, comma 3, d.lgs. n. 16572001}

7 nella definizione delle risorse che finanziano il fondo indicate in tabella 15, 1'Istituzione si & attenuta ai vincoli figssatld dal CCNL

? nell‘tutilizzo delle risorgse indicate In tabella ls,li;xg;ituzione ha rispettato i vincoll di destinazione fissati dal CCNL

Firma del Presidente del coliegio dei revisori}.:

Pag. 70 - COMUNI - REGIONI E AUT.LOC. (CCNL NAZ.) - CASTROVILLARI - CASTROVILLARI - DATA: 2/6/2016 - ORA: 2:59



1n %

St

Al 31.12 I'Ente & capofila di una convenzione stipulata ai sensl| deli'art, 30 del T.U.E.L. , o dl analoghe disposizionl delle Regioni e Province Autonome? Sl
In caso dl risposta negativa si richlede di indicare il codice dell’'Ente capofila (file con | codici degli enti assoclato al kit excel)
In caso di risposta positiva si richiede di indlcare quall sono [ servizi oggetto della convenzione selezionandoli dall’'elenco proposto
Organizzazlone generale dell’amminlistrazione, gestione finanziaria e contablle e controllo; NO
Organizzazione del servizi pubblici d interesse generale di amblto comunale, ivi compresi | servizl d! trasporto pubblico comunale; NO
Catasto, ad eccezione delle funzioni mantenute allo Stato dalla normativa vigente; NO
La planificazione urbanistica ed edillzia di ambito comunale nonché la parteclipazione alla planificazione territoriale di livello sovracomunale; NO
Attivita, In ambito comunale, di planificazione dI protezione clvlle e di coordinamento del primi soccorsi; NO
L'organizzazions e la gestione dei servizi di raccolta, avvio e smaltimento e recupero del rifiut! urbani e la riscossione del relativi tributi; NO
Progettazione e gestione del sistema locale dei servizl soctali ed erogazione delle relative prestazioni ai cittadinl, secondo guanto previsto dall'articolo |
118, quarto comma, della Costituzione;
Edilizia scolastica {per la parte non attribuita alla competenza delle province), organizzazione e gestione dei servizl scolastici; NQ
Pollzia municlpale e polizla amminlistrativa locale; NO
Tenuta del registrl di stato civile e di popolaz e compiti in materia di servizl anagratici nonché in materia di serv. elettorall e statistici, nell'esercizio delle NO
funzloni di competenza statale[1]
Altro NO

Al 31.12 I'Ente & capofila dl una convenzione stipulata al sensi dell'art. 30 de! T.U.E.L., o di analoghe dispaosizionl delle Regiont e Province Autonome?

In caso di risposta negativa st richiede di indicare Il codice dell'Ente capoflila (file con | codic! degli entl assoclato al kit excel)

In caso di risposta positlva si richiede di indicare quali sono | servizi oggetto della convenzione selezionandoll dall'elenco proposto

Organizzazione generale dell'amministrazione, gestione finanzlaria e contabile e controllo;

Organizzazione del servizl pubblici di interesse generale di ambito comunale, vl compresi | servizl d trasporto pubblico comunale;
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Catasto, ad eccezione delle funzioni mantenute allo Stato dalla normativa vigente;

La pianlficazione urbanistica ed edilizia di ambito comunale nonché la partecipazione alla pianificazione territoriale dl livello sovracomunale;

Attivita, in ambito comunale, di pianificazione dl protezlone clvile e di coordinamento del priml soccorsl;

L'erganizzazione e la gestione del servizi di raccolta, avvio e smaltimento e recupero del rifiuti urbani e la riscossione dei relativl tributi;

Progettazione e gestione del sistema locale del servizi soclall ed erogazione delle relative prestaziont aj cittadini, seconde quanto previsto dall'articolo
118, quarto comma, deila Costituzione;

Edilizia scolastlca-(per la parte non attribuita alla competenza delle province), organizzazione e gestlone del servizi scolastici;

Polizia municipale e polizia amministrativa locale;

Tenuta dei reglstt] dl stato civile e di popolaz & compiti In materia di servizl anagraficl nonché In materia di serv. elettorali e statisticl, nell'esercizio delle
funzloni di competenza statale[1]

Altro

Al 31,12 I'Ente & capofila di una convenzione stipulata al sensi dell'art. 30 del T.U.E.L. , o di analoghe disposizioni delle Regloni & Province Autonome?

In caso di risposta negativa si richiede di indlcare il codlce dell'Ente capofila (file con | codici degli entl associato al kit excel}

In easo di risposta positiva sl richiede di Indicare quali sono | servizi oggstto della convenzione selezionandoli dall'elenco proposto

Organizzazione generale dell'amministrazione, gestione finanziaria e contablle e controllo;

Organizzazione del servizi pubblici di interesse generale di ambite comunale, vi compresl i servizi di trasporto pubblico comunale;

Catasto, ad eccezlone delle funzloni mantenute allo Stato dalla normativa vigente;

La pianificazione urbanistica ed edilizia di ambito comunale nonché la partecipazione alla pianificazione territariale di livello sovracomunale;

Attivita, In ambito comunale, di planificazione di protezione civile e di coordinamento del primi soccorsi;

L'organizzazione e la gestione del servizi di raccolta, avvio e smaltimento e recupero del rifiutl urbani e la riscossione dei relativi tributi;

Progettazione e gestione del sistema locale dei servizi sociall ed erogazione delle relative prestazionl al clttadini, secondo quanto previsto dall’articolo
118, quarto comma, della Costituzione; '
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Edilizla scolastica (per 1a parte non attribuita alla competenza delle province), organizzazione e gestione dei servizi scolastici;

Polizia municipale e pollzia amministrativa locale;

Tenuta del registri di stato civile e di popolaz e compitl in materia dl servizl anagrafici nonché in materia di serv. elettorall e statistici, nell'esercizio delle
funzloni dl competenza statale[1]

Altro

Al 31,12 I'Ente & capofila di una convenzione stipulata ai sensi dell'art. 30 de} T.U.E.L. , o di analoghe disposizioni delle Regioni e Province Autonome?

In caso di risposta negativa s richiede di indicare il codice dell’Ente capofila (file con | codici degll enti assoclato al kit excel)

In caso di risposta positiva si richiede dl Indicare quali sono | servizi oggetto della convenzione selezionandoli dall'elenco proposto

Organizzazione generale dell'amministrazione, gestione finanziaria e contabile e controllo;

Organizzazicne dei servizi pubblici di interesse generale di ambito comunale, ivi compresi i servizi di trasporto pubblico comunale;

Catasto, ad eccezione delle funzion! mantenute allo Stato dalla normativa vigente,;

La pianificazione urbanistica ed edilizia di ambito comunale nonché la parteclipazione alla pianificazione territoriale di livello sovracomunale;

Attivita, in ambito comunale, di pianlficazione di protezione civile e di coordinamento dei primi soccorsi;

L'organizzazione e la gestione del servizi di raccolta, avvio e smaltimento e recupero dei rifiuti urbani e !a riscossione dei relativi tributi;

Progettazione e gestione del sistema (ocale del servizi soclall ed erogazione delle relative prestazioni al cittadini, secondo quanto previsto dallarticolo
118, quarto comma, della Costituzione;

Edilizia scolastica (per la parte non attribuita alla competenza delle province), organizzazione e gestione dei servizi scolastici;

Polizia municipale e polizia amministrativa locale;

Tenuta del registrl di stato civile e di popolaz e compiti in materia di servizi anagrafici nonche in materia di serv. eletiorali e statisticl, nell'esercizio delle
funzionl dl competenza statale[1]

Altro

Al 31.12 'Ente & capotila di una convenzlone stipulata al sensi dell'art. 30 del T.U.E.L. , o di analoghe disposizionl delle Regloni e Province Autonome?
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In caso di risposta negativa si richiede di indicare il codice dell’Ente capofila (file con i codici degli enti assoclato al kit excel)

In caso di risposta positiva sl richiede di indicare quali sono | servizi oggetto della convenzione selezionandoli dall'elenco proposto

Organizzazlone generale dell'amministrazione, gestione finanziarla e contabile e controllo;

Organizzazlone dei servizi pubblici di interesse generale di ambito comunale, ivi compresi | servizl di trasporto pubblico comunale;

Catasto, ad eccezlone delle funzioni mantenute allo Stato dalla normativa vigente;

La planificazlone urbanistica ed edillzia di ambito comunale nonché la partecipazione alla pianificazione territoriale di livello sovracomunale;

Attivita, in ambito comunale, dl pianificazione dl protezione civile e di coordinamento dei primi soccorsi;

L'organizzazione e la gestione dei servizi di raccoita, avvlo e smaltimento e recupero dei riflutl urbanl e Ja riscossione dei relativi tributi;

Progettazione e gestlone del sistema locale del servizl soctlali ed erogazione delle relative prestazioni ai ¢lttadini, sacondo quante previsto dall'articolo
118, quarto comma, della Costituzione;

Edllizia scolastica (per ja parte non attribuita alla competenza delle province), organizzazione e gestione del servizi scolastici;

Polizla municipale e poiizia ammInistrativa locale;

Tenuta del registri di stato civile e di popolaz e compiti In materia dl servizi anagrafici nonché in materia dl serv. elettorali e statistici, nell’esercizio delle
funzioni dl competenza statale[1]

Altro
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