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CITTA’ DI CASTROVILLARI

- Cosenza -

COPIA DELIBERAZIONE DELLA GIUNTA COMUNALE N. 2

Oggetto: Istituzione di 24 nuove Borse Lavoro per la pulizia dei plessi comunali e/o
strutture ad essi afferenti, e per I'accudimento dei cani e pulizia del canile comunale;

L’anno Duemiladiciannove addi 10 del mese di Gennaio

alle ore 18,00 in

Castrovillari nella sala delle adunanze del Comune suddetto si & riunita la Giunta Comunale
sotto la presidenza del Sindaco, Domenico Lo Polito. Sono presenti:

Cognome, nome e qualifica | Pres | Ass Cognome, nome e qualifica | Pres | Ass
1 | Domenico Lo Polito SI 4 |D’ATRI Vincenzo Dario SI
Sindaco Assessore
2 |Francesca Dorato SI 5 |Russo Giuseppe SI
Assessore-Vice Sindaco Assessore
3 |Maria Silella SI 6 |Pace Pasquale SI
Assessore Assessore

Assiste il Segretario Generale, Dott. Angelo Pellegrino




La Giunta Comunale

Premesso:
-che con propria deliberazione n.16 del 10/02/2017 si approvavano le Linee Guida per "accesso al

beneficio delle Borse Lavoro, contenute nell’apposito progetto denominato Labor Omnia;

- che al punto 4 del dispositivo della predetta deliberazione si demandava al Dirigente del
Dipartimento Amministrativo Finanziario, ogni opportuna determinazione per [indizione di
apposito avviso pubblico per I'accesso alle Borse Lavoro, nonché procedere all'impegho delle
risorse finanziarie necessarie sugli appositi capitoli bilancio;

-che con delibera dello stesso Esecutivo n. 94 del 24.05.2018 si rettificava parzialmente ed

integrava il progetto denominato Labor Omnia, approvato con la predetta delibera di G.C. n.
16/2017, con i nuovi criteri previsti al punto 3 del dispositivo e che qui si ritengono integralmente-
riportati;

-che tra gli obiettivi che si prefigge I’Amministrazione Comunale nell’ambito delle politiche attive
del lavoro, vi & quello di sviluppare un programma di accesso al beneficio delle borse lavoro,
rivolto a mantenere un valido sistema di pari opportunita tra i due sessi, in relazione anche a
talune specifiche attivita e prestazioni da svolgere;

-che in guesto contesto la Giunta Comunale ritiene di potere demandare al Responsabile del
Settore 5 Welfare Educazione Cultura Turismo Sport il compito di indire un nuovo avviso pubblico
per I'istituzione di n. 24 borse lavoro cosi suddivise: 12 in favore di donne e 12 per gli uomini, le
prime da destinare ad attivita pulizia dei plessi comunali e/o strutture ad essi afferenti, nel
mentre i secondi nell’accudimento dei cani e pulizia del canile comunale;

- alle suddette borse lavoro potranno accedervi coloro i quali non siano gia inseriti negli elenchi di
merito, approvati con determina del Dirigente del Dipartimento Amministrativo Finanziario n. 505
del 25/07/2017, nonché negli elenchi di merito approvati con determina del Responsabile del
Settore 5 Welfare Educazione Cultura Turismo Sport n.445 del 02.11.2018, elenchi che
continueranno ad avere regolare validita;

Visto il Decreto Legislativo 18 agosto 2000, n.267 e successive modificazioni e integrazioni;

Visto il vigente statuto comunale;

Visto il vigente regolamento di contabilita;

Visto 'articolo 48 del decreto legislativo 18 agosto 2000, n.267,

Accertato che, ai sensi degli articoli 49, comma 1 e 147bis, comma 1, decreto legislativo 18 agosto
2000, n.267, sulla presente proposta di deliberazione & stato espresso parere favorevole cosi come
espresso negli allegati;
Con voti unanimi

DELIBERA
Per i motivi di cui in narrativa:
1) Di istituire n. 24 borse lavoro cost suddivise: 12 in favore di donne e 12 per gli uomini, le prime

da destinare ad attivita pulizia dei plessi comunali e/o strutture ad essi afferenti, nel mentre i
secondi nell’accudimento dei cani e pulizia del canile comunale;

2) Di demandare al Responsabile del Settore 5 Welfare Educazione Cultura Turismo Sport it
compito di indire un nuovo awviso pubblico per Iistituzione di n. 24 borse lavoro e I'adozione di
tutti gli atti necessari e consequenziali;

3) Di dare atto che rimangono validi i criteri previsti al punto 3 del dispositivo della Delibera di
Giunta Comunale n. 94/2018 e che qui si ritengono integralmente riportati;




4) Di confermare al Settore 5 Welfare Educazione Cultura Turismo Sport, I'attuazione e la regia
delle Borse Lavoro per quanto riguarda la pulizia dei plessi comunali e/o strutture ad essi
afferenti e al Settore Pianificazione e Territorio la predisposizione di quelle relative
all'accudimento dei cani e pulizia del canile comunale;

5) Di confermare, altresi, il coordinamento politico da parte dell’Assessore alla Pianificazione
Sociale, circa la programmazione e I'attuazione della Borse Lavoro, in riferimento al bisogno
sociale di accesso a detto intervento, nonché definire annualmente il fabbisogno delle risorse
finanziarie necessarie, riferendone alla Giunta Comunale;

6) Di fare carico ad entrambi i Responsabili di Settore pili sopra indicati Fincombenza della
gestione delle unita assegnate con le Borse Lavoro, secondo le modality previste nelle Linee
Guida, di cui alla deliberazione di G.C. n.16 del 10/02/2017, destinandole alle attivita di propria
competenza;

7) Di dare atto che si fara fronte alle spese derivanti dall’assegnazione delle Borse Lavoro, con le
risorse previste al cap. 1903 del bilancio 2019 in fase di predisposizione;

8) Di disporre che il presente atto venga pubblicato all’albo pretorio on-line di questo Comune, ai
sensi dell’articolo 32 della legge 18 giugno 2009, n.69 e successive modificazioni e integrazioni,
nonché del vigente regolamento comunale;

9) Di disporre, altresi, che copia del presente atto sia trasmesso, a cura dell’Ufficio di Segreteria
Generale, anche mediante procedura informatica, per quanto di competenza e/o per opportuna
conoscenza a:

ai Capigruppo Consiliari, per espresso volere della Giunta Comunale;

al Dirigente del Dipartimento Amministrativo Finanziario per opportuna conoscenza;
¢} Al Responsabile del Settore Welfare Educazione Cultura Turismo Sport dell’Ente;
d) al Responsabile del Settore Pianificazione e Territorio

Successivamente, attesa l‘urgenza a provvedere, con voti unanimi, dichiara la presente
deliberazione immediatamente eseguibile, ai sensi del comma 4 dell’articolo 134 del decreto
legislativo 18 agosto 2000, n. 267.

IL SEGRETARJO

IL SINDACO
770 - Domenico Lo Polito -

-




ALLEGATO Delibera di Giunta Comunale N. 2 del 40 -O[- 20(]

CITTA’ DI CASTROVILLARI
- Cosenza -

PARERE DI REGOLARITA TECNICA

(di competenza del Dirigente/Responsabile del Dipartimento/Settore proponente)

PARERE ai sensi degli articoli 49, comma 1 e 147his, comma 1, decreto legislativo 18
agosto 2000, n.267.

Sulla presente proposta di deliberazione si esprime, ai sensi degli artt. 49, comma 1 ¢
147bis, comma 1, D. Lgs. 267/2000 parere:

E( FAVOREVOLE di regolarita tecnica, attestante la regolarita e la correttezza
- dell’azione amministrativa

[ ] NON FAVOREVOLE per la motivazione indicata con nota ID del

_, che si allega.-
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CITTA’ DI CASTROVILLARI
- Cosenza -

PARERE DI REGOLARITA CONTABILE

(di competenza del Dirigente/Responsabile del Dipartimento/Settore proponente)

PARERE ai sensi degli articoli 49, comma 1 e 147his, comma 1, decreto legislativo 18
agosto 2000, n.267.

Sulla presente proposta di deliberazione si esprime, ai sensi degli articoli 49, comma 1 e

147bis, comma 1, D. Lgs. 267/2000, parere:

.. -'j

FAVOREVOLE di regolarita contabile. W soeo
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, che si allega.
: Il Dirigente Dipartimento
Addi_0} 0/ 20/ { >

Dott.esa Beatrice Napoifiano
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AFFISSIONE

La presente deliberazione viene affissa all'Albo Pretorio on-line di questo Comune, in data
35[55&12013 ...... , ai sensi dell’articolo 32 della legge 18 giugno 2009, n.69 e
successive modificazioni e integrazioni, nonché del vigente regolamento comunale, e vi

restera per 15 giorni consecutivi (comma 1, dell'articolo 124, Decreto Legislativo 18 agosto
2000, n. 267).-

F.to I’addetto alla pubblicazione
Il Messo Comunale

Sameroe Darlsth

E’ copia conforme all’originale per uso amministrativo.

Addi_ 16 GEN. 2019

- - Agelo Pellegring’ -
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