Comune di Castrovillari — Tassi assenze e presenze del Personale —
Legge n. 33 del 14/03/2013, art. 16 comma 3
Dati relativi al mese di Ottobre 2019

Elenco dei Totale dei Totale giorni | Totale giorni | Totale giorni % %
DIPARTIMENTO Responsabili | dipendenti lavorativi di assenza lavorati Assenze Presenze
per Settore Ottobre Ottobre Ottobre Ottobre Ottobre
AMMINISTRATIVO 2019 2019 2019 2019 2019
FINANZIARIO
Dirigente
Dott.ssa Beatrice Napolitano
Settore Affari Generali
(Vacante) 26 508 67 531 11,20 88,80
Settore Risorse Umane
(Vacante) 2 46 9 37 19,57 80,43
Settore Economia —Programmazione _
e Risorse Finanziarie-Bilancio Napolitano 6 138 21 17 15,22 84,78
Beatrice
Settore Tributi
Quirino 7 161 25 136 15,53 84,47
Caterina
Settore Welfare — Educazione —
Cultura - Turismo - Sport (Vacante) 12 284 51 233 17,96 82,04
DIPARTIMENTO TECNICO
Dirigente (vacante)
‘Settore Infrastrutture
(Vacante) 7 161 43 118 26,71 | 73,29
Settore Pianificazione e Gestione del
Territorio Mari 6 138 11 127 7,97 92,03
Roberta
Settore Tutela Ambientale e
Protezione Civile (Vacante) 5 115 4 111 3,48 96,52
Struttura di Staff- Corpo di Polizia Lo Sardo
Municipale Sonia 26 694 104 590 14,99 85,01
Nel totale dei giorni di assenza sono comprese tutte le tipologie di assenze retribuite e
non retribuite previste dai CCNL e dalle normative vigenti.(Circolare Funzione
Pubblica n.3/09).




