COPIA DI DELIBERAZIONE DELLA GIUNTA COMUNALE N. 4

CITTA’ DI CASTROVILLARI

- Cosenza -

Oggetto: Piano occupazionale 2016. Conferma Piano autorizzato per il anno 2015.

L’anno Duemilasedici addi sette del mese di gennaio , alle ore 16.30 , in Castrovillari
nella sala delle adunanze del Comune suddetto si € riunita la Giunta Comunale sotto la
presidenza del Sindaco, Domenico Lo Polito. Sono presenti:

N. | Cognome, nome e qualifica | Pres | Ass Cognome, nome e qualifica | Pres | Ass
I | Domenico Lo Polito 4 |Visciglia Aldo
Sindaco SI Assessore SI
2 |Lo Passo Angela 5 |Russo Giuseppe
Assessore-Vice Sindaco SI Assessore SI
3 |Leonetti Giovanna 6 |Pace Pasquale
Assessore SI Assessore SI

Assiste il Segretario Generale, Dott. Angelo Pellegrino

Essendo legale il numero degli intervenuti, il Presidente dichiara aperta la seduta per la
trattazione dell’oggetto sopra indicato.



LA GIUNTA COMUNALE

Ritenuta la necessita che sull’argomento indicato in oggetto siano formalmente assunte le
seguenti determinazioni;

Letta ed esaminata la proposta di deliberazione che si riporta integralmente:

PROPOSTA DI DELIBERAZIONE
Dipartimento Amministrativo Finanziario
Proponente Dott.ssa Beatrice Napolitano (Dirigente)

CONTENUTO PROPOSTA
Premesso che ’art 39 della legge 449/97 stabilisce che le pubbliche amministrazioni, al fine
di assicurare le esigenze di funzionalitd e di ottimizzazione delle risorse per il migliore
funzionamento dei servizi compatibilmente con le disponibilita finanziarie e di bilancio,
provvedano alla programmazione triennale del fabbisogno del personale, comprensivo anche
delle unita di cui alla legge n 68/89;
Che ai sensi del comma 19 del predetto articolo gli Enti sono tenuti alla riduzione
programmata della spesa del personale;
Che I’art 19 comma 8 della legge 448/2001 stabilisce che gli organi di revisione contabile
degli Enti Locali accertano che i documenti di programmazione di fabbisogno del personale
siano improntati al rispetto del principio di riduzione complessiva della spesa di personale e
~ che eventuali deroghe a tale principio siano analiticamente motivate;
Che I’obbligo di programmazione in materia di assunzione per il personale ¢ altresi sancito
dal D.L.vo 165/2001 e in particolare dall’art 6 secondo cui bisogna procedere
periodicamente alla ridefinizione degli Uffici e delle dotazioni organiche e, comunque, a
scadenza triennale e che le variazioni delle dotazioni organiche gia determinate siano
approvate dall’organo di vertice in coerenza con la programmazione triennale del
fabbisogno di personale di cui all’art 39 legge n 449/97 e con gli strumenti di
programmazione economico-finanziaria pluriennale;
Che D’art 91 del D.lvo 267/2000 prevede che gli Enti Locali si adeguino alle disposizioni
sopra citate dell’art 39 della legge 449/97;
Che Dl’art 89 del D.L.vo 267/2000 stabilisce che gli Enti Locali provvedano alla
rideterminazione delle proprie dotazioni organiche e all’organizzazione e gestione del
personale in piena autonomia normativa € organizzativa con i soli limiti derivanti dalle
proprie capacita di bilancio e dalle esigenze di esercizio delle funzioni , dei servizi e dei
compiti loro attribuiti;
Che questo Ente con deliberazione di C.C. n 73 del 30/12/2012 ha fatto ricorso alla
procedura di riequilibrio finanziario pluriennale ai sensi dell’art 243bis del D.L.vo
267/2000;
Richiamata la delibera di G.C. n 51 del 20/3/2014 con all’oggetto” Rideterminazione della
dotazione organica dell’Ente, ai sensi della lett g) del comma 8, dell’art 243 bis del D.L.vo
267/2000, nel testo risultante dalle modifiche introdotte dalla legge 7 dicembre 2012, n 213
dei conversione del D.L. n 174 del 2012” come approvata con integrazioni € correzioni con
successiva deliberazione di G.C. n 68 del 24/4/2014;
Vista la determinazione della Commissione per la Stabilita Finanziaria degli Enti Locali con
la quale, nella seduta del 23/7/2014, ha approvato la predetta deliberazione n 51 del



20/3/2014;

Dato atto che , pertanto, la dotazione organica dell’Ente ¢ fissata in n 181 posti e che non

esistono all’interno di questo Ente situazione di soprannumero € di eccedenza né per i

dipendenti né per i dirigenti come risulta dalla delibera di G.C. n 15 del 22/7/2015 relativa

alla ricognizione annuale del personale —Anno 2015 — ai sensi dell’art 33 del D.L.vo

165/2001 come sostituito dall’art 16 della legge n 183/2011;

Vista la delibera di G.C. n 191 del 23/11/2012 con la quale ¢ stato approvato il Piano

Triennale delle Azioni Positive in materia di pari opportunita;

Richiamata la delibera di G. C.le n.51 del 6/10/2015 con all’oggetto “Programmazione

triennale del fabbisogno del personale — triennio 2015/2017. Piano occupazionale 2015 ;

Precisato che:

- la predetta delibera sottoposta all’esame della commissione per la stabilita finanziaria degli

Enti Locali € stata approvata dalla stessa nella seduta del 15/12/2015 e che il provvedimento

autorizzatorio € pervenuto al termine dell’anno 2015 e che non si sono potute

completamente concretizzare , data le ristrettezze di tempo, le procedure inerenti la

copertura degli altri posti di Cat D per come indicato nel predetto provvedimento;

- il provvedimento di approvazione della commissione € stato recepito con delibera di G.C.le
n.111 del 30/12/2015 che qui integralmente si richiama per farne parte integrante e

sostanziale;

-con delibera n.112 del 30/12/2015, che qui si richiama integralmente per farne parte

integrante e sostanziale, si € provveduto a prendere atto della circolare del Dipartimento n 7

della Regione Calabria prot.n 394099 del 29/12/2015 relativa alla proroga dei contratti di

lavoro a tempo determinato degli ex lavoratori LSU/LPU ;

Dato atto che la spesa del personale per I’anno 2016 sara inferiore a quella sostenuta lo

scorso anno atteso che nell’anno 2015 sono stati collocati in pensione n 7 dipendenti e che

dal 1/1/2016 altre n 3 unita hanno cessato il loro rapporto di lavoro;

Ritenuto necessario confermare per I’anno 2016 quanto gia previsto per il fabbisogno anno

2015 e, pertanto, provvedere;

Visto il Decreto Legislativo 18 agosto 2000, n.267 e successive modificazioni e

integrazioni;

Visto il vigente statuto comunale;

Visto il vigente regolamento di contabilita;

Visto I’articolo 48 del decreto legislativo 18 agosto 2000, n.267;

Accertato che, ai sensi degli articoli 49, comma 1 e 147bis, comma 1, decreto legislativo 18

agosto 2000, n.267, sulla presente proposta di deliberazione, di cui al pdello allegato:

> si esprime parere FAVOREVOLE di regolaritd tecnica, attestante la regolarita e la

correttezza dell'azione amministrativa.
> si esprime parere FAVOREVOLE di regolarita contabile.

Si propone alla Giunta comunale di deliberare, per quanto esposto in narrativa,
che qui si intende integralmente riportato:

a) Di confermare per l’anno 2016, per come di seguito riportato, quanto gia
programmato per il piano occupazionale 2015 con la delibera di G.C. n 51 del
6/10/2015 :

Anno 2016
-Assunzione a tempo determinato in convenzione ex art 14 del CCNL del 22/1/2004
delle seguenti figure professionali:



n 1 Responsabile Settore Economia — Programmazione e Risorse Finanziarie —
Bilancio- Cat D3 — part time 18 h settimanali;

n 1 Responsabile Settore Infrastrutture — cat D3 — part time 18 h settimanali;

n 1 Esperto Legale — Cat D1 — part time 18 h settimanali;

-Proroga Assunzione n 44 lavoratori LSU/LPU di diversa categoria, a tempo
determinato part time — 26 h settimanali - ;

b) Specificare:

- che relativamente alle assunzioni previste in convenzione verra attivata la relativa

procedura atteso che la Commissione per la Stabilita Finanziaria degli Enti Locali ha gia

concesso l’autorizzazione in sede di programmazione triennale del fabbisogno del

personale 2015/2017 piano occupazionale anno 2015;

- che per quanto riguarda la proroga delle assunzioni a tempo determinato part time dei
lavoratori ex LSU /LPU sono relative a complessivi n 44 lavoratori di cui all’elenco
allegato alla delibera di G.C. n 112/2015 in premessa richiamata, trasmessa alla
Commissione per la Stabilitd Finanziaria degli Enti Locali in data 4/1/2016 con pec prot n
007s;

c) Dare atto che le risorse finanziarie occorrenti per le assunzioni in convenzioni
quantizzate in € 78.036,72 sono previste nel bilancio pluriennale 2015/2017 per €
55.000,00 e che le ulteriori somme necessarie allo scopo saranno previste
nell’apposito capitolo del bilancio di previsione per I’esercizio in fase di redazione

d) Dare atto che le risorse finanziarie occorrenti per la proroga del personale ex
LSU/LPU sono a carico della Regione Calabria che per come risulta dalla circolare
394099 sono gia state previste con opportuno stanziamento su apposito capitolo di
bilancio dell’esercizio 2016 ;

e) Dare atto che ai sensi degli articoli 49, comma 1 e 147bis, comma 1, decreto

legislativo 18 agosto 2000, n.267, sulla presente proposta di deliberazione sono stati

regolarmente espressi 1 prescritti pareri;

f) Disporre che il presente atto venga pubblicato all’albo pretorio on-line di questo Comune,

ai sensi dell’articolo 32 della legge 18 giugno 2009, n.69 e successive modificazioni e

integrazioni, nonché del vigente regolamento comunale;

g) Disporre, altresi, che copia del presente atto sia trasmesso, a cura dell’Ufficio di

Segreteria Generale, anche mediante procedura informatica, per quanto di competenza e/o

per opportuna conoscenza a:

-Ai Capigruppo Consiliari, per espresso volere della Giunta Comunale;

-Al Dirigente Dipartimento Amministrativo Finanziario

-Al Segretario Generale

-Al Settore Risorse Umane

-Al Settore Economia Programmazione e Risorse Finanziarie — Bilancio

-Alle OO.SS. e RSU

-Alla Commissione per la stabilita finanziaria degli Enti Locali

F.to I1 Dirigente Dipartimento Amministrativo Finanziario
Dott.ssa Beatrice Napolitano

LA GIUNTA COMUNALE

Ritenuto che il proposto atto deliberativo sopperisce, in modo adeguato alle circostanze



prospettate, alla necessita di provvedere sull’argomento in oggetto;

Ad unanimita di voti,

DELIBERA
1) Approvare la proposta di deliberazione del Dirigente Dipartimento Settore
Amministrativo Finanziario riguardante la conferma per 1’anno 2016 di quanto gia
programmato per il piano occupazionale 2015 con la delibera di G.C. n 51 del
6/10/2015 , per come approvata dalla Commissione per la Stabilita Finanziaria degli
Enti Locali;
2) Dare atto che ai sensi degli articoli 49, comma 1 e 147bis, comma 1, decreto legislativo 18
agosto 2000, n.267, sulla presente proposta di deliberazione sono stati regolarmente espressi i
prescritti parerti;

3) Disporre che il presente atto venga pubblicato all’albo pretorio on-line di questo
Comune, ai sensi dell’articolo 32 della legge 18 giugno 2009, n.69 e successive
modificazioni e integrazioni, nonché del vigente regolamento comunale;

4) Disporre, altresi, che copia del presente atto sia trasmesso, a cura dell’Ufficio di
Segreteria Generale, anche mediante procedura informatica, per quanto di competenza e/o
per opportuna conoscenza a:

-al Capigruppo Consiliari, per espresso volere della Giunta Comunale;

-Al Dirigente Dipartimento Amministrativo Finanziario

-Al Segretario Generale

-Al Settore Risorse Umane

-Al Settore Economia Programmazione e Risorse Finanziarie — Bilancio

-Alle OO.SS. e RSU

-Alla Commissione per la stabilita finanziaria degli Enti Locali

Successivamente, attesa 1’'urgenza a provvedere, con voti unanimi, dichiara la presente
deliberazione immediatamente eseguibile, ai sensi del comma 4 dell’articolo 134 del decreto
legislativo 18 agosto 2000, n. 267.

F.to Il SEGRETARIO F.to IL SINDACO
Dott Angelo Pellegrino Avv Domenico Lo Polito



ALLEGATO Delibera di Giunta Comunale N. L/ del .771f / ZO/ é
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CITTA’ DI CASTROVILLARI
- Cosenza -

PARERE DI REGOLARITA TECNICA
(di competenza del Dirigente/Responsabile del Dipartimento/Settore proponente)

PARERE ai sensi degli articoli 49, comma 1 e 147bis, comma 1, decreto legislativo 18

agosto 2000, n.267.

Sulla presente proposta di deliberazione si esprime, ai sensi degli artt. 49, comma 1 e
147bis, comma 1, D. Lgs. 267/2000 parere:

E\FA VOREVOLE di regolarita tecnica, attestante la regolarita e la correttezza dell'azione
amministrativa.-

addi L0 .72/6

I1 Responsab#e del Pr: ento I1 Dirigente del Dipartimento
Dott.ss ? Canfpanella Amministrativo Finanziario

Dott.ssa Beatrice Napolitano



ALLEGATO Delibera di Giunta/Cessziso Comunale N. é/ del :;f / 20/ 6
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CITTA’ DI CASTROVILLARI
- Cosenza -

PARERE DI REGOLARITA CONTABILE
(di comgeténza del Dirigente/Responsabile del Dipartimento/Settore proponente)

PARERE ai sensi degli articoli 49, comma 1 e 147bis, comma 1, decreto legislativo 18
agosto 2000, n.267.

Sulla presente proposta di deliberazione si esprime, ai sensi degli articoli 49, comma 1 e

147bis, comyva 1, D. Lgs. 267/2000, parere:

[E FAVOREVOLE di regolarith contabiles G0\, 327 [ len g f)ﬂuswu bashoty
d “\MO- In élf‘)[f‘&‘..l(rb\—_ U e §3.000 oo
D NON FAVOREVOLE per la motivazione indicata con nota ID del
, che si allega.

Addi Qé}x/vxho\‘jo 2od 6

I1 Responsabile de! Procedimento I1 Dirigente del Dipartimento

Am%inanziario

v N U




AFFISSIONE
La presente deliberazione viene affissa all'Albo Pretorio on-line di questo Comune, in data
1@55%2936 ....... , ai sensi dell’articolo 32 della legge 18 giugno 2009, n.69 e
successive modificazioni e integrazioni, nonché del vigente regolamento comunale, e vi
restera per 15 giorni consecutivi (comma 1, dell'articolo 124, Decreto Legislativo 18 agosto
2000, n. 267).-

F.to I’addetto alla pubblicazione

E’ copia conforme all’originale per uso amministrativo.

IL SEGRETARIO G E
-/pngelo Peyé




