CITTA’ DI CA

- Cosenza -

COPIA DI DELIBERAZIONE DELLA GIUNTA COMUNALE N. 51

Oggetto: Programmazione triennale fabbisogno del personale triennio 2015/2017. Piano

occupazionale 2015.

L’anno Duemilaquindici addi sei del mese di Ottobre, alle ore 16.00, in Castrovillari
nella sala delle adunanze del Comune suddetto si € riunita la Giunta Comunale sotto la

presidenza del Sindaco, Domenico Lo Polito. Sono presenti:

Cognome, nome e qualifica | Pres | Ass Cognome, nome e qualifica | Pres | Ass
1 |Domenico Lo Polito 4 |Visciglia Aldo
Sindaco SI Assessore SI
2 Lo Passo Angela 5 |Russo Giuseppe
Assessore-Vice Sindaco SI Assessore SI
3 |Leonetti Giovanna 6 |Pace Pasquale
Assessore SI Assessore SI

Assiste il Vice Segretario Generale, Dott.ssa Beatrice Napolitano.

Essendo legale il numero degli intervenuti, il Presidente dichiara aperta la
trattazione dell’oggetto sopra indicato.

seduta per la



LA GIUNTA COMUNALE

Ritenuta la necessita che sull’argomento indicato in oggetto siano formalmente assunte le
seguenti determinazioni;

Letta ed esaminata la proposta di deliberazione che si riporta integralmente:

PROPOSTA DI DELIBERAZIONE
Dipartimento Amministrativo Finanziario
Proponente Dott.ssa Beatrice Napolitano (Dirigente)

CONTENUTO PROPOSTA
Premesso che I’art 39 della legge 449/97 stabilisce che le pubbliche amministrazioni, al fine
di assicurare le esigenze di funzionalitd e di ottimizzazione delle risorse per il migliore
funzionamento dei servizi compatibilmente con le disponibilita finanziarie e di bilancio,
provvedano alla programmazione triennale del fabbisogno del personale, comprensivo anche
delle unita di cui alla legge n 68/89;
Che ai sensi del comma 19 del predetto articolo gli Enti sono tenuti alla riduzione
programmata della spesa del personale;
Che I’art 19 comma 8 della legge 448/2001 stabilisce che gli organi di revisione contabile
degli Enti Locali accertano che i documenti di programmazione di fabbisogno del personale
siano improntati al rispetto del principio di riduzione complessiva della spesa di personale e
che eventuali deroghe a tale principio siano analiticamente motivate;
Che ’obbligo di programmazione in materia di assunzione per il personale ¢ altresi sancito
dal D.L.vo 165/2001 e in particolare dall’art 6 secondo cui bisogna procedere
periodicamente alla ridefinizione degli Uffici e delle dotazioni organiche e, comunque, a
scadenza triennale e che le variazioni delle dotazioni organiche gia determinate siano
approvate dall’organo di vertice in coerenza con la programmazione triennale del
fabbisogno di personale di cui all’art 39 legge n 449/97 e con gli strumenti di
programmazione economico-finanziaria pluriennale;
Che I’art 91 del D.lvo 267/2000 prevede che gli Enti Locali si adeguino alle disposizioni
sopra citate dell’art 39 della legge 449/97;
Che I’art 89 del D.L.vo 267/2000 stabilisce che gli Enti Locali provvedano alla
rideterminazione delle proprie dotazioni organiche e all’organizzazione e gestione del
personale in piena autonomia normativa e organizzativa con i soli limiti derivanti dalle
proprie capacita di bilancio e dalle esigenze di esercizio delle funzioni , dei servizi e dei
compiti loro attribuiti;
Che questo Ente con deliberazione di C.C. n 73 del 30/12/2012 ha fatto ricorso alla
procedura di riequilibrio finanziario pluriennale ai sensi dell’art 243bis del D.L.vo
267/2000;
Richiamata la delibera di G.C. n 51 del 20/3/2014 con all’oggetto” Rideterminazione della
dotazione organica dell’Ente, ai sensi della lett g) del comma 8, dell’art 243 bis del D.L.vo
267/2000, nel testo risultante dalle modifiche introdotte dalla legge 7 dicembre 2012, n 213
dei conversione del D.L. n 174 del 2012” come approvata con integrazioni € correzioni con
successiva deliberazione di G.C. n 68 del 24/4/2014;
Vista la determinazione della Commissione per la Stabilita Finanziaria degli Enti Locali con
la quale, nella seduta del 23/7/2014, ha approvato la predetta deliberazione n 51 del
20/3/2014;



Dato atto che , pertanto, la dotazione organica dell’Ente ¢ fissata in n 181 posti e che non
esistono all’interno di questo Ente situazione di soprannumero € di eccedenza né per i
dipendenti né per i dirigenti come risulta dalla delibera di G.C. n 15 del 22/7/2015 relativa
alla ricognizione annuale del personale —Anno 2015 — ai sensi dell’art 33 del D.L.vo
165/2001 come sostituito dall’art 16 della legge n 183/2011;

Vista la delibera di G.C. n 191 del 23/11/2012 con la quale & stato approvato il Piano
Triennale delle Azioni Positive in materia di pari opportunita;

Richiamata la delibera del C.S. n 53 del 16/10/2014 con all’oggetto “Programmazione
triennale del fabbisogno del personale — triennio 2014/2016. Piano occupazionale 2014” per
come modificata ed integrata dalla successiva deliberazione del Sub Commissario
Straordinario n 95 del 2/12/2015, con la quale nel piano assunzionale anno 2014 si era
prevista le assunzioni a tempo determinato per n 30 lavoratori LSU/LPU ;

Precisato che in data 30/12/2014 si ¢ provveduto alla sottoscrizione di n 45 contratti
individuali di lavoro a tempo determinato part time con altrettanti lavoratori LSU/LPU a
seguito di formale richiesta alla Regione Calabria delle risorse finanziarie occorrenti per n
26 ore settimanali , prot n 28114 del 29/12/2014;

Che la Regione Calabria, con Decreto del Dirigente Generale del Dipartimento Sviluppo
Economico - Lavoro n 1417 del 3/3/2015 ha assegnato a questo Comune le risorse
finanziarie destinate alla contrattualizzazione dei citati lavoratori per il periodo 1/3/2015 —
31/12/2015;

Dato atto che dalle certificazioni del Dipartimento Amministrativo Finanziario si rileva che:
-la spesa del personale risulta essere in progressiva diminuzione e che la spesa sostenuta
nell’anno 2014 risulta essere inferiore al valore medio della spesa nel triennio 2011/2013 e
che , pertanto , € rispettato quanto previsto dal comma 5bis art 3 del D.L. 90/2014 convertito
nella legge n 114 dell’11/8/2014 che ha integrato I’art 1 comma 557 della legge n 296/2006
con comma il comma 557quater;

-il rapporto tra spesa di personale e spesa corrente nell’anno 2014 ¢ pari al 29,50%;

-¢& stato rispettato il patto di stabilita anno 2014;

-& rispettato I’art 41 comma 2 del D.L. n 66/2014 convertito con la legge n 89/2014;

Visto I’art 9 , comma 28 del D.L 78/2010 integrato dall’art 4 comma 102 lett b) legge n
183/2011 che secondo cui la spesa per il lavoro flessibile non pud superare il 50% rispetto a
quella sostenuta nell’anno 2009;

Dato atto che a seguito delle modifiche introdotte dall’art 11, comma 4 bis, del D.L.
90/2014, convertito con legge n 114/2014, le limitazioni di spesa non si applicano agli enti
in regola con 1’obbligo di riduzione della spesa di personale di cui al comma 557 dell’art 1
legge n 296/2006, ferma restando la vigenza del limite massimo della spesa sostenuta
nell’anno 2009

Visto I’art 16 quater della legge n 125 del 6/8/2015 di conversione del D.L. 78 del
19/6/2015 che ha esteso le deroghe di cui gia previste dall’art 1, comma 207, terzo periodo
della legge n 147/2013 anche nel caso di finanziamenti regionali;

Vista la nota prot n 20163 del 22/9/2015 indirizzata al Ministero dell’Interno con la quale
sono stati richiesti chiarimenti circa la efficacia dei contratti;

Vista la nota di risposta del Ministero dell’Interno , acquisita agli atti dell’Ente al prot n
21080 in data 1/10/2015 con la quale vengono fornite puntuali e precise indicazioni sulla
necessita che le assunzioni di che trattasi devono essere ricomprese nella programmazione
del fabbisogno triennale del personale e sottoposte all’approvazione della Commissione ;
Ritenuto, pertanto provvedere;

Visto il Decreto Legislativo 18 agosto 2000, n.267 e successive modificazioni e
integrazioni;



Visto il vigente statuto comunale;

Visto il vigente regolamento di contabilita;

Visto I’articolo 48 del decreto legislativo 18 agosto 2000, n.267,

Accertato che, ai sensi degli articoli 49, comma 1 e 147bis, comma 1, decreto legislativo 18

agosto 2000, n.267, sulla presente proposta di deliberazione, di cui al ndello allegato:

> si esprime parere FAVOREVOLE di regolarita tecnica, attestante la regolariti e la
correttezza dell'azione amministrativa.

> si esprime parere FAVOREVOLE di regolarita contabile.

Si propone alla Giunta comunale di deliberare, per quanto esposto in narrativa,
che qui si intende integralmente riportato:

a) Di approvare la programmazione triennale del fabbisogno del personale relativa al
triennio 2015/2017 e il piano occupazionale anno 2015 come di seguito riportato per
il quale viene confermato quanto gida programmato per 1’anno 2014 con la
deliberazione del C.S. n 53 del 16/10/2015 e la deliberazione di modifica e
integrazione del sub Commissario Straordinario n 95 del 2/12/2015, in premessa
richiamate:
Anno 2015
-Assunzione a tempo determinato ai sensi dell’art 110 comma 1 del D.L.vo 267/2000
e s.m.i. e convenzione ex art 14 del CCNL del 22/1/2004 delle seguenti figure
professionali:
n 1 Responsabile Settore Economia — Programmazione e Risorse Finanziarie —
Bilancio- Cat D3 — part time 18 h settimanali;
n 1 Responsabile Settore Infrastrutture — cat D3 — part time 18 h settimanali;
n 1 Esperto Legale — Cat D1 — part time 18 h settimanali;
-Assunzione n 45 lavoratori LSU/LPU di diversa categoria, a tempo determinato part
time —26 h settimanali - ;
b) Specificare:
- che per quanto riguarda le assunzioni a tempo determinato part time dei lavoratori LSU
/LPU sono relative a complessivi n 45 lavoratori , in utilizzo presso questo Comune, in
base all’art 16 quater della legge n 125/2015 di conversione del D.L. 78/2015 che ha
esteso le deroghe gia previste dall’art 1, comma 207, della legge n 147/2013 anche ai
finanziamenti regionali, € non alle n 30 unita precedentemente previste con la
programmazione di cui alla richiamata delibera del sub commissario n 95/2014 ;
-che per quanto riguarda le assunzioni a tempo determinato ai sensi dell’art 110 del
D.L.vo 267/2000 o in convenzione ai sensi dell’art 14 del CCNL del 22/1/2004 ¢
rispettato quanto previsto dall’art 9 comma 28 del D.L. 78/2010 ;
c) Che per gli anni 2016 e 2017 le assunzioni saranno valutate a tempo debito in
relazione alle esigenze organizzative dell’Ente;
d) Dare atto che le risorse finanziarie regionali occorrenti per il personale LSU/LPU
sono state gia accreditate a questo Ente ;
e) Allegare alla presente :
-le certificazioni rilasciate dal Dipartimento Amministrativo Finanziario di cui in
premessa ;
-relazione del collegio dei revisori dei conti.
f) Sottoporre il presente atto all’approvazione della Commissione per la stabilita
finanziaria degli Enti Locali



g) Dare atto che ai sensi degli articoli 49, comma 1 e 147bis, comma 1, decreto legislativo 18
agosto 2000, n.267, sulla presente proposta di deliberazione sono stati regolarmente espressi i
prescritti pareri;

h) Disporre che il presente atto venga pubblicato all’albo pretorio on-line di questo
Comune, ai sensi dell’articolo 32 della legge 18 giugno 2009, n.69 e successive
modificazioni e integrazioni, nonché del vigente regolamento comunale;

i) Disporre, altresi, che copia del presente atto sia trasmesso, a cura dell’Ufficio di
Segreteria Generale, anche mediante procedura informatica, per quanto di competenza e/o
per opportuna conoscenza a:

-Ai Capigruppo Consiliari, per espresso volere della Giunta Comunale;

-Al Dirigente Dipartimento Amministrativo Finanziario

-Al Segretario Generale

-Al Settore Risorse Umane

-Al Settore Economia Programmazione e Risorse Finanziarie — Bilancio

-Alle O0.SS. e RSU

-Alla Commissione per la stabilita finanziaria degli Enti Locali

F.to Il Dirigente Dipartimento Amministrativo Finanziario
Dott.ssa Beatrice Napolitano

LA GIUNTA COMUNALE

Ritenuto che il proposto atto deliberativo sopperisce, in modo adeguato alle circostanze
prospettate, alla necessita di provvedere sull’argomento in oggetto;

Ad unanimita di veti,

DELIBERA
1) Approvare la proposta di deliberazione del Dirigente Dipartimento Settore
Amministrativo Finanziario riguardante la programmazione triennale del fabbisogno del
personale triennio 2015/2017 e il piano occupazionale anno 2015;

2) Dare atto che ai sensi degli articoli 49, comma 1 e 147bis, comma 1, decreto legislativo 18
agosto 2000, n.267, sulla presente proposta di deliberazione sono stati regolarmente espressi i
prescritti pareri;

3) Disporre che il presente atto venga pubblicato all’albo pretorio on-line di questo
Comune, ai sensi dell’articolo 32 della legge 18 giugno 2009, n.69 e successive
modificazioni e integrazioni, nonché del vigente regolamento comunale;

4) Disporre, altresi, che copia del presente atto sia trasmesso, a cura dell’Ufficio di
Segreteria Generale, anche mediante procedura informatica, per quanto di competenza e/o
per opportuna conoscenza a:

-ai Capigruppo Consiliari, per espresso volere della Giunta Comunale;

-Al Dirigente Dipartimento Amministrativo Finanziario

-Al Segretario Generale

-Al Settore Risorse Umane



-Al Settore Economia Programmazione e Risorse Finanziarie — Bilancio
-Alle OO.SS. e RSU
-Alla Commissione per la stabilita finanziaria degli Enti Locali

Successivamente, attesa 1’urgenza a provvedere, con voti unanimi, dichiara la presente
deliberazione immediatamente eseguibile, ai sensi del comma 4 dell’articolo 134 del decreto
legislativo 18 agosto 2000, n. 267.

F.to IL VICE SEGRETARIO F.to IL SINDACO
- Dott.ssa Beatrice Napolitano - - Avv.Domenico Lo Polito -



ALLEGATO Delibera di Giunta Comunale N. 51 del ¢ -(0-20l5~

CITTA’ DI CASTROVILLARI
- Cosenza -

PARERE DI REGOLARITA TECNICA
(di competenza del Dirigente/Responsabile del Dipartimento/Settore proponente)

PARERE ai sensi degli articoli 49, comma 1 e 147bis, comma 1, decreto legislativo 18
agosto 2000, n.267.

Sulla presente proposta di deliberazione si esprime, ai sensi degli artt. 49, comma 1 e
147bis, comma 1, D. Lgs. 267/2000 parere:

FAVOREVOLE di regolarita tecnica, attestante la regolarita e la correttezza dell'azione
mministrativa.-

[ ] NON FAVOREVOLE per la motivazione indicata con nota ID del

, che si allega.-

add_ pb. dO_Pods

Il Responsabile del Procedimento 1 Dmgente/Responsablle

igetitecDipRetiorento
%’J — iniskative {rfa iario
Dott. ssa Beatnce Napolitano
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ALLEGATO Delibera di Giunta/Consiglio Comunale N.5{ del _¢-(0-20/5~

CITTA’ DI CASTROVILLARI

- Cosenza -

PARERE DI REGOLARITA CONTABILE

(di competenza del Dirigente/Responsabile del Dipartimento/Settore proponente)

PARERE ai sensi degli articoli 49, comma 1 e 147bis, comma 1, decreto legislativo 18

agosto 2000, n.267.

Sulla presente proposta di deliberazione si esprime, ai sensi degli articoli 49, comma 1 e

147bis, comma 1, D. Lgs. 267/2000, parere:

MFAVOREVOLE di regolarita contabile.

[ ] NON FAVOREVOLE per la motivazione indicata con nota ID del

, che si allega.

Add 0§ 10 /5

$En Z PAGIONERIA
Rifspe iy PROCEDIM
2g,/ Rafiaslo Glolelle

il Dirigente Dipartimento
Amministrativo Finanziario
Dott.ssa Beatrice Napolitano
I1 Dirigente del Dipartimento

Annniw inanziario
4 08—

> N




CITTA’ DI CAS TROVILLARI

Piazza Vittorio Emanuele - Palazzo Gallo - Cap. 87012 — Prov. Cs -
Cod. Fisc. 83000330783 — P. 1. 00937850782 ~ C.C.P. 298893 —

CERTIFICAZIONE RELATIVA Al TEMPI MEDI DI PAGAMENTO ANNO 2014

Visto l'articolo 41, comma 2, del Decreto Legge 24 aprile 2001, n.66, convertito, con

modificazioni, dalla legge 23 giugno 2014, n.89;

SI CERTFICA

» Che il tempo medio dei pagamenti effettuati nell’anno 2014 ¢ pari a giorni 89, e pertanto
nel pieno rispetto di quanto disposto dall’articolo sopra richiamato;
> Che il valore degli acquisti e servizi sostenuti nell’anno 2014, relativi ai codici SIOPE, sono

meglio specificati all'interno della tabella allegata.-

Dalla Residenza Municipale, addi 6 Ottobre 2015

Il Legale Rappresentante
Il Sindaco — Avv. Domenico Lo Pglito

Il Dirigente Dipartimento
Ammlnlstratlvo Finanziario

.5sa Beatrice Napolitano




Comune di CASTROVILLARI

Tempo medio dei pagamenti 89

Di cui acquisti sostenuti
nell’anno 2014 mediante
. L . ricorso agli strumenti di
L Valori acquisti beni e \ . ..
Codice siope servizi anno 2014 acquisto messi a disposizione
da Consip S.P.A. e dalle
centrali di committenza
regionali di riferimento
S1201 |Carta, cancelleria e stampati € 12.720,47
51202 |Carburant, combustibili e € 35.374,34 | € 35.374,34
lubrificanti
$1203 |Materiale informatico
51204 Mat?rlfale.gstrumentltecmco € 7.500,00
specialistici
51206 Med{c1nall, materiale sanitario e € 260,00
igienico
Acquisto di beni pe di
s1207 | eniperspesedl ¢ 1.418,63
rappresentanza
$1208 jEquipaggiamento e vestiario
$1208 Acquisto (".ii b-eni di con.sumo per
consultazioni elettorali
$1210 |Altri materiali di consumo £ 6.332,90
$1211 |Acquisto di derrate alimentari
Materiali e strumenti per
$1212 . P € 9.486,27
manutenzione
o) - - - —
51308 rgamgazuone manifestazioni e c 8.342,24
convegni
Corsi di formazione per il propri
<1309 zi per il proprio
personale
S1310 |Altri corsi di formazione
1311 I\{lanut@:_noryg ordlnz.aflae c 58.656,13
riparazioni di immobili
$1314 |Servizi ausiliari e spese di pulizia | € 30.257,02
Utenze e canoni per telefonia e
§1315 | onZeetcanomp € 113.547,07 | € 113.547,07
reti di trasmissione
Utenze e i i
51316 € & canoni per energla € 163.779,04 | € 163.779,04
elettrica
Utenze e canoni per
51318 riscaldamento € 92.195,64
$1327 |Buoni pasto
Assistenza informatica e
S$1329 ) € 2.535,78
manutenzione software




Comune di CASTROVILLARI

Codice siope

Valori acquisti beni e
servizi anno 2014

Di cui acquisti sostenuti
nell’anno 2014 mediante
ricorso agli strumenti di
acquisto messi a disposizione
da Consip S.P.A. e dalle

S$1338 |Global service

$1401 |Noleggi

€ 1.963,04

S1404 |Licenze software




COMUNE DI CASTROVILLARI
(Provincia di Cosenza)

OGGETTO: programmazione triennale fabbisogno del personale triennio
2015/2017. Piano occupazionale 2015. Parere del Collegio
dei Revisori.

IL COLLEGIO DEI REVISORI

Ricevuta in data odierna la proposta di deliberazione della
Giunta Comunale avente ad oggetto ‘“programmazione triennale
fabbisogno del personale triennio 2015/2017. Piano occupazionale
2015”.

Premesso:

- che 1l’art. 19, co. 8 della Legge 28 dicembre 2001 n. 448
prevede che questo Organo accerti <che 1 documenti di
programmazione del fabbisogno di personale siano improntati al
rispetto del principio di riduzione complessiva della spesa,
di cui all’art. 39 della Legge n.449/1997 e che eventuali
eccezioni siano analiticamente motivate;

Richiamati:

- l’art. 1, commi 557 e 557 bis della Legge 27 dicembre 2006 n.
296 (legge finanziaria 2007), come da ultimo modificati
dall’art. 14, co. 7 del D.L. 31 maggio 2010 n. 78 (convertito
con modificazioni dalla Legge 30 1luglio 2010 n. 122) e
successive mm. e ii.;

- l’art. 3 co. 5 del D.L. 24 giugno 2014 convertito in Legge n.
114/2014 che ha abrogato l’art. 76, co. 7, del D.L. 25 giugno
2008 n. 112, convertito con modificazioni dalla Legge n.
133/2008 e ss. mm. e ii.;

- l’art. 89 del D.Lgs. 267/2000;

- la deliberazione di C.C. n. 73 del 30/12/2014 con la quale
1’Ente ha fatto ricorso alla procedura di Riequilibrio
Finanziario Pluriennale ai sensi dell’art. 243 bis del D.Lgs.
267/2000;

- la deliberazione del Commissario Straordinario n. 53 del
16/10/2014 con all’oggetto “Programmazione Triennale del
fabbisogno del personale - triennio 2014/2016. Piano
occupazionale 2014” per come modificata ed integrata dalla
successiva deliberazione del Sub Commissario Straordinario n.
95 del 02/12/2014, con la quale nel piano assunzionale anno
2014 si era prevista l’assunzione a tempo determinato per n.
30 LSU/LPU;

- il decreto del Direttore Generale del Settore Lavoro della
Regione Calabria n. 1417 del 03/03/2015 con il quale sono
state assegnate al Comune di Castrovillari le risorse
destinate alla contrattualizzazione dei citati lavoratori.
Vista la proposta di deliberazione in oggetto con la quale
viene aggiornata la programmazione triennale del fabbisogno di
personale per il periodo 2015/2017 e il piano occupazionale
dell’ anno 2015, confermando sostanzialmente quanto gia
programmato per 1l’anno 2014 con la deliberazione del

1/2



il
Lo s

. COMUNE DI CASTROVILLARI
(Provincia di Cosenza)

Commissario Straordinario n. 53 del 16/10/2014 e la delibera
di modifica e integrazione del Sub Commissario Straordinario
n. 95 del 02/12/2014.

La suddetta proposta di deliberazione prevede le seguenti
assunzioni:

y anno 2015

assunzione a tempo determinato ai sensi dell’art. 10 co. 1 del
D.Lgs. 267/2000 e s.m.i. e convenzione ex art. 14 del CCNL del
22/01/2004 delle seguenti figure professionali:

- n. 1 Responsabile Settore Economia - Programmazione e
Risorse Finanziarie - Bilancio - Cat D3 - part time 18 h
settimanali;

- n. 1 Responsabile Settore Infrastrutture - Cat D3 - part

time 18 h settimanali;
- n. 1 Esperto Legale - Cat D1 - part time 18 h settimanali;
- n. 45 lavoratori LSU/LPU di diversa categoria, a tempo
determinato part time - 26 h settimanali.

CONSIDERATO
¢ v che 1l’art. 16 quater della Legge n. 125/2015 di conversione
del D.L. 78/2015 ha esteso le deroghe gia previste dall’art.
! 1, co. 207, della Legge n. 147/2013 anche ai finanziamenti

regionali;

v. che sulla base di quanto attestato dal Dirigente del
Dipartimento Amministrativo Finanziario risulta rispettato il
limite di contenimento della spesa previsto dall’art. 1, co.
557 della Legge 296/2006;

v che 1'Ente nell’anno 2014 ha rispettato il patto di stabilita
interno;

v che, pertanto 1l’atto di programmazione del fabbisogno di
personale & coerente con il principio di riduzione della spesa
previsto dall’art. 19, co. 8, della Legge n. 448/2001 e con
l’art. 1, co. 557 e seguenti della Legge n. 296/2006;

B ESPRIME
~\S0parere favorevole sulla proposta di deliberazione in oggetto
ZgNardante 1’anno 2015. Per quanto riguarda gli anni 2016 e 2017
.mune 1& 1 eventuali assunzioni di lavoratori LSU/LPU dovranno
ifftgjégbsariamente essere subordinate all’effettiva assegnazione,
e per tali annualita, delle ulteriori risorse da parte della
€ ione Calabria.

Il Collegio dei Revisori in considerazione del ricorso da parte

dell’Ente alla procedura di Riequilibrio Finanziario Pluriennale

raccomanda lo stesso di proseguire nella strada intrapresa
attuando tutte le misure possibili per il contenimento della spesa
~ del personale in termini assoluti.

~ Castrovillari 1i, 06/10/2015




Piazza Vittorio Emanuele — Palazzo Gallo - Cap. 87012 — Prov. Cs —
Cod. Fisc. 83000330783 — P. 1. 00937850782 - C.C.P. 298893 -

IL DIRIGENTE DIPARTIMENTO AMMINISTRATIVO FINANZIARIO

Visto il decreto del Dirigente del Dipartimento Sviluppo Economico, Lavoro, Formazione
Professionale e Politiche Sociali della Regione Calabria n.1417 del 03/03/2015 con all’oggetto:
“Legge 147 del 27/12/2013, articolo 1, comma 207 - Liquidazione risorse per la
contrattualizzazione degli LSU/LPU a tempo determinato”, in base al quale a questo Comune

& stata assegnata la somma di euro 757.250,24, per il periodo dal 01/03/2015 al 31/12/2015;

Visto che detta somma & stata incassata dal Comune in data 1 aprile 2015 con ordinativo di
riscossione n.493 del 1 aprile 2015,

S| CERTFICA
Che la Regione Calabria ha accreditato al Comune di Castrovillari la somma di euro
757.250,24 destinata alla contrattualizzazione a tempo determinato di n.45 lavoratori

LSU/LPU per il periodo dal 01/03/2015 al 31/12/2015.-

Dalla Residenza Municipale, addi 6 Ottobre 2015

Il Dirigente Dipartimento
Amministrativo Finanziario
Dott.ssa Beatrice Napolitano
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CITTA’ DI CASTROVILLARI

IL DIRIGENTE DIPARTIMENTO AMMINISTRATIVO FINANZIARIO

ATTESTAZIONE

Si attesta che nell’anno 2014 il nostro Ente ha rispettato il Patto di Stabilita Interno , per come
risulta dall’allegata certificazione.

Si attesta, inoltre, che la spesa del personale, cosi come definite dall’art 1 , comma 557, della legge
n 296/2006, ¢ stata pari :

-nell’anno 2011 ad € 5.694.278,53

-nell’anno 2012 ad € 5.383.505,28

-nell’anno 2013 ad € 5.303.309,00

e che, pertanto, il valore medio della spesa del personale nel triennio 2011/2013 ¢ pari ad €
5.460.364,27, e che la spesa relativa all’anno 2014 ¢ stata di € 5.196.427,36, e il rapporto tra
quest’ultima spesa ¢ la spesa corrente ¢ pari al 29,50%.

Castrovillari, 6/10/2015

11 Dirigente Dipartimento Amministrativo Finanziario

Dott.ssa W
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Certif, 2014

Patto di stabilita interno 2014 - Art. 31, commi 20 e 20 bis, della legge n. 183/2011

PROSPETTO per la CERTIFICAZIONE
della verifica del rispetto degli obiettivi del patto di stabilita interno 2014

da trasmettere entro il termine perentorio del 31 marzo 2015

COMUNE di CASTROVILLARI

VISTO il decreto n. 11400 del Ministero dell'economia e delle finanze del 10 febbraio 2014 concernente la determinazione degli
obiettivi programmatici relativi al patto di stabilita interno 2014 delle Province e dei Comuni con popolazione superiore a 1.000
abitanti;

VISTO il decreto n. 59729 del 15 luglio 2014 concernente il monitoraggio semestrale del “patto di stabilitd intemo” per I'anno
2014 delle Province e dei Comuni con popolazione superiore a 1.000 abitanti;

VISTO I'articolo 1, comma 16, della legge 7 aprile 2014, n. 56 che prevede che dal 1° gennaio 2015 le citta metropolitane
subentrano alle province omonime e succedono ad esse in tutti i rapporti attivi ¢ passivi e ne esercitano le funzioni, nel rispetto
degli equilibri di finanza pubblica e degli obiettivi del patto di stabilita interno;

VISTI i risultati della gestione di competenza e di cassa dell'esercizio 2014;

VISTE le informazioni sul monitoraggio del patto di stabilita interno 2014 trasmesse da questo Ente mediante il sito web
“http://pattostabilitaintemo.tesoro.it".

SI CERTIFICANO LE SEGUENTI RISULTANZE:

Importi in migliaia di euro

SALDO FINANZIARIO 2014

Competenza mista

1 ENTRATE FINALI (al netto delle esclusioni previste dalla norma) 22.530
2 SPESE FINALI (al netto delle esclusioni previste dalla norma) 20.258
3=1- .SALDO FINANZIARIO 22712
2
4 SALDO OBIETTIVO 2014 1.050
5 SPAZI FINANZIARI ACQUISITI CON IL PATTO ORIZZONTALE NAZIONALE 2014 0
(art. 4-ter, comma 5, decreto legge n. 16 del 2012)
6 |Pagamenti di residui passivi di parte capitale (o, per gli enti che hanno partecipato alla o

sperimentazione in materia di armonizzazione dei sistemi contabili, di cui all’articolo 36 del
decreto legislativo 23 giugno 2011, n. 118, pagamenti per impegni gia assunti al 31 dicembre
del 2013) di cui all'articolo 4-ter, comma 6, del decreto legge 2 marzo 2012, n.16

7=5- | SPAZI FINANZIARI ACQUISITI CON IL PATTO ORIZZONTALE NAZIONALE 2014 E °
6 |NON UTILIZZATI PER PAGAMENTI DI RESIDUI PASSIVI IN CONTO CAPITALE (o, per
gli enti che hanno partecipato alla sperimentazione in materia di armonizzazione dei sistemi
contabili, di cui all’articolo 36 del decreto legislativo 23 giugno 2011, n. 118, anche per
effettuare pagamenti di impegni in conto capitale gid assunti al 31 dicembre del 2013, con
imputazione all'esercizio 2014 e relativi alle quote vincolate del risultato di amministrazione al
31 dicembre 2013). Art. 4-ter, comma 6, decreto legge n. 16 del 2012

8=4 SALDO OBIETTIVO 2014 FINALE 1.050
+1 ~

9=3- DIFFERENZA TRA SALDO FINANZIARIO E OBIETTIVO ANNUALE FINALE 1223
8

Sulla base delle predette risultanze si certifica che:
il patto di stabilita interno per 'anno 2014 & stato rispettato

[ ] itpatodistabilith intemo per lanno 2014 NON E' STATO RISPETTATO

! i
L RespEISf SR Pipartimento
SERATZIOIFINGNZIARIO i~ o oiari,

tesa Bealdce Navciily
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Certif. 2014

Patto di stabilita interno 2014 - Art. 31, commi 20 e 20 bis, della legge n. 183/2011

PROSPETTO per la CERTIFICAZIONE
della verifica del rispetto degli obiettivi del patto di stabilita interno 2014

da trasmettere entro il termine perentorio del 31 marzo 2015

COMUNE di CASTROVILLARI

VISTO il decreto n. 11400 del Ministero dell'economia e delle finanze del 10 febbraio 2014 concemente la determinazione degli
obiettivi programmatici relativi al patto di stabilita interno 2014 delle Province e dei Comuni con popolazione superiore a 1.000
abitanti;

VISTO il decreto n. 59729 del 15 luglio 2014 concernente il monitoraggio semestrale del “patto di stabilita interno” per ’anno
2014 delle Province e dei Comuni con popolazione superiore a 1.000 abitanti;

VISTO I’articolo 1, comma 16, della legge 7 aprile 2014, n. 56 che prevede che dal 1° gennaio 2015 le citt metropolitane
subentrano alle province omonime e succedono ad esse in tutti i rapporti attivi e passivi e ne esercitano le funzioni, nel rispetto
degli equilibri di finanza pubblica e degli obiettivi del patto di stabilita interno;

VISTI i risultati della gestione di competenza e di cassa dell'esercizio 2014;

VISTE le informazioni sul monitoraggio del patto di stabilitd interno 2014 trasmesse da questo Ente mediante il sito web
“http://pattostabilitainterno.tesoro.it".

SI CERTIFICANO LE SEGUENTI RISULTANZE:

Importi in migliaia di euro

SALDO FINANZIARIO 2014

Competenza mista

1 ENTRATE FINALI (al netto delle esclusioni previste dalla norma) 2530

2 SPESE FINALI (al netto delle esclusioni previste dalla norma) 20.258
3=I- SALDO FINANZIARIO 221

2

4 SALDO OBIETTIVO 2014 1.050

5 SPAZI FINANZIARI ACQUISITI CON IL PATTO ORIZZONTALE NAZIONALE 2014 0

(art. 4-ter, comma 5, decreto legge n. 16 del 2012)

6 |Pagamenti di residui passivi di parte capitale (o, per gli enti che hanno partecipato alla
sperimentazione in materia di armonizzazione dei sistemi contabili, di cui all’articolo 36 del
decreto legislativo 23 giugno 2011, n. 118, pagamenti per impegni gia assunti al 31 dicembre
del 2013) di cui all'articolo 4-ter, comma 6, del decreto legge 2 marzo 2012, n.16

7=5-|SPAZI FINANZIARI ACQUISITI CON IL PATTO ORIZZONTALE NAZIONALE 2014 E o

6 |NON UTILIZZATI PER PAGAMENTI DI RESIDUI PASSIVI IN CONTO CAPITALE (o, per
gli enti che hanno partecipato alla sperimentazione in materia di armonizzazione dei sistemi
contabili, di cui all’articolo 36 del decreto legislativo 23 giugno 2011, n. 118, anche per
cffettuare pagamenti di impegni in conto capitale gia assunti al 31 dicembre del 2013, con
imputazione all'esercizio 2014 e relativi alle quote vincolate del risultato di amministrazione al
31 dicembre 2013). Art. 4-ter, comma 6, decreto legge n. 16 del 2012

8=4 SALDO OBIETTIVO 2014 FINALE 1.050
+7 -

9=3- DIFFERENZA TRA SALDO FINANZIARIO E OBIETTIVO ANNUALE FINALE 1.223
8

Sulla base delle predette risultanze si certifica che:
il patto di stabilita interno per l'anno 2014 ¢ stato rispettato

[ ] il patto di stabilita intemo per 'anno 2014 NON E' STATO RISPETTATO

L ”SPODrgj&irﬁtﬁELDipartimento
SERATIOIANSNZIARI® Finanziario




AFFISSIONE
La presente deliberazione viene affissa all'Albo Pretorio on-line di questo Comune, in data
........ =?0TT. 2015, ai sensi dell’articolo 32 della legge 18 giugno 2009, n.69 e
successive modificazioni e integrazioni, nonché del vigente regolamento comunale, e vi
restera per 15 giorni consecutivi (comma 1, dell'articolo 124, Decreto Legislativo 18 agosto
2000, n. 267).-

f.to I’addetto alla pubblicazione

Y da ~ Y

fiidsd ) rier

Ghuseppe Boplptiv

E’ copia conforme all’originale per uso amministrativo.

adai -7 OTT. 2015

IL VICE SEGRETARIO GENERALE
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