CITTA’ DI CASTROVILLARI

- Cosenza -

COPIA DI DELIBERAZIONE DEL COMMISSARIO STRAORDINARIO N. 4
(adottata con i poteri della Giunta Comunale)

Oggetto: Prosecuzione di utilizzo dei lavoratori LSU / LPU e art 2 L.R. 15/2008, nelle more
dell’esito positivo dei controlli relativi alla contrattualizzazione a tempo determinato per 1’anno
2015.

L’anno Duemilaquindici addi tredici del mese di Gennaio, alle ore 17,30, presso questa
sede comunale, il Commissario Straordinario, Dott. Massimo Mariani, nominato con DPR
del 27/6/2014, delibera sull’argomento in oggetto con i poteri della Giunta Comunale.

Assiste il Segretario Generale, Dott. Maurizio Ceccherini.

IL COMMISSARIO STRAORDINARIO
(con i poteri della Giunta Comunale)

Ritenuta la necessita che sull’argomento indicato in oggetto siano formalmente assunte le
seguenti determinazioni;

Letta ed esaminata la proposta di deliberazione che si riporta integralmente:

PROPOSTA DI DELIBERAZIONE
Settore AA.GG. e Personale - Servizio Affari del Personale
Proponente Dott.ssa Beatrice Napolitano (Dirigente Settore)

CONTENUTO PROPOSTA

Premesso che con deliberazione del Commissario straordinario del Comune di Castrovillari,
assunta con i poteri della Giunta Comunale, n. 95 del 2 dicembre 2014 ¢ stata modificata la
precedente delibera n 53 del 16/10/2014 relativa alla programmazione del fabbisogno di
personale per il triennio 2014/2016, in relazione alla contrattualizzazione a tempo determinato
del lavoratori LSU/LPU;

Che con Decreto del Ministero del Lavoro e delle Politiche Sociali di concerto con il
Ministero dell'Economia e delle Finanze e con il Ministero per la semplificazione e la pubblica
amministrazione dell' 8 ottobre 2014, registrato alla Corte dei Conti il 6 novembre 2014, sono
state disciplinate le modalita ed i criteri di assegnazione delle risorse finanziarie statali dirette
a stabilizzare, con contratto a tempo determinato, i lavoratori impegnati in attivita socialmente




utili e di pubblica utilita e i lavoratori di cui all'art.7 del Decreto Legislativo 1 dicembre 1997,
n. 468 degli enti pubblici della Calabria;

Che questo Ente, in base alla graduatoria approvata con decreto del Ministero del Lavoro e
delle Politiche sociali del 17 dicembre 2014, non risulta ammesso al contributo di cui all’art. 2
del predetto Decreto interministeriale dell’08.10.2014, probabilmente per la circostanza (per
altro non indicata) che la richiesta di agevolazione ¢ stata valutata fuori termine, nonostante il
termine orario indicato in tale ultimo decreto non fosse indicato quale perentorio;

Che nel predetto decreto ¢ peraltro chiarito che “in ragione della specialita e specificita
dell’intervento normativo innanzi citato, a favore dei lavoratori impegnati in attivita
socialmente utili ¢ in quelle di pubblica utilitd degli enti pubblici della Regione Calabria,
finalizzato ad avviare un graduale percorso di inserimento lavorativo dei suddetti soggetti, non
trova applicazione nella procedura delineata dal decreto interministeriale dell’8.10.2014,
attuativo delle disposizioni normative di cui alla legge n. 147 del 2013, il limite dei contratti a
tempo determinato nella percentuale del 20 % del numero dei lavoratori a tempo
indeterminato™;

Richiamata la nota prot n 404438 del 23/12/2014 della Regione Calabria — Dipartimento
Lavoro — con oggetto “assunzione di responsabilitd processo di stabilizzazione lavoratori
socialmente utili e di pubblica utilita . Art 1, comma 207 L. 147/2013 — Decreto
Interministeriale 8/10/2014, con la quale la Regione Calabria si ¢ impegnata a garantire la
copertura finanziaria per la contrattualizzazione”;

Dato atto che in base alla predetta nota , questo Ente, in data 29/12/2014 prot n 28114, ha
formulato richiesta , alla Regione Calabria , del fabbisogno finanziario occorrente per
procedere alla contrattualizzazione a 26 ore settimanali di tutti i lavoratori -LSU — LUP e ex
art 7 D.L.vo 468/97 — (n 45 unita) per I’intero anno 2015;

Richiamata la determinazione n 516 del 30/12/2014 con la quale, seguendo le indicazione
dell’ANCI Calabria fornite con nota del 29/12/2014, si & stabilito di procedere alla
sottoscrizione con tutti i n 45 lavoratori i contratti individuali di lavoro a tempo determinato
part time, nei quali sono contenute le clausole sospensive e risolutive previste; e di trasmettere
gli stessi alla Regione Calabria — Assessorato al Lavoro;

Dato atto, inoltre, che essendo questo Ente interessato alla procedura di riequilibrio
finanziario pluriennale di cui all’art 243 bis del D.L.vo 267/2000 , la decorrenza
dell’assunzione a tempo determinato dei predetti lavoratori, per come previsto nella clausola
sospensiva, ¢ differita all’esito positivo del controllo della Commissione di Stabilita
Finanziaria degli Enti Locali, alla quale ¢ stata trasmessa la citata deliberazione n 95 del
2/12/2014;

Vista la nota prot n 160 del 7/1/2015 inviata alla Commissione per la stabilita finanziaria
degli Enti Locali, tramite PEC;

Richiamate, altresi, le seguenti note della Regione Calabria — Assessorato al Lavoro —
Dipartimento 10:

-nota prot n 196 del 2/1/2015, indirizzata alla Direzione Regionale INPS con oggetto
“Richiesta anticipazione e prosecuzione a svolgere attivita socialmente utili”

-nota prot n 1247 del 7/1/2015 indirizzata agli Enti utilizzatori LSU/LPU e art 2 L.R. 15/2008
con oggetto “Prosecuzione utilizzo per il 2015”;

- nota prot n 5681 del 9/1/2015 indirizzata agli Enti utilizzatori LSU/LPU e art 2 L.R. 15/2008
con oggetto “ Prosecuzione utilizzo per il 2015 — Integrazione nota prot n 1247 del 7/1/2015”;
Visto il Decreto Legislativo 18 agosto 2000, n.267 e successive modificazioni e integrazioni;
Visto il vigente statuto comunale;

Visto il vigente regolamento di contabilita;

Visto I’articolo 48 del decreto legislativo 18 agosto 2000, n.267;

Visto il DPR 27/6/2014 con il quale il dott Massimo Mariani ¢ stato nominato Commissario
Straordinario per la provvisoria gestione del Comune di Castrovillari fino all’insediamento degli
organi ordinari;

Accertato che, ai sensi degli articoli 49, comma 1 e 147bis, comma 1, decreto legislativo 18 agosto



2000, n.267, sulla presente proposta di deliberaione, di cui al nodello allegato:
» si esprime parere FAVOREVOLE di regolarita tecnica, attestante la regolarita € la correttezza

dell'azione amministrativa.
> si esprime parere FAVOREVOLE di regolarita contabile.

Si propone al Commissario Straordinario di deliberare, per quanto esposto in narrativa,
che qui si intende integralmente riportato:

a) Dare atto che - nelle more dell’esito della definitiva approvazione del relativo finanziamento da
parte della Regione Calabria, nonché dell’esito positivo del Controllo della Commissione di
Stabilita finanziaria degli Enti Locali, i n 45 lavoratori LSU — LPU e art 2 L.R. n 15/2008 di cui
all’allegato elenco, continueranno, per il periodo interessato, ad essere utilizzati all’interno di
questo Comune secondo le modalita gia in precedenza previste;

b) Dare atto che ai sensi degli articoli 49, comma 1 e 147bis, comma 1, decreto legislativo 18 agosto
2000, n.267, sulla presente proposta di deliberazione sono stati regolarmente espressi i prescritti
pareri;

c) Disporre che il presente atto venga pubblicato all’albo pretorio on-line di questo Comune, ai
sensi dell’articolo 32 della legge 18 giugno 2009, n.69 e successive modificazioni e integrazioni,
nonché del vigente regolamento comunale;

d) Disporre, altresi, che copia del presente atto sia trasmesso, a cura dell’Ufficio di Segreteria
Generale, anche mediante procedura informatica, per quanto di competenza e/o per opportuna
conoscenza a:

a) Dirigente Settore AA.GG. e Personale

b) Ufficio Personale

c) Ufficio Ragioneria

nel mentre la trasmissione alla Regione Calabria —Assessorato al Lavoro — Dipartimento 10 -
Catanzaro avverra a cura dell’ Ufficio Personale.

F.to Il Dirigente Settore AA.GG. e del Personale
Dott.ssa Beatrice Napolitano

IL COMMISSARIO STRAORDINARIO
(con i poteri della Giunta Comunale)

Ritenuto che il proposto atto deliberativo sopperisce, in modo adeguato alle circostanze
prospettate, alla necessita di provvedere sull’argomento in oggetto;

DELIBERA
1) Approvare , nelle more dell’esito della definizione della procedura relativa al finanziamento da
parte della Regione Calabria, nonché dell’esito positivo del Controllo della Commissione di
Stabilitd finanziaria degli Enti Locali, la proposta di deliberazione del Dirigente del Settore
AA.GG. e del Personale relativa alla continuazione dell’utilizzo dei n 45 lavoratori LSU —LPU e
art 2 L.R. n 15/2008, per il periodo interessato ;

2) Dare atto che ai sensi degli articoli 49, comma 1 e 147bis, comma 1, decreto legislativo 18 agosto
2000, n.267, sulla presente proposta di deliberazione sono stati regolarmente espressi i prescritti



pareri;

3) Disporre che il presente atto venga pubblicato all’albo pretorio on-line di questo Comune, ai
sensi dell’articolo 32 della legge 18 giugno 2009, n.69 e successive modificazioni e integrazioni,
nonché del vigente regolamento comunale;

4) Disporre, altresi, che copia del presente atto sia trasmesso, a cura dell’Ufficio di Segreteria
Generale, anche mediante procedura informatica, per quanto di competenza e/o per opportuna
conoscenza a:

a)Dirigente Settore AA.GG. e Personale

b)Ufficio Personale

¢)Ufficio Ragioneria

nel mentre la trasmissione alla Regione Calabria —Assessorato al Lavoro — Dipartimento 10 -
Catanzaro avverra a cura dell’ Ufficio Personale.

Successivamente, attesa |’urgenza a provvedere, dichiara la presente deliberazione
immediatamente eseguibile, ai sensi del comma 4 dell’articolo 134 del decreto legislativo 18
agosto 2000, n. 267.

F.to IL SEGRETARIO F.to IL COMMISSARIO STRAORDINARIO
- Dr. Maurizio Ceccherini - - Dr. Massimo Mariani -



ALLEGATO Delibera di Giunta/Consiglio Comunale N. 4 del 43 .01- 2015~

- Cosenza -

PARERE DI REGOLARITA TECNICA
(di competenza del Dirigente/Responsabile del Settore proponente)

PARERE ai sensi degli articoli 49, comma 1 e 147bis, comma 1, decreto legislativo 18

agosto 2000, n.267.

Sulla presente proposta di deliberazione si esprime, ai sensi degli artt. 49, comma 1 e
147bis, comma 1, D. Lgs. 267/2000 parere:

FAVOREVOLE di regolarita tecnica, atiestante la regolarita e la correttezza dell'azione
amministrativa.-

[ ] NON FAVOREVOLE per la motivazione indicata con nota ID del

_, che si allega.-

addi_/%. 0/ 2SS

11 Responsabile Servizio/Procedimento Il Dirigente/Respansabile Settore




ALLEGATO Delibera di Giunta/Gensighio Comunale N. § _ del 43 .0l-20/5

- Cosenza -

PARERE DI REGOLARITA CONTABILE
(di competenza del Dirigente/Responsabile del Settore proponente)

PARERE ai sensi degli articoli 49, comma 1 e 147bis, comma 1, decreto legislativo 18
agosto 2000, n.267.

Sulla presente proposta di deliberazione si esprime, ai sensi degli articoli 49, comma 1 e

147bis, comma 1, D. Lgs. 267/2000, parere:

FAVOREVOLE di regolarita contabile. , (u (Qu,aujo ')(wﬂw yib @oplnSedo

;ecd(w,e/& .

[ ] NON FAVOREVOLE per la motivazione indicata con nota ID

, che si allega.

Addi//ig of IV

11 Responsabile Servizio/Procedimento 1l Dirigente/RespgOrsabile Settore

SETTORE /IS ARI FINANZIARI




CITTA’ DI CASTROVILLARI

ELENCO LAVORATORI

Lavoratori di cui all’art 7, del decreto legislativo 1° dicembre 1997, 468 - Art. 2 L.R. n. 15/2008 Azione B

N

Cognome ¢ Nome

Codice Fiscale

Categoria

1

DE MARCO ASSUNTA

DMRSNT56A41A2400

Al

Lavoratori di pubblica utilita cui all’art 3, comma 1, del decreto legislativo 7 agosto 1997, n 280

N Cognome ¢ Nome Codice Fiscale Categoria
1 | ALOIA GIUSEPPE LAOGPP6SE03D086B D1
2 | CASALNOVO SONIA ANNITA CSLSNN67D53C349X Dl
3 | D’INGIANNA ELISABETTA DNGLBT72B63Z614R o]
4 | VARCASIA MARIA VRCMRA69B66C349B DI
5 | VARCASIA SIMONA ADRIANA VRCSND67A43C351R DI
6 | PUGLIESE GIUSY PGLGSY72L56D086V Cl
7 | CALVOSA ANTONELLA CLVNNL76D43C349P B3
§ | LOGATTO ROSALINA LGTRLN68R46C002M B3
9 | SALERNI ANNA SLRNNA68C65L049S B3
10 | CORRADO RITA CRRRTI72L67D086M Bl
11 | MONTEDORO ANNA MNTNNA67D64C349T Bl
12 | RECCHIA ROSARIO RCCRSR69P25C349H Bl
13 | AVENA MARIA VNAMRAT74L63C349M Al
14 | BAGLI ANTONELLA BGLNNL72L71C3490 Al
15 | BARLETTA ANNA MARIA BRLNMR70E64F 708V Al
16 | BROGNO ROBERTO BRGRRT76A11D614Z Al
17 | CARDAMONE SILVANA CRDSVN66P63C349Z Al
18 | CERSOSIMO CATERINA CRSCRN69L70F735B Al
19 | CONTE GIUSEPPINA CNTGPP65T67F708Y Al
20 | D’AGOSTINO CARMELINA DGSCML72D56F708N Al
21 | FILOMENA DANIELA FLMDNL67M41C349Y Al
22 | GAZZANEO CARMINE GZZCMNG68AI1C349B Al
23 | GIACOMINI IOLANDA GCMLND72T43C495Q Al
24 | GIARDINO LUCIA GRDLCU70B67C002T Al
25 | GIANNUZZI GIOVANNI GNNGNN72C19C349L Al
26 | LA VECCHIA RITA MARIA LVCRMR70M69C002W Al
27 | LOPOLITO FILOMENA LPLFMNT72L67C349) Al
28 | MARTINO MARIA ANTONIETTA MRTMNT68B47C349W Al
29 | MAZZA ANNA MZZNNA70B66C349P Al
30 | RAELE ANTONIETTA RLANNT70RS0C349H Al
31 { REGGIANI ALDO VINCENZO RGGLVN66B10C345Q Al
32 | VITO MARIA VTIMRA67R53H9610 Al

Lavoratori sociaimente utili di cui all’art 2 , comma 1, del decreto legislativo 28 febbraio 2000, n 81

N Cognome ¢ Nome Codice Fiscale Categoria
! COSENTINO FRANCA CSNFNC68S63G320E Bl
2 DI VASTO FRANCESCO DVSFNC63R30C349B Bl
3 FOSCALDI GIUSEPPA FSCGPP63A66C349E Bl
4 VAMPO GIOVANNA VMPGNNG63E41H579N Bl
5 AMMIRATO ROSA MMRRSO058C49C349K Al
6 BAGLI FERDINANDO BGLFDN55B05C349W Al
7 DE NICOLA PIETRO DNCPTR50A20C349S Al
8 DONATO VINCENZO DNTVCN6ST21CI49N Al
9 GRISOLIA TERESA GRSTRS60H62F735P Al
10 | PESCE ANTONIO PSCNTN61M11D774H Al
11 | RAGONE SALVATORE RGNSVT65D22C349T Al
12 | RASCHILLA’ FRANCESCO RSCFNC67E23D086V Al




AFFISSIONE
La reée t ﬂelib ione viene affissa all'Albo Pretorio on-line di questo Comune, in data
%%EZ&%, ai sensi dell’articolo 32 della legge 18 giugno 2009, n.69 e
successive modificazioni e integrazioni, nonché del vigente regolamento comunale, € vi
restera per 15 giorni consecutivi (comma 1, dell'articolo 124, Decreto Legislativo 18 agosto
2000, n. 267).-

F.to I’addetto alla pubblicazione
3l Messo Comunale

Ciuseppe Barleita

E’ copia conforme all’originale per uso amministrativo.

Addi 14 GEN 2015

IL SEGRET GENERALE
3 cherini-




