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CITTA’ DI CASTROVILLARI

- Cosenza -

COPIA DI DELIBERAZIONE DELLA GIUNTA COMUNALE N.12

Oggetto: Individuazione settore competente per I’esercizio delle funzioni di datore di lavoro
per la sicurezza.

L’anno Duemilatredici addi venticinque del mese di Gennaio, alle ore 12.30, in
Castrovillari nella sala delle adunanze del Comune suddetto si € riunita la Giunta Comunale
sotto la presidenza del Sindaco, Avv. Domenico Lo Polito. Sono presenti:

N. | Cognome, nome e qualifica | Pres | Ass | N. | Cognome, nome e qualifica | Pres | Ass
1 {LO POLITO Domenico 4 | DI GERIO Nicola

Sindaco SI Assessore SI
2 |SANGINETI Carlo Mario 5 |CASTAGNARO Giovanna

Assessore — Vice Sindaco SI Assessore : SI
3 |LO GIUDICE Daniele 6 |LOIACONO Angelo

Assessore SI Assessore SI

Assiste il Segretario Generale, Dott. Maurizio Ceccherini.

Essendo legale il numero degli intervenuti, il Presidente dichiara aperta la seduta per la
trattazione dell’oggetto sopra indicato.

LA GIUNTA COMUNALE

Premesso che ai sensi dell’art. 2, comma 1, lettera b) del D.Lgs. n. 81/2008 “Attuazione
dell'articolo 1 della legge 3 agosto 2007, n. 123, in materia di tutela della salute e della
sicurezza nei luoghi di lavoro.” ¢ s.m.i., I'organo di vertice dell’Amministrazione deve
nominare il “datore di lavoro per la sicurezza” inteso come “il dirigente al quale spettano i
poteri di gestione, ovvero il funzionario non avente qualifica dirigenziale, nei soli casi in cui
quest'ultimo sia preposto ad un ufficio avente autonomia gestionale, individuato dall'organo
di vertice delle singole amministrazioni tenendo conto dell'ubicazione e dell'ambito
funzionale degli uffici nei quali viene svolta l'attivita, e dotato di autonomi poteri decisionali
e di spesa”.

Visto I’art. 15 del D.Lgs. n. 81/2008 recante le misure generali di tutela della salute e della
sicurezza dei lavoratori nei luoghi di lavoro.

Vista la Struttura organizzativa dell’ente approvata con deliberazione della Giunta
Comunale n. 127 del 03/08/2012, la quale definisce le strutture apicali dotate di autonomia
gestionale e le funzioni attribuite a ciascuna di esse.



Ritenuto di doversi attenere al principio dell’unicitd della figura del datore di lavoro,
individuando la struttura apicale competente in materia di sicurezza sui luoghi di lavoro,
fatta salva la necessaria articolazione delle modalita di esercizio della funzione.

Ritenuto che il Settore “Affari Generali e Personale™, sia I’unita organizzativa all’interno
della quale debbano essere esercitate le funzioni di cui all’oggetto, stante anche la presenza
dell’unico dirigente in organico attualmente in servizio nell’ente;

Fatta salva una previsione organica delle funzioni di cui sopra nell’ambito della struttura
organizzativa dell’ente.

Considerato che ¢ demandata al Sindaco la nomina del dirigente designato quale “datore di
lavoro della sicurezza” a cui affidare il compito di adempiere agli obblighi previsti dall’art.
17 e dall’art. 18 del citato D.Lgs. n. 81/2008, che dovendo corrispondere alla definizione in
premessa ¢ individuato nel Dirigente del Settore

Ritenuto che al Dirigente nominato quale datore di lavoro sard assegnata, in sede di
definizione del Piano esecutivo di gestione, la dotazione finanziaria necessaria per far fronte
agli adempimenti di sicurezza.

Dato atto che il datore di lavoro dovra:

a) provvedere alla designazione, senza costi aggiuntivi a carico del bilancio dell’Ente, del
responsabile del servizio di prevenzione e protezione dei rischi, scelto tra il personale
attualmente in servizio, che dovra possedere le capacita ed i requisiti professionali di cui
all’art. 32 del decreto;

b) procedere alla valutazione di tutti i rischi con la conseguente elaborazione del documento
previsto ;

c) organizzare il servizio di prevenzione e protezione all’interno dell’Ente provvedendo
all’adempimento degli obblighi di cui all’art. 18 del D.Lgs. n. 81/2008.

Considerato che, ai sensi dell’art. 16 del citato decreto, il datore di lavoro potra a sua volta
procedere alla delega di funzioni con i limiti ed alle condizioni indicate al comma 1) del
medesimo articolo.

Dato atto relativamente alla presente proposta di deliberazione, la cui istruttoria & stata
svolta dal Segretario Generale, del parere favorevole di regolarita tecnica rilasciato dal
medesimo dirigente, ai sensi dell’art. 49, comma 1, e 147 bis e del D. Lgs. n. 267/2000 ¢
successive modifiche ed integrazioni, attestante la regolarita e la correttezza dell’azione
amministrativa allegato al presente atto;

Con voti unanimi,
DELIBERA

1. di individuare nel Settore “Affari Generali e Personale”, I’unita organizzativa competente
all’esercizio delle funzioni di datore di lavoro per la sicurezza ai sensi dell’art. 2, comma 1,
lettera b) del D.Lgs. n. 81/2008, emanato in attuazione dell'articolo 1 della legge 3 agosto
2007, n. 123, in materia di tutela della salute e della sicurezza nei luoghi di lavoro.”



2. di dare atto che il Sindaco provvedera alla nomina del datore di lavoro nella figura del
Dirigente del Settore individuato al punto 1) della presente deliberazione;

3. di dare atto che al Dirigente nominato quale datore di lavoro sard assegnata, in sede di
definizione del Piano esecutivo di gestione, la dotazione finanziaria necessaria per far fronte
agli adempimenti di sicurezza;

4. di dare atto che il datore di lavoro dovra:

a) provvedere, senza costi aggiuntivi a carico del bilancio dell’Ente, alla designazione
del responsabile del servizio di prevenzione e protezione dei rischi, scelto tra il
personale attualmente in servizio, che dovrd possedere le capacita ed i requisiti
professionali di cui all’art. 32 del decreto;

b) procedere alla valutazione di tutti i rischi con la conseguente elaborazione del
documento previsto ;

c) organizzare il servizio di prevenzione e protezione all’interno dell’ente provvedendo
all’adempimento degli obblighi di cui all’art. 18 del D.Lgs. n. 81/2008;

5. di dare atto che il “datore di lavoro™ potra, ai sensi dell’art. 16 del citato decreto,
procedere a sua volta alla delega di funzioni con i limiti ed alle condizioni indicate al
comma 1) del medesimo articolo.

6. di dare atto che sulla proposta della presente deliberazione sono stati acquisiti i pareri
prescritti dall'art. 49, comma 1, del D. Lgs. n. 267/2000 e s.m.i..

7. Disporre che il presente atto venga pubblicato all’albo pretorio on-line di questo Comune,
ai sensi dell’articolo 32 della legge 18 giugno 2009, n.69 e successive modificazioni e
integrazioni, nonché del vigente regolamento comunale;

8. Disporre, altresi, che copia del presente atto sia trasmesso, a cura dell’Ufficio di
Segreteria Generale, anche mediante procedura informatica, per quanto di competenza e/o
per opportuna conoscenza a:

a) ai Capigruppo Consiliari, per espresso volere della Giunta Comunale;

b) al Dirigente Settore Affari Generali e del Personale;

IL SE TARIO IL SINDACO
F.to - Maurjzip Ceccherini- F.to -Domenico Lo Polito -



AFFISSIONE
La presente delilieﬁ ione viene affissa all'Albo Pretorio on-line di questo Comune, in data
19"AR~, ai sensi dell’articolo 32 della legge 18 giugno 2009, n.69 ¢
successive modificazioni e integrazioni, nonché del vigente regolamento comunale, e vi
restera per 15 giorni consecutivi (comma 1, dell'articolo 124, Decreto Legislativo 18 agosto
2000, n. 267).-

F.to I’addetto alla pubblicazione

—K Mogso Comunale—
Giussppe Barlstia

E’ copia conforme all’originale per uso amministrativo.

addi 1 9 MAR 2013

IL SEGRETARI() GENERALE
- Mauriz;j ccherini-




ALLEGATO Delibera di Giunta Comunale N. 12 del 25/01/2013
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CITTA’ DI CASTROVILLARI
- Cosenza -

PARERI ai sensi del comma 1, dell’articolo 49, del Decreto Legislativo 18 Agosto 2000,
n.267 (Testo Unico delle leggi sull’ordinamento degli Enti Locali) sulla proposta di
deliberazione, riguardante:

<<Individuazione settore competente per I’esercizio delle funzioni di datore di lavoro per
la sicurezza>>

PARERE IN ORDINE ALLA REGOLARITA’ TECNICA:
Al sensi del comma 1 dell’articolo 49 del decreto legislativo 18 agosto 2000, n. 267, sulla
proposta di deliberazione di cui in oggetto si esprime parere favorevole sulla base
dell’avvenuta verifica della regolarita dell'atto sotto I'aspetto:

- dell'esatta, descrizione dei precedenti (atti o fatti), posti a base della proposta;

- della fattibilita del provvedimento;

- della rispondenza alla normativa in vigore nella materia oggetto della proposta
stessa.-

Addi _2 5 GEN. 2013

Il Sefretario Generale




