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Capo I
Principi generali

Articolo 1
Oggetto

Il presente Regolamento disciplina le modalita di svolgimento dei concorsi e delle procedure
selettive preordinate all'accesso all'impiego nel Comune di Castrovillari, in applicazione degli
articoli 30 e seguenti del D. Lgs. 30 marzo 2001 n. 165 e successive modifiche ed integrazioni
ed in conformita al D.P.R. 9 maggio 1994, n, 487, come modificato dal D.P.R. 16 giugno 2023, n.
82, nell'esercizio della propria capacitd organizzativa ai sensi dell'art. 117, c. 6 della
Costituzione.

Articolo 2
Modalita di accesso

1. Le modalita di accesso all'impiego disciplinate dal presente Regolamento {di seguito indicate
con “selezioni”) si svolgono secondo modalitd improntate alla massima partecipazione,
all’efficacia nel soddisfare i fabbisogni del Comune per individuare le competenze piu
qualificate in relazione alle posizioni lavorative da ricoprire, alla imparzialitid e trasparenza,
all'efficienza, alla economicita, alla celeritd e semplificazione amministrativa. Nella
formulazione ed attuazione del presente Regolamento ¢ perseguito l'obiettivo della parita di
trattamento e di opportunita fra donne e uomini. Il Comune adotta, tra le seguenti, la
tipologia selettiva pit funzionale alla natura dei profili professionali richiesti nel bando di
concorso:

- per soli esami;

- per titolo ed esami;

- COTS0"CONCOrso.

2. Le selezioni sono indette sulla base del Piano triennale dei fabbisogni di personale, inserito
nel Piano Integrato di attivitd e organizzazione (PIAO) - sezione Organizzazione e Capitale
Umano, sentiti i dirigenti/incaricati di ¥.Q. delle strutture organizzative in cui sono previsti i
posti da coprire, e nel rispetto delle condizioni di legge in materia di sostenibilita della spesa.
3. Le selezioni possono destinare al personale interno, in possesso deil requisiti richiesti per
I'accesso dall’esterno, una riserva di posti nei limiti stabiliti dalla legge.

4, Per le aree o categorie per I'accesso alle quali é richiesto il solo requisito dell’assolvimento
dell’'obbligo scolastico, fatti salvi gli eventuali ulteriori requisiti per specifiche professionalita,
il Comune procede mediante avviamento a selezione degli iscritti negli elenchi tenuti dai
centri per I'impiego che siano in possesso del titolo di studio richiesto dalla normativa vigente
al momento delia pubblicazione dell’avviso.

5. Ferma restando la possibilitd di ricorrere alla procedura di cui all'art. 11 della legge 12
marzo 1999 n. 68, le assunzioni obbligatorie dei soggetti ivi indicati avvengono per chiamata
numerica degli iscritti nelle liste di collocamento ai sensi della vigente normativa, previa
verifica della compatibilita della invaliditd con le mansioni da svolgere.

Articolo 3
Requisiti generali per 'accesso al pubblico impiego

1. Possono accedere agli impieghi nelle pubbliche amministrazioni i soggetti che posseggono i
seguenti requisiti generali:

a) cittadinanza italiana o possesso dei requisiti previsti dall'articolo 38, commi 1, 2 e 3-bis, del
decreto legislativo 30 marzo 2001, n. 165;

b) maggiore eta;



La partecipazione ai concorsi indetti da pubbliche amministrazioni non é soggetta a limiti di
etd, salvo le seguenti eccezioni connesse alla peculiare natura del servizio. Per 'ammissione ai
concorsi a posti appartenenti ai profili di Agente di P.L., educatrice asilo nido il limite massimo
di eta & fissato in quaranta anni, con esclusione di qualsiasi elevazione.

¢) godimento dei diritti civili e politici;

d) idoneita fisica allo specifico impiego;

e) possesso del titolo di studio richiesto dal bando per accedere al concorso e dei titoli
esperienziali eventualmente richiesti. Nell'avviso di selezione sono specificati i titoli di studio
necessari, sono valide le equipollenze e 1 titoli di studio superiori a quello indicato nell’avviso
nelle ipotesi in cul possano ritenersi comprensivi. L'equipollenza tra i titoli di studio deve
essere riconosciuta per legge. Nel caso in cui non sia stato possibile rilevare I'equipollenza, al
candidato sara richiesto di indicare gli estremi del decreto con il quale & stata riconosciuta
I'equipollenza del titolo di studio richiesto con quello in possesso. Per i cittadini degli Stati
membri dell’'Unione Kuropea l'equiparazione dei titoli di studio é effettuata in base alle
disposizioni di cui all’'art 38 del D.Lgs. n. 165/2001. La corrispondenza dei titoli di studio
conseguiti presso un’istituzione scolastica di altro stato estero con il titolo richiesto dovra
risultare da idonea certificazione rilasciata dalle competenti autorita.

Llindividuazione dei titoli professionali (es' patenti, abilitazioni, iscrizioni all'albo, etec..)
richiesti per l'accesso dall'esterno ai singoli profili & in capo al responsabile della procedura
selettiva.

2. Per i candidati non cittadini italiani e non titolari dello status di rifugiato o di protezione
sussidiaria, il godimento dei diritti civili e politici di cui al comma 1, lettera c), é riferito al
Paese di cittadinanza.

3. L'amministrazione ha facolta di sottoporre a visita medica di controllo i1 vincitori di
concorso, in base alla normativa vigente.

4. 1) Amministrazione individua, per ciascun profilo professionale, il titolo di studio o
l'abilitazione professionale richiesti per accedere al concorso, in coerenza con la disciplina
vigente in materia di pubblico impiego e di quanto stabilito nella contrattazione collettiva del
relativo comparto, nonché con il sistema di classificazione adottato dall'ente per le assunzioni,
comprese quelle obbligatorie delle categorie protette.

5.Non possono essere assunti nelle pubbliche amministrazioni coloro che siano stati esclusi
dall'elettorato politico attivo, nonché coloro che siano stati destituiti o dispensati dall'impiego
presso una pubblica amministrazione per persistente insufficiente rendimento, in forza di
norme di settore, o licenziati per le medesime ragioni ovvero per motivi disciplinari ai sensi
della vigente normativa di legge o contrattuale, ovvero dichiarati decaduti per aver conseguito
la nomina o l'assunzione mediante la produzione di documenti falsi o viziati da nullita
insanabile, nonché coloro che abbiano riportato condanne con sentenza passata in giudicato
per reati che costituiscono un impedimento all'assunzione presso una pubblica
amministrazione. Coloro che hanno in corso procedimenti penali, procedimenti amministrativi
per l'applicazione di misure di sicurezza o di prevenzione o precedenti penali a proprio carico
iscrivibili nel casellario giudiziale, ai sensi deli'articolo 3 del decreto del Presidente della
Repubblica 14 novembre 2002, n. 313, ne danno notizia al momento della candidatura,
precisando la data del provvedimento e l'autorita giudiziaria che lo ha emanato ovvero quella
presso la quale penda un eventuale procedimento penale.

6. I requisiti richiesti dal presente articolo sono posseduti sia alla data di scadenza del termine
stabilito nel bando di concorso sia all'atto della sottoscrizione del contratto di lavoro. 11 difetto
dei requisiti prescritti dal bando comporta da parte delll Amministrazione il diniego alla
sottoscrizione del contratto individuale di lavoro con il vincitore del concorso risultato idoneo
alle prove d’esame,

Capo II
La fase di accesso alla selezione



]
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Articolo 4
Bando di concorso

1.I1 bando di concorso, in quanto lex specialis del concorso medesimo, é l'atto contenente la
normativa applicabile al procedimento di specie.
Il Responsabile del Settore Risorse Umane approva lo schema di bando di concorso, da
pubblicare sul Portale unico del reclutamento, in cui devono essere indicati il numero di posti
che si intendono coprire con la procedura in parola, I'individuazione del profilo professionale e
dell’Area di inquadramento. La pubblicazione delle procedure di reclutamento nei siti
istituzionali e sul Portale unico del reclutamento esonera le amministrazioni pubbliche
dall'obbligo di pubblicazione delle selezioni pubbliche nella Gazzetta Ufficiale.
2. 11 bando di concorso contiene i seguenti elementi:
a) il termine di presentazione della domanda, non inferiore a 10 e non superiore a 30
giorni dalla pubblicazione del bando sul Portale, e le modalitd di presentazione delle
domande attraverso il medesimo Portale;
b) i requisiti generali richiesti per 'assunzione e i requisiti particolari eventualmente
richiesti dalla specifica posizione da coprire;
¢) il numero e la tipologia delle prove previste, ivi compreso l'accertamento della
conoscenza di almeno una lingua straniera ai sensi dell'articolo 37, del decreto
legislativo 30 marzo 2001, n. 165, nonché la struttura delle prove stesse, le competenze
oggetto di verifica, i punteggi attribuibili e il punteggio minimo richiesto per
I'ammissione a eventuali successive fasi concorsuali e per il conseguimento
dell'idoneita:
d) i titoli stabiliti nel bando che danno luogo a precedenza o a preferenza a parita di
punteggio diversi da quelli di cui all'articolo 5 DPR 09.05.1994, n. 487, rispetto a questi
anche prioritari, e comunque strettamente pertinenti ai posti banditi; '
e) le percentuali dei posti riservati da leggi a favore di determinate categorie nel
rispetto delle disposizioni in materia e-le percentuali dei posti riservati al personale
interno, in conformita alle normative vigenti nel comparto Funzioni Locali;
f) fermo restando la disciplina di cui all'articolo 16, della legge 12 marzo 1999, n. 68,
prevista per i soggetti con disabilitd, a pena di nullitd dei concorsi, le misure per
assicurare a tutti i soggetti con disturbi specifici dell'apprendimento (DSA) nelle prove
scritte, la possibilita di sostituire tali prove con un colloquio orale o di utilizzare
strumenti compensativi per le difficolta di lettura, di scrittura e di calcolo, nonché di
usufruire di un prolungamento dei tempi stabiliti per lo svolgimento delle medesime
prove;
g) il numero dei posti messi a concorso, I'area ed il profilo professionale;
h) la forma contrattuale di assunzione ed il trattamento economico connesso;
i) l'eventuale clausola esplicita e motivata con la quale & stabilito che I'assenza della
vista & causa di inidoneitd ed esclusione dalla selezione, ai sensi della legge 28 marzo
1991, n. 120;
j) I'importo e le modalita di versamento della tassa di concorso, ove prevista;
k) linformativa sul trattamento dei dati personali dei candidati ai sensi del
Regolamento UE 2016/679;
D ogni altra informazione utile ai fini della specificitd della selezione o richiesta da
leggi o regolamenti.
3. Nelle procedure concorsuali per I'accesso alla dirigenza in aggiunta all’accertamento delle
conoscenze delle materie disciplinate dal D.P.R. n. 487/1994, i bandi definiscono gli ambiti di
competenza da valutare e prevedono la valutazione delle capacita, attitudini e motivazioni
individuali, anche attraverso prove, scritte e orali, finalizzate alla loro osservazione e
valutazione comparativa, definite secondo metodologie e standard riconosciuti (art. 28, c. 1-bis,
D .Lgs. n. 165/2001). Per profili iniziali e non specializzati, le prove di esame danno particolare
rilievo all’accertamento delle capacitd comportamentali, incluse quelle relazionali, e delle
attitudini. Il numero delle prove d’esame e le relative modalita di svolgimento e correzione



devono contemperare 'ampiezza e la profondita della valutazione delle competenze definite
nel bando con I'esigenza di assicurare tempi rapidi e certi di svolgimento del concorso {(art. 35-
quater, c¢. 1, D. Lgs. n. 165/2001).

4. Nella valutazione relativa al servizio prestato le assenze per maternita, per allattamento e
per paternita sono equiparate al servizio effettivamente prestato e non possono in alcun modo
comportare la decurtazione dei relativi punteggi.

5. Il bando di concorso pud fissare un contributo di partecipazione.

6. In ogni caso di malfunzionamento, parziale o totale della piattaforma digitale, accertato
dall'amministrazione, che impedisca l'utilizzazione della stessa per la presentazione della
domanda di partecipazione o dei relativi allegati, il bando deve prevedere una proroga del
termine di scadenza per la presentazione della domanda corrispondente a quello della durata
del malfunzionamento. Il bando deve prevedere, altresi, la possibilita, per il candidato, di
modificare o integrare la domanda fino alla data di scadenza del bando, anche se gia
precedentemente inviata, prevedendo, in tal caso, che sard presa in considerazione
esclusivamente l'ultima domanda presentata in ordine di tempo.

Articolo 5
Procedura di partecipazione tramite il Portale InPA

1. Alle procedure di concorso si partecipa esclusivamente previa registrazicne nel Portale
unico del reclutamento, di cui all'articolo 35-ter del decreto legislative 30 marzo 2001, n. 165,
di seguito denominato Portale, disponibile all'indirizzo www.InPA.govit sviluppato dal
Dipartimento della funzione pubblica della Presidenza del Consiglio dei ministri, che ne cura
la gestione. La registrazione allo stesso é gratuita e pud essere realizzata esclusivamente
mediante i sistemi di identificazione SPID, CIE e CNS di cui all'articolo 64, commi 2-quater e
2-nonies, del decreto legislativo 7 marzo 2005, n. 82 ovvero mediante un'identita digitale
basata su credenziali di livello almeno significativo nell'ambito di un regime di identificazione
elettronica oggetto di notifica, conclusa con esito positivo, ai sensi dell'articolo 9 del
regolamento (UE), n. 910/2014 del Parlamento europeo e del Consiglio, del 23 Iuglio 2014.

2. All'atto della registrazione al Portale, l'interessato compila il proprio curriculum vitae, con
valore di dichiarazione sostitutiva di certificazione ai sensi dell'articolo 46 del testo unico di
cui al decreto del Presidente della Repubblica 28 dicembre 2000, n. 445, indicando:

a) il cognome, il nome, il codice fiscale;

b) il luogo e la data di nascita;

¢) di essere cittadino italiano o di altro Stato membro dell'Unione europea, ai sensi
dell'articolo 38 del decreto legislativo 30 marzo 2001, n. 165, ovvero di essere titolare dello
status di rifugiato ovvero dello status di protezione sussidiaria, o di essere cittadino di Paesi -
terzi in possesso del permesso di soggiorno UE per soggiornanti di lungo periodo e dei requisiti
di cui all'articolo 2, comma 2; PEC o un domicilio digitale a Iui intestato al quale intende
ricever

d) indirizzo di residenza o di domicilio, se diverso dalla residenza, il proprio indirizzo e le
comunicazioni relative al concorso, unitamente a un recapito telefonico;

e) il comune nelle cui liste elettorali é iscritto, oppure i motivi della non iscrizione o della
cancellazione dalle liste medesime;

f) di non essere stato destituito o dispensato dall'impiego presso una pubblica
amministrazione per persistente insufficiente rendimento o dichiarato decaduto per aver
conseguito la nomina o l'assunzione mediante la produzione di documenti falsi o viziati da
nullita insanabile, ovvero licenziato ai sensi della vigente normativa di legge o contrattuale;

g) il titolo di studio posseduto o l'abilitazione professionale richiesti ai fini della
partecipazione alla procedura selettiva, con indicazione dell'universita o dell'istituzione che lo
ha rilasciato e la data del conseguimento. Se il titolo di studio é stato conseguito all'estero il
candidato indica gli estremi del provvedimento con il quale il titolo stesso é stato riconosciuto
equipollente al corrispondente titolo italiano o dichiara che provvedera a richiedere
l'equiparazione;




h) la specializzazione posseduta o la professionalitd esercitata richieste dal bando;

i) le documentate esperienze professionali e gli altri titoli da valutare in base a quanto
previsto dal bando e dalla normativa applicabile;

) di non aver riportato condanne penali con sentenza passata in giudicato e di non avere in
corso procedimenti penali, né procedimenti amministrativi per l'applicazione di misure di
sicurezza o di prevenzione, nonché precedenti penali a proprio carico iscrivibili nel casellario
giudiziale, ai sensi dell'articolo 3 del decreto del Presidente della Repubblica 14 novembre
2002, n. 313. In caso contrario, devono essere indicate le condanne, i procedimenti a carico e
ogni eventuale precedente penale, precisando la data del provvedimento ¢ l'autorita
giudiziaria che lo ha emanato ovvero quella presso la quale penda un eventuale procedimento
penale.

3. La registrazione al Portale comporta il consenso al trattamento dei dati personali nel
rispetto della disciplina del regolamento (UE) n. 2016/679 del Parlamento europeo e del
Consiglio, del 27 aprile 2018, e del decreto legislativo 30 giugno 2003, n. 196.

4. Non si tiene conto delle iscrizioni che non contengano tutte le indicazioni circa il possesso
dei requisiti richiesti per la registrazione al Portale o dai bandi di concorso.

5. Ferme restando le conseguenze sotto il profilo penale, civile, amministrativo delle
dichiarazioni false 0 mendaci, ai sensi degli articoli 75 e 76 del decreto del Presidente della
Repubblica 28 dicembre 2000, n.445, ivi compresa la perdita degli eventuali benefici conseguiti
sulla base di dichiarazioni non veritiere, questa Amministrazione si riserva di verificare la
veridicita delle dichiarazioni rilasciate dai vincitori della procedura selettiva.

6. Ogni comunicazione ai candidati concernente il concorso, compreso il calendario delle
relative prove e del loro esito, é effettuata attraverso il Portale. Le date e i luoghi di
svolgimento delle prove sono resi disponibili sul Portale, con accesso da remoto attraverso
Iidentificazione del candidato, almeno quindici giorni prima della data stabilita per lo
svolgimento delle stesse.

7.La presentazione telematica delle domande di partecipazione pud essere derogata
esclusivamente per procedure selettive aventi carattere non concorsuale.

Il termine per la presentazione delle domande é stabilito nell'avviso di selezione: & perentorio
ed & causa di esclusione dalla selezione, se non rispettato. Nel caso in cui il termine ultimo
coincida con un giorno festive, lo stesso si intende automaticamente prorogato al primo giorno
feriale immediatamente successivo.

Limitatamente all'inoltro di atti e documenti richiesti per I'integrazione e al perfezionamento
di istanze gia presentate, la trasmissione dei documenti pud avvenire in qualsiasi forma, entro
il termine ultimo per tali integrazioni come stabilito dal responsabile del procedimento.
L’Amministrazione non assume alcuna responsabilitd per la dispersione di comunicazioni
dipendenti da inesatta indicazione del recapito da parte del concorrente oppure da mancata o
tardiva comunicazione del cambiamento dell'indirizzo indicato nella domanda.

I titoli di studio ed i titoli speciali comprovanti particolari requisiti che, in rapporto al profilo
professionale al quale si riferisce la selezione, siano espressamente richiesti dalle norme
dell’'avviso, possono essere presentati in originale o copia conforme oppure dichiarati nella
domanda nelle forme previste dalla legge.

Per la gestione del processo selettivo ci si attiene all'osservanza delle norme in materia di
semplificazione amministrativa e di autocertificazione, con particolare riferimento alle
disposizioni di legge in materia di acquisizione diretta dei documenti ed esibizione di
documenti di riconoscimento.

Articolo 6
Categorie riservatarie, preferenze e parita di genere

1. Nei pubblici concorsi, le riserve di posti in favore di particolari categorie di cittadini,
comungque denominate, non possono complessivamente superare la metd dei posti messi a
CONCOrso.



2. Se, in relazione a tale limite, sia necessaria una riduzione dei posti da riservare secondo la
legge, essa si attua in misura proporzionale per ciascuna delle categorie delle riserve previste
dal bando.

3. A parita di titoli e di merito, e in assenza di ulteriori benefici previsti da leggi speciali,
I'ordine di preferenza dei titoli é il seguente:

a} gli insigniti di medaglia al valor militare e al valor civile, qualora cessati dal servizio;

b) i mutilati e gli invalidi per servizio nel settore pubblico e privato;

¢) gli orfani dei caduti e i figli dei mutilati, degli invalidi e degli inabili permanenti al lavoro
per ragioni di servizio nel settore pubblico e privato, ivi inclusi i figli degli esercenti le
professioni sanitarie, degli esercenti la professione di assistente sociale e degli operatori socio-
sanitari deceduti in seguito all'infezione da SarsCov-2 contratta nell'esercizio della propria
attivita;

d) coloro che abbiano prestato lodevole servizio a qualunque titolo, per non meno di un anno,
nell'amministrazione che ha indetto il concorso, laddove non fruiscano di altro titolo di
preferenza in ragione del servizio prestato;

e) maggior numero di figli a carico;

f) gli invalidi e i mutilati civili che non rientrano nella fattispecie di cui alla lettera b);

g) militari volontari delle Forze armate congedati senza demerito al termine della ferma o
rafferma;

h) gli atleti che hanno intrattenuto rapporti di lavoro sportiva con i gruppi sportivi militari e
dei corpi civili dello Stato;

i) avere svolto, con esito positivo, 'ulteriore periodo di perfezionamento presso I'ufficio per il
processo a1 sensi dell'articolo 50, comma 1-quater, del decreto-legge 24 giugno 2014, n. 90,
convertito, con modificazioni, dalla legge 11 agosto 2014, n. 114;

1) avere completato, con esito positivo, il tirocinio formativo presso gli uffici giudiziari ai sensi
dell'articolo 37, comma 11, del decreto-legge 6 luglio 2011, n. 98, convertito, con modificazioni,
dalla legge 15 luglio 2011, n. 111, pur non facendo parte dell'ufficio per il processo, ai sensi
dell'articolo 50, comma 1-quinques, del decreto-legge 24 giugno 2014, n. 90, convertito, con
modificazioni, dalla legge 11 agosto 2014, n. 114;

m) avere svolto, con esito positivo, lo stage presso gli uffici giudiziari ai sensi dell'articolo 73,
comma 14, del decreto-legge 21 giugno 2013, n. 69, convertito, con modificazioni, dalla legge 9
agosto 2013, n. 98,

n) essere titolare o avere svolto incarichi di collaborazione conferiti da ANPAL Servizi S.p.A.,
in attuazione di quanto disposto dall'articolo 12, comma 3, del decreto-legge 28 gennaio 2019,
n. 4, convertito, con modificazioni, dalla legge 28 marzo 2019, n. 26;

0) appartenenza al genere meno rappresentato nell'amministrazione che bandisce la
procedura in relazione alla qualifica per la quale il candidato concorre, secondo quanto
previsto dall'articolo 6;

p) minore etd anagrafica.

4. I concorrenti che hanno superato la prova orale devono far pervenire all'Amministrazione
stessa la documentazione attestante il possesso dei titoli di riserva, precedenza e preferenza,
indicati nella domanda, ove 'Amministrazione non ne sia gia in possesso.

Articolo 7.
Equilibrio di genere

1. Al fine di garantire l'equilibrio di genere, il bando indica, per ciascuna delle qualifiche
messe a concorso, la percentuale di rappresentativitad dei generi nell'amministrazione che lo
bandisce, calcolata alla data del 31 dicembre dell'anno precedente.

2. Qualora il differenziale tra i generi sia superiore al 30 per cento, si applica il titolo di
preferenza di cui all'articolo precedente, comma 8, lettera o), in favore del genere meno
rappresentato.




Articolo 8
Riapertura dei termini del bando

' in facolta dell'Amministrazione procedere alla riapertura del termine fissato nel bando per
la presentazione delle domande allorché, alla data di scadenza, siano prese in considerazione
altre motivate esigenze di pubblico interesse.

Il provvedimento di riapertura dei termini, di competenza del Responsabile del Settore Risorse
Umane o di suo delegato, & pubblicato sul Portale del reclutamento e viene comunicato con la
stessa forma a tutti i concorrenti che hanno presentato domanda di partecipazione entro il
termine originariamente previsto dal bando.

Per i nuovi candidati tutti i requisiti richiesti devono essere posseduti prima della scadenza
del nuovi termini fissati dal provvedimento di riapertura.

Restano valide le domande presentate in precedenza, con facolta per i candidati di procedere
entro il nuovo termine alla integrazione della documentazione.

Articolo 9
Modifica e revoca del bando

E' in facolta dell' Amministrazione procedere, con provvedimento motivato del Responsabile del
Settore Risorse Umane, alla modifica del bando in qualsiasi momento della procedura
concorsuale.

E' parimenti in facoltd dell'Amministrazione procedere, con provvedimento motivato del
Responsabile del Settore Risorse Umane, alla revoca del bando in qualsiasi momento del
procedimento concorsuale.

[ provvedimenti di cui al presente articolo debbono essere comunicati a tutti i candidati che vi
hanno interesse.

Articolo 10
Ammissione dei candidati

1. Il Comune esamina le domande di partecipazione inoltrate tramite portale Inpa e dispone
I'ammissione dei candidati alla selezione.

2. Il Comune provvede, dopo aver esaminato le domande e i documenti prescritti per
I'ammissione al concorso, ad ammettere le domande regolari e ad escludere quelle insanabili,
indicando, per ciascuna, le motivazioni di esclusione con specifico ed espresso riferimento al
bando, al presente regolamento o, comunque, al vigente ordinamento disciplinante la materia.
Determinano I'esclusione dalla procedura selettiva:

- il mancato possesso dei requisiti generali e specifici richiesti per 'ammissione alla selezione;
- la presentazione della domanda di partecipazione con una modalita diversa da quella
prevista nel bando;

- la presentazione della domanda di partecipazione oltre 1 termini previsti;

- il mancato pagamento della tassa concorsuale entro il termine di scadenza per la
presentazione delle candidature;

- ’eventuale mancata regolarizzazione della domanda entro il termine fissato.

Nel caso di vizi sanabili della domanda di partecipazione & disposta 'ammissione con riserva
dei candidati, a condizione che gli stessi provvedano a regolarizzare la medesima domanda nei
termini perentori che verranno loro comunicati, tenuto conto dei tempi di espletamento della
procedura di selezione.

3. Lesclusione dal concorso per difetto dei requisiti prescritti dal bando di concorso pud essere
disposta in ogni momento, con provvedimento motivato.

4. Ferme restando le conseguenze sotto il profilo penale, civile, amministrative delle
dichiarazioni false o0 mendaci, ai sensi degli articoli 75 e 76 del decreto del D.P.R. 28 dicembre



2000, n. 445, ivi compresa la perdita degli eventuali benefici conseguiti sulla base di
dichiarazioni non veritiere, 'Ente verifica la veridicitd delle dichiarazioni rilasciate dai
vincitori della procedura. LAmministrazione si riserva comunque la facolta di accertare in
ogni momento della procedura la veridicitd delle dichiarazioni sostitutive effettuate dai
candidati ammessi e di disporre con provvedimento motivato la relativa esclusione per difetto
dei requisiti prescritti,

5. La pubblicazione sul Portale InPA del provvedimento di ammissione ed esclusione dei
candidati vale quale comunicazione ai candidati stessi a tutti gli effetti, ivi compresa la
decorrenza dei termini per le eventuali impugnazioni.

Capo I1I
Commissioni esaminatrici

Articolo 11
Composizione

1. Le Commissioni esaminatrici dei concorsi pubblici sono composte da tecnici esperti nelle
materie oggetto del concorso, scelti tra dipendenti di ruolo delle amministrazioni
inquadrati in aree o qualifiche almeno pari a quella messa a selezione, docenti e soggetti
non legate da rapporto d'impiego con I'Ente. In ogni caso nella composizione delle
commissioni esaminatrici si applica il principio della paritd di genere, secondo quanto
previsto dall'articolo 57, comma 1, lettera a), del decreto legislativo 30 marzo 2001, n. 165.

2. Non possono essere nominati componenti delle predette Commissioni i componenti
dell'organo di direzione politica dell'amministrazione interessata, coloro che ricoprono
cariche politiche o che siano rappresentanti sindacali o designati dalle confederazioni ed
organizzazioni sindacali o dalle associazioni professionali.

3. Le Commissioni esaminatrici possono essere integrate da uno o pill componenti esperti
nelle lingue straniere oggetto del concorso e da uno o pill componenti esperti di
informatica. Salvo diversa disposizione del bando, la valutazione di dette materie si risolve
in un giudizio di 1doneita o di non idoneita del candidato, che non concorre ad integrare il
punteggio finale delle prove.

4. Possono inoltre essere chiamati a far parte della Commissione, anche come membri
aggregati, rappresentanti di ditte specializzate ovvero professionisti qualificati in materia
di selezione del personale partecipando, in questo caso, ai lavori per le fasi concorsuali
dirette ad accertare i requisiti attitudinali dei candidati.

5. Le disposizioni di cui al presente articolo si applicano anche alla procedura di nomina
delle sottocommissioni.

6. La Commissione € nominata dal dirigente/Responsabile Settore Risorse Umane. E’
composta da un minimo di tre componenti ed & in ogni caso costituita da un numero
dispari di componenti. Possono essere nominati componenti supplenti; i supplenti
intervengono alle sedute della Commissione nelle ipotesi di impedimento grave e
documentato degli effettivi.

7. I componenti della Commissione possono essere scelti anche tra il personale in quiescenza
che abbia posseduto, durante il servizic attivo, la qualifica richiesta per i concorsi.
L'utilizzo del personale in quiescenza non & consentito se il rapporto di servizio é stato
risolto per motivi disciplinari, per ragioni di salute o per decadenza dallimpiego comunque
determinata e, in ogni caso, qualora la decorrenza del collocamento a riposo risalga a oltre
un triennio dalla data di pubblicazione del bando di concorso.

8. Ai lavori della Commissione partecipa un segretario verbalizzante, individuato fra i
dipendenti dell'Ente con il medesimo provvedimento di nomina della Commissione
esaminatrice. In assenza del segretario 1 relativi compiti sono svolti da uno dei componenti
della Commissione scelto dal Presidente. Il segretario verbalizzante ha la responsabilita
della custodia degli atti, documenti ed elaborati inerenti la procedura concorsuale in



espletamento, nonché della redazione dei verbali attestanti le operazioni assolte, per
ciascuna seduta della Commissione esaminatrice.

9. La composizione della Commissione rimane inalterata durante tutto lo svolgimento del
CONCorso.

10. Nel caso in cui un membro della Commissione esaminatrice sia impedito dal partecipare ai
Iavori oppure, per giustificati motivi, non possa piut assicurare la propria presenza, il
Responsabile del Servizio Personale ne disporra, con proprio atto, la sostituzione. Nel caso
di sostituzione di un membro della Commissione esaminatrice conservano validita tutte le
operazioni concorsuali precedentemente espletate, al componente che verra nominato in
sostituzione, dovranno essere sottoposti, per presa visione, tutti i verbali afferenti le
operazioni gia compiute.

11. B fatto divieto ai componenti della Commissione ed al Segretario verbalizzante di
svolgere, a pena di decadenza, attivita di docenza nei confronti di uno o pill candidati; i
membri della Commissione possono essere incaricati dall’Amministrazione quali docenti
nelle materie previste dal bando nell’ambito dei relativi corsi-concorsi. _

12. La Commissione agisce in forma collegiale e per la validitd della seduta & richiesta la
presenza di tutti i suol componenti. [ lavori sono diretti dal Presidente, il quale, in sede di
valutazione, gode degli stessi poteri riconosciuti agli altri commissari.

13. Decadono dall'incarico e devono essere sostituiti i componenti nei cui confronti
sopravvengono procedimenti penali, condanne o altre cause che determinano la decadenza
dagli uffici per i quali gli stessi avevano titolo per far parte della Commissione.

14. La Commissione esaminatrice comunica i risultati delle prove ai candidati all'esito di ogni
sessione di concorso. La Commissione esaminatrice e le sottocommissioni possono svolgere
1 propri lavori in modalita telematica, garantendo comunque la sicurezza e la tracciabilita
delle comunicazioni.

15. Per specifiche esigenze organizzative possono essere costituifi appositi comitati di
vigilanza ai quali si applica I'art. 9, comma 5, del DPR n. 487/1994.

Articolo 12
Insediamento della Commissione esaminatrice

1. La Commissione esaminatrice si insedia alla data fissata dal Presidente, previa
convocazione scritta.

2. Prima dell'inizio delle prove concorsuali la commissione esaminatrice, considerato il
numero dei concorrenti, stabilisce, nel rispetto del termine di durata della procedura, la
programmazione delle fasi endoprocedimentali che dovra essere rispettata anche dalle
eventuali sottocommissioni. I componenti, presa visione dell'elenco dei partecipanti,
sottoscrivono la dichiarazione che non sussistono situazioni di incompatibilita tra essie
1 concorrenti, ai sensi dell'articolo 51 del codice di procedura civile.

3. Nello specifico, la Commissione esaminatrice provvede ai seguenti adempimenti-

- verifica della pubblicita e diffusione del bando nelle forme previste dal presente
Regolamento; .

- verifica dell’esistenza di eventuali cause di incompatibilita con i concorrenti;

- determinazione dei criteri per la valutazione delle prove e, se previsto, dei criteri e delle
modalita di valutazione dei titoli. Tali determinazioni dovrannc essere formalizzate nei
relativi verbali;

- fissazione della data delle prove, ove non indicata nell’avviso di selezione, e loro
modalita e durata.

Articolo 13
Decisioni della Commissione



1. La Commissione esaminatrice espleta i suoi lavori alla presenza di tutti i suoi
componenti.

2. La Commissione delibera a maggioranza di voti e le votazioni avvengono in forma
palese e contemporanea. Non & ammessa l'astensione.

3. La Commissione delibera a maggioranza dei componenti, salvo che per 'assegnazione
dei punteggi relativi alle prove d'esame: ogni commissario dispone di tutto il punteggio
previsto; il punteggio da assegnare ad ogni prova é determinato dalla media dei voti
attribuiti da ciascun commissario.

4. Di tutte le operazioni e delle deliberazioni prese dalla Commissione esaminatrice,
anche nel giudicare 1 singoli lavori, viene redatto per ogni seduta un processo verbale
sottoscritto da tutti i Commissari e dal Segretario, in ogni pagina.

Articolo 14
Incompatibilita

1. La verifica dell'esistenza di eventuali cause di incompatibiliti con i concorrenti ai sensi
dell’articolo 51 del Codice di procedura civile, & effettuata all'atto dell'insediamento
della Commissione prima dell'inizio dei lavori ed & ripetuta una volta che siano state
lette tutte le domande dei candidati ammessi.

2. Llesistenza di una causa di incompatibilita da Iuogo a decadenza del Commissario
interessato. Analogamente si procede allorché la causa di incompatibilitd non sia
originaria ma sopravvenuta. Le cause di incompatibilitd previste al comma 1 sono
tassative e non suscettibili di interpretazione analogica.

3. I componenti delle Commissioni, il cui rapporto di impiego si risolva per qualsiasi causa
durante l'espletamento dei lavori della Commissione, cessano dallincarico, salvo
conferma con determina del Responsabile Settore Risorse Umane.

Articolo 15
Compensi

Al soli componenti esterni della Commissione esaminatrice, in applicazione dei criteri previsti
dal DPCM 24 aprile 2020, sono corrisposti con provvedimento del Responsabile del Settore
Risorse Umane, i seguenti compensi:

» euro 500 per ciascun componente delle commissioni esaminatrici di selezioni
relative ai profili professionali a cui si accede mediante avviamento degli iscritti
nelle liste di collocamento ai sensi della legislazione vigente;

» euro 1.600 per ciascun componente delle commissioni esaminatrici di
concorsi relativi ai profili inquadrati nell'area degli Operatori esperti e degli
[struttori;

» euro 1.800 per ciascun componente delle commissioni esaminatrici di
concorsi relativi ai profili inquadrati nell’area dei Funzionari e dell'Elevata
Qualificazione;

» euro 2.000 per ciascun componente delle commissioni esaminatrici di
concorsi relativi al personale di qualifica dirigenziale;

I suddetti compensi sono aumentati del dieci per cento per i Presidenti delle commissioni
esaminatrici. Ai predetti componenti esterni delle commissioni, se non residenti nel Comune di
Castrovillari, potra essere corrisposto un compenso integrativo a titolo di rimborso delle spese
di viaggio qualora ne facciano richiesta e comunque entro un massimo di € 250,00, purché
decumentato.

Ai componenti supplenti e ai componenti che cessano dall'incarico di componente i
compensi base sone dovuti in misura proporzionale al numero delle sedute di commissione cui
hanno partecipato, ai sensi di legge.




At membri aggiunti, esperti nelle lingue straniere oggetto del concorso e nella materia
informatica & riconosciuto un compenso nella misura di € 100,00 per ogni seduta di
commissione.

Ai componenti dei comitati di vigilanza spetta un compenso di euro 50 per ogni giorno di
presenza nelle aule dove si svolgono le prove.

Ai dipendenti di ruolo che svolgono, nell'ambito delle procedure concorsuali, le funzioni di
segretario verbalizzante € riconosciuta una indennita di partecipazione ai lavori della
Commissione nella misura:
- di € 75,00 per ogni seduta relativa a selezioni per il personale da inquadrare nell’area
degli Operatori;

- di € 100,00 per ogni seduta relativa a selezioni per il personale da inquadrare nell’area
degli Operatori esperti e degli Istruttori;

- di € 150,00 per ogni seduta relativa a selezioni per il personale da inquadrare nell’'area
dei Funzionari e dell’Elevata Qualificazione ovvero con dirigenziale.

Nel caso di partecipazione ai lavori della Commissione da parte di esperti di elevata
gpecializzazione, in particolare per la verifica di requisiti psico-attitudinali, 1 compensi
saranno individuati in relazione alle tariffe professionali ordinariamente applicate.

Capo IV
Svolgimento della selezione

Articolo 16
Svolgimento delle prove

1. 11 diario delle prove, il relativo punteggio e l'eventuale convocazione ad una prova
successiva sono comunicati ai candidati attraverso il Portale Unico del reclutamento.

2. Le prove selettive non possono aver luogo nei giorni di festivita religiose rese note, ai sensi
della legge di approvazione delle intese di cui all'articolo 8, comma 3, della Costituzione, con
decreto del Ministro dell'interno, nonché nei giorni festivi nazionali.

3. Le prove orali si svolgono in un'aula aperta al pubblico, di capienza idonea ad assicurare la
massima partecipazione e, in caso di impossibilita a procedere in tal senso, lo svolgimento
della prova pud avvenire in videoconferenza, purché sia garantita comunque l'adozione di
soluzioni tecniche che assicurino l'identificazione dei partecipanti, la regolariti e integrita
della prova, la sicurezza delle comunicazioni e la loro tracciabilita, nel rispetto della normativa
in materia di trattamento dei dati personali e, in ogni ecaso, la pubblicita della prova attraverso
modalita digitali.

4. In ogni caso di accertato malfunzionamento della piattaforma digitale, che impedisca la
partecipazione ad uno o piu candidati alle prove svolte in modalita telematica e, la cui causa
tecnica non sia imputabile al candidato, le amministrazioni prevedono, su istanza
dell'interessato, apposite prove di recupero nel rispetto delle garanzie di cui al comma 3.

5. Al termine di ogni seduta, la commissione giudicatrice forma l'elence dei candidati
esaminati ai sensi del comma 3, con l'indicazione dei punteggi conseguiti da ciascun candidato
che ne riceve comunicazione telematicamente sul Portale InPa. L'elenco viene pubblicato
contestualmente sul sito dell'amministrazione che ha bandito il concorso.

6. Le Amministrazioni prevedono, per i candidati con disabilita accertata ai sensi dell'articolo
4, comma 1, della legge 5 febbraio 1992, n. 104, o con disturbi specifici di apprendimento
accertati ai sensi della legge 8 ottobre 2010, n. 170, che lo svolgimento delle prove concorsuali



avvenga attraverso l'adozione di misure compensative stabilite dalla Commissione
esaminatrice nel rispetto di quanto previsto dall'articolo 3, comma 4-bis, del decreto-legge 9
giugno 2021, n. 80, convertito, con modificazioni, dalla legge 6 agosto 2021, n. 113.

7. Le Amministrazioni agsicurano la partecipazione alle prove, senza pregiudizio alcuno, alle
candidate che risultino impossibilitate al rispetto del calendario previsto dal bando a causa
dello stato di gravidanza o allattamento, anche attraverso lo svolgimento di prove asincrone e,
in ogni caso, la disponibilita di appositi spazi per consentire l'allattamento. In nessun caso il
ricorrere di tali condizioni pud compromettere la partecipazione al concorso. A tal fine i bandi
di concorso prevedono specifiche misure di carattere organizzativo e modalita di
comunicazione preventiva da parte di chi ne abbia interesse.

Articolo 17
Preselezione

1. Per assicurare alla selezione celeritd di espletamento ’Amministrazione potra ricorrere -
ove necessario, compreso il caso in cui il numero delle domande di partecipazione sia superiore
ad un numero definito di volta in volta nel bando - all'ausilio di sistemi automatizzati diretti a
realizzare forme di preselezione eventuale ed a selezioni decentrate per circoscrizioni
territoriali. In tal caso I'Ente potra servirsi del supporto di aziende specializzate od esperti in
selezione del personale.

2. La prova preselettiva consiste nella risoluzione di una serie di domande a risposta multipla
predeterminata da fornire in un tempo prefissato. Il contenuto della preselezione pud avere
carattere psicoattitudinale, al fine di accertare una generica capacitd di ragionamento dei
candidati, utile in qualsiasi campo lavorativo, di tipo verbale, spaziale, numerico ed astratto,
e/o concernere le materie specifiche della selezione e/o conoscenze di cultura generale.

3. La correzione della prova pud avvenire a mezzo di strumenti informatici.

4. La preselezione € superata dai candidati che hanno ottenuto un punteggio pari a 21/30
entro il numero massimo di unitd stabilite dal bando, nonché i pari merito dell'ultima
posizione utile.

5. Il punteggio totalizzato nella preselezione non sara ritenuto utile ai fini della formazione
della graduatoria di merito finale della selezione.

6. Nel caso in cui alla prova preselettiva intervenga un numero di candidati inferiore o pari a
quello eventualmente stabilito nel bando per il successivo accesso alle prove concorsuali, la
preselezione non avra luogo e sono ammessi a dette prove 1 soli candidati presenti
all'identificazione, dopo la verifica dei requisiti d’accesso.

7. Nel giorno di svolgimento della prova, antecedentemente all’'effettuazione della stessa, sono
rese note al candidati le modalita di svolgimento della stessa, 1 criteri di valutazione e le
modalita di comunicazione del risultato della stessa.

8. In relazione all'effettuazione delle prove preselettive possono essere nominate una o pill
sottocommissioni, in considerazione del numero dei candidati e/o delle sedi in cui viene svolta
la preselezione. Le sottocommissioni, composte di tre membri, di cui un presidente, sono
nominate con atto del Dirigente/Responsabile Settore Risorse Umane.

Ai sensi dell'art 25 — comma 9 del D.L. n 90/2014, convertito in legge n 114/2014 non sono
tenuti a sostenere I'eventuale prova preselettiva i candidati di cui all’art 20 comma 2bis della
legge n 104/92 (persona affetta da invaliditd uguale o superiore all'80%). Tale circostanza
dovra risultare da apposita dichiarazione.

Articolo 18
Tipologia delle prove d’esame

Le prove d’esame, stabilite ed indicate nell'avviso di selezione, possono consistere in:
» prova scritta teorica o tecnico-pratica, anche in numero di due;
» prova pratica;



» prova orale.
La tipologia ed i contenuti di ciascuna prova sono definiti nell’avviso di selezione, avendo cura
di orientare la stessa alla riscluzione di casi concreti afferenti la responsabilita della posizione
di lavoro in selezione o comunque all’accertamento delle capacita dei concorrenti.
La Commissione provvedera inoltre ad accertare la conoscenza di una lingua straniera e delle
applicazioni informatiche piu diffuse nello svolgimento della prova seritta oppure in sede di
prova orale.
Il numero, l'ordine di espletamento delle prove, l'indicazione dei contenuti delle stesse sono
determinati nei relativi bandi di concorso. Conseguonc l'idoneitd 1 candidati che abbiano
riportato in ciascuna delle prove d’'esame una votazione di almeno 21/30. .
Nelle selezioni per 'accesso alla dirigenza, in aggiunta all’accertamento delle conoscenze delle
altre materie disciplinate dal D.P.R. n. 487/1994, sonc valutate le capacita, attitudini e
motivazioni individuali, anche attraverso prove, scritte e orali, finalizzate alla loro
osservazione e valutazione comparativa, definite secondo metodologie e standard riconosciuti.

Articolo 19
Punteggio per titoli

1. In caso di concorso per titoli ed esami, il bando indica i titoli valutabili ed il punteggio
massimo agli stessi attribuibile.

Nei concorsi per titoli ed esami, la valutazione dei titoli é effettuata dopo lo svolgimento
delle prove orali, a condizione della previa determinazione dei criteri di valutazione. I
punteggio assegnabile ai titoli non pud essere superiore a 10/30. La votazione
complessiva & determinata sommando il voto conseguito nella valutazione dei titoli al
voto complessivo riportato nelle prove d'esame.

I titoli devono essere individuati secondo un criterio di rilevanza e attinenza con le
materie oggetto delle prove di esame e coerenti con il profilo professionale richiesto e le
funzioni da svolgere. la scelta dei titoli non deve risultare né sproporzionata rispetto ai
requisiti richiesti per svolgere le funzioni relative al posto da ricoprire né
discriminatoria e deve operare una giusta compensazione tra titoli di servizio ed altri
titoli. Il bando pud prevedere un limite al numero massimo dei titoli di servizio.

2. E possibile individuare quali titoli legalmente riconosciuti ai fini del’ammissione alla
fase successiva e/o ai fini della formazione del punteggio finale, i seguenti:

- titolo di studio di livello superiore a quello richiesto per 'ammissione;

- corsi di specializzazione o perfezionamento con attestati finali di partecipazione (o
eventuale superamento del corso);

- dottorati di ricerca, master universitario di secondo livello o titolaritda per almeno due
anni di contratti di ricerca (preferibilmente richiesti per 'accesso a posizioni di elevata
professionalita);

- abilitazioni e certificazioni;

- pubblicazioni.

Sono considerate esperienze professionali:
- le attivita lavorative di qualunque tipologia svolte in modo meritevole. Per quanto
riguarda attivita svolte nella pubblica amministrazione si considerano meritevoli
quelle che hanno dato luogo a processi di valutazione conclusi con esito positivo;
- le competenze professionali acquisite a seguito di specifiche esperienze lavorative,
anche nell’ambito del servizio prestato.
In particolare, per cio che riguarda le esperienze professionali occorre valutare I'attinenza alle
funzioni del posto da ricoprire.
Per i dipendenti che partecipano all'interno della eventuale riserva, il certificato di servizio
relativo all’esperienza professionale é allegato d'ufficio alla domanda a cura del servizio
competente. E facolta del concorrente integrare detto certificato.



Per quanto riguarda le condizioni che danno luogo a riserva, precedenza/preferenza, & fatto
espresso rinvio all’art. 5 del D.PR. n. 487/1994 ed alle altre disposizioni di legge che le
disciplinano.

Articolo 20
Prove d'esame: disposizioni generali

1. Il concorrente che non si presenta alla prova nel giorno e nell'ora stabiliti si considera
rinunciatario e viene escluso dal concorso.

2. 11 concorrente che si presenta alla prova nel giorno stabilito deve portare con sé un
valido documento di identificazione. L'accesso dei candidati al luogo di svolgimento
della prova concorsuale & consentito esclusivamente previa identificazione degli stessi.

3. Laddove le prove concorsuali si svolgano in una sola sede ed i concorrenti siano in
numero elevato, la Commissione potra richiedere la collaborazione di altri dipendenti
dell'Ente per il corretto svolgimento delle operazioni d’esame. In merito a tale esigenza
decide il Presidente della Commissione.

4. Le prove selettive non possono aver luogo nei giorni di festivita religiose rese note con
decreto del Ministero degli Interni nonché nelle festivita nazionali.

5. In nessun caso il ricorrere dello stato di gravidanza o allattamento pud compromettere
la partecipazione al concorso di una. candidata. A tal fine il bando di concorso prevede le
modalita di comunicazione preventiva da parte di chi ne abbia interesse, nonché
specifiche misure di carattere organizzativo, tra cui lo svolgimento di prove asincrone e
la disponibilita di appositi spazi per consentire 'allattamento.

6. Prima di procedere alla stesura delle prove di qualsiasi natura la commissione dovra
definire e recepire in apposito verbale i criteri di valutazione. Di tali criteri verra data
informazione ai candidati prima dello svolgimento delle prove stesse.

Articolo 21
Prova pratica

1. Le prove pratiche sono intese all’accertamento delle capacita e delle abilitd possedute
dai candidati con riferimento ai contenuti professionali richiesti ai ruoli messi a
concorso. Esse possono consistere nello svolgimento di attivitd di elaborazione o di
inserimento di dati, nell'utilizzo di strumentazione o di attrezzature, di macchine
operatrici, e di strumentazioni tecnologiche e materiali inerenti le mansioni, nella
simulazione di interventi in situazioni definite, simulazioni in ambito operativo, ivi
compresa la realizzazione di opere e/o manufatti.

2. Per lo svolgimento della prova pratica, al fine di garantire uguali condizioni a tutti i
candidati, si fara in modo che gli stessi possano disporre in eguale misura degli stessi
materiali, di macchine o strumenti che forniscano le medesime prestazioni, di eguale
spazio operativo e di quant’altro necessario allo svolgimento della prova stessa.

3. Laddove per motivi logistici e organizzativi, se ne presenti la necessita, la prova pratica
puo essere espletata in pit sedi e in date diverse.

Articolo 22
Prove seritte

1.La prova scritta a contenuto teorico pud essere costituita dalla stesura di un tema, di
una relazione, di uno o pitl pareri, di uno o pili quesiti a risposta sintetica o test
bilanciati, dalla redazione di schemi di atti amministrativi o tecnici, da pil quesiti a
risposta multipla, con un minimo di tre ad un massimo di cinque alternative di risposta
gid predisposte, tra le quali il concorrente deve scegliere quella esatta in un tempo
prestabilito.



2.La prova scritta a contenuto tecnico-pratico pud essere costituita da studi di
fattibilita relativi a programmi e progetti o interventi ¢ scelte organizzative, redazione
di progetti ed elaborazioni grafiche, individuazione di iter procedurali o percorsi
operativi, soluzione di casi, elaborazione di schemi di atti, simulazione di interventi e/o
procedimenti collocati in uno specifico contesto teorico di riferimento o contenuti
similari, anche con l'ausilio di strumentazioni informatiche. Le prove possono
consistere anche in una pluralita di proposte tematiche, tra le quali il candidato sceglie
e sviluppa.

3.Gli elaborati sono redatti in modalita digitale attraverso la strumentazione fornita
per lo svolgimento delle prove, secondo la disciplina prevista dall’'art. 13 comma 2 del
DPR 487/1994 anche in relazione a casi di malfunzionamento della strumentazione
informatica.

4.Per lo svolgimento delle prove scritte, I'Amministrazione pud avvalersi della
collaborazione di soggetti esterni, aziende specializzate in selezione del personale o
consulenti professionali ai fini della redazione e/o somministrazione e/o correzione degli
stessi.

Articolo 23
Preparazione e svolgimento delle prove scritte

1.La Commissione prepara tre tracce per ciascuna prova scritta. Le tracce sono segrete
e ne é vietata la divulgazione. La scelta della traccia da sottoporre ai candidati &
effettuata tramite sorteggio ovvero con modalitd causali immediatamente prima
dell'inizio della prova scritta, assicurando la riservatezza e lintegrita dell'intero
procedimento.

2.Nell'orario prestabilito per ciascuna prova il presidente della commissione
esaminatrice fa collocare i candidati in modo che non possano comunicare fra loro.

3.1l candidato redige gli elaborati in modalita digitale attraverso la strumentazione
fornita dal Comune per lo svolgimento delle prove. In ogni caso di malfunzionamento
della strumentazione informatica, che ritardi o impedisca lo svolgimento della prova ad
uno o pit candidati, la commissione concede un tempo aggiuntivo pari alla durata del
mancato funzionamento. La commissione assicura che il documento salvato dal
candidato non sia modificabile. Tutti i dispositivi forniti per lo svolgimento delle prove
scritte devono essere disabilitati alla connessione internet.

4.Durante le prove scritte non & permesso ai concorrenti di comunicare tra loro
verbalmente o per iscritto, ovvero di mettersi in relazione con altri, salvo che con gli
incaricati della vigilanza o con i membri della commissione esaminatrice.

5.1 candidati non possono portare carta da scrivere, appunti manoscritti, libri o
pubblicazioni di qualunque specie; possono eventualmente consultare soltanto i testi di
legge non commentati ed autorizzati dalla commissione, se previsti dal bando di
concorso, ed i dizionari. Non & ammesso l'uso di telefoni cellulari, apparecchiature
elettroniche e/o informatiche portatili od altri mezzi tecnologici per la ricezione o la
diffusione a distanza di suoni e/o-immagini.

6.Il1 concorrente che contravviene alle disposizioni dei due commi precedenti o
comunque abbia copiato in tutto o in parte lo svolgimento del tema, & escluso dal
concorso. La commissione esaminatrice o il comitato di vigilanza curano l'osservanza
delle disposizioni stesse ed hanno facolta di adottare i provvedimenti necessari; a tale
scopo, almeno due dei rispettivi membri devono trovarsi nella sala degli esami. Nel
caso in cul risulti che uno o piu candidati abbiano copiato, in tutto o in parte,
Pesclusione € disposta nei confronti di tutti i candidati coinvolti. La mancata esclusione
allatto della prova non preclude che I'esclusione sia disposta in sede di valutazione
delle prove medesime qualora emerga che vi sia stata violazione delle predette
disposizioni.



7.L/Amministrazione prestabilisce adeguate misure organizzative e tecniche che
assicurino l'univoca riconoscibilita ed al contempo riservatezza, fino alla attribuzione
dei punteggi, degli elaborati di ciascun candidato. Il riconoscimento dell’autore
dell’elaborato deve essere comunque effettuato alla presenza dell'intera commissione a
conclusione dell'esame e della valutazione di tutti gli elaborati dei concorrenti.

Articolo 24
Correzione e valutazione delle prove

Nella correzione delle prove preselettive e delle prove scritte la Commissione potra avvalersi
di strumenti informatici e di altri strumenti atti a ridurre la discrezionalita della valutazione
e ad accelerare le procedure di correzione, comprese quelle di preselezione.

Conseguono 'ammissione al colloquio 1 candidati che abbiano riportato nella prova scritta efo
pratica efo teorico-pratica una votazione di almeno 21/30; se le prove scritte sono due
conseguono 'ammissione i candidati che abbiano riportato in ciascuna prova una votazione di
almeno 21/30.

Articolo 25
Prova orale

1.Le prove orali si svolgono in un’aula aperta al pubblico, di capienza idonea ad assicurare la
massima partecipazione e, in caso di impossibilitd a procedere in tal senso, lo svolgimento
della prova pud avvenire in videoconferenza, purché sia garantita comunque l'adozione di
soluzioni tecniche che assicurino lidentificazione dei partecipanti, la regolarita e l'integrita
della prova, la sicurezza delle comunicazioni e la loro tracciabilitd, nel rispetto della normativa
in materia di trattamento dei dati personali e, in ogni caso, la pubblicita della prova attraverso
modalita digitali.

2. La commissione, immediatamente prima dell'inizio di ciascuna prova orale, determina i
quesiti da porre ai singoli candidati per ciascuna delle materie di esame assicurando la
riservatezza e I'integrita dell'intero procedimento. Tali quesiti sono proposti, previa estrazione
a sorte, a ciascun candidato. I candidati sono ammessi alla prova orale secondo Tordine
determinato dalla commissione esaminatrice che, di norma, & stabilito mediante sorteggio
ovvero in modo casuale durante la prima prova d'esame; contestualmente alla pubblicazione
dei risultati della prima prova € cosi pubblicato il calendario degli orali formulato in ordine
alfabetico a partire dalla lettera estratta.

3. La commissione esaminatrice procede alla valutazione della prova di ciascun candidato al
suo termine, in riunione riservata non aperta al pubblico. E facoltd della commissione
esaminatrice aggiungere al voto un giudizio.

4.Gli esiti delle prove orali sono pubblicati al termine di ogni sessione giornaliera d’esame.
Successivamente all’espletamento delle prove orali la commissione effettua la valutazione dei
titoli, che, di norma, deve concludersi entro trenta giorni dall’'ultima sessione deile prove orali.

Articolo 26 -
Prova in videoconferenza

Nelle prove orali in videoconferenza i componenti e i candidati, ciascuno per c¢id che concerne i
propri compiti e adempimenti, partecipano alla seduta a distanza, avvalendosi di idonea
tecnologia che consenta la visualizzazione e l'interazione da remoto degli interlocutori e che
garantisca la trasparenza e parita di trattamento tra 1 candidati.

Il ricorso alla prova orale in videoconferenza potra avere luogo solo qualora si riscontri
I'impossibilita a procedere mediante prova orale in presenza, e non risulti possibile assicurare
la massima partecipazione al pubblico.



Le riunioni devono svolgersi mediante l'utilizzo di tecnologie telematiche che permettano, al
contempo:

la percezione diretta e uditiva dei partecipanti;

I'identificazione dei candidati.
La prova orale della procedura in parola dovra essere esperita e condotta attraverso specifici
strumenti che consentano di identificare il candidato e ne assicurino il corretto svolgimento in
forma pubblica, consentendo, pertanto, 'accesso da remoto alla visione e all’ascolto da parte di
terze persone. Tali strumenti vengono, pertanto, individuati nelle piattaforme in uso nell’ente.
L'identificazione del candidato dovra obbligatoriamente avvenire, a video, prima della prova,
mediante esibizione di idoneo documento di identita in corso di validita.
I candidati dovranno essere dotati dei seguenti supporti tecnologici:

- computer (in alternativa anche un tablet o uno smartphone, purché dotati di una buona
velocita di connessione);
- webcam;

microfono e casse oppure cuffie dotate di microfono;
L’Amministrazione comunichera ai candidati gli specifici ed idonei requisiti di software e di
rete necessari all’interazione.
Qualora il candidato risulti irreperibile o non sia connesso, nelle modalita definite dell'avviso,
nel giorno e nell’'orario stabiliti per le prove in videoconferenza & considerato rinunciatario. La
mancata connessione al momento dell'effettuazione della prova comportera, parimenti,
l'esclusione dalla selezione.
L'accesso dall'esterno al pubblico alla video-conferenza & assicurato tramite apposito link di
accesso pubblicato nel bando ovvero nel documento riportante il diario della prova e pubblicato
sul sito istituzionale. :
In ogni caso di accertato malfunzionamento della piattaforma digitale, che impedisca la
partecipazione ad uno o piu candidati alle prove svolte in modalita telematica e, la cui causa
tecnica non sia imputabile al candidato, le amministrazioni prevedono, su istanza
dell'interessato, apposite prove di recupero.

Articolo 27
Graduatoria: formazione ed approvazione

1. La graduatoria di merito dei candidati é formata secondo I'ordine dei punti della votazione
complessiva riportata da ciascun candidato, per cui:

a) nei concorsi per esami, il punteggio finale & dato dalla somma della media dei voti
conseguiti nelle prove scritte, se sono piu di una, e dalla votazione conseguita nella prova
orale;

b) nei concorsi per titoli ed esami, invece, la votazione complessiva ¢ determinata sommando il
voto conseguito nella valutazione dei titoli al voto complessivo riportato nellale provale
d’esame.

2. Nei quindici giorni successivi alla conclusione della valutazione dei titoli, ovvero, se non
prevista la loro valutazione, della valutazione dell'ultima prova sostenuta dai candidati, la
commissione elabora la graduatoria finale del concorso.

3.La graduatoria di merito dei candidati é formata secondo I'ordine dei punti delia votazione
complessiva riportata da ciascun candidato, con l'osservanza, a parita di punteggio, delle
preferenze previste dallart. 5 del D.PR. n. 487/1994 e dalle altre disposizioni di legge
applicabili.

La graduatoria concorsuale, una volta approvata, rimane efficace per un periodo di due anni.
Le modalita di utilizzo sono determinate dalla normativa vigente.



Articolo 28
Approvazione atti commissione esaminatrice

1. Ricevuti gli atti dalla Commissione esaminatrice, il dirigente/Responsabile Settore Risorse
Umane, dopo averne verificata la regolarita, approva le operazioni concorsuali, previa rettifica
degli errori materiali eventualmente riscontrati.

2. Il medesimo dirigente/ Responsabile Settore Risorse Umane ove abbia riscontrato la
presenza di illegittimita conseguenti a violazioni di legge, di regolamento o del bando di
selezione, rinvia gli atti alla commissione esaminatrice, invitandola a provvedere alla
eliminazione dei vizi riscontrati.

3. La graduatoria finale del concorso, una volta approvata, é pubblicata contestualmente, ad
ogni effetto legale, nel Portale InPA e nel sito istituzionale dell'Ente.

4. Sono dichiarati vincitori, nei limiti dei posti complessivamente messi a concorso, i candidati
utilmente collocati nelle graduatorie di merito, tenuto conto di quanto disposto dalla legge 2
aprile 1968 n. 482, o da altre disposizioni di legge in vigore che prevedono riserve di posti in
favore di particolari categorie di cittadini.

5. A seguito dell'approvazione degli atti della selezione e della graduatoria finale, i candidati
risultati vincitori sono invitati:

- a presentare 1 documenti prescritti dal bando ai fini della verifica dell'effettivo possesso dei
requisiti richiesti, salvo che gli stessi non siano detenuti da una pubblica amministrazione o
da un gestore di servizio pubblico;

- a sottoscrivere il contratto individuale di lavoro.

CapoV
Disposizioni finali

Articelo 29
Selezione unica

1. Con la selezione unica una o pit amministrazioni pubbliche, tra cui il Comune di
Castrovillari, svolgono unitariamente una procedura selettiva per figure professionali
omogenee, ascrivibili alla medesima categoria o qualifica eventuale e per le figure dirigenziali.
2. La selezione unica & regolata da apposita convenzione stipulata tra il Comune di
Castrovillari e gli altri enti interessati ai sensi dell’art. 15 della legge 7 agosto 1990 n. 241, con
la quale sono disciplinati, in particolare, l'oggetto della selezione e le modalita di gestione della
graduatoria, oltre all'eventuale corrispettivo o contributo dovuto dagli enti convenzionati. La
convezione, inoltre, stabilisce I'ente al quale é affidato lo svolgimento della procedura selettiva.

Articolo 30
Trasparenza e protezione dati personali

1. A termini dell'articolo 19 del D. Lgs. n. 33/2013, 'Amministrazione pubblica sul proprio sito
istituzionale: i bandi di concorso per il reclutamento, a qualsiasi titolo, di personale; i criteri di
valutazione della commissione esaminatrice; le tracce delle prove; le graduatorie finali,
aggiornate con 'eventuale scorrimento degli idonei non vincitori.

2. In applicazione del Regolamento UE 2016/679 e del D. Lgs. 30 giugno 2003 n.196, non
possono essere diffusi o pubblicati on line dati personali relativi ai candidati se la loro
pubblicazione non é resa obbligatoria da disposizioni di legge.




Articolo 31
Rinvio

1. Il presente Regolamento si intende integrato dalle disposizioni del vigente Regolamento
comunale per lorganizzazione degli uffici e servizi, per quanto non direttamente disciplinato.

2. Le modalita di accesso agli impieghi di natura non concorsuale restano disciplinate dalle
vigenti disposizioni di legge e, per quanto applicabili, da quelle dettate dal Regolamento

comunale per 'organizzazione degli uffici e dei servizi.




