REGOLAMENTO

Di gestione dell’ Asilo Nido Comunale

Approvato con deliberazione di Consiglio comunale n.25 del 30 aprile 2009
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Art. 1
PRINCIPI GENERALI
Il comune di Castrovillari, in ossequio alla sua lunga tradizione

nel campo sociale nonché alla programmazione, organizzazione e
gestione del sistema degli interventi e servizi sociali, ritiene

" -indispensabile .continuare e sostenere una politica di quallta e di

ben essere rivolta alla prima infanzia.

In tale contesto si inserisce il servizio nide che si ritiene ‘faccia
parte della politica rivolta a consolidare i processi di crescita, di
socializzazione, educativi, didattici e di sviluppo della personalita
del bambino.

-Non un servizio sostitutivo deile funzioni spettanti alla famiglia, ma
-di.aperto sostegno ad essa, anche secondo i principi posti alla base

di due importantissimi leggi -nazionali, come la L. n°® 285/97
concernenti Disposizioni per la promozione di diritti e opportunita
per linfanzia e I'adolescenza, e la L. n® 328/00 Legge guadro per
la realizzazione del sistema integrato di interventi e servizi sociali
nonché della legge regionale n°® 23/03.

Art. 2 °
FINALITA'

Il Nido € un servizio volto a favorire la crescita socic-educativa
dei bambini piu piccoli, nonché in grado di affiancare e
accompagnare la famiglia nelle sue funzione e compiti educativi.
Altresi esso sostiene il processo di accesso della donna al mercato
del lavoro, consentendole di conciliare le aspettative materne con
quelle lavorative e, comunque, di realizzare |'obiettivo delle pari
opportunita tra uomo e donna.

Art. 3

CBIETTIVI

Tra gli obiettivi che il servizio Nido persegue, sono da indicare, in
via prioritaria: '
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o la maturazione di una cultura complessiva, da parte della
societa adulta, nei confronti della realta dei bambini e degli
adolescenti;

e la programmazione, organizzazione e gestione delle fasi di
sviluppo - pedagogiche/educative del bambino, al fine di
facilitarne l'accesso in quelle che rappreésentano le altre
agenzie educative;

o garantire al bambino l'incontro costruttivo con i suoi pari, per
una migliore qualita nelle relaznom affettive, amicali e di
solidarieta;

e stabilire un nesso stretto con I'ambito familiare del bambino,
per la costruzione e la continuita di comportamenti fortemente
educativi e di rafforzamento della personalita;

o assicurare al bambino ogni utile azione o iniziativa in grado di
fare crescere in lui il senso sella sicurezza e della competenza;

o affiancare le esperienze relative alla propria autonomia, in
relazione ai luoghi e contesti diversi;

o stimolare nel bambino il linguaggio verbale e corporeo.

Art. 4
UTENZA '

Il Nido accoglie un massimo di 25 bambini di ambo i sessi.

E’ ammessa la.deroga al suddetto numero, per un massimo di
altre (2) due unita, in presenza di fattori socio-ambientali ed
economici particolarmente gravi per la crescita e lo sviluppo del
bambino.

L'accertamento dei fattori di rischio per il bambino devono
rilevarsi da dettagliata relazione dei Servizi Sociali Comunali - Area
Minori -

Spetta al Sindaco o suo delegato (Assessore ai Servizi Sociali)
autorizzare l'inserimento delle altre due unita, per come stabilito al
successivo art. 7.

Il Nido accoglie bambini che hanno compiuto i 12 mesi di eta e
non avere superato i 3 anni.

Tuttavia, in attesa che il bambino passi alla frequenza della scuola
materna, per come stabilisce 'attuale normativa, egli potra
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continuare a frequentare il Nido, anche nel caso in cui egli superi il
limite massimo di eta, previsto nel precedente capoverso.

Gli standard organizzativi e strutturali del Nido consentono
I"articolazione della frequenza a due fasce di utenti: '

a) i semidivezzi in cui rientrano i bambini che hanrio un’eta
compresa tra 12 e 24 mesi;
- b) i divezzi in cui rientrano | bambini tra 25 e 36 mesi.
Sulla base di reali necessita, riscontrabili e dalle richieste di
iscrizione cosi come da proposte provenienti da organizzazioni di

- volontariato presentii sul territorio e che rappresentano i genitori

e/o i diritti dei minori, si potra istituire una terza sezione,
relativamente ai lattanti la cui etd & compresa tra 3 e 11 mesi.

In quest’ultimo caso spetta alla Giunta Comunale, sentito il
parere della Coordinatrice del Nido e del Responsabile dei servizi
Sociali, decidere sullistituzione della sezione lattanti fermo
restando, comunque, la disponibilita delle risorse umane adeguate
per I'accoglienza e la gestione degli utenti pil piccoli.

La frequenza al Nido non é preclusa ai bambini affetti da
svantaggi sociali-fisici-psichici e sensoriali. '

Nel caso in cui si dovesse registrare la frequenza di un bambino con
svantaggi, la Coordinatrice del Nido provvedera ad attivare tutti i
contatti necessari con le altre strutture territoriali (ASL), per la
gestione dell'intervento educativo, ovvero per I’elaborazione
unitaria di un progetto di intervento individualizzato. :

Spetta sempre alla Coordinatrice del Nido proporre alla Giunta
Comunale, per il tramite del Responsabile del Servizio Sociale,
I'impiego di personale educativo aggiuntivo.

Art. 5

SISTEMA ORGANIZZATIVO

II sistema organizzativo del Nido prevede che i bambini vengano
inseriti in piccoli gruppi, omogenei per etd ma anche per capacita
psico motorie.

Il totale dei bambini appartenenti al gruppo & determinato, oltre
che dai fattori di cui al precedente capoverso, dalla frequenza e dal
numero massimo assegnabile all’educatore.
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Spetta al personale educativo, comunque, favorire i contatti e gli
interscambi tra i diversi gruppi.

L'attivitad educativa e didattica & programmata dagli educatori in
concerto alla Coordinatrice e deve ispirarsi a quei criteri psico-
pedagogici che meglio favoriscono una corretta crescita della

- personalita del bambino. Per queste ragioni ogni azione deve tenere

conto:

- degli obiettivi che si vogliono ragglungere in relazione all’eta e
alle capacita del bambino;

- supportare l'intervento con materiale ed ausili che aiutino il
bambino a sviluppare il senso dell’appartenenza, della sicurezza
e della competenza;

- riconoscere le differenze di ordine religioso, etnico e culturale di
cui & portatore ogni bambino, come momento impcertante della
programmazione delle attivita;

- monitorare e valutare, in fasi successive, le modalita di
approccio del bambino alle dinamiche evolutive, al fine di
ridefinirle ove & necessario;

- valutare l'attivitd svolta, avendo la capacita di ri-pianificarla,
rispetto alle linee tracciate precedentemente;

Il personale operante nel Nido deve essere in numero sufficiente

per garantire un rapporto ottimale con ¥ bambini frequentanti.

Il personale che lavora nel Nido & autorizzato a riconsegnare il

bambino ad uno dei due genitori, ovvero ad persona da questi

ultimi segnalata nella domanda di iscrizione.

Nel caso in cui tanto i genitori quanto la persona segnalata si

trovino nell'impossibilita di riprendere il bambino, i genitori stessi

potranno indicare, previo contatto telefonico con il personale del

Nido, una terza persona ma che dovra essere munita di apposita

delega sottoscritta da uno dei due. Per tale ragione la domanda di

iscrizione al Nido dovra essere sottoscritta da entrambi i genitori se

conviventi, al fine di mettere il personale del Nido nella condizione

di potere confrontare le firme depositate, con quella apposta sulla

delega.

Art. 6

PERIODI DI FUNZIONAMENTO
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Per quanto concerne il periodo di funzionamento esso & cosi
stabilito:

edal II° lunedi del mese di Settembre al penultimo venerdi del

mese di Luglio. In questo arco di tempo & prevista la sospensione

temporanea, per come di seguito determinata:

- dal 24 dicembre al successivo 7 gennaio;

- martedi di Carnevale;

- dal venerdi che precede la Pasqua al successivo martedi dopo la
Pasqua.

e L'orario giornaliero di apertura é fissato:

- da lunedi a venerdi dalle ore 8 alle 15.

Il corretto funzionamento del Nido e I'efficacia delle attivita

programmate, sono direttamente correlate alle modalita di accesso

e di dismissione del bamktino. Cosicché il tempo di tolleranza

massima per l'ingresso del bambino al Nido & stabilito in 60

minuti (dalle ore 8 - orario previsto -, alle ore 9 limite massimo

d’accesso).

Per la dimissione il tempo di tolleranza massima & stabilita in 30

minuti (dalle ore 14,30 - orario previsto -, alle ore 15 limite

massimo di dimissione).

)

Art. 7
MODALITA’ DI ISCRIZIONE E ACCESSO AL SERVIZIO NIDO

La domanda di iscrizione al Nido, da parte di uno dei genitori o di
chi ne fa le veci, va presentata all’'Ufficio Protocollo del Comune, a
partire dal 1 Aprile e sino a 28 dello stesso mese utilizzando il
modello A allegato in appendice. Se l'ultimo giorno utile di
presentazione della domanda dovesse coincidere col sabato o altro
giorno festivo, essa potra essere presentata il primo giorno
successivo non festivo. Circa le modalita e i tempi di iscrizione verra
data pubblicita da parte del Servizio competente.

Per i bambini che gia frequentano il Nido non occorre presentare
la domanda di iscrizione, Tuttavia, uno dei genitori o chi ne fa le
veci dovra consegnare - entro il 15 Marzo - alla Coordinatrice del
Nido il foglio di conferma frequenza (modello B - allegato in
appendice), la cui fotocopia, controfirmata dalla stessa Coordinatrice
per ricevuta,
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verra consegnata al genitore e registrata sull’apposito registro
interno in dotazione al Nido.

Trascorso detto termine e senza alcuna presentazione del
foglio di conferma frequenza, il bambino si riterra non
frequentante per I'anno successivo.

Alla domanda di iscrizione dovranno essere allegati: ,

o fotocopia della dichiarazione ISEE per i redditi relativi

all’anno precedente a quello d’iscrizione; ' ,

e in caso di bambino portatore di disabilita, certificazione

specialistica a i sensi della L. n® 104/92; -

o fotocopia dei certificati delle avvenute vaccinazioni;

Ogni altra documentazione medica dalla quale emergano
elementi sullo stato di salute del bambino tali da richiede
una particolare forma di assistenza da parte. dello staff. del
Nido;

Essendo il Nido un servizio operante . all’interno del Consorzio
CoSSPo, esso pud essere frequentato anche dai bambini ricadenti
nella fascia d’etd di cui al precedente art. 4, residenti in uno dei
comuni aderenti, fermo restando comunque la disponibilita dei posti
e ad esaurimento della graduatoria@ dei bambini residenti a
Castrovillari.

In ogni caso I'ammissione alla frequenza del Nido di bambini che
risiedono negli altri comuni, per come al precedente capoverso,
prevede una Retta di frequenza e Tickets mensa il cui costi sono
determinati per come al successivo art. 11. :

La Coordinatrice del Nido a seguito dell’acquisizione delle
domande di frequenza e alla loro successiva istruttoria, formula
entro il 30 Maggio, una graduatoria provvisoria sempre che le
domande presentate eccedano i posti disponibili nelle 4 diverse
fasce di reddito, per come determinate al successivo art 11.

La graduatoria provvisoria, sottoscritta dalla Coordinatrice e
vistata dal Responsabile dei Servizi Sociali, viene approvata con
atto della Giunta Comunale.

Avverso la graduatoria si potra proporre ricorso, a partire dalla
data di affissione della stessa all’Albo Pretorio, per i successivi 10
giorni, compresi i festivi.

Il ricorrente dovra trasmettere al Sindaco, per il tramite del
Protocollo Comunale, apposita comunicazione circostanziata,
evidenziando le ragioni e i motivi del ricorso stesso.
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Trascorsi i 10 giorni senza che sia stato proposto alcun ricorso alla
graduatoria, la stessa si riterra approvata definitivamente.

Nel caso invece venga proposto ricorso nei termini previsti, la
Coordinatrice dei Nido e al Responsabile del Servizio, sottoporranno
la comunicazione del ricorrente, corredata da tutta Ia
documentazione necessaria nonché da una dettagliata relazione in
merito ai fatti esposti, al Dirigente del Settore AA.GG. e del
Personale, per la valutazione. Nel caso in cui sussistano le ragioni e
i motivi per accogliere il ricorso, sulla base della redazione, verra
riformulata la graduatoria.

La graduatoria riformulata sara trasimessa alla Giunta Comunale
che ne prendera atto approvandola in via definitiva.

Il Sindaco o suo delegato (Assessore ai Servizi Sociali) sulla base
della relazione dei Servizi Sociali, di cui al precedente art. 4, pud
disporre l‘automatico- inserimento di altre due bambini, oltre al
numero complessivo previsto, che presentino situazione familiare
socio-ambientale di particolare gravita.

Tanto le domande quanto la documentazione ad esse inerenti
verranno custoditi presso la sede del Ni‘do.

Art. 8
FORMAZIONE DELLA GRADUATORIA

Annualmente la formazione della graduatoria, per i nuovi ingressi,
avviene sulla base dei punteggi assegnati ad ogni domanda in
relazione ai requisiti in essi dichiarati e/o dimostrati con allegata
documentazione.

I punteggi da assegnare sono cosi determinati:

¢ punti 3 - per bambino/a appartenente a nucleo familiare con uno dei due
genitori: deceduto, o detenuto, o emigrato, o figlio di ragazza madre, o
figlio di ragazzo padre, o separato/a, divorziato/a;
punti 8 - per unico genitore convivente e occupato;
punti 6 - per genitori conviventi entrambi occupati;
punti 7 - per unico genitore convivente non occupato;
punti 7 - per genitori conviventi con uno dei due in cerca di
occupazione;

o punti 6 - per genitori conviventi entrambn in cerca di occupazione;
u.ferraro “Regolamento Asilo Nido - ZOOQ”
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Durante tutto il periodo di frequenza, rimane in capo al genitore
del bambino o chi su di lui esercita la patria potesta o fa le veci del
genitore, 'obbligo di informare la Coordinatrice del Nido su stati,
situazioni o.eventi, fisici 0 psicologici intervenuti successivamente
alla redazione della cartella socio-metrica.

Art. 10

PERIODI DI ASSENZA .

La frequenza del bambino al Nido deve essere la piu regolare
possibile.

Il bambino che non viene accompagnato in orario e, comunqgue
nell‘intervallo di tempo di cui al precedente art. 6, viene considerato
per quel giorno assente.

In caso di malattia per un periodo superiore a cinque giorni, la
riammissione del bambino alla frequenza, avviene solo dietro
presentazione di certificato medico, da dove risulti la sua completa
guarigione.

In caso in cui il bambino sia affetto da malattia contagiosa & fatto
obbligo ai genitori o chi sul piccolo esercita la patria potesta o fa le
veci del genitore, di informare la Coordinatrice del Nido che
provvedera ad annotare sulla cartella socio-metrica la data della
comunicazione e il tipo di malattia contagiosa denunciata. Ii
bambino sara riammesso alla frequenza solo dietro presentazione di
certificato medico, da dove risulti la completa guarigione.

In caso in cui l'operatrice del Nido, che ha in carica il bambino,
sospetti che quest’ultimo possa essere affetto da qualsiasi
sintomatologia, provvedera ad informare la Coordinatrice del Nido e
a stabilire immediati contatti con i genitori o altra persona
referente, di cui al precedente art. 5, per la sua dimissione.

Il bambino che per 60 giorni consecutivi non frequenti il Nido,
sara ritenuto rinunciatario. Egli potra di nuovo accedere alla
frequenza I'anno successivo, con le modalita di cui al precedente
art. 7 (modello A).

Il termine perentorio di cui al precedente comma perde ogni
effetto, in presenza di una comunicazione scritta anticipatoria,
indirizzata alla Coordinatrice del Nido, da parte del genitore del ,
bambino o chi su di lui esercita la patria potesta o ne fa le veci del
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genitore, nella quale viene comunicata l’'assenza protratta del
bambino, con l'indicazione della data e la ragione della interruzione.

Art. 11
RETTE

Essendo il Nido un servizio a domanda individuale, la sua
frequenza prevede la compartecupazmne alle spese da parte
dell’utente. Per tale motivo € prevista una retta di frequenza ed un
ticket mensa (buono pasto giornaliero). Entrambi sono cosi
determinati.

a) Retta di frequenza é fissata in € 90,00 al mese, salvo
aggiornamenti che verranno determinati in sede di -
predisposizione del bilancio.

L'importo della retta di frequenza é riparametrata in base al reddito
complessivo del nucleo familiare, calcolato ai fini ISEE, secondo il
calcolo per le Prestazioni Sociali Agevolate previsto con delibera
di Giunta Comunale n°31 del 29/02/00 e successive modifiche ed
integrazioni. Pertanto:

o per i redditi ai fini ISEE superlorl a €10.329,00 la retta &
dovuta per intero;

o per i redditi calcolati ai fini ISEE tra € 10.329,00 e €
3.349,00 la retta di € 90.00 viene riparametrata al
ribasso;

o per i redditi calcolati ai fini ISEE compresi tra € 3.349,00
e € 2.100,00 l'importo é fissato a € 15,00;

 per i redd|t| calcolati ai fini ISEE inferiori a 2.099,00 non
& prevista alcuna retta a carico dell’utente.

b) Ticket mensa (Buono pasto giornaliero) fissato in € 66,00
mensili (€ 3.00 per 22 giorni di frequenza).

Anche l'importo del ticket mensa & riparametrato in base al reddito
complessuvo del nucleo familiare, calcolato ai fini ISEE, secondo il

gia citato calcolo per le Prestazuonl Sociali Agevolate. Pertanto:
o per i redditi ai fini ISEE superiori a 10.329,00 il ticket &
dovuto per intero, se la frequenza risulti essere pari a 22

giorni;
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