Dipartimento Amministrativo Finanziario
Settore n. 2 — Risorse Umane

DETERMINAZIONE - N. 93 del 19/12/2022

Reg.Gen.N. A%63/22

Oggetto: Costituzione Fondo Risorse Decentrate Anno 2022

IL RESPONSABILE

Premesso che:

- il D.Lgs. 165/2001 e successive modifiche ed integrazioni impone a tutte le
amministrazioni la costituzione del fondo per le risorse decentrate, che rappresenta il
presupposto per 1’erogazione del salario accessorio ai dipendenti;

- la costituzione del fondo per le risorse decentrate costituisce una competenza di ordine
gestionale;

- le risorse destinate ad incentivare le politiche di sviluppo delle risorse umane ¢ della
performance — Fondo per le risorse decentrate — sono annualmente determinate sulla base
delle disposizioni contrattuali e legislative tuttora vigenti, tenendo conto delle disponibilita
economico-finanziarie dell’Ente nonché dei nuovi servizi o dei processi di riorganizzazione
finalizzati ad un accrescimento di quelli esistenti che si intendono attivare nel corso
dell’anno;

- le modalita di determinazione delle risorse in oggetto sono attualmente regolate dagli artt.
67 e 68 del CCNL, comparto Funzioni Locali, del 21 maggio 2018, e risultano suddivise in:
a) Risorse stabili, costituite da un unico importo consolidato di tutte le risorse decentrate
stabili, indicate dall’articolo 31, comma 2, CCNL 22 gennaio 2004, relative all’anno 2017,
come certificate dal Collegio dei Revisori;

b) Risorse variabili, che hanno validita esclusivamente per 1’anno in cui sono definite e
messe a disposizione del fondo risorse decentrate;

- la disciplina specifica delle diverse voci che alimentano il predetto fondo € contenuta
nell’art. 67 del CCNL Funzioni Locali del 21 maggio 2018;



Richiamato ]

- il sopra citato articolo 67 “Fondo rlsorse‘f decentrate: costituzione”, che prevede
testualmente “A decorrere dall’anno 2018, il “Fondo risorse decentrate”, ¢ costituito da un
unico importo consolidato di tutte le risorse decentrate stabili, indicate dall’art. 31, comma
2, del CCNL del 22.1.2004, relative all’anno 2017 ... confluiscono nell'unico importo
consolidato al netto di quelle che gli enti hanno destinato, nel medesimo anno, a carico del
Fondo, alla retribuzione di posizione e di risultato delle posizioni organizzative
confluisce aitresi l'importo annuale delle risorse dz cui all’art. 32, comma 7, del CCNL del
22.1.2004, pari allo 0,20% del monte salari dell ’Emno 2001, esclusa la quota relativa alla
dirigenza, nel caso in cui tali risorse non siano"-:}state utilizzate, nell’anno 2017, per gli
incarichi di “alta professionalitd”. L’importo consolidato di cui al presente comma resta
confermato con le stesse caratteristiche anche per gli anni successivi”;

- I’art. 67, comma 2, del medesimo contratto con il quale vengono precisate le risorse fisse
addizionali che incrementano il citato importo consolidato (dalla lettera "a" alla lettera "h"),
mentre il successivo comma 3, indica le risorse variabili che incrementano, di anno in anno,
il fondo delle risorse decentrate (dalla lettera "a" alla lettera "k") con espressa esclusione di
tali risorse per 1 soli enti in dissesto (salve le quote di cui al comma 3, lett. ¢) previste da
disposizioni di legge, che finanziano compensi da corrispondere obbligatoriamente sulla
base delle stesse disposizioni, confermando al successivo comma 4 che “in sede di
contrattazione integrativa, ove nel bilancio dell’ente sussista la relativa capacita di spesa, le
parti verificano 1’eventualitd dell’integrazione, della componente variabile di cui al comma
3, sino ad un importo massimo corrispondente al’1,2% su base annua, del monte salari
dell’anno 1997, esclusa la quota relativa alla dirigenza” con esclusione per gli enti in
riequilibrio finanziario o strutturalmente deﬁcita:ri, mentre al comma 5 ¢ lasciata la
possibilita agli enti locali di destinare apposite risorse: a) alla componente stabile di cui al
comma 2, in caso di incremento delle dotazioni org:z__miche, al fine di sostenere gli oneri dei
maggiori trattamenti economici del personale; b) alla componente variabile di cui al comma
3, per il conseguimento di obiettivi dell’ente, anche di mantenimento, definiti nel piano della
performance o in altri analoghi strumenti di programmazione della gestione, al fine di
sostenere i correlati oneri dei trattamenti accessorl del personale; in tale ambito sono
ricomprese anche le risorse di cui all’art. 56-quater, comma 1, lett. ¢) con esclusione dei soli
enti in riequilibrio finanziario o strutturalmente deficitari;

- [’art. 67, comma 7, del contratto prevede espressamente che “La quantificazione del Fondo
delle risorse decentrate e di quelle destinate agli incarichi di posizione organizzativa, di cui
all’art. 15, comma 5, deve comungue avvenire, complessivamente, nel rispetto dell’art. 23,
comma 2 del D. Lgs. n. 75/2017";

Precisato che

- ’art. 23, comma 2, del D. Lgs. 25 maggio 2017, n. 75, prevede che “a decorrere dal 1°
gennaio 2017, ’ammontare complessivo delle risorse destinate annualmente al trattamento
accessorio del personale, anche di livello dirigenziale, di ciascuna delle amministrazioni
pubbliche di cui all’articolo 1, comma 2, del decreto legisiativo 30 marzo 2001, n. 165, non
puo superare il corrispondente importo determinato; per 'anno 2016. A decorrere dalla
predetta data [’articolo 1, comma 236, della legge 28 dicembre 2015, n. 208 é abrogato™;

- la dichiarazione congiunta n. 5 prevede che “In relazione agli incrementi del Fondo risorse
decentrate previsti dall’art. 67, comma 2 lett. a) e b), le parti ritengono concordemente che
gli stessi, in quanto derivanti da risorse finanziarie definite a livello nazionale e previste nei
quadri di finanza pubblica, non siano assoggettati ai limiti di crescita dei Fondi previsti dalle
norme vigenti”, dove alla lett. a) ¢ stabilito che I’importo consolidato si incrementa
stabilmente “di un importo, su base annua, pari a Euro 83,20 per le unitd di personale



destinatarie del presente CCNL in servizio alla data del 31.12.2015, a decorrere dal
31.12.2018 e a valere dall’annc 2019, mentre la lett. b) I’importo consolidato & stabilmente
incrementato “di un importo pari alle-differenze tra gli incrementi a regime di cui all’art. 64
riconosciuti alle posizioni economiche di ciascuna categoria ¢ gli stessi incrementi
riconosciuti alle posizioni iniziali; tali differenze sono calcolate con riferimento al personale
in servizio alla data in cui decorrono gli incrementi e confluiscono nel fondo a decorrere
dalla medesima data”,

- l'art. 33, comma 2, del decreto legge 30 aprile 2019, n. 34 convertito con modificazioni
dalla Legge 28 giugno 2019, n. 58 che prevede che "il limite al trattamento accessorio del
personale di cui all'articolo 23, comma 2, del decreto legislativo 25 maggio 2017, n. 75 ¢
adeguato, in aumento o in diminuzione, per garantire ['invarianza del valore medio
procapite, riferito all'anno 2018, del fondo per la contrattazione integrativa nonché delle
risorse per remunerare gli incarichi di posizione organizzativa, prendendo a riferimento
come base di calcolo il personale in servizio al 31 dicembre 2018;

- il decreto ministeriale del 17 marzo 2020 attuativo del richiamato "art. 33 L. 58/2019", che
stabilisce che tale disposizione sia applicata con decorrenza 20 aprile 2020 e che il limite del
Fondo ex art. 23 D.Lgs. 75/2017 non possa subire variazioni al ribasso (rispetto al limite
rappresentato dal Tetto Fondo 2016) in quanto "¢ fatto salvo il valore iniziale qualora il
personale in servizio € inferiore al numero rilevato al 31.12.2018";

Visto il parere, prot. n. 257831 del 18 dicembre 2018, del Ministero dell’Economia e delle
Finanze — Dipartimento della Ragioneria Generale dello Stato, nel quale sono puntualmente
elencate le voci del fondo risorse decentrate escluse dall’ambito di applicazione dell’art. 23
D.Lgs 75/2017,

Ritenuto pertanto che occorre procedere alla costituzione iniziale della parte inerente le
risorse stabili del Fondo risorse decentrate per I’anno 2022, secondo quanto stabilito dall’art.
67, comma 2, del CCNL del comparto Funzioni Locali, del 21 maggio 2018, come riportato
nella tabella “A” allegata al presente atto quale parte integrante e sostanziale, al fine di
consentire la puntuale liquidazione periodica, al personale avente diritto, degli istituti del
salario accessorio previsti dal CCNL;

Tenuto conto altresi che la parte stabile del Fondo per le risorse decentrate 2022, cosi come
definito con la presente determinazione secondo quanto riportato nell’allegata tabella A,
consente di rispettare 1 vigenti limiti in tema di contenimento della spesa del personale, per
quanto concerne la conformita all’art. 1, comma 557, della legge 296/2006;

Visti

- la legge n. 241 del 07/08/1990 e successive modifiche e integrazioni;

-i1 D. Lgs. n. 118 del 23/11/2011 e successive modifiche ed integrazioni;

- 1] vigente CCNL del comparto Funzioni Locali;

- lo Statuto Comunale;

- il Regolamento sull’ordinamento dei servizi e degli uffici vigente nell’Ente;

- il Regolamento comunale per la disciplina dei controlli interni;

- 1l Regolamento comunale di contabilita;

Visto il Decreto Legislativo 18 Agosto 2000, n.267;

Visto il vigente Regolamento Comunale di Contabilita;

Ritenuto che I’istruttoria preordinata alla emanazione del presente atto consente di attestare

la regolarita e la correttezza di quest’ultimo ai sensi e per gli effetti di quanto dispone [’art.
147bis del D.Lgs. n. 267/2000;



Visto il decreto del Sindaco Prot. n. 27787 del§O9/ 12/2019, con il quale viene conferito
Pincarico di Responsabile del Settore 1 — Affari Generali e del Settore 2 — Risorse Umane;

£
DETERMINA

la premessa costituisce parte integrante e sostanziale della presente

1) Di determinare il Fondo risorse decentrate per ’anno 2022, per complessivi €
355.995,36 come riportato nella tabella ‘A) allegata alla presente, quale parte
integrante e sostanziale; :

2) Di dare atto che gli importi, come determinati con il presente provvedlmento
rispettano i limiti di cui all’art. 23, comma 2, del D.Lgs. 75/2017 e rispettano i vincoli
stabiliti dalle altre norme in materia di personale;

3) Di dare atto che le predette somme sono disponibili al capitolo 322.2 per €
298.988,23 ed al capitolo 322.6 per € 57. 007 13 del Bilancio di previsione 2022/2024
annualita 2022;

4) Di dare atto che non sussiste alcun conﬂltto di interesse, anche potenziale, nei
confronti del sottoscritto responsabile del procedimento, ex articolo 6 bis della legge
n. 241/1990, come introdotto dalla legge n. 190/2012 competente ad adottare anche
il provvedimento finale;

5) Di dare atto, aliresi, che la presente determinazione diventa esecutiva dopo
l'apposizione del visto regolarita contabile attestante la copertura finanziaria da parte
del Responsabile del Servizio finanziario, ai sensi dell'articolo 151, comma 4, del
decreto legislativo 18 agosto 2000, n.267;

6) Di attestare la regolarita e la correttezza del. presente atto, ai sensi e per gli effetti di
quanto dispone ’articolo 147bis del D.Lgs. n.267/2000;

7) Di disporre che il presente atto venga pubblicato all’albo pretorio on-line di questo
Comune, ai sensi dell’articolo 32 della legge 18 giugno 2009, n.69 e successive
modificazioni e integrazioni, nonché del vigente regolamento comunale;

8) Di disporre, altresi, che copia del presente atto sia trasmesso, a cura dell’Ufficio di
Segreteria Generale, anche mediante procedura informatica, per quanto di
competenza agli uffici interessati: :

a)al Servizio di Programmazione Economica ¢ Bilancio;

b)al Settore Risorse Umane;

c)alle Organizzazioni e Rappresentanze Sindacali, ai sensi dell'art. 5, comma 2, del D.
Lgs. 165/2001;

d)alla R.S.U.;

e) Al Collegio dei Revisori dei Conti per la relativa certificazione.

Responsgbile pettore n. 2
\Risorde Unfane
Detthsa Spnia a



Comune di Castrovillari

(Prov. di Cosenza)

Procedere al seguente impegno di spesa secondo il principio di competenza finanziaria
di cui all'allegato 1 del D.Lgs. 126/2014 come nel prospetto seguente:

ESERCIZIO
IMPORTO | - CAPITOLO TITOLO PROGRAMMA MISSIONE FINANZIARIO
€ 298.988,23 3222 1.01.01.01.004 11 01 2022
€ 57.007,13 3226 1.01.02.01.001 il 01 2022
CREDITORE
DIVERSI

Di approvare il seguente cronoprogramma di spesa sulla base delle norme e dei principi contabili
di cui al D.Lgs. 118/2011:

ANNO IMPUTAZIONE IMPORTO ANNO PAGAMENTO IMPORTO
2022 € 298.988,23 2023 €298.988,23
2022 € 57.007,13 2023 € 57.007,13

Da inserire nel parere contabile:
] SETTORE - ECONOMIA - PROGRAMMAZIONE E RISORSE - BILANCIO

ATTESTAZIONE DI COPERTURA FINANZIARIA
(art. 183, comma 7, d.lgs. 267/2000)
IL RESPONSABILE DEL SETTORE

Vista la:

DETERMINA N. DATA SETTORE

93 19/12/2022 2

Si appone il visto di regolarita contabile attestante la copertura finanziaria ai sensi e per gli effetti deil’art. 151
—comma 4 — del D.Lgs. n. 267/2000, dell’art. 183 del D.Lgs. n. 267/2000; dell’allegato 1 al D.Lgs. n.
126/2014. Dell’allegato n. 4/2 al D.Lgs. n. 118/2011;

Cap. Anno imputazione Importo Anno pagamento Importo . Impegno No

322.2 2022 € 298.988,23 2023 € 208.,988,23 2752/2022

322.6 2022 € 57.007,13 2023 € 57.007,13 2753/2022
Castrovillari, li 23/12/2022 IL RESPONSABILE DEL SETTORE N. 3




Schema costituzione

FONDO RISORSE DECENTRATE ANNO 2022

COMUNE DI CASTROVILLARI

FONTE DESCRIZIONE [ Valore
RISORSE STABILI
Art. 67 comma 1 Importo unico consolidato anno 2017 MENO risorse destinate a P.O. (63.000) 338.140,01
Art. 67 comma 2 lett. a) Incremento € 83,20 per ogni dip. In servizio al 31/12/2015 11.481,60
Art. 67 comma 2 lett. b) Differenziali PEO sul personale in essere al 1/3/2018 6.373,75
Art. 67 comma 2 lett. c) Anzianita ed assegni ad personam del personale cessato I'anno precedente 22.909,77
Art. 67 commua 2 lett. e) Incremento per processi associativi e delega di funzioni -
Art. 67 comma 2 lett. g) Incremento per riduzione stabile fondo lavoro straerdinario -
Art. 67 comma 2 fett. h) Incremento per riorganizzazioni con aumento di dotazione organica -
TOTALE RISORSE STABILI 378.905,13
INCREMENTI! VARIABILI
Art. 67 comma 3 lett. a) Legge 449/1997, sponsorizzazioni, servizi conto lerzi -
Art. 67 comma 3 lett. b} Piani di razionalizzazione
Art. 67 comma 3 fett. c) Risorse da specifiche disposizioni di legge (funzioni tecniche, [Cl, avvocatura, ecc.)
Art. 67 comma 3 lett. d) Ratei di importi RIA su cessaziani in corso di anno precedente
Art. 67 comma 3 fett. e) Risparmi da utilizzo straordinari
Art. 67 comma 3 lett. §) Rimborso spese nofificazione atti dell'amministrazione finanziaria
Art. 67 comma 3 lett. h) Incremento max 1,2% monte salari 1997
Art. 67 comma 3 lett, i) Incremento per obiettivi del Piano performance
Art. 67 comma 3 lett: k) Quote per trasferimento personale in corso di anno a seguito di delega di funzioni
Art, 68 comma 1 Residui anni precedenti di risorse stabili
TOTALE INCREMENTI VARIABILI -
TOTALE FONDO 2022] '378.905,13
Di cui assoggettati a limite 2016 361.049,78
FONDO PO 63.000,00
ACCESSORIO SOGGETTO AL LIMITE 2016 424.049,78

LIMITE FONDO 2016+PO

€ 401.140,01

Riduzione per superamento limite 2016

22.908,77

FONDO 2022 DEFINITIVO

. 39599536




REGISTRO GENERALE
La presente determinazione viene annotata nel registro generale -delie determinazioni, in data

2 3DIG
L’Ufficio Se ia Generale

AFFISSIONE T
La presente determinazione viene affissa all'Albo Pretorio on-line di questo Comune, in data
?3D]£2ﬂ.§2, ai sensi dell’articolo 32 della legge 18 giugno 2009, n.69 e

successive modificazioni e integrazioni, nonché del vigente regolamento comunale, e vi restera
per 15 giorni consecutivi (comma 1, dell'art.124, Decreto Legislativo 18 agosto 2000, n. 267).-

L’addetto alla pubblicazione

@luseppe BonXati



