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- 1§Stampa Intero Modello in data : 26/6/2018

"] Tipo Rilevazione : CONSUNTIVAZIONE SPESE Anno : 2017

Tipo Istituzione : COMUNI

Contratto : REGIONI E AUT.LOC, (CCNL NAZ.)

Istituzione : 2071 - CASTROVILLARI

Organo di Controllo di Primo Livello : RTS COSENZA

T1 [T1a|Tib|(Tic | Tlc |T1d(T1e | T |T1g|T1s | T2 (T2a| T3 | T4 | T5 | T6 | T7 | T8 | T [T10|T11|T12 | T13 | T14 | T15| S1 |S1A|SICl|Tab.
: bis d Ric.
Tenute X ' X | X[ X[ X[ X[ X]|X]|X]X X | X | X | X[ X | x| x|x]|X
Dichiarate X X | X X X| X | X XX | X | X ]| X | X | X]X]X
Inviate X X | X X X | X | X X | X[ X | X[ X ]| X | X] X | X
Risultano inviati i dati dell'appendice SI1A Convenzicni

Il Modello inviato risulta certificato in data : 23/06/2018
Il Modello inviato AS stato certificato la prima volta in data : 23/06/2018




SQ1 SQ2 SQ3 SQ4 SQ5 SQ6 SQ7 SQ8 SQ9 SQ10
Stato NO NO NO NO NO NO " NO NO NO NO
INT | IN2 | IN3 | INa | IN5 | IN6 | IN7 | IN8 | IN9 | INTO | IN11 | IN12 | IN13 | IN14 | IN15 | IN16
Stato No | No | No | Nno | No | No | No | NO | NO | NO | NO | NO | NO | NO | NO | NO

Qualora presenti, il dettaglio delle anomalie e delle giustificazioni addotte dall'amministrazione alle incongruenze A3 riportato nel "PDF delle anotnalie" che dovrA essere
presentato all'Organo di controllo contestualmente al presente modello del Conto annuale

"Giustificazione presente" se lo stato ha valore GP;

"Accettata con riserva" se lo stato ha valore GR;
"Accettata" se lo stato ha valore GA;
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Gli aggiornamenti dei prospetti del riepilogo triennale saranno visibili dal giorno successivo a quello di salvataggio delle tabelle. Data ultimo aggiornamento dei valori calcolati: 26/06/2018 01:22:37Gli
aggiornamenti dei prospetti del riepilogo triennale vengono effettuati solo per gli ultimi 3 anni di rilevazicne

Personale a tempo Indeterminato al 31,92 (Tab, 1}

Numeto Mensliith / 12 {Tab. 12)

Spese per retrlbuzlonl lorde (Tab. 12+13)

di cul arreteatl ann! precedentl (Tab. 12+13)

2015 2016 2017 2015 2018 2017 2015 2016 2017 2015 2018 2017
SEGRETARI COMUNALI E PROVINCIAL! 1 1 1 1 1 1 94,810 €4.983 71.8889 0 o] 4]
DIRIGENTI 1 1 1 1 t 1 65.080 65.882 70125 Q 0 Q
CATEGORIA D 14 12 1 13,93 12,92 11,33 $20.355 529.918 428,079 26.484 73.344 "]
CATEGORIA C 45 L 39 44,75 41,58 38,88 1.300.261 1.284,955 1.070.281 82,571 133.048 o
CATEGORIA B 45 42 a9 422 40,08 3|1 1010184 984,556 865.271 19.803 51.747 ]
CATEGORIA A 33 a2 28 28,02 28,66 25,71 512,185 630.170 §25.851 9.198 26.838 0
PERSONALE CONTRATTISTA 1 1 1 1 1 1 36.675 36212 35.857 0 ¢ 0
Totale 140 130 120 132,79 126,22 117,02 3,639,560 3.596.678 3.065.453 119.156 285.025 0
Tabella 14 1.258.643 1.711.614 1.851.008
Totala coato annuo de! lavoro{Tab.12+13+14) 4.896,203 5,308,290 4.716.481
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Gli aggiornamenti dei prospetti del riepilogo triennale saranno visibili dal giorno successive a quello di salvataggio delle tabelle. Data ultimo aggiornamento dei valori calcolati; 26/06/2018 01:22:37Gli
aggiornamenti dei prospetti del riepilogo triennale vengono effettuati solo per gli ultimi 3 anni di rilevazione

Mensitita/12 Spese medie escluso arretrati | Spese medie per competenze | Spese medie per competenze | Valori medl per arretratl a.p. di | Valori medl per arretrati a.p. di
a.p. (Tab, 12+13) fisse escluso arretrati a.p. accessorie escluso arretrati Tab.12 Tab.13
{Tab.12) a.p. (Tab.13)
2015 2018 2m7 2015 2016 2017 2016 2018 2017 2015 2018 2017 2016 2018 2017 2015 2018 207

SEGRETARI 1 i 1 54,810 64,983 71.889 46,070 44,858 45,006 48.740 20125 26.883 0 0 0 0 0 0
COMUNAL! E
PROVINCIALL

DIRIGENTI 1 1 1 65,060 65.882 70,125 45.567 46,009 46,009 19.493 19.873 24116 0 o 0 0 0 ]

CATEGORIA D 13,93 12,92 11,33 35.447 35,348 37.595 30.208 30.228 29.949 5.239 5.119 7.648 0 0 0 1.901 5.678 )

CATEGORIA C 44,75 41,58 28,88 27.638 27.701 27.534 24,349 24,027 24.300 3.290 3.3% 3234 0 0 0 1421 2.200 0

CATEGORIA B 422 40,08 38,1 23.469 23.287 22,713 20933 20,883 20,883 2528 2.405 1,829 [V 0 0 472 1.262 0

CATEGORIA A 28,92 26,66 25,71 20,853 21,047 20.449 19,013 19.007 19.048 1.841 2,040 1401 0 ¢ 0 3@ 938 0

PERSONALE 1 1 1 38,675 28.212 35,857 1372 anz ez 2.963 2,500 2.145 o o 0 ] 0 0

CONTRATTISTA
Totale per Istltuzlons 132,79 126,22 117,02 26,512 26.297 26,196 22112 23,039 23.023 3.401 3.188 2172 0 0 0 1] 2.258 (i}

1. Le Spese madia annua par ciascuna Catagoria sono calcolate dividenda il totale delle spesse delle qualificha appartenenti alla categoria per le unitd dl rifarimanto (mensllita delia tabella 12 / 12) della stessa catagoria,
2. Le Spese madia annue par Istituzicns sono calcolate come la somma su tutte fe catagorie del prodotto di cfascun valore medio * mensilita 12 divisa per it totale delle mansilitd/12 socmmate su tutts ls categoria del'istituziong,

n.e: non calcolablle per mancanza dl mansifit attribuite alla categoria
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Gl aggiornamenti dei prospetti del riepilogo triennale saranno visibili dal giorno successivo a quello di salvataggio delle tabelle. Data ultimo aggiornamento dei valori caleolati: 26/06/2018 01:22:37Gli

aggiornamenti dei prospetti del riepilogo triennale vengono effettuali solo per gli ultimi 3 anni di rilevazione

PEASONALE GIORN] ASSENZA MEDI ANNUI
Presenti dl riferimento Ferle Assenza malatila retribuita Altre assenze (meno formazione)

2015 2016 2017 05 2016 207 2015 2016 2017 ’ 2016 2018 2017
SEGRETARI COMUNALI E PROVINCIALI 1 1 1 14 13 19 [ 2 0 3 0 3
DIRIGENTI 1 1 1 28 30 31 7 0 3 3 3 0
CATEGORIAD 13 1 n 30,62 38,64 34,64 5,54 E32 4,55 5,69 6,82 2,08
CATEGORIAC 45 41 39 30,76 32,24 31,3 8.2 546 12,13 7,73 4,44 349
CATEGORIA B 45 42 39 20,31 28,43 29,72 9,6 1545 12,3 13,53 7,67 99
CATEGORIA A 33 32 28 26,15 25,91 27,18 9,79 13,63 15,82 627 547 6,04
PERSONALE CONTRATTISTA 1 1 1 36 3z 26 30 0 16 2 1 B
Totale personale a t. Indeterminato al 31.12 (Teb. 1) o Valore 139 128 120 26,08 29,81 26,98 8,87 10,74 12,21 8,98 5,88 [:]
Medlo (1)

(1) Presenti di riferimanto per determinara | gg di assenza: parsonale presente al 31.12 di tabella ¥ - parsonale comandato/distaceata fuar ruslo, in asonero @ in convenzione dallamministraziana di taballa 3 + personale comandate/distaceato luer rale estene & in convenzione estarna ci tabella 3

n.c: non calgatahila par mancanza di presentl di riterimanto
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Gli aggiornamenti dei prospetti del riepilogo triennale saranno visibili dal giorno successivo a quello di salvataggio delle tabelle. Data ultimo aggiornamento dei valori calcolati: 26/06/2018 01:22:37Gli
aggiornamenti dei prospetti del riepilogo triennale vengono effettuati solo per gli ultimi 3 anni di rilevazione

PERSONALE (Tab.2 e S!1) Costo del lavoro (In euro)(Tab.14) Spese/costi medl pro-capite(ln euro)

Unita/n.contratt! 2015 2016 2017 2015 2016 2017 valori annul lordi 2015 2016 2017

Personale a tempo 14 30,72 30,72 Retribuzicni, codice PO15 2.576 599.873 820.855 valore medio 1.840 19.527 26.721

determinato

L.S.U/L.P.U. 36,75 02 0 Retribuzioni, codice PO65 519.862 3.200 0 valore medio 14.146 16.000 -

Lavoratorl Interinali 0 0 0 Retribuzioni, codica 0 0 0 valore medio - - -

L108+P062

Con Contratti formazione 0 0 0 Retribuzioni, codice PO16 0 0 0 valore medio - - -

lavoro

N. contratti co.co.co {SI1) 0 0 0 Oneri per €0.co.co. 0 0 o] valore medio riferito ai - - -

(codice L108) contratti di cococo attivi
nell'anno

N. incarichi di 32 28 62 Oneri per incarichi di 43.630 20.537 132.839 valore medio riferito agli 1.363 733 2,143
| studio/ricerca e di studicrricerca e di incarichi attivi nell'anno

consulenza (SI1) consulenza (codice L109)

N. contratti per prestazioni 44 46 7 Oneri per contratti resa 96.037 83.767 586.589 valora medio riferito agli 2.183 1.821 8.370

professionali consistenti sarvizi o adempimenti incarichi attivi nel'anno

nella resa di servizi o obbligatori per legge

adempimenti obbligatorl (codice L115)

per legge (S!1)

Valore medio pro-capite della spesa non calcolabile se il personale di riferimento/contratti & uguale a zero
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Vocl dl Spesa/Costo Importa Slco Importe Slope Importo Bllanclo Nota

Totale T12 2694189 3282642 0

Totale T13 371254

Assegno T14 23333

TOTALE PARZIALE . 3088786 0 L]

LO11 - EROGAZIONE BUONI PASTO 49616 54616 o]

1.108 - CONTRATTI DI COLLABORAZIONE COORDINATA E CONTINUATIVA 0 0 o

L109 - INCARICHI LIBERO PROFESSIONALYSTUDIC/RICERCA/CONSULENZA 132839 21544 o) La difformith de! dato & dovuta alla erata Imputazione di codice SIOPE tra
qualli forniti allinterno de! bilansio

PO15 - AETRIBUZIONI PERSOMNALE A TEMPQ DETERMINATO 820855 0 0

PD35 - CONTRIBUTI A GARICO DELL'AMM, PER FONDI PREY. COMPLEMENTARE 448 0 5}

P055 - CONTRIBUTL A CARICQ DELL'AMM.NE SU COMP, FISSE E ACCESSORIE 1024482 726872 0 La difformitd del dato & dovuta al fatto cha | contributi mese di dicembre sono

stati pagati a Gennaio 2018
PO58 - QUOTE ANNUE ACCANTCONAMENTO TFR O ALTRA IND. FINE SERVIZIO 4041 18163 0
POB1 - IRAP 238759 201483 0
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Vocl dl Spesa/Costo Importo Slco tmporto Slope Imperto Bllanclo Nota
POB2 - ONERI PER | CONTRATTI DI SOﬂdM!NISTRAZlONE(INTERINALI) 0 0 o

PO63 - COMPENSI PER PERSONALE LSL/LPU [+ 0 [}

SOMME RIMBORSATE ALLE AMMINISTRAZIONI PER SPESE DI PERSONALE 0 0 ]

(sommatoria del diversi imborsi prasent) in taballa 14)

TOTALE GENERALE 5357826 4305320 0

RIMBORSI RICEVUTI DALLE AMMINISTRAZIONI PER SPESE DI PERSONALE (a riduziona) 731548 0. 0

(sommatoria dei diversi imborst presenti in tabelia 14)

TOTALE GENERALE AL NETTO DE! RIMBORSE 4626280 4305320 0
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_Commenti Organi

|Nessun commento inserito degli organi di controllo
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Il Dirigente Dipartimento

; . R e sam—— mministiauve rinanziarlo
_|Firma del Responsabile del procedimento amministrativo di cui alla L. n. 241/90 ..... ﬁ_u“ﬁl :

g Bl lid o
BVl Jod e atiiuy L\'a'f)unu;uw

D) S
Si attesta la conformitA dei dati con le scritture amministrativo contabili e, ove previsto, con quanto dichiarato nelle specifiche informazioni

sulla Contrattazione integrativa ex art. 40-bis del d.lgs.165/2001 (tabelle 15 e schede SICI).
Si prende atto delle eventuali incongruenze segnalate dal sistema SICO e delle giustificazioni addotte dall'amministrazione.

Firma del Presidente del collegio dei revisori
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Informazwnl Ist:tuzuone

Partita IVA : 00937850782

Codice Fiscale: 83000330783

Telefono : 09812511

Fax : 098121007

Email : B.NAPOLITANO@COMUNE.CASTROVILLARLCS.IT

Via: P.ZZA MUNICIPIO

Numero Clvico: 1

C.AP.: 87012

CittA : CASTROVILLARI

Provincia: CS

Codice Catastale :

C349

Popolazione residente : 22037

Superficie(Kmq) : 130.64

Indirizzo pagina web dell'ente : www.comune.castrovillari.cs.gov.it

_-.(In assenzafdi tale Indicazione sarA considerato responsablle il dlrettore generale)e.ﬁ_._,

Cognome

Nome

Telefono

Fax

EMail

NAPOLITANO

BEATRICE

098125217

098121007

b.napolitano@comune.castrovillari.cs.it
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Cognome Nome Telefono Fax

EMail

s.it

NAPOLITANO BEATRICE 098125217 098121007 b.napolitano @ comune.castrovillari.c

| modelli debbono essere sottoscritti dai revisori dei conti

Domande presenti in circolare:

INDICARE IL NUMERO DI UNITA DI PERSONALE UTILIZZATO A QUALSIAS! TITOLO (COMANDO O ALTRO) NELLE ATTIVITA ESTERNALIZZATE CON ESCLUSIONE DELLE UNITA EFFETTIVAMENTE CESSATE A SEGUITO DI ESTEANALIZZAZIONL

INDICARE IL. NUMERO DEI CONTRATTI D COLLABORAZIONE COORDINATA E CONTINUATIVA,

INDICARE IL NUMERO DEGLI INCARICH] LIBERQ PROFESSIONALE, DI STUD(O, RICERCA E CONSULENZA.

a2

INDICARE IL NUMERD D) CONTRATTI PER PRESTAZIONI PROFESSIONALI CONSISTENTI NELLA RESA DI SERVIZI O ADEMPIMENTI OBBLIGATORI PER LEGGE.

INDICARE IL TOTALE DELLE SOMME TRATTENUTE Al DIPENDENTI NELL'ANNO DI RILEVAZIONE PERA LE ASSENZE PER MALATTIA IN APPLICAZIONE DELL’ART, 71 DEL D.L. N. 112 DEL 25/06/2008 CONVERTITO N L. 133/2008,

1851

INDICARE IL NUMERO DELLE UNITA RILEVATE IN TABELLA 1 TRA | "PRESENTI AL 31.12° CHE APPARTENGONO ALLE CATEGORIE PROTETTE (LEGGE N.68/98),

QUANTI SONO | DIPENDENTI AL 31,12 IN ASPETTATIVA PER DOTTORATO DI RICERCA CON RETRIBUZIONE A CARICO DELL'AMMINISTRAZIONE Al SENSI DELL'ARTICOLO 2 DELLA LEGGE 476/1984 E S.M.7

QUANTE PERSONE SONO STATE [MPIEGATE NELL'ANNO (TEMPO DETER., CO.C0.CO., INCARICH) O ALTRI TiP! DI LAV. FLESSIBILE) IL CUI COSTO E TOTALMENTE SOSTENUTO CON FINANZIAMENTI ESTERNL DELL'.E, O DI PRIVATI?

INDICARE IL NUMERO DELLE UNITA RILEVATE IN TABELLA 1 TRA | “PRESENTI AL 31.12° CHE RISULTAVANO TITOLARI DI PERMESSI PER LEGGE N. 104/82,

23

INDICARE IL NUMERQ DELLE UNITA RILEVATE IN TABELLA 1 TRA 1 “PRESENTI AL 31.12" CHE RISULTAVAND TITOLAR) D PERMESS! Al SENS! DELL'ART. 42, C.5 D.LGS.151/2001 E S.M.

UNITA DI PERSONALE CON QUALIFICA DIRIGENZIALE ASSEGNATE AGLI UFFICI DI DIRETTA COLLABORAZIONE CON GLI ORGANI DI INDIRIZZ0 POLITICO

UNITA DI PERSONALE NON DIRIGENTE ASSEGNATE AGLI UFFICI DI IRETTA COLLABORAZIONE CON GLI ORGAN! DI INCHRIZZO POLITICO

UNITA DI PERS. EST. ALL'ISTITUZIONE, IN POSIZIONE DI COMANDOD, DISTACCO, FUORI RUGLO, ESPERTI, CONSULENTI O C0.C0.CO ASSEGNATE AGLI UFFICI DI DIRETTA COLLABORAZIONE CON GLI ORGANI DI INDJRIZZO POLITICO

SPESA COMPLESSIVAMENTE SOSTENUTA PER IL PERSONALE CON QUALIFICA DIRIGENZIALE ASSEGNATO AGLL UFFICI DY DIRETTA COLLABORAZIONE CON GLI ORGANI D! INDIRIZZO POLITICO

SPESA COMPLESSIVAMENTE SOSTENUTA PER IL PERSONALE NON DIRIGENTE ASSEGNATO AGLI UFFIC! DN DIRETTA COLLABORAZIONE CON GLI ORGANI DI INDIRIZZO POLITICO

SPESA PER IL PERSONALE ESTERNO ALLISTITUZ, IN POSIZ, D) COMANDO/DISTACCO/FUORI RUOLO/ESPERTI/CONSULENTICO.CO.CO, ASSEGNAT! AGLI UFFICI DI DJRETTA COLLABORAZIONE CON GLI OQRGANI DI INDIRIZZO POLITICO

Pag. 11 - COMUNI - REGIONI E AUT.LOC, (CCNL NAZ.) - 2071 - 1 - DATA: 26/6/2018 - ORA: 4:6




Cognome

Nome

EMail (sostituisce 'ENTE
RAPPRESENTATO delle rilevazioni
precedenti)

RIZZO SALVATORE rizzo.dottsalvatore @libero.it
TRIFILIO MICHELE mtrifilio@libero.it
POLICICCHIO ESTERINA cugliettapolicicchio @libero.it

Note e chiarimenti alla
rilevazione:
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L'Ento fa parte dl una “Unlone di Comunl®, al sensl dell'art, 32 del d.igs 267/2000 o ¢l analoghe disposizion! defle Reglonl e Province Autonome?

Nel caso In cul slano statl esternallzzatl del servizl, 'Ente ha adempluto a quanto previsto dall'articolo 6-bla del d.lgs. 165/2001 come modIticato dall'srt. 4 ¢, 2 del d.igs. 75/20177

E’ stato adottato Il plano trl le del fabblsognl di par la proviato dall'an.6, co 2, digs 165/2001 medificate dall'art.4 digs 76/2017 o analoghe dlsposizlonl delle Reglon! e Province Autonome?

E' stato adottsto |l plano arnuale defle assunzlon! previsto dall'art. 20 della Legge 488/1999, o dl analoghe disposizlonl delle Reglonl e Province Autonoma?

Al 31.12 la funzion] dl Direttere Generale erano avelte da:

- Soggetto appositamenta incarlcato;

- Segretario comunale (art, 108 comma 4 d.lgs. 267/2000)

L'enta ha attlve al 31/12 convenzlonl con altrl entl ! sensl dell'art. 30 del T.U.E.L., o dl enaloghe dispasizionl delte Reglenl @ Province Autonome?

E' stato [stitulto un utficlo / servizio disciplinare?

valore In percentuale dell'incidenza della spesa del persanale In rapporto alle spese correntl

1'Ente, con popolazions compresa tra 1.000 e 3.000 abltantl, sl & avvalso della facolth assunzionale prevista dall'art. 1 comma 228 della L. 2082015 come modificato dellart. 22 del d.l. 50/20177

Numero dl unith di personale sssunte come staglonall a progetto (1.29672008 comma 564 o di analoghe disposizion! delle Reglonl e Province Autonome)

Numero di persona In Ingresso o uscita con mobllita fra pubbllco e privato ex art. 23 bla comma 7 d.lgs.165/2001 o dl anzloghe disposizion] delle Reglonl e Province Autonome

L'Ente ha provveduto a reinternallzzare funzion! o servizl?

In easo di risposts attermatlve sl pasaa alla sottodomanda:

Ma rlassotbito Il personale gla dipendenta dl emministrazloni pubbliche secondo quanto previsto dail'art. 19 c. 8 del dlgs. n. 176/20162

L'Ente ha proceduto alla revisione streordinaria delle partecipazlon] socletarle ex art. 24 TUSP . 176/20167

Numero dl dirigent! della pollzla locale

Numero appartenentl alla polizla locale di categoria D

Numero appartenent alla polizla locale di categorla C

L'Ente gestlace funzlonl fond: tall In forma lata al sens! dell'art.14, c.28, L.122/2010 e 5.m.?

Quante funzlanl ¢on convenzlion!?

Quante tunzion! con Unlone dl Comuni?
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Quant ex LSU/LPU/ASU sono statl stabliizzatl (a tempo Indeterminato) nell'anno dl tllevazione?

Quant! ex LSU/LPU/ASU sono stall contrattuallzzall a tempo determinate nell'anna di rilevazione?

Quantl ex LSU/LPU/ASU, gl contrattuallzzatl a tempo determinato, hanno avuto proroga nell'anno dl rllevazione?

42
L'ente ha riepettato I'equilibrio del saldl di finanza pubblica? sl
E' stato tiapettato I'art. 1 c. 557 e Il comma 557-quater, Lf. per 'anno 2007 e o ansloga disposizione delle Reglonl e Province Autonome? gl
Per | Comunl sotto | 1.000 abitant] e per le Unlonl & stato rispettato I'art. 1 ¢, 662, L1. per I'anno 2007 o l'art. 1, comma 229, l.8. 2016 0 analega disposizione delle Reglonl e Province Autonome? NON TENUTO
£' stato adottato il plano triennale straordinario di lonl a tempo Indaterminato di personale Insegnante ed educativo®? NO

A quanti Incarichl a tampo determinato ha fatto ricorso I'Ente [n bese all'art. 8, comma 7, d.l. 78/20157
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Al 31.12 I'Ente & capofila di una convenzione stipulata ai sensi dell'art. 30 del T.U.E.L. , o di analoghe disposizioni delle Regioni e Province Autonome? |
In caso di risposta negativa si richiede di indicare il codice deII'Enté capofila (file con i codici degli enti associato al kit excel)
In caso di risposta positiva si richiede di Indicare quali sono i servizi oggetto della convenzione selezionandoli dall'elenco proposto
Organizzazione generale dell'amministrazione, gestione finanziaria e contabile e controllo; NO
Organizzazione dei servizl pubblicl di interesse generale di amblto comunale, ivi compresl | servizi di trasporto pubblico comunale; NO
Catasto, ad eccezione delle funzionl mantenute allo Stato dalla normativa vigente; NO
La pianificazione urbanistica ed edilizia di ambito comunale nonché la partecipazione alla pianificazione territoriale di livello sovracomunale; NO
Attivita, in ambito comunale, di pianificazione di protezione civile e di coordinamento dei primi soccorsi; ‘ NO
L'organizzazione e la gestione del servizi di raccolta, avvio e smaltimento e recupero dei rifiuti urbani e la riscossione del relativi tributi; NO
Progettazione e gestione del sistema locale dei servizi sociali ed erogazione delle relative prestazioni ai cittadini, secondo quante previsto dall'articolo Sl
118, quarto comma, della Costituzione;
Edilizia scolastica (per la parte non attribuita alla competenza delle province), organizzazione e gestione dei servizi scolastici; NO
Polizia municipale e polizia amministrativa locale; NO
Tenuta del registri di stato civile e di popolaz e compiti in materia di servizi anagrafici nonché in materia di serv. elettorali e statistici, nell'esercizio delle NO
funzionl di competenza statale[1]
Altro NO

Al 31.12 I'Ente & capofila di una convenzione stipulata ai sensi dell'art. 30 del T.U.E.L. , o di analoghe disposizioni delle Regioni e Province Autonome?

In caso di risposta negativa si richiede di indicare il codice dell'Ente capofila (file con i codici degli enti associato al kit excel)

In caso dI risposta positiva si richiede di indicare quali sono i servizi oggetto della convenzione selezionandoli dall'elenco proposto

Organizzazione generale dell'amministrazione, gestione finanziaria e contabile e controllo;

Organizzazione dei servizi pubblici di interesse generale di ambito comunale, ivi compresi i servizi di trasporto pubblico comunale;
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Catasto, ad eccezione delle funzioni mantenute allo Stato dalla normativa vigente;

La pianificazione urbanistica ed edilizia di ambito comunale nonché la partecipazione alla pianificazione territoriale di livello sovracomunale;

Attivita, in ambito comunale, di pianificazione di protezione clvile e di coordinamento dei primi soccorsi;

L'organizzazione e la gestione dei servizi di raccolta, avvio e smaltimento e recupero dei rifiuti urbani e la riscossione dei relativi tributi;

Progettazione e gestione del sistema locale dei servizi sociall ed erogazione delle relative prestazioni ai cittadini, secondo quanto previsto dall'articolo
118, quarto comma, della Costituzione;

Edilizia scolastica (per la parte non attribuita alla competenza delle province), organizzazione e gestione dei servizi scolastici;

Polizia municipale e polizia amministrativa locale;

Tenuta dei registri di stato clvile e di popolaz e compiti in materia di servizi anagrafici nonché in materia di serv. elettorali e statistici, neil'esercizio delle
funzioni di competenza statale[1]

Altro

Al 31.12 I'Ente & capofila di una convenzione stipulata ai sensi dell'art. 30 del T.U.E.L. , o di analoghe disposizioni delle Regioni e Province Autonome?

In caso dl risposta negativa si richiede di indicare il codice dell'Ente capofila (file con i codici degli enti associato al kit excel)

In caso di risposta positiva si richiede di indicare quali sono | servizi oggetto della convenzione selezionandoli dall'elenco proposto

Organizzazione generale dell'amministrazione, gestione finanziaria e contabile e controllo;

Organlizzazione dei servizi pubblici di interesse generale di ambito comunale, ivi compresi i servizi di trasporto pubblico comunale;

Catasto, ad eccezione delle funzioni mantenute alio Stato dalla normativa vigente;

La pianificazione urbanlstica ed edilizia di ambito comunale nonché la partecipazione alla pianificazione territoriale di livello sovracomunale;

Attivita, in ambito comunale, di pianificazione di protezione civile e di coordinamento del prim! soccorsi;

L'organizzazione e la gestione dei servizi di raccolta, avvio e smaltimento e recupero dei rifiuti urbani e la riscossione del relativi tributi;

Progettazione e gestione del sistema locale dei servizl sociali ed erogazione delle relative prestazloni ai cittadini, secondo quanto previsto dall'articolo
118, quarto comma, della Costituzione;
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Edilizia scolastica (per ia parte non attribuita alla competenza delle province), organizzazione e gestione dei servizi scolastici;

Polizia municipale e polizia amministrativa locale;

Tenuta dei registri di stato civile e di popolaz e compiti in materia di servizi anagrafici nonché in materia di serv. elettorali e statistici, nell'esercizio delle
funzioni di competenza statale[1]

Altro

Al 31.12 'Ente & capofila di una convenzione stipulata ai sensi dell'art. 30 del T.U.E.L., o di analoghe disposizioni delle Regioni e Province Autonome?

In caso di risposta negativa si richiede di indicare [l codice dell'Ente capofila (file con i codici degli enti associato al kit excel)

In caso di risposta posiltiva si richiede di indicare quall sono i servizi oggetto della convenzione selezionandoli dall'elenco proposto

Organizzazione generale deil'amministrazione, gestione finanziaria e contabile e controllo;

Organizzazione dei servizi pubblici di interesse generale di ambito comunale, ivi compresi i servizi di trasporto pubblico comunale;

Catasto, ad eccezione delle funzionl mantenute allo Stato dalla normativa vigente;

La pianificazione urbanistica ed edilizia di ambito comunale nonché la partecipazione alla pianificazione territoriale di livello sovracomunale;

Attivita, In ambito comunale, di pianificazione di protezione civile e di coordinamento dei primi soccorsi;

L'organizzazione e la gestione dei servizi di raccolta, avvio e smaltimento e recupero dei rifiuti urbani e la riscossione dei relativi tributi;

Progettazione e gestione del sistema locale dei servizi sociali ed erogazicne delle relative prestazioni ai cittadini, secondo quanto previsto dall'articolo
118, quarto comma, della Costituzione;

Edilizia scolastica (per la parte non attribuita alla competenza delle province), organizzazione e gestione dei servizi scolastici;

Polizia municipale e polizia amministrativa locale;

Tenuta dei registri di stato civile e di popolaz e compiti in materia di servizi anagrafici nonché in materia di serv. elettorali e statistici, neil'esercizio delle
funzioni di competenza statale[1]

Altro

Al 31.12 I'Ente & capofila di una convenzione stipulata al sensi dell'art. 30 del T.U.E.L. , o di analoghe disposizioni delle Regioni e Province Autonome?
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-| In caso dirisposta negativa si richiede di indicare il codice dell’Ente capofila (file con i codici degli enti associato al kit excel)

In caso dl risposta positiva si richiede di indicare quali sono | servizi oggetto della convenzione selezionandoli dall'elenco proposto

Organizzazione generale dell'amministrazione, gestione finanziaria e contabile e controllo;

Organizzazione dei servizi pubblici di interesse generale di ambito comunale, ivi compresi | servizi di trasporto pubblico eomunale;

Catasto, ad eccezione delle funzioni mantenute allo Stato dalla normativa vigente;

La planificazione urbanistica ed edilizia di ambito comunale nonché la partecipazione alla pianificazione territoriale di livello sovracomunale;

Attlvita, in ambito comunale, di planificazione di protezione civile e di coordinamento del primi soccorsi;

L'organizzazione e la gestione del servizi di raccolta, avvio e smaltimento e recupero dei rifiuti urbani e la riscossione dei relativi tributi;

Progettazione e gestione del sistema locale dei servizi sociali ed erogazione delle relative prestazioni ai cittadini, seconde quanto previsto dall'articolo
118, quarto comma, della Costituzione; )

Edilizia scolastica (per la parte non attribuita alla competenza delle province)', organizzazione e gestione dei servizi scolastici;

Polizla municipale e polizia amministrativa locale;

Tenuta del registri di stato civile e di popolaz e compiti in materia di servizi anagrafici nonché in materia di serv. elettorali e statistici, nell'esercizio delle
funzioni di competenza statale[1]

Altro
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Deliber. G.C.le n51 del 29/12/2010. Oggetto: Rideterminazione d.o. dell'ente, ai sensi della lett G comma 8 dell'art 243bis del digs n267/2000, nel testo risultante dalle moedifiche
introdotte dalla legge 7/12/2012 n213 di convers. del dlgs n174/2012

Qualifica Dotazlone Tempo Pieno Part Time Inf. 50% Part Time Sup. 50% Totale Dipendenti al 31/12

U D u D V] D u D

SEGRETARIO A 0 1 0 0 0 0 0 1 0
.| DIRIGENTE A TEMPO INDETERMINATO 2 0 1 0 0 0 0 0 1
POSIZ. ECON., D6 - PROFILI ACCESSO D3 0 0 1 o 0 0 0 o] 1
POSIZ. ECON. D6 - PROFILO ACCESSO D1 0 3 4 0 0 0 0 3 4
POSIZIONE ECONOMICA DI ACCESSO D3 10 0 1 0 0 0 0 0 1
POSIZIONE ECONOMICA DI ACCESSO D1 18 2 0 0 0 0 0 2 0
POSIZIONE ECONOMICA C5 0 26 11 1 0 o] 0 27 "
POSIZIONE ECONOMICA DI ACCESSO C1 87 1 0 0 0 0 0 1 o
POSIZ, ECON. B7 - PROFILQ ACCESSO B3 0 3 0 0 0 0 0 3 0
POSIZ. ECON. BT - PROFILO ACCESSO B1 0 10 3 0 0 0 0 10 3
POSIZ.ECON. B5 PROFILI ACCESSQ B1 0 10 1 0 0 4 1 14 2
POSIZIONE ECONOMICA DI ACCESSO B3 11 o 0 0 0 0 0 0 0
POSIZIONE ECONOMICA D1 ACCESSO B1 46 0 0 0 0 5 2 5 2
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- Qualifica Dotazione Tempo Pleno Part Time Inf. 50% ' Part Time Sup. 50% Totale Dipendenti al 31/12

= U D U D U D U D
POSIZIONE ECONOMICA A5 o 5 2 0 o 13 6 18 8
POSIZIONE ECONOMICA D! ACCESSO0 A1 36 0 0 0 0 0 2 0 2
CONTRATTISTI 1 1 0 0 0 0 0 1 0
TOTALE : 181 62 24 1 0 22 11 85 a5
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FaeT

Categoria A Tempo Determinato | Formazlone Lavoro Contratt! dl L.S.U/L.P.U. Telelavoro/Smart Personale soggetto a | Personale soggetto a
somministrazione {ex working - Personale Turnazione - ReperibilitA -

Interinale) Indicato In T1 Personale indicato in | Personale indicato In

T1 T

U D U D U D u D u D U D U D
CATEGORIA D 0,72 2,16 0 0 0 0 0 0 4] 0 0 0 0 0
CATEGORIA C 0 0,72 0 0 0 0 0 0 0 0 8 2 8 3
CATEGORIA B 1,44 5,76 0 0 0 0 0 0 0 0 4 0 8 1
CATEGORIA A 6,96 12,96 0 0 0 0 0 0 0 0 5 o] 0 0
TOTALE : 9,12 21,6 0 0 0 0 0 0 0 0 17 2 16 4
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AnzianitA di servizio maturata al 31/12, anche in modo non continuativo, nell'attuale o
in altre amministrazioni

Finoa1 anno

Da1a2anni

Pa2a3anni

Oltre | 3 anni

u D D U

Personale con contratti dl collaborazione coordinata e continuativa - - - -
Categoria Tempo determinato

CATEGORIA D 1 3 0 0
CATEGORIAC 0 1 0 0
CATEGORIA B 2 8 0 0
CATEGORIA A 10 17 0 0
TOTALE Tempo determinato: 13 29 1] 1]
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LA TABELLA NON RISULTA RILEVATA
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LA TABELLA NON RISULTA RILEVATA
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Qualifica COLLOCAMENTO | DIMISSIONI (CON | PASSAGGI PER PASSAGG! AD PASSAGGI AD - RISOLUZIONE LICENZIAMENTI ALTRE CAUSE Totale
A RIPOSO PER DIRITTO A ESTERNALIZZAZI ALTRE ALTRE RAPPORTO
LIMITI D] ETA' PENSIONE) ONI AMMINISTRAZIO | AMMINISTRAZIO LAVORO
NI - STESSO NI - ALTRO
COMPARTO COMPARTO
U D U D U D U D U D U D u D U D
POSIZ. ECON. D6 - PROFILO - - 0 1 - - - - - - - - - - . - 1
ACCESSO D1
POSIZIONE ECONOMICA C5 2 0 - - - - - - - - - - - - - . 2
POSIZ. ECON. B7 - PROFILO - - 1 0 - - - - - - - - - - - - 1
ACCESSO B3
POSIZ.ECON. B5 PROFILI ACCESSO - - 1 1 - - - - - - - - - - - - 2
81
POSIZIONE ECONOMICA A5 - - 1 2 - - - - - - - - - - 1 o 4
TOTALE 2 0 3 4 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 1 0 10
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LA TABELLA NON RISULTA RILEVATA
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Fasce dipendent] per anzlanith di servizio da-n: (1] 8-10 11-15 16-20 21-25 26-30 N-35 3640 41-43 44 e cltre Totale Pers,

Quallflca U u o U D u D u
SEGRETARIO A 1 - - - . - - R
DIRIGENTE A TEMPO INDETERMINATO - 0 1 - . - - -
POSIZ, ECON, D& - PROFILI ACCESSO D3 - - - - - - - -
POSIZ, ECON. D8 - PROFILO ACCESSO D1 - . . 1 a . - .
POSIZIONE ECONOMICA DI ACCESSO D3 - - - - - - - .
POSIZIONE ECONOMICA DI ACCESS0 D1 - - - 2 0 - . .
POSIZIONE ECONOMICA C5 - 1 2 17 9 - - .
POSIZIONE ECONOMICA DY ACCESSO &1 - - - - - - . .
POSIZ. ECON. B7 - PROFILO ACCESSO B3 - 3 4] - - - - .
POSIZ. ECON, By - PROFILO ACCESSO B1 - 2 ] 5 2 - - -
POSIZ.ECON, BS PROFILI ACCESSO B 4 6 0 4 0 - . -
POSIZIONE ECONOMICA DI ACCESSO B1 4 - B - - . . -
POSIZIONE ECONOMICA AS 13 2 2 1 0 1 0 .
POSIZIONE ECONOMICA DI ACCESSO A1 - - - - - - . -
CONTRATTIST! 1 - - - - - - .
TOTALE : 23 14 5 a2 14 1 o o
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Fasce dipendentl per etd da-a:

25-29

2543

50-54

55-58

B65-67

Tot. Pers.

Quallfica

SEGRETARIO A

DIRIGENTE A TEMPO INDETERMINATO

POSIZ, ECON, D§ - PROFILI ACCESSQ D3

POSIZ. ECON. D6 - PROFILO ACCESSO
D1 .

POSIZIONE ECONOMICA Dl ACCESSO D3,

POSIZIONE ECONOMICA DI ACCESSO D1

POSIZIONE ECONDMICA C5

14

a8

POSIZIONE ECONOMICA DI ACCESS0 C1

POSIZ. ECON. B7 - PROFILO ACCESSO
B2

POSIZ. ECON. B7 - PROFILO ACCESSO
B1

POSIZ.ECON. BS PROFILI ACCESSO B1

POSIZIONE ECONOMICA DI ACCESSO B1

POSIZIONE EGONQMICA AB

25
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Fasce dipendent! per etd da-a:

010

20-24

25-20

a0-ad 35-39 4044 45-49 50-54 B5-59 60-64 85-87 68-99 Tol. Pers.
- Qualitica u u u D

POSIZIONE ECONOMICA DI ACCESSO A1 - . - .

CONTRATTISTI - - .

TOTALE : 0 0 0 1
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Qualifica FINO ALLA SCUOLA LICENZA MEDIA LAUREA BREVE LAUREA SPECIALIZZAZIONE ALTRI TITOLI POST Totale
DELL'OBBLIGO SUPERIORE POST LAUREA / LAUREA
DOTTORATO DI
RICERCA
U D u D u D D U D U D
SEGRETARIO A - - - - - - 0 R . . . 1
DIRIGENTE A TEMPO INDETERMINATO - - - - - - 1 - - - - 1
POSIZ. ECON. D6 - PROFILI ACCESSO D3 - - - - - - 1 - - - - 1
PQOS1Z, ECON. D6 - PROFILO ACCESSO D1 - - 0 1 - - 3 - - - - 7
POSIZIONE ECONOMICA DI ACCESSO D3 - - - - - - 1 - - - - 1
POSIZIONE ECONOMICA D1 ACCESSO D1 - - 2 0 - - - - - - - 2
POSIZIONE ECONOMICA C5 2 0 23 1 - - 0 - - - - 38
POSIZIONE ECONOMICA DI ACCESSO C1 - - 1 0 - - - - - - - 1
POSIZ. ECON. B7 - PROFILO ACCESSOQ B3 2 0 1 0 - - - - - - - 3
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Qualifica FINO ALLA SCUOLA LICENZA MEDIA LAUREA BREVE LAUREA SPECIALIZZAZIONE ALTRI TITOLI POST Totale
DELL'OBBLIGO SUPERIORE POST LAUREA / LAUREA
DOTTORATO DI
RICERCA
U D U D U D U D U D
POSIZ. ECON. B7 - PROFILO ACCESSO B1 6 1 3 2 - - - - - - 13
POSIZ.ECON. B5 PROFILI ACCESSO B1 7 0 7 1 - - - - - - 16
POSIZIONE ECONOMICA D] ACCESSO B1 - - 4 2 - - - - - - 7
POSIZIONE ECONOMICA A5 11 5 7 3 - - - - - - 26
POSIZIONE ECONOMICA DI ACCESSO A1 - - 0 1 - - - - - - -]
CONTRATTISTI - - 1 0 - - - - - - 1
Totale 28 6 49 21 - - - - - - 120
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Qualifica FERIE ASSENZE PER CONGEDI LEGGE 10482 ASS.RETRIB:MATER | ALTRI PERMESS! ED SCIOPERO ALTAE ASSENZE FORMAZIONE Totale
MALATTIA RETRIBUITI Al SENS! NITA"CONGEDO ASSENZE NON RETRIBUITE
RETRIBUITE DELL'ART.42,C.5, PARENT. MALATTIA RETRIBUITE
DLGS 161/2001 FIGLIO
u ] ] o u ) u D u D v ) u D u D u D

SEGRETARIO A 19 0 - - - - - - - - - . . - - ; . ; 19
DIRIGENTE A TEMPO INDETERMINATO 0 3 o 3 . . - . - . - . . - - - . . a4
POSIZ. ECON, D6 - PROFILI ACCESSO D3 0 34 - .- - - - . - - . . N . - . 0 1 as
POSIZ. ECON, D6 - PROFILO ACCESSO D1 85 162 1 34 - . 0 8 - - 7 ] - - - - 4 3 320
POSIZIONE ECONOMICA DI ACCESSO D3 0 35 - . - . - . - - 0 1 - . . - . . 38
POSIZIONE ECONOMICA DI ACCESSO D1 65 0 5 0 - - - - - - 1 0 - - - - 1 0 72
POSIZIONE ECONOMIGA C5 CE 348 387 ) - - 70 0 - - 42 22 - . . - 5 1 1818
POSIZIONE ECONOMICA Di ACCESSO C1 18 0 - . . . - - - - 2 0 - . . . 1 0 22
POSIZ ECON. BT - PROFILO ACCESSO B3 74 0 43 0 - - - - - - 3 0 - - - - - - 120
POSIZ. ECON. B? - PROFILO ACCESSO Bi 329 73 151 "z - - 41 61 . - 52 18 - . . . . . 840
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Qualifica FERIE ASSENZE PER CONGEDI LEGGE 104/82 ASS.RETRIB.:MATER | ALTRI PERMESSI ED SCIOPERO ALTRE ASSENZE FORMAZIONE Totale
MALATTIA RETRIBUIT! Al SENSI NITA', CONGEDO ASSENZE NON RETRIBUITE
RETRIBUITE DELL'ART.42,C.5, PARENT.,MALATTIA RETRIBUITE
DLGS 151/2001 FIGLIO
u 2] u ) u D u D u D u D u D u D u D

POSIZ.ECON. B5 PROFILI ACCESSO B1 430 3] 74 8 64 4] 34 o . - 20 4 - - - - 1 0 714
POSIZIONE ECONOMICA DI ACCESSO B1 136 38 70 19 - - 60 0 23 0 g 0 - - - - - - 352
POSIZIONE ECONOMICA AS 502 225 193 244 - - 72 39 - - a7 5 - - - - - - 1327
POSIZIONE ECONOMICA DI ACCESSO A1 0 k23 0 6 - - Q 2 - - 0 4 - - - - - - 46
CONTRATTISTI 26 0 18 0 - - - - - - 6 0 - - - - 2 0 50
Totale 2541 1.057 950 518 84 Q 277 108 23 o 188 60 - - - . 14 5 5.802
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Qualifica MENSILITA' | STIPENDIO LLS. R.LA. R.LAJ PROGRESSIO | TREDICESIMA | ARRETRATI | ARRETRATI RECUPER! | Importo Totale
PROGR. NE PER MENSILITA' PER ANNI ANNO PER RITARDI
ECONOMICA CLASSIE PRECEDENTI | CORRENTE ASSENZE
DI ANZIANITA' | SCATTUFASC ECC.
E
RETRIBUTIVE
NA® Mesi Importo

SEGRETARIC A 12 39.979 - - - - 5.027 - - - 45.006
DIRIGENTE A TEMPO 12 39,979 - 962 - - 5.068 - - - 46.009
INDETERMINATO
POSIZ. ECON. D& - PROFILI 12 28.343 - - - - 3.625 - - - 31.968
ACCESSO D3
POSIZ. ECON. D6 - PROFILO 88 207.846 - 5.450 - - 18.677 - - - 231.973
ACCESSO D1
POSIZIONE ECONOMICA DI 12 24,338 - . - - 2.659 - - -
ACCESSO D3
POSIZIONE ECONOMICA DI 24 42,333 - 1.739 - - 4410 - - -
ACCESSO D1
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Qualifica MENSILITA' STIPENDIO LS. R.LA. R.LAJ PROGRESSIO | TREDICESIMA | ARRETRATI ARRETRATI RECUPERI Importo Totale
PROGR. NE PER MENSILITA' PER ANN! ANNO PER RITARDI
ECONOMICA CLASSIE PRECEDENTI CORRENTE ASSENZE
DI ANZIANITA' | SCATTVFASC ECC.
E
RETRIBUTIVE
NA® Mesi importo

POSIZIONE ECONOMICA C5 460 839.551 - 21.426 - - 72.262 - - - 933.2398
POSIZIONE ECONOMICA DI 8,5 10.5638 - - - - 879 - - - 11.417
ACCESSOC1

POSIZ. ECON. B7 - PROFILO 39 64.605 - 269 - - 5.456 - - - 70.330
ACCESSO B3

POSIZ. ECON. B7 - PROFILO 156 258.419 - 4.698 - - 22.088 - - - 285.205
ACCESSO B1

POSIZ.ECON. B5 PROFILI 192,44 301.982 - 3.327 - - 25.623 - - - 330.932
ACCESSO B1

POSIZIONE ECONOMICA DI 69,72 100.580 - - - - 8.527 - - - 109.117
ACCESSO B1

POSIZIONE ECONOMICA AS 288,66 423,104 - 1.590 - - 35.645 - - - 460.339
POSIZIONE ECONOMICA DI 19,92 27.190 - - - - 2.283 - - - 29.473
ACCESSO A1
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Qualifica MENSILITA STIPENDIC LLS. R.LA. R.LAJ PROGRESSIO | TREDICESIMA | ARRETRATI ARRETRATI RECUPERI Importo Totale
:- PROGRA. NE PER MENSILITA' PER ANNI ANNO PER RITARDI
ECONOMICA CLASSIE PRECEDENTI CORRENTE ASSENZE
DI ANZIANITA' | SCATTI/FASC ECC.
E
RETRIBUTIVE
" NA° Masi Importo
CONTRATTISTI 12 31.077 - - - - 2,635 - - - . 33.712
Totale 1.404,24 2.439.874 - 39.461 - - 214.864 - - 2.694.199
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Quallifiche per le Vocl di Spesa di Tipo | {(Indennita)
IND. D! VACANZA IND. Dt VIGILANZA PERSONALE SCOLASTICO RETRIBUZIONE DI RETRIBUZIONE D INDENNITA DI COMPARTO | ASSEGNO AD PERSONAM | INDENNITA ART. 42, COMMA
CONTRATTUALE POSIZIONE RISULTATO 5-TER, D.LGS. 151/2001
SEGRETARIO A
242 | 0 0 | 20.108 | 6.535 | 0 0 0
DIRIGENTE A TEMPO INDETERMINATO
291 | 0 0 | 19.582 | 4.243 [ 0 0 0
POSIZ. ECON. D6 - PROFILI ACCESSO D3
213 | 0 0 | 14.769 i 3.200 | 623 179 0
POSIZ. ECON. D6 - PROFILO ACCESSO D1
1.558 I 0 0 | 9.396 | 1,600 I 4.488 0 0
POSIZIONE ECONOMICA DI ACCESSO D3
183 | 1,111 0 | 7.385 | 1.600 | 623 0 0
POSIZIONE ECONOMICA DI ACCESSO D1
0 | 0 0 [ 7.385 | 1.600 | 1.201 0 0
POSIZIONE ECONOMICA C5
6.297 | 14.043 0 | 0 | 389 [ 20.336 0 0
POSIZIONE ECONOMICA DI ACCESSO C1
0 [ 0 0 | 0 | 0 | 298 0 0
POSIZ. ECON. B7 - PROFILO ACCESSO B3
484 | 0 0 | 0 | 0 | 1.487 180 0
POSIZ. ECON. B - PROFILO ACCESSO B1
1,938 [ 0 0 T 0 [ 0 | 6.020 0 0
POSIZ.ECON, BS PROFILI AGCESSO B1
2.266 | 0 0 | 0 T 0 [ 7.631 0 5.027
POSIZIONE ECONOMICA D! ACCESSO B1
754 | 0 0 | 0 | 0 [ 2717 0 0
POSIZIONE ECONOMICA AS
3.172 | 0 0 | 0 | 0 | 9.265 0 0
POSIZIONE ECONOMICA DI ACCESSO At
204 | 0 0 | 0 | 0 | 648 0 0
CONTRATTISTI
544 | 0 0 | 1.601 | 0 | 0 0 0
TOTALE
18,146 | 15.154 0 | 80.224 | 10.167 | 55.287 359 5.027
Le qualifiche relative alle voci di spesa di tipo S e T sono a pagina seguente
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Qualifiche per le Voci di Spesa dl Tipo S e T {(Accessorie e Straordinari)

INDENNITA'Dl | COMPENSIONERI | COMPENSO | FONDO SPECIF. COMPENSI INGENTIVI PER DIRFTTI DI ONORARI COMPETENZE | ARRETRATIANNI | ALTRE SPESE | STRAORDINARIO
STAFF/COLLABOR | RISCHIE DISAGI | AGGIUNTIVOAL | RESPONSAB. | PRODUTTIVITA' FUNZIONI ROGITO- AVVOCATI PERSONALE PRECEDENTI | ACCESSORIE ED
AZIONE SEGR. COMUNALE TEGNICHE SEGRETERIA COMANDATO/DIST INDENNITA' VARIE
QUALE DIR. CONV.- ACCATO PRESSO
GENERALE IND.SCAVALCO L'AMM.NE

POSIZ. ECON. DB - PROFILQ ACCESSO D1

0 | 1470 | 12600 | 4,504 ! 9 [ 0 | 0 | 0 0 0 | 2.805
POSIZIONE ECONOMICA DI ACCESSO D1

0 | 148 | 2.235 | 994 | 3.342 | 0 | 0 I 0 0 1.447 0
POSIZIONE ECONOMICA C5

0 ] 17.669 | 29,200 | 25.582 | 2,175 [ 0 | 0 | 0 | 0 0 6.988
POSIZIONE ECONOMICA DI ACCESSO C1

0 | 71 | 905 | 469 | 0 | 0 | 0 | 0 0 0 1.253
POSIZ. ECON, B7 - PROFILO ACCESSO B3

0 | 875 [ 0 | 1,327 [ 425 [ 0 | 0 | 0 0 0 569
POSIZ. ECON. B7 - PROFILO ACCESSO B1

.0 { 3.023 | 1.190 [ 4.219 [ 922 | 0 | 0 | 0 0 656 1.269

POSIZ.ECON. BS PROFILI ACCESSO B1

0 [ 482 | 500 | 6.628 | 2,699 | 0 | 0 | 0 0 946 199
POSIZIONE ECONOMICA DI ACCESSO B1

0 i 4.148 | 560 | 3439 | 613 | 0 | 0 | 0 0 1,298 1,656
POSIZIONE ECONOMICA A5

0 | 7.650 | 0 | 7.150 | 0 [ 0 | 0 | 0 0 1,379 5.524
POSIZIONE ECONOMICA DI ACCESSO A1

0 | 275 | 0 | 256 | 0 | 0 | 0 | 0 0 10 315
TOTALE

) { 39.511 | 47130 | 54.668 | 10.176 | 0 | 0 ] 0 0 5.827 20.578

La tabella relativa al totali generali di tabella T13 si trova a pagina seguente
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Totale generale di Tabella T13

Qualifica Indennitd Accessorie Straordinari TOTALE
SEGRETARIO A 26.882 0 0 26.883
DIRIGENTE A TEMPO INDETERMINATO 24118 0 0 24,116
POSIZ. ECON. D6 - PROFILI ACCESSOQ D3 18.984 0 0 16.984
POSIZ. ECON. D6 - PROFILO ACCESSO D1 17.042 18.574 2.805 36.421
POSIZIONE ECONOMICA DI ACCESSO D3 10.802 0 0 10.902
POSIZIONE ECONOMICA DI ACCESSO D1 10.186 B.166 0 18,352
POSIZIONE ECONOMICA C5 41,115 74,628 6.988 122.729
POSIZIONE ECONOMICA D] ACCESSD C1 298 1.445 1.253 2.996
POSIZ, ECON. B7 - PROFILO ACCESSO B3 2.151 2627 569 5.347
POSIZ, ECON. BT - PROFILO ACCESSO B1 7.958 10.010 1.269 19,237
POSIZ.ECON., B5 PROFIL! ACCESSO B1 14,824 14.955 199 29,978
POSIZIONE ECONOMICA DI ACCESSO B1 34N 9,998 1.656 15,125
POSIZIONE ECONOMICA AS 12.437 16.179 5.524 34,140
POSIZIONE ECONOMICA DI ACCESSO A1 852 732 315 1.899
CONTRATTIST! 2.145 0 0 2148
TOTALE 371.264
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Il versamanto della quota Irap avviene con la percentuale di ‘lrap commarciale' - Si

Vocl dl spesa : Importo
ASSEGNI PER IL NUCLEO FAMILIARE 23.333
GESTIONE MENSE 0
EROGAZIONE BUONI PASTO 49.618
FORMAZIONE DEL PERSONALE 1.741
BENESSERE DEL PERSONALE 0
EQUO INDENNIZZO AL PERSONALE 0
SOMME CORRISPOSTE AD AGENZIA DI SOMMINISTRAZIONE(INTERINALI) 0
COPERTURE ASSICURATIVE 13.802
CONTRATTI DI COLLABORAZIONE CQORDINATA E CONTINUATIVA 0
INCARICH! LIBERO PROFESSIONALI/STUDIO/RICERCA/CONSULENZA 132.839
CONTRATTI PER RESA SERVIZVADEMPIMENT! OBBLIGATORI PER LEGGE 58.589
ALTRE SPESE 16.049
RETRIBUZIONI PERSOMNALE A TEMPO DETERMINATO 820.855
RETRIBUZIONI PERSONALE CCN CONTRATTO DI FORMAZIONE E LAVORO 0
INDENNITA’ DI MISSIONE E TRASFERIMENTO - 0
CONTRIBUTI A CARICO DELL'AMM. PER FONDI PREV. COMPLEMENTARE 448
CONTRIBUTI A CARICO DELL'AMM.NE SU COMP. FISSE E ACCESSORIE 1.024.482
QUOTE ANNUE ACCANTONAMENTO TFR O ALTRA IND. FINE SERVIZIO 4.041
IRAP 236.759

ONERI PER | CONTRATTI! DI SOMMINISTRAZIONE(INTERINALI)
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Voci dl spesa: Importo
COMPENS] PER PERSONALE LSU/LPU 0
SOMME RIMBORSATE PER PERSONALE COMAND./FUORI RUOLC/IN CONV, 0
ALTRE SOMME RIMBORSATE ALLE AMMINISTRAZIONI 0
SOMME RICEVUTE DA U.E. E/O PRIVATI (- 0
RIMBORSI RICEVUTI PER PERS. COMAND./FUOR! RUOLCYIN CONV, (-) 0
ALTRI RIMBORSI RICEVUT! DALLE AMMINISTRAZIONI (-) 731.546
Totale 1.651.008

Elenco Istituzioni ed importi del rimborsi ricevuti

P039- Regione Calabria per LSU/LPU E. 688.200,00 - Ministero Interno per Stracrdinario Elettorale E. 38.659,00 - INAIL E. 4687,00
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Macrocategoria PERSONALE NON DIRIGENTE

Vocl dl spesa :

Importo dl competenza

Costituzione Destinazlone
Fondo unizo par le riscrse decentrate
Aigorse fisse aventi carattera di certezza a stabilith
UNICO IMPORTO CONSOLIDATO ANNGC 2003 (ART.31 C, 2 CCNL 02-05) 179.734 D
INCREMENTI CCNL 08-09 (ART. 8. CC. 2.5,6,7 PARTE FISSA) 23.818 0
RIAE ASS. AD PERSONAM PERS, CESSATO (ART.4 C, 2 CCNL 00-01) 68.007 1]
totale Risorse fissa aventi caratiere di cartezza e stabilitd Fendo unico 291,360 4]
Risorsa variabili
REC. EV. ICI (ART 3 C 57 L662/96, ART 59 C 1 L P DLGS446/97) 31,000 0
NUOVI SERVIZI © RICRQ. {ART. 15 C. 5 - P.VARIAB. CCNL 98-01) . 2.500 0
MESSI NOTIFICATOR) (ART, 54 CCNL 14.9.00) 1.491 0
totate Riserse variabili Fondo unico 34.991 0
Decurtazioni
DEC FONDO RISPETTO LIMITE 2016 (ART, 23 C, 2 DLGS 75/2017) -37.361 0
totale Dacurtazioni Fonda unico -37.261 5]
totale Fonda unico 288.930 0
Fendo unico par lo risorse decentrate
Destinaziont efisttivaments erogate a valere sul [ondo dall'anno di riferimente
POSIZIONI ORGANIZZATIVE - RETRIBUZIONE DI POSIZIONE D 42,180
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Macrocategoria PERSONALE NON DIRIGENTE

| vocl di spesa :

Importo di competenza

Costituzione Destinazione
INDENNITA TURNO, RISCHIQ, DISAGIO ECC. 0 76.678
{ctale Destinazioni effattivamaente erogate a valere sul fondo dell'anno di riferimento Fondo unlco 1] 118.858
totale Fondo unico a 118.958
Totate 288,990 118.858
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Macrocategoria DIRIGENT!

Vocl di spesa :

Importo di competenza

Costltuzione Destlnazione
Riserse per la retribuziona di posizions e di risullato
Dastinazioni efettivamenta eragate a velere su! fondo dell'anne di rifarimento
RETRIBUZIONE DI POSIZIONE 0 21214
Totale i} 0
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-Monitoraggio della contrattazione integrativa

Macrocategoria PERSONALE NON DIRIGENTE

FONDO RELATIVO ALL'ANNO DI RILEVAZIONE / TEMPISTICA DELLA C.I.

172 L'amministrazions, alla data di compilazione/rettifica della presente scheda, ha contezza formale e certificata dall'organe di contrello del limite di spesa rappresentato dal fondo/i per la

Sl
contrattazione integrativa dell'anno di rilevazione (S/N)?
207 E prevista una certificazione disgiunta per le risorse {costituzione) e per gli impieghl {contratto integrative) seconde quanto raccomandato dalla circolare RGS n. 25/2012 (S/N)? NO
853 Data di certificazlone della sola costituzions del fondo/i specificamente riferita all'anno di rilevazions, da indicare solo In assenza di certificazione del contratto inttegrativo {an. 40-bis, ¢.1 de!
Dlgs 165/2001)
354 Data di certificaziona del solo contratto integrativo economico specificamente riferito al fondo/i dell'anno dl rilevazione, sulla base di certificazione costituzione fondo effettuata in precedenza
{art. 40-bis, c.1 del Digs 165/2001)
356 Data di cerificazione congiunta della costituzionse del fondo e dal contratto Integrativo economico specificamente riferito al fondo/i dell'anno di rilevazione (art. 40-bis, c.1 del Dlgs 165/2001) 14-04-2018
195 Annualita di ritardo nella certificazione del fondo/i contrattazione integrativa alla compilazione/rettitica della presente scheda (0=almeno costituzions fondo/i anno rilevazione cortif.; 1=almeno c
costituzione fondo/i anno precedente certif. ece.)
RISPETTO DI SPECIFICI LIMITI DI LEGGE ALLA C.I.
157 Importo della decurtazione permanente ai sensi dell'art. 1, c. 456 della L. 147/2013 apportata al fondo/i dell'anno corrente
356 Importo del fondo/l anno 2016 come certificato dall'organc di controllo In sede di validazione fondofi 2016 2BB990
357 Importo del limite 2016 come certificato dall'organao di controllo in sede di validazione del fondo/ dell'anno corrente 288990
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)

263 (oventuale) Importo della decurtazione al fondo/i dell'anno corrente per il recupero delle risorse erogate in eccesso ai sensi dell'ant. 40, ¢. 3-quinquies del Digs 165/2001

264 (eventuale) Importo della decurtazione al fondo dell'anno corrente per il recupero delle risorse erogate in eccesso al sensi dell'ant. 4, ¢. 1 del DL 16/2014

265 (eventuals) Importo del co-finanziamento al recupero riferito alla annualith corrente del recupero di risorse in eccesso ai sensi dell'art. 4, ¢. 2 del DL 16/2014

ORGANIZZAZIONE E INCARICHI

112 Numero totale delle posizioni arganizzative ai sensi dell'arnt, 8, ¢. 1 del Cenl 31.3.1998 previste nell'ordinamento 8
145 Numero di posizioni organizzative effettivamente coperte alla data del 31.12 dell'anno di rilevazionse per la fascia piu elevata 1
160 Numero di posizioni organizzative effettivamente coperte alla data del 31.12 dell'anno di rilevazions per la fascia meno elevata

154 Numero di posizion! organizzative effettivamente coperte alla data del 31.12 dell'anno di rilevazione per le restanti fasce 6
136 Valore unitario su base annua della retribuzione di posizione previsto per la fascia pld elevata 16000
179 Valore unitario su base annua della retribuzione di posizicne previsto per |a fascia meno elevata

161 Valore unitario su base annua della retribuzione di posizicne previsto per |e restanti fasce {valore medio) 8000
169 Numero complessivo di incarichi di specifica responsabillita ai sensi dell'art. 17, ¢. 2, lett. f) del Ceni 1.4.198% in essere al 31.12 dellanno di rilevazione 39
PROGRESSIONI ECONOMICHE ORIZZONTALI A VALERE SUL FONDO DELL'ANNOQ DI RILEVAZIONE

168 E' stata verificata la sussistenza deal requisito di cut alt'art. 9, ¢. 1 del Cenl 11.4.2008 ai fini delle PEO secondo la disciplina di cui all'art. 5 del Cenl 31.3.1999 (S/N) ? Si
111 Numero del dipendenti che hanno concorso alle procedure per le PEQ a valere sul fondo dell'anno di rilevazione 31
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188 Numero totale delle PEQ effettuate a valere sul fondo dell'anno di rilevazions 21

118 Le PEO riferite all'anno di rilevazione sono riferite ad un numere limitato di dipendenti ed operate con caratters di seleftivita secondo quanto praviste dallart. 23 ¢. 2 del DLgs 150/2009 (S/N)? Sl

266 La PEOQ riferite all'anno di rilevazione hanno rispettato il principio di non retrodatazione oltre il 1 gennaio dell'anno di conclusione del procedimento (8/N)? NO

133 Importo delle risorse destinate alle PEQ contrattate e certificate a valere sul fondo dell'anno di rilevazione 8658
s

PRODUTTIVITA'/ RISULTATO

164 Importo totale dalla produttivita individuale erogata a valere sul fondo dell'anno di rilevazione

210 Importo totale della produttivith collettiva erogata a valere sul fondo dell'anno di rilevazione

162 Importo totale della produttivita non erogata a seguito della valutazione non piena con riferimento al fondo dell'anno di rilevazione

287 ImpoHo totale della retribuzione di risultato riferita ad incarichi di posizioni organizzative, alte professionaliti ecc. erogato a valere suli'anno di rilevazione

134 Importo totale della retribuzione di risultato relalivo ad incarichi di posizioni organizzative, alte professionalith ecc. non erogato a seguito della valutazione non piena con riferimento all'anno di
rilevazione

174 % delle risorse aggiuntive di cui all'art. 15, ¢. 5 del Cenl 1.4.1999 (variabile) in proporzicne alle riscrse stablli del fondo dell'anno di rilevazione

RILEVAZIONE CEPEL

194 Viene effettuata la valutazione delle prestazioni e dal risultati det dipendenti (art. 6 del Cenl 31.3.1989) (S/N) ? s
147 La valutazione delle prestazionl e dei risultati & effettuata in forma singola o assoclata? SINGOLA
182 Qual'd il valore massimo in percentuale dellindennita di risultato rispetto all'indennita di posizione (art.10, c. 3 del Cenl 31.3.1999)7 25,00 %

INFORMAZIONI / CHIARIMENTI
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209 Informazioni/chiarimenti da parte deli'Organo di controllo {max 1.500 caratteri)

A

127 Informazioni/chlarimenti da parte dell'Amministrazione (max 1.500 caratteri)

Pag. 48 - COMUNI - REGIONI E AUT.LOC. (CCNL NAZ.) - 2071 - 1 - DATA: 26/6/2018 - ORA: 4:6




Macrocategoria DIRIGENTI

FONDO RELATIVO ALL'ANNO DI RILEVAZIONE / TEMPISTICA DELLA C.I,

172 L'amministrazione, alla data di compilazione/rettifica della presente scheda, ha contezza formale e certificata dali'organo di controllo del limite di spesa rappresentate dal fondofi per la NO
contrattazione Integrativa dell'anno di rilevazione (S/N)?

207 E prevista una certificazions disgiunta per le risorse (costituzione) e per gli Impieghi (contratto integrativo) secondo quanto raccomandato dalla circolare RGS n. 25/2012 (S/N)? NO
353 Data di certificazione della sola costituzione de! fondo/i specificamente riferita all'anno di rilevazione, da indicare solo in assenza di certificazione del contratto inttegrativo (art. 40-bis, ¢.1 del

Dlgs 185/2001)

354 Data di cenrtificazione del solo contratto Integrativo economico specificamente riferito al fondo/i dell'anno di rilevazione, sulla base di certlficazione costituzione fondo effettuata in precedenza

(art. 40-bis, ¢.1 del Digs 165/2001)

355 Data di certificazione congiunta della costituzione de! fondo e del contratto integrativo economico specificamente riferito al fondo/i dell'anno di rilevazione (art. 40-bis, c.1 del Digs 165/2001)

195 Annualita di ritardo nella certificazione de! fondo/i contrattazione integrativa alla compilazione/rettifica della presente scheda (O=almeno costituzicne fondo/i anno rilevazione certif.; 1=almeno 0
costituzione fondo/i anno precedente certlf. ecc.)

RISPETTO DI SPECIFICI LIMITI DI LEGGE ALLA C.I.

157 Importo della decurtazione permanente ai sensi dell'art. 1, c. 456 della L. 147/2013 apportata al fondo/i deil'anno corrente

356 Importo del fondoi anno 2016 come certificato dall'organo di controllo in sede di validazione fondo/i 2016 26517

357 Importo del limite 2016 come certificato dall'organo di controllo in sede di validazione del fondo/i dell'anno corrents

263 (evénluale) Importo della decurtazions al fondo/i dell'anno corrente per il recupero delle risorse erogate In eccesso ai sensi dell'art. 40, ¢. 3-quinquies del Digs 165/2001
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v

2864 (eventuals) Importo della decurtazione al fondo dell'anno corrente per il recupero delle risorse erogate in eccesso ai sensi del'art. 4, ¢. 1 del DL 16/2014

265 (eventuals) Importo de! co-finanziamento al recupero riferito alla annualita corrente del recupero di risorse in eccesso ai sensi dell'art. 4, c. 2 del DL 16/2014

ORGANIZZAZIONE E INCARICHI

181 Numero complessivo di funzionl dirigenziali previste nell'ordinamento

rilevazione

299 Numero di posizioni dirigenziall preposte alle strutture organizzative complesse ai sensi dell'art. 27, ¢. 5 del Cenl 23.12.1999 e s.m.i. effettivamente coperte alla data del 31.12 dell'anno di

300 Valore medio su hase annua della retribuzione di posizione previsto per |e strutture organizzative complesse di cui all'art. 27, ¢. 5 del Cenl 23.12.1989 e s.m.i.

21214

268 Numero di posizioni dirigenziall sffettivamente coperte alla data del 31,12 dell'anno di rilevazione per la fascla pil efevata

269 Numero di posizioni dirigenziali effsttivarmente coperte alla data del 31.12 dell'anno di rilevazione per la fascia meno slevata

270 Numero di posizioni dirigenziali effettivamente coperte alla data dsl 31,12 dell'anno di rilevazione per le restanti fasce

136 Valore unitario su base annua della retribuzione di posizione previsto per la fascia pilt elevata

179 Valore unitario su base annua della retribuzione di posizione previsto per la fascia meno elevata

161 Valore unitario su base annua della retribuzione di posizicne previsto per le restanti fasce (valore medio)

21214

271 Numero di posizioni dirigenziall effettivamente coperte alla data del 31.12 dell'anno di rilevazione con incarico ad interim

272 Valore medio su base annua della retribuzione per gli incarichi dirigenziali ad interim (risultato)

PRODUTTIVITA' / RISULTATO

137 Importo totale della retribuzione di risultato erogata a valers sul fondo dell'anno di rilevazione
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A .
%1115 Importo totale della retribuzione di risultato non erogata a seguito della valutaziona non piena con riferimento al fondo dell'anno di rilevazione

— e
L
152 % di risorse aggluntive ex art. 26, ¢, 3 del Cenl 23.12.1999 (variabile) in proporzicne alle risorse stabili del fondo deli'anno di rilevazione

159 Le retribuzioni di risultato sono correlate alla valutazicne della prestazione dei dirigenti (S/N)?

273 Sono utilizzati indicatori di risultato attinenti all'Ufficio o all'Ente nel suo complesse per la valutazione della retribuzione di risultato (S/N)?

274 Sono utilizzati giudizl del nucleo di valutazione o di altro anatogo organismo per la valutazione della retribuzione di risultato (S/N)?

275 Sono utilizzati al fini della valutazione dei dirigenti meccanismi di confronto con le performance di altri enti (benchmarking) (S/N)?

RILEVAZIONE CEPEL

120 Sono stati costituiti [ nuclei di valutazione per it persenale dirigente (S/N)? Sl

150 Sono costituitl in forma singola o associata? ASSOCIATA
286 Viene effettuata la valutazione delle prestazioni e dei risultati dei dirigenti (art. 14 del Cenl 23.12,1969)7 SI

147 La valutazions delle prastazioni e dei risultati & effettuata in forma singola ¢ associata? SINGOLA

INFORMAZIONI / CHIARIMENTI

209 Informazioni/chiarimenti da parte del'Organo di controllo {max 1.500 caratteri)

127 Informazicnl/chiarimenti da parte dellAmministrazicne {max 1.500 caratteri)
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