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'Perso«nasle?-'-

Gli aggiornamenti de’ prospetti del riepilogo triznnals saranna visibili dal giorno suseessive a quella ¢l salvataggio dells tabelle. Data ultirme agglomamento dei valori calcolati:
05/06/2015 02:01.42Gli aggiornamenti dei prospetti del riepllogo triennale vengono effettuatl solo per gli ultimi 3 anni di rilevazione

Personale a tempo l Numera Mensilita/ 12 {Tab. | Spese per retribuzioni lorde di cui arretrati anni
indeterminato al 31.12 (Tab. | 12) {Tab. 12+13) precedenti (Tab. 12+13)
1) ;
2012 2013 2014 2072 2013 | 2014 2012 20143 2014 2012 2013 | 2014
= 2 ]
SEGRETARI COMUMALI E 1 1 1 1 1 i BA.504 BO.736 ag.e20 0 ' o a
PROVINGIALY ,
DIRIGENT! E ALTE SPECIALIZ. 1 1 1 ! oss 1 | 1 25 201 57.078 45,930 i o - o
FUORI DOTAZIONE ORG. [
DIRIGENTI 1 1 1 1,42 1 | 1 81.273 £5.400 85,522 0 o o
CATEGORIA D 14 14 14 15 4 14 591.924 510,215 508.901 472 2.004 3.358
CATEGORIA C =] 40 50 49,17 48 48,73 1.411.002 1.330.48234 1.887.2382 G40 89,146 i 11,293
CATEGORIA B 48 4B 46 4571 45,3 i 448 1.082.401 1.0487 520 1.040,344 6.723 8315 B.051
CATEGORIA A 34 54 a3 29 85 20867 28,33 525,236 B1G.06T B18.550 2.190 1 1.086 3287
PERSONALE CONTRATTISTA i i 1 1 i qi 35,771 45.857 36520 Q o 4]
f | |
Totale 150 148 147 f 143,54 “eiT | 4087 4951918 | aA740713 | 3.H0D.071 15,830 10,555 22,987
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Tabella 14 1.820.223 | 1.649470 1.500.015

Totale corto annue del 5.780.541 5,380,183 5.300.086
lavora{Tab.12+13+14)
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Gl aggin-namenti dai prospetti del riepilogo triennale saranno visibili dal giomno successive a quello di salvataggio delle tzbelle. Data ultima aggiomaments dai valor calcolati:

05/08/2015 02:01:42Gli aggiornamenti dei prospettl del riepilego triennale vengona effettuati sclo per ali ulimi 3 anni di rilevazione

Mensilitafi2 -

Spese medie
escluso arretratl

Spese medie per
competenze fisse

Spese medie per
competenze

Yalori medi per
arretrati a.p. di

Valori medi per
arretrati a.p. di

a.p. (Tab. 12413} escluso arretrati accessorie escluso Tahb,12 Tab.13
a.p. (Tab.12) arretrati a.p. (Tab.13)
2012 2013 2014 Mz 2013 2014 2ma2 2013 2014 2012 2013 2014 2012 2013 2014 2012 2013 2014
SEGRETARI 1 1 1 Ba.504 BO.73E 40620 46134 46,7134 46,134 42,370 24802 44,486 Q a il ] a u}
COMUNALI E
FROVINCIALI
DIRIGENT! E 0,58 1 i 43202 | G7.078 | 45830 | 27.620 | 2rEiZ | 2rgs2 | 15573 | 29455 | 1B.47H ] 1] aJ 0 o 0
ALTE
SPECIALIZ.
FUOR
DOTAZIONE {
ORG.
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Mensilitafi2

Spese medie
escluso arretrati

Spese medie per
competenze fisse

Spese medie per
competenze

Valorl medi per
arretrati a.p. di

Valori medi per
arretrati a.p. di

a.p. (Tah. 12+13) escluso arretrati accessorie escluso Tab.12 l Tab.13
a.p.({Tab.12) arretrati a.p. {Tab.13)
202z | 2013 | 2014 | 2012 | 2013 'I 2014 | 2012 | 2013 | 2014 | 2012 | 2013 | 2014 | 2012 | 2013 | 2014 | 2012 | 2013 | 2014
DIRIGENTI 1,42 1 1 B4.428 65408 g5.8a2 45.508 45972 45004 18,920 13.437 19.818 [v] 0 0 a i] i}
CATEGORIA D 15 14 14 35.430 352208 36.763 0434 30.209 3077 B 036 5.830 E.57E 6] ol 4] a 215 240
CATEGORIA C 4917 45 48,73 206,265 26,973 28444 24423 24,419 24378 4145 2.554 4,065 o 0 4] 131 187 232
CATEGORIA B 4871 458 442 23.582 22,884 23,285 2n.858 20,558 20,855 2,574 1.926 : 2,328 o] o [¥] 147 138 135
CATEGORIA A 24 GG 29,67 28,53 21005 0,620 21.010 18.883 1B.8B6 18,998 2.020 1.643 2011 o] i} o T4 37 112
PERSONALE 1 1 1 35.771 | 3g.857 | 36520 | 3arFse | a3gvie | 33712 | zoow | 2145 | 2808 0 o 0 f o 0
CONTRATTISTA
Totale per 143,54 142,17 140,37 27418 26,175 26.8B68 23268 23,149 23.153 4,150 3.026 3.725 1] 1] ] 110 138 170
|stituzione

1. Le Spese medie annue per clascuna Categoria sono calcolate dividendo 1l totzle delle spese delle qualifiche apparienenti alla categorla per le unita di riferimento (mensitita della
tabella 12 / 12) della stessa categoria.

2. Le Spese medie annue par Istituzione sone calcolate come |a sarmma su tutte [e categorie del pradotts di ciascun valore medis * mersilita/12 divisa per il lotale delle mensilita/12
sommata su tuits e categorle dall'lstituzicne,

n.c: non calcolablle per mancanza di mensilita attribuite alla categoria

Pag. 6 - COMUNI - REGIONI E AUT.LOC. (CCNL NAZ.) - CASTROVILLARI - CASTROVILLARI - DATA: 5/6/2015 - ORA: 3:20




Gli aggiornamenti dei prospetti del rieplloge trlennale saranno visibili dal giorno suceessiva a quello di salvataggio dells tabelle. Data ultimo aggiernamento del valor calcolati:
05/06/2015 02:01:42Gli agglornamenti dei prospetti del riepiloge triennale vengono effettuati solo per gli ultimi 3 anni di Alevazione

PERSOMNALE GIORNI ASSENZA MEDI ANNUI
Presenti dl riferimento Ferie Asszanza malattia retribuita Altre assenze {menc formazione)
2012 2013 2014 2012 2013 2014 anmz 2013 2014 2012 2013 2014
SEGRETARI COMUMAL! 1 1 1 18 13 21 o 0 L 3 o il
E PROVINGIALI i
DIRIGENTI E ALTE 1 | 1 19 24 34 a B E o 1 3
SPECIALIZ FUORI
DOTAZIONE ORG.
DIRIGENTI 1 1 1 36 P a7 g B 1 o 0 o
CATEGORIA D 18 18 14 32,44 26,31 29 7,06 17,19 10,5 258 1,08 5,29
CATEGORIA C 50 49 50 332 32,45 28,48 85 9,51 g, 782 £,12 B 44
CATEGORIA B 48 46 28,42 31,08 24,09 .18 10,81 10,23 523 4,37 8.5
CATEGORIA A 24 34 33 25,65 25,78 24,30 B,56 8,4 8,67 N 3,44 6,67
PERSONALE 1 1 1 a2 33 23 o o o o o o
COMTRATTISTA
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PERSONALE

GIORNI ASSENZA MED| ANNUI

Presenti di riferimenio Ferie Assenza malattia retribuita Altre assenze (meno formazione)
2012 2013 2014 2012 2013 2014 oz 2013 201 4 iz 2013 2014
Totale perscnale a t. 152 151 147 20,04 2973 276 B.72 10,44 0.3 E186 4,80 6,58

incleterminate al 31,12
(Tab, 1) o Valore Medio
()

(1) Presenti di riferimento per determinare i gg di assenza: personale presente al 31.12 ditabella 1 - parsonale comandato/distaceate fuar ruolo, in esoners e In convenzions

dell'amministrazione di tabella 2 + personale comandato/distaccato fuor ruolo estemo e in convenzione esterna di tabella 3

n.c: non caleolabile per mancanza di present di riferimenio
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Personale Flessibile (Tab.2 e Si1) - Dati riepil

Gli apgiormamenti del prospett] del riepiloge triennale saranno visibili dal giorme successivo a quello di salvataggio delle tabells. Data, ultimo agglornatmento dei valor calealati:
05/08/2015 02:01:42Gl aggiomamenti dei prospetti del riepiloge trisnnale vengone effsttuati sclo per gli ultimi 3 anni di rilevaziore

PERSONALE (Tab.2 e S1)

Cesto del lavoro (in eurc)(Tab.14)

Spesefcosti medi pro-caplte(in euro)

Unitad/n.contratti 2012 2013 2014 2012 2013 2014 valori annui lordi 2012 203 2014
Persoriale & tampo .58 1 0,14 Retribuzioal, codice PO15 13.257 158 2664 valore madio 23,873 BE.1ER 18314
detarminato I
LE.L/LPLL 375 38,87 E ) Retribuzanl, eodice POES aa0.138 484 928 4E0 Ba4 valara madia 3870 12.478 13148
Lavaratot |sbarinali [} o a Retribuzion], codlce a ] 0 valore medio - - -
L1CS+POGE2
Con Conlratti farmazicne o [¥] 4] Retribuzioni, codice PG o C 0 valare medio - s
lavoro
M. contratti co.co.co {S1) 13 3 o | Orari pEr coLco.Go, g2.413 23,383 0 valore medio riferito ai 48185 7.7494 "
foodlce L108) cantrattl d coccea attivi
nellanng
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PERSONALE (Tab.2 e SI1)

Costo del lavoro (in euro)(Tab.14)

Spesefcosti medi pro-capite(in euro)

Unitain.contratti 2012 20M3 2014 2012 2013 2014 valori annul lordi 2012 2013 2014
M. Incarichi di 13 30 g3 Oneri por Inearishi di £1.083 24722 72202 |valare medla riferilo agli 7.078 B24 B5S
studiafricara a di studio/ricerca e d Incarichi attivi nel'annn

consulanza (SH ) consulerza (codice L109) '

M. contratti par b 3 28 Oneri per conirattl ress 57122 5170 a8.024 valore medio riferlto agli 2.0 1,723 2072

prestazioni professlenali
cansislenti nella resa dl
servizi o adampiment
chal gatorl par laggs (S1)

servizi o adempimeanti
ohbligator par legga
[codice L1153

Inearichi attivi nell'anng

Walore madia pro-capite della spesa non calcolabile se |l personale di riferimenta/contratt & uguale g zero
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Qualifica

Dotazione

Tempo Pieno

Totale Dipendenti
al 3112

EEGRETARIO A

U D

ALTE SPECIALIZZ FUQORI D.0.ART10 C.2 TUEL

DIRIGENTE A TEMPO INDETERMIMNATO

POSIZ. ECON. 06 - PROFILI ACCESSO D3

POSIZ ECON, D6 - PROFILO ACCESSO D1

POSEZIOME ECONORICA DI ACCESSD D2

POSIZIONE ECONOMIGA DI ACCESSO D1

POSIZIONE ECONOMICA CB

POSEIONE ECONOMIGA DI ACGESS0O C1

a7
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CPOSIE. ECOM, BT - FROFILD ACCESS0O B3 0 4 Iv] 0 1 4] 1 Fil
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Qualifica | Dotazione Tempo Pieno Part Time Inf. 50% Part Time Sup. 50% Totale Dipendenti
! al 3112
- | .

| U D U D U D U D
FOSIZ. ECON. BY - PROFILO ACGCESSD B1 J a 11 5 0 0 C L 11 5
POSIZECON, BS PROFILI ACCESSO B1 kl 2 1 1 o 0 5 2 16 a
POSIZIONE ECONOMICA DI AGCESSO Ba | 1 0 a a 0 8 a i 0
POSIZICNE EGONCMICA DI ACGCESSO B1 LB o a -U-"_ L] L] 2 L1 2
POSIZIOMNE ECO NGMI;& A5 i: a B 2 _li'l 1 15 g 21 10
PQSIZIONE ECOMNOMICA DI ACCESS0O A1 i i} o] a a il H 2 n _.2
CONTRATTISTI - 1 f a o o 0 a 1 o
TOTALE ; 181 74 3z 2 a 25 14 101 45
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o Sy
r

avoro Fle

o A

| T2Personale con Contratto o Modalita d

Categoria

A Tempo
Determinato

Formazione
Lavoro

Contratti di
somministrazi
one (ex
Interinale)

L.S5.U./L.P.U.

Telelavoro -
Personale
indicate in T1

Personale
soggetto a
Turnazione -
Parsonale
indicato in T1

Personale
soggetio a
Reperibilita -
Personale
indicato in T1

U D

U D

CATEGORIA D

0,83 249

CATEGORIA

o | oes

CATEGORIA B

CATEGORIA A

1,56 4,864

a a

1 o

T 2

8 4

4 0

= 1

TOTALE ;

0,14 o

3,06 16,23

5 i}

1 0

11.65 24,19

16 2

1B 5
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Anzianita di servizio maturata &) 31/12, anche in modo non continuetivo, nellsttuale o Finoa 1 annho Da 1 a2 anni Da2a3anni Qltre i 3 anni
in alire amministrazioni

u [B] U ? D u o u I| ]
Personale con contratti di collaborazione coordinata e | - - !I - - - i | =
continuativa [ i.

Categoriz | Tempo determinato

CATEGORIA B y l 1 a Q ! 0 0 Q a 0
CATEGORIA A ; 4 a 0 o 4] ¥ 4] 0
TOTALE Tempo determinato: 5 ] ] 0 ] o ] ]
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LA TABELLA NON RISULTA RILEVATA
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LA TABELLA NON RISULTA RILEVATA
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Qualifica COLLOGAMEN DIMISSION FASSAGE] PASSAGGI AD | PASSAGGIAD RISOLUZ, LICEMZIAMENT | ALTRE CAUSE | Totale
TO ARIPOSO | {COMN DIRITTO PER ALTRE ALTRE RAPPORTO |
FER LIMITID! | APENSIONE) | ESTERNALIZZA | AMMINISTRAZI | AMMINISTRAZ LAYOROD -
ETA' ZIONI ONI -STESSO | OMI-ALTRO | ART.72,C. 11,
COMPARTO COMPARTD L.133/08 E
SM.IL
Uomi | Donn | Uomi | Donn | Uomi | Donn | Uomi | Donn | Uomi | Dann | Uami | Donn | Uomi | Denn | Uomi | Donn
i e ni | e ni e ni e ni e ni e ni & ni 8
POSIZ. ECOM. BT - FROFILO I - = " . . . . % - . . x e 1
ACCESSD B3
POSIZ.ECOMN. BS PROFILI ACCERSO i i} - - - - - = - = 5 - 1
B1 ' F .
POSIZIONE ECONOMICA DI ACCESSO - a 1 - - - - = = = 1
A1
TOTALE 2 i} 1} 1 Li] o i) i li] a 1 0 a 5} 1] Li] 3
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____ Té Personale Assunt

Qualifica HOMINA DA ALTRE STABILIZZAT | ASSUNZIONE | ASSUNZIONE | PASSAGGI PABSAGS PERSON. PERSONALE | Total
CONCORSO0 CAUSE O DA LSU PER FER DA ALTRA DA ALTRA ASSUNTO ASSUNTO =]
CHIAMATA CHIAMATA AMMINISTRA | AMMINISTRA CON CON
DIRETTA NUMERICA ZIONE - ZIONE - PROCEDURE | PROCEDURE
(L.5&8/99 Cat. | (L.6&/4S Cat, STESSO ALTRO ART. 35,C.3- | ART.4,C.6,
Pratatie) Protette) COMPARTO COMPARTO BIS, DLGE L 126f12
185101
U O ¥ D |J D U D U D L D L o J D J D
FOSZIONE ECOMOMICA DI - - 1 0 = - - - - - - - - i
ACCESS0 Gl
Totale - % - . 1 0 - - - - . - 1
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Fasce dipendenti per | 0-5 6-10 1115 16-20 21-25 26-30 31-35 36~40 41-43 1 44 e oltre | Totale
anzianita di servizio da-a i Pears,
' |
Qualifica ! U u D U D U D u D U D ) D ) D u D U D
SEGRETARIC A | 1 iy 1
ALTE SPECIALIZZ. FUORI D.O.ART.110 | 1 o 1
€.2 TUEL |
DIRIGENTE A& TEMPC INDETERMINATO o 1 1
POSIZ. ECON. DE - PROFILI ACCESSO D2 | 0 1 1
FOSIZ. ECOM. DB - PROFILO ACCESSD i i 1 =4 3 Q i 1o
D1 .
]
POSIZIONE ECONOMICA DI AGCESSD | o | | 1
D3 { :‘
FOSIZIONE ECONOMICA DI ASCESS0 ) f o
D1
FOSIZIONE ECOMOMICA C5 Li] 2 3 1] 11 7 13 T 40
POSIZIONE ECONOMICA DI ACCESSD 1 q
G
POSIZ. ECON. BY = FROFILO AGCESSD 4 O 4
B3
POSIZ. EGON. BY - PROFILD ACGESSO 3 2 B 2 Z 1 16
B1
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|
Fasce dipendenti per 0-5 6-10 11-15 16-20 21-25 26-30 31-35 | 36-40 41-43 |44 e oltre | Totale

anzianita di servizio da-a i Pers.

g 1
Qualifica U D u D u | D U D _ U D U D U D U D U DU | D
POSIZECOMN. BS PROFILI ADCESSO B1 b o B 1 5 4] 19
POSIZIONE ECONOCMICA DI AGCESSO 1 2 4 o = 7
B1
POSIAOKNE ECOMNCMICA AS 18 Ir 8 £ 2 2 4] a
POSIZIONE ECONOMICA DI AGCESSO 0 z | 2
A1 1
CONTRATTIST! : 1] o 1
{

TOTALE : 1 1 1 4 25 10 o 1 6 | 2 22 & 2z 13 24 g 0 0 o o 147
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.

Fasce dipendenti per eta
da-a:

| 0-19

20-24

25-29

30-34

35-39

40-44

45-49

50-54

f
|

55-b9

60-64

65-67

68-99

Tot.
Pers

Qualifica

SEGRETARID A

ALTE SPECIALIZE. FUORI D.OART.110
G.2 TUEL

DIRIGENTE A TEMPO INDETERMINATO

]

POSIZ. ECOM. DG - PROFILI ACCESSO
D3

FOSIZ. ECOM. D6 - FROFILO ACCESS0
3]

POSIZIONE ECONOMICA Ol ACCESS0
s k]

o 1

10

POSIZIONE ECONCMICA DI ACCESSO
13|

FOSIZIONE ECOMOMICA G5

11 11

POSIZIONE ECONOMICA DI ACGESSO
G

POSIZ ECON. BT - FROFILO ACCESS0
B2

POSIZ, ECON, BT - PROFILD
ACCESS0O E1

POSIZECON. BS PROFILI ACCESS0 B1

16

PREIZIONE ECONOMICA DI ACCESSO
B

18
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POSIZIONE ECONOMICA A5

3

&
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. Fasce dipendenti per eta 0-19 20-24 | 25-28 | 30-34 | 35-39 | 40-44 | 45-49 | 50-54 | 55-59 | 60-64 | 65-67 | 68-99 | Tot.
da-a: Pers
Hidiica ulp|lulp|lu plulplulplulplulplulolulplulolulolulo
POSIZIONE ECONOMICA D] ACCESSO o 1 f 1 a
Al
CONTRATTISTI 1 0 1
TOTALE : a L] o a a i 0 0 1 ] ] 18 3 1l 10 4 B op | 94 2 ] o 0 147
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Qualifica FING ALLA LICENZA MEDIA LAUREA BREVE LAUREA SPECIALIZZAZIONE | ALTRITITOLIPOST | Totale
SCUOLA SUPERIORE POST LAUREA / LAUREA
DELL'OBBLIGO DOTTORATO DI
RICERGA
Uomini | Donne | Uomini ! Donne | Uomini | Donne  Uomini | Donne | Uomini | Donne | Uomini | Donne
SEGRETARIO A g E = 3 1 0 _ | P 2 1
ALTE SPECIALIZZ FUDR]I DLO.ART.T10 £.2 TUEL - - ™ 1 4] " - - 1
DIRIGENTE A TEMPQ INDETERMINATQ - - - 0 1 . . " 1
POSIZ EGOM. D6 - PROFILI ACCESSO D3 - - - ] 1 . - - 1
POSIZ. ECON. D6 - PROFILO ACCESSO0 D1 G 0 1 £ i 5 4 i : . ic
POSIZIONE ECONMDOMICA DI ACCESS0 D3 a 1 - - - 1
POSIZIONE ECONOMICA DI AGCESSO D1 - . 2 0 5 : - . i . 2
POSIZIDNE ECOMDOMIGA CS 2 o £3 15 - 2 1 - - - - 42
POSIZIONE ECONOMICA D] ACCESSO C1 » 2 1 o . . g . . . "
POSIZ. ECGOM. BY - PROFILO ACGESSD B3 a o 1 o - - - - 4
POSIZ. ECON. B7 - PROFILO ACCESSQ B1 B 2 3 a = i 5 i 2 : g i 16
; POSIZ.ECOM. BS PROFILI ACCESSD BA g o 3 2 - - 4] 1 - - - | 19
POSIZIONE ECOMOMICA DI ACCESSD BY - - 4 2 - - [u] - - iri
: POSIZIONE ECOMOMICA AS 13 =1 g £ - - - - - = - a1
POSIZIONE ECONOMICA DI AGCESSO Al - - a 1 - 0 1 . - . 2
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Qualifica EING ALLA LICEMZA MEDIA LAUREA BREYE LAUREA SPECIALIZZAZIONE | ALTRI TITOLI FOST | Totale
SCUOLA SUPERIORE POET LAUREA | LAUREA
|  DELL'OBBLIGO DOTTORATO DI
|, RIGERGA
Uomini Donne | Uomini | Donne : Uomini | Donne | Uomini i Donne | Uomini | Donne | Uomini | Donne
CONTRATTISTI 1 o : B} i ] ;
Totala a4 7 57 8y | . 1w L 10 2 .

147

Pag. 26 - COMUNI - REGION| E AUT.LOC. (CCNL NAZ.) - CASTROVILLARI - CASTROVILLARI - DATA: 5/8/2015 - ORA: 3:29




Qualifica FERIE ASSENZE CONGED] | LEGGE 104/92 | ASS RETRIB.: ALTRI SCIOPERD ALTRE ForRMAZIONE | Total
FER RETRIBUITI MATERNITA, | PERMESSI ASSENZE i
MALATTIA Al SENSI CONGEDD | ED ASSENZE NON
RETRIBUITE | DELL'ART.42, PARENT.MAL | RETRIBUITE RETRIBUITE
|
C.5, DLGS ATTIA FIGLIO
151/2001
{ SR O N R Y O = T = N < E N A > N (N v L e <
| SEGRETARIO A aa u] - - = - - = = - - - - - a0
ALTE SPECIALIZZ. FUORI 34 o g 0 . . . . , 3 o . . . 46
DO ART.A10 C.2 TUEL
DIRIGENTE & TEMFO a 27 i) 1 - - - - - - - - - ] 1 29
INDETERMINATO
POSIZ ECOMN. D& - PROFILI i ] a7 - - - - - = = - - - - ] i 35
ACCESSO D3
FOSIZ. ECOM. D5 - PROFILD 127 141 AT 83 5 - [ 5] - 2 1 | 1 - - q i 411
ACCESSO b1
POSIZIONE ECONOMICA DI o 83 - . - - 3 . 2 a 0 o 35
ACCESSD D2
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!
gw 1
Qualifica FERIE ASSENZE CONGEDI | LEGGE 104/02 | ASS.RETRIB.: ALTRI SCIOPEROD ALTRE FORMAZIOME | Total
PER RETRIBUITI MATERMITA', PERMESS! ASSENZE e
MALATTIA Al SENSI COMGEDO | ED ASSENZE NON
RETRIBUITE | DELL'ART.42, PARENT.MAL | RETRIBUITE RETRIEUITE
C.5, DLGS ATTIA FIGLIO
151/2001
L O L D U D L D ] O L D LJ O ] D U D
POSEZIONE ECONOMICA DI 88 o 17 o . atel o - ? 2 a 5 . y g o 122
ACCESSO Dl |
POSIFIONE ECONOMICA C6 231 £BH 387 1da 40 a 148 R4 - 40 a5 2 o 3 a o 2 2247
FOSIZIONE ECONCMICA DI 5 0 - : . = : . . . 4 9 8
ACCESS0 G1
POSIZ, EGON. BT - PROFILO 18e a 24 0 - - - - 4 L = - 162
ACCESSO B2
POSIZ. ECON, BT - PROFILO a29 162 a3 B2 = 1700 g - - 18 i 1 0 1] 432 = 1.016
ACCESSO B1
POSIZ.ECOM. BS PROFILI 47 81 65 o5 3 18 0 4 2 15 4 1 1 Z s 2 BEE
ACCESSO B1
POSIZIONE ECONOMICA DI 126 43 49 12 B0 o & - 16 7 « # - 3 o azE
ACCESSD B1
POSIAQHE ECONOMICA A5 B4l 232 263 55 25 1] B8a Lils] + 44 ] = - - = - 1,300
1
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Qualifica

FERIE ASSENZE COMNGED! | LEGGE 104/02 | AS5.RETRIB.: ALTRI SCIOPERD ALTRE FORMAZIONE | Total
PER RETRIBUITI MATERNITA', | PERMESSI ASSENZE e
MALATTIA Al SENSI CONGEDD | ED ASSENZE NON i
RETRIBUITE | DELL'ART.42, PARENT.,MAL | RETRIBUITE RETRIBUITE [
C.5, DLES ATTIA FIGLIO
15172001 |
u | D u'nunu!numluh::ununun
POSIZIONE ECONOMICA DI o 48 a 1 a | 1o - | @ - s 0
ACCESSO A1 i | .
CONTRATTISTI m |0 . " |[ - . - 23
Totale 2,785 1202 ry 447 5 ] Az26 ; 168 J| 151 123 s | 2 a 4z 18 i f.404
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mpetenze Stipendiali

Qualifica MENSILITA' | STIPENDIO LLS. R.LA.f TREDICESIM | ARRETRATI | ARRETRATI | RECUPERI Importo
PROGR. A MENSILITA' ANNOC PER ANNI | PER RITARDI Totale
ECONOMICA CORRENTE | PRECEDENTI | ASSENZE
DI ECC.
ANZIANITA!
Me Mesi Importo

SEGRETARIO A 12 30,979 ; 268 5.857 : 45,134
ALTE SPECIALIZZ, FUQORI . 12 24338 I 3 3.408 ¢ a7.752
D.0ARTA{D C2 TUEL
DIRIGENTE A TEMPO 12 39.073 a2 5.063 . 46,004
INMDETERMINATO
POSIZ. ECON. 06 - PROFILI 10 28.343 4061 - 35404
ACGESS50 D3
POSIZ. ECOM, DS - PROFILD 120 aps 427 7.708 24 438 - 171 J1g.402
ACGESS50 D1
POSIZIONE ECONQMICA DI 12 24338 2444 - 28779
ACCESS50 D3
POSIZIONE ECONGMICA DI 24 42,353 1.723 a.mzz . 47 5ad

ACCESE0 DT
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! ] Qualifica

MENSILITA' | STIPENDIC LLS. R.IAY TREDICESIM  ARRETRATI ARRETRATI RECUPERI Importo
PROGR. A MENSILITA' ANNO PER ANNI | PER RITARDI Totale
ECONOMICA CORRENTE | PRECEDENTI | ASSENZE
n] ECC.
ANZIANITA'
N° Mesi Importo

POEIZIONE ECONOMICA G5 570,8 1.068.381 - 29,841 91.523 . a00 1.172.445
POSIZIONE ECONOMICA DI 487 T.B83 2 - G0 3 - 8,548
ACCESSD C1
POSIZ ECOMN. BY - PROFILD 56 32 7G50 = 203 7841 - 101.000
ACGCESS0O B3
POSIZ. ECOM. BT - PROFILO 121 A16.307 - 1 G.ha 2111 b - 120 343,087
AGGESS0 B |
POS[Z.ECOM. BS PROFILI 221,68 515868 3742 29.249 [ A 136 STE.B23
AGCESSO B
POSIZIONE ECONDMICA DI Ta 100.580 - 8.527 = - r 109,117
ACCESS0 BA
FOSIZIONE ECOMOMICA AS 325,32 475,493 ARRA 40.120 3 - L17.966
POSIZIONE ECONCMICA DI 26,67 36.253 2,043 . 38,206
ACGCESSD Al
CONTRATTIST 12 31077 5 2625 . 3712
Tofale 1.580 42 2047480 E3.613 268027 7ar 3.260.283
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~ T13 Oneri per In

Quualifiche per le Voci di Spesa dl Tipo |

Qualifica IND. DI VACANZA | IND. DI VIGILANMZA PERSOMALE RETHIBUZIONE M | RETRIBUZIONE Of INDEMNITA DI INDENMITA ART.
CONTRATTUALE SCOLASTICO POBIZIONE RISULTATO COMPARTO «2, COMMA 5-TER,
D.LGS. 151/2001
SEGRETARIO A 242 0 0 3180 8.168 0 o
ALTE SPECIALIZZ. 1843 0 0 14769 0 598 o
FLIORI
D.0.ART.A10C.2
TUEL
DIRIGENTE A A 0 0 10.527 4] 0 o
TEMPO
INDETERMINATO
POSIZ. ECON. D6 - 213 0 0 14 769 0 624 0
FROFILI ACCESSO
o3
POSIZ. ECON. D6 - 2125 q 0 0 0 B5.086 D

PROFILO
ACCESS50 D1
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Quallfiche per le Voeoi di Spesa di Tipo |

PEASOMALE ! RETRIEUZIOME D

Qualifica | IND. DI VACANZA IMD, DI VIGILAKNZA RETRIBLUZIONE DI INDEMMITA DI INDENNITA ART.
GONTRATTUALE SCOLASTICO | POSIZIONE RISULTATO COMPARTO 42 COMMA &5-TER.
’ ! D.LGS. 151/2001

FOSIZIONE 183 7BO 0 4. 767 0 B23 0
ECONOMICA D)
ACCESSO D3
POSIZIONE 318 0 0 0 0 1,235 0
ECONOMICA DI
ACCESSO M
POSIZIONE 7.339 14,634 0 0 0 25.029 3,929
ECOMOMICA C5
POSIZIONE 0 0 0 0 0 053 0
ECONOMICA DI
ACCESSO C1

Fag. 33 - COMUNI - REGIONI E AUT.LOG. (CONL NAZ.) - CASTROVILLARI] - CASTROVILLAR! - DATA: 5/6/2015 - ORA: 3:29




Qualifiche per I= Voci di Spesa di Tipo |

RETRIBUZIONE DI

INDENNITA DI

Cualifica IMD. DI VACANZA [ IND. O VIGILANZA FERSOMNALE RETRIEUZIONE DI INDEMMITA ART.
CONTRATTUALE SCOLASTICO FOSIZIONE RISULTATO COMPARTC 42, COMMA 5-TER,
D.LGS. 151/2001

FOSIZ. ECONM. BY - £95 ] & o 0 2,154 0
PROFILO
ACCESS0 B3
POSIZ. ECON. BV - 2.372 0 0 D ] F.256 ]
PROFILO
ACCESS0 Bl
POSIZ.ECON. BS 2.585 0 0 o 0 8.507 0
PROFILI ACCESSO
B
POSIZIONE 754 0 0 0 0 2.662 d
ECONOMICA DI
ACCESSO B1
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Qualitiche per le Yoci di Spesa di Tipo |

Clualifica IND. DI VACANZA | IND. DI VIGILANZA FERSONALE RETRIBUZIONE DI | RETRIBUZIONE D INDENNITA DI INDENNITA ART.
CONTRATTUALE SCOLASTICO POSIZIONE RISULTATO COMPARTO 42, COMMA 5-TER,
D.LGS. 151/20M
POSIZIONE 3.565 0 0 0 ] 10,249 1.355
ECONQMICA A5
POSIZIONE 272 0 0 0 0 844 o
ECONOMICA DI
ACCESSO A1
CONTRATTISTI 544 0 0 1.601 0 0 0
TOTALE 22,292 15.414 0 | 85.593 8.168 67.089 5.284

Le qualifiche relative alle voci di spesa di tipo S e T sono a pagina seguente
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Qualifiche per le Yool dl Spesadi Tipo SeT
Qualifica | INDENNIT | COMPENS | COMPENS | FONDO | COMPENS | INCENTIVI | DIRITTI DI | ONORARI | COMPETE | ARRETRA ARRETRA | ALTRE | STRAGRD
A DI 1 ONZRI o SPECIF. ! ALLA ROGITO- | AVVOGCATI NZE TI AP TI ANMI SPESE INARID
STAFFCO | RISCHIE | AGGIUNTI | RESPCONS | FRODUTT | PROGETT | SEGRETE PERSOMA FER FRECEDE | ACCESSDO
LLABORA | DISAGI YO AL AB. MITA* | AZIONE RIA LE COMPENS NTI RIE ED
ZICNE SEGR,. EX CONY.- COMAND I INDENNIT
COMUNAL LEGGE | IND.SCAY ATOWDIST | RISULTAT A VARIE
E QUALE [ MERLONI | ALCO ACCATO | O/FPRODU
DIR, b PRESSO | TTIVITA
GEMNERAL !; LAMM.ME
E |
SEGRETA 0 0 0 0 0 0 5.916 0 o 0 0 0 0
RIO A |
ALTE 0 0 0 0 D L 2.008 0 D 0 154 Q 5 481
SPECIALI |
zZZ.
FUORI ;
D.0.ART.1 i
10C2 |
TUEL
FPOSIZ. 0 0 0 0 0 0 0 i} 0 0 0 179 0
ECON. D6
- FROFILI
ACCESSO |
D3 !
POSIZ | 0 3.501 0 0 5678 0 0 i 0 15.477 3.269 0 12.521
ECON. D6 |
PROFILD ‘
ACCESSO
D1
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FOSIZION

E

ECONCRI

caDl

ACCESS0O
D3

483

E18
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Qualifiche perle Yoci di Spesa di Tipp Se T

Qualifiea | INDENNIT | COMPENS | COMPENS | FONDO | COMPENS | INGENTIVI | DIRITTI DI | ONORARI | COMPETE | ARRETRA | ABRRETRA | ALTRE | STRAORD
A DI | ONERI 0 SPECIF. ! ALLA ROGITO- | AVUMOCATI NZE TIAP. TI ANNI SPESE INARIO
STAFFICO | RISCHIE | AGGIUNT! | HESPONS | PRODUTT | PROGETT | SEGRETE PERSONA PER PREGEDE | ACCESSO
LLABORA | DISAGI VO AL AB. IVITA' AZIOME RIA LE COMPENS NTI RIE ED
ZIONE SEGR. EX COMNY - COMAND | INDENMIT
COMUMNAL LEGGE | IND.SCAVY ATO/DIST | RISULTAT A'VARIE
E QUALE MERLOMI | ALCO ACCATO | O/PRCDU
DIA. PRESSO | TTMITA
GENERAL L'AMM NE
E
POSIZION 0 590 0 0 0 2,620 0 0 0 1.807 g7 1.489 1.501
E
ECONOMI
CA DI
ACCESSO
D1
POSIZION 0 41 544 0 0 8.688 4,701 0 0 0 59,380 11,293 1.378 28752
E
ECONOMI
CACS5
POSIZION 0 0 0 0 il 0 0 0 ¥ 0 0 0 399
E
ECONOMI
CA DI
ACCESSO
C1
POSIZ. o} 2.698 0 ' 0 1.289 o 0 0 0 2145 594 258 3.873
ECON. B7
PROFILO JI
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J ACCESSO
B3
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Quallfiche per le Voei di Spesadi Tipo Se T

Qualifica | INDENNIT | COMPENS | COMPENS | FONDO | COMPENS | INCENTIVI | DIRITTI D1 | ONORARI | COMPETE | ARRETRA | ARRETRA ~ ALTRE | STRAORD
A DI | ONERI o) SPECIF. | I ALLA | ROGITO- | AVWOCATI|  NZE TIAP, TIANNI | SPESE | INARIO
STAFFICO | RISCHI E | AGGIUNT! | RESPONS | PRODUTT | FROGETT | SEGRETE PERSCNA | PER | PRECEDE ACCESSO
LLABORA | DISAGI VO AL AB. IVITA! AZIONE RIA LE | COMPENS NTI RIE ED
ZIONE SEGR. EX GONV.- COMAND | I INDENNIT |
COMUNAL LEGGE | IND.SCAV ATO/DIST | RISULTAT A'VARIE
E QUALE MERLONI | ALCO ACCATC | O/PRODU |
DIR. ' PRESSO | TTIMITA i
GENERAL L'AMRM.NE
E .
POSIZ. 0 4,996 0 0 0 0 0 0 0 6.289 ai4a | 2951 B.094
ECON. B7 i
PROFILD ?
ACCESSC '
B1
POSIZ.EC 0 B.816 0 0 859 0 0 0 0 7.749 3629 | 1.164 8.929
ON. Bs
PROFILI
ACCESSO
B1
POSIZION | 0 11.032 0 0 430 0 0 0 o 2,803 1.008 1.347 3.559
- .
ECONOMI
CA DI
ACCESSO
B1
POSIZION a 19.596 a i 2,354 0 0 0 0 7.608 3.287 1,704 9,725
E
ECONOMI
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CA A5
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Qualifiche per le Vool di Spesadi Tipop SeT
Qualifica | INDENNIT | COMFENS | COMFEMNS | FONDO If_‘.Crr'.u'IFElhls INGENTIV] | DIRITTI DI '! ONORARI | COMPETE | ARRETRA | ARRETHA | ALTRE | STRAORD
A DI | OMERI o SPECIF. L I ALLA ROGITO- | AVVOCATI NZE TI AP, TI AR EPESE INARIO
STAFF/CO | RIECHIE | AGGIUNT! | RESPONS | PRODUTT | PROGETT | SEGRETE PERSOMA PER | PRECEDE | ACCESSO
LLABORA DISAGI WO AL AB. [ VITA AZIOMNE RIA LE COMPENS MTI RBIE ED
ZIONE SEGR. EX CONY.- COMAND ] ; INDENMIT
GOMUNAL Ii LEGGE | IND.SCAY ATO/DIST | RISULTAT | A'WARIE
E QUALE | MERLONI ALCO ACCATO | O/PRODU
DIR. , FRESSO | TTIVITA
EEMEHRAL L ahARgME

g f
POSIZION 0 785 o ] 8] i] 0 i] a 415 0 | 140 122
E I
ECONOMI ‘
CA DI |
ACCESS0 -
Ad
CONTRAT o 0 o 0 0 0 Q 4] 0 &) 0 0] 553
TISTI

TOTALE a 84.122 | 0 0 19.198 9.329 5916 a 0 104.707 4 23.987 10592 | 77117

La tabella relativa ai totali generali di tabella T13 si trova a pagina seguente
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Totale generale di Tabella T13

Qualifica TOTALE
SEGRETARIO A 44.486
ALTE SPECIALIZZ. FUORI D.O.ART.110 €.2 TUEL 18.178
DIRIGENTE A TEMFPO INDETERMINATO | 19.818
POSIZ. ECON. D6 - PROFILI ACCESSO D3 15.784
POSIZ. ECON. D6 - PROFILO ACCESSO D1 i 48.557
POSIZIONE ECONOMICA DI ACCESSO D3 ; 7.354
POSIZIONE ECONOMICA DI ACCESSO D1 | 9.727
POSIZIONE ECONOMICA C5 208.767
POSIZIONE ECONOMICA DI ACCESSO C1 622
POSIZ. ECON. B7 - PROFILO ACCESSO B3 13.712
POSIZ. ECON, B7 - PROFILO ACCESSO B1 30,772
POSIZ.ECON. BS PROFILI ACCESS0 B1 : 42,248
POSIZIONE ECONOMICA DI ACCESSO B1 23.687
Pusminne ECONOMICA A5 | 59.730
POSIZIONE ECONOMIGA DI ACCESSO A1 2.558
CONTRATTISTI 2 B0B
TOTALE 548.808
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I wersamen:o della quet: Irap awlene con la percentuals di rap cormmerslale’ - 51

Voci di spesa : Importo
ASEEENI FER IL MUFGLED FAMILIARE o 26,556
EROGAZIOME BUOKI PASTO - o 32,832
FORMAZIOME DEL PERSOMALE 2,540 T
COPERTURE ASSICZURATIVE - ! 17827
INCARICHI LIBERD F-FICIFESSIGIM'.L-’ETUDIEIHIEEHUNUUNSULEMZH 7o.932
Al TRE SPESE - - 13.841
CONTRATTI PER REEA BEAVIZVADEMFPIMENT! CBELIGATOR| PER LEGGE o £g.0a4
RETRIBUZ' ONI PERSOMALE A TEMPD DETERKIMATC 2,564
GGh‘I’HIEL,.ITI A CARICO DELL AMB. PEE FONDI PREY, COMPLEMZ=NTARE T 358
CONTRIBLTI A CARICO DELL'SMI.KE SU COBMP. FIRSEE ACCES_SDHIE “ 1.052.754
JQUOTE ANMNUE ACCANTONAMENTE TRR & ALTRA IND, FINE SERVLIZIG 4.041
IFAP N 287.700
COMPENSI PER PERSOMALE LELLPU 469.634
SOMME RIWARORSATE PER PERSOMALE COMAND/FLOR RUOLOIN COMY. B F.544
SCMME RICEVUTE DA ULE. BXD BRIVATI -} - 40,397
ALTR! BIMBO3S1 RICEVLT DALLE AMMIMISTRAZIONI () BOR.8TE
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Totale 1.500.048

Elenco istituzlonl ed import def fimboisl effetivall

PCFT - AIMBORSD AL COMUME D1 MORMANKND ED ALLA GOMUMNITA' MOMTARNA DEL POLLING PEF IL PEESONALE IN CONVENZIDNE E. 7.544,00

Elenca istijuzioni ed importi dei dmborsi ficevuti

POSS « FINANZIAMENTD PISL PR PISTE CISLABILI E. 40.397,00 . P95 - RIMBORS0 RESICNE SALABRIA PER LEL/LPU E, 460.206,00 . RIMBORSO SLEZIONI PARLAMENTO ELUROPED E. 37.073.00 . RIMBORSO
ISTAT E. 1.066,00 . RIMBORSO IMAIL E. £.6471,00
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___T15 Fondo per la contrattazione integrati

Macrocategoria PERSONALE NON DIRIGENTE

Vocl dl spesa :

Importo di competenza

Costituzione Destinazione
Fonda unico per le risorse decentrate
Rizorsa fissa aventi carattere di certezza e stabilith
UKICE IMPCRTO CONSOLIDATO ANND 3003 (ART.31 C. 2 CCML 02-05) 179,734 0
INCREMEMNTI CCML 08-00 {ART. 8. GG, 2,5,6,7 PARTE FISEA) 23618 0
INGREM, FER RID 3TAB STRACRD [ART. 14 C. 5 COML 28-01) 042 i}
IMGREM J0TAZ ORG E RELAT COPERT (4AT15 45 P.FISSA CONLEE-01) 43558 a
RlA 5}.,‘5;]5 PERSOMNAM PERS, GESSATO (AAT.4 G, 2 GGNL 00-017 89317 a
ALTAE DECURTAZICNE DEL FONDO / PAATE FISSA -3.558 0
o B totala Aisorae fisse avenli caratters di certezza e stabllith Fanoa unice 248,200 0
Risorse variahili
HEC. EY. IGI {ART 3 C 57 LEEE:'EIE-, ART 58 C 1L P DLGS446/97) 31.000 a
MOV SERVIZI O RICHE, (AT, 15 C, 5 = P.VAHIAB. GOML 5801) o 2.500 ]
MESSI NOTIFICATORI (ART, 54 ZCHL 14,9.00) o 1.491 _ i}
lotale Risorse variahili Fangg unice 31.951 0
iotale Fondo unlee 283,200 a
Fondo unico per |e risorse decentrate B
Destinazioni non contrattate specificamente dal Gl di rif.to
INDEMMITA TURNG, BISCHID, DISAGIO EGG. o 83,930
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Macrocategoria PERSONALE NON DIRIGENTE

|Voci di spesa :

Importo di competenza

Costituzlone Destinazione
tatale Dastinazianl non conlrattate specificamanta dal Cl di dl.io Fonco unfea a 93,830
(eventuall) Destinazioni ancora da ragolara
RISORSE ANCORA NA CONTRATTARE a 183.370
¥ lotale feveniualll Destinazioni ancora da regelare Fondo unico Hl 183.570
- tarale Fondo unkso a 283,200
Totale 283.200 283.200
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Macrocategoria DIRIGENTI

Voci di spesa :

Importo di competenza

Costituzione Destinazione
Riscrse per |a retribuzione di posizione e di risuitato
Risorse fisse aventi carattare i certezza e stabilita
POSIZIONE E RISULTATO AMND 1958 (ART.26 C.1 LA GONL B3-01) 2E.5E17 i}
tofale Riscrse fisse avent carattera di carezza e slabllith Blzorss poslziane reuifata 26517 0
lata & Rizarsa posiziane risultato 26517 0
Riscrse per |a retribuziona di posizione e di risultato
Destinazionl non contrattata speclficamenta dal Cl d' rif.io
RETRIBLFICNE N POSIFIONE a 21,214
HE’]'HIE.E;IENT:'-L:II RISULTATD - - il 5,303
tatale Destinezioni ron contratate speciticamente dal Gl di nf.tlo Hieotse poslziana risuiato J 2B.517
lrale Risd- s posigone risu’lato J 26517
Totale i 26.517 26,517
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SOTTOSCRIZIONE DELL'ORGANO DI CONTROLLO
Con la sottoscrizione I'organo di controllo attesta la veridicita delle informazfonl fornite dall'istituzionsa nella presente schada.

Con la eertiflcazione positiva del contratto integrativo annuale, i revisori attestano che:

] gli aperi della conbractazione inkograbilve ganc staki proviski negli skrumoprl di programmssione dell’Iestitvsions farxé., 4G, comma 3, d.1gs. n. 165/2001)

o nelia dafinigicne dells riserse che finsnsiane il fonde indicate im babelila 1B, l1/Igtiruzione g1 & sttanuta ai wvinecli fisgati dal COONL

bl nellrutilizses dells risorss iAndicake 1m tebella 15, 1'Istituzipne Ra riszperrate i vinecell di destinzzione fissati dal OONL

Firma del Presidente del collegio del revisori . ... L= Z://K_,_,

At L] '-'5.-?',-,.-_’,:" —
P o e
F o
1 .3_'\-__ _f 1
||’c_.-> { army i
L v
ety - di ’ -
Wt : % 4 '\..:1
™, "M__H_ _,.;-""' =
."’/.
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_ Tabella di Riconciliazione

Voci di SpesafCosto Importo Sico Importo Siope Importo Nota
Bilancio

Totala T2 3260263 788188 o La dif'ermith dei dati & davieta afla erala imputazions di

codici siope tra quelli fomifi all‘intemo dal bilanclo rspeto

Totalz2 T13 SdGans a qualli insarti nelle magroclags

Azsegno T14 26858

Lo10 - GESTIOME MEMESE L] (1] a

L1 - ERDEAZIOME BLGOKN| BASTO 32832 18604 a wedi nots di cui al prime ounlo

L020 - FORMAZIONE DEL PEASOMALE 2840 2520 g vied nota di cul al prime aunio

Luga - BENESSERE DEL FERSOMNALE a 1844 Q

L100 - EQUO IMDEMMIZZD AL PERSOMALE n 0 i

Li0E - SOMME CORRIZPOETE AD AGEMZA T o o i

SORMINISTRAZIONE(INTERIMNALL

L1107 - COPERTURE ABSICURATIVE 17327 a 1]

Li08 - COWNTRATTI Ol SOLLABSRAZIGHE SOORDIMATA C d 50 0

COMTIMLIATIWVA

L10% - INCARICH| LIBERO Foo32 30873 0 vedi nata di cui al primao purta

PROFZSSIOMALSTUDICYRIGERCGA/CONSELLENZA

1116 - COMTRATTI FER AFS4 SERYIZIADEMPIMEMTI OBBLIGATORI ERO24 BE105 o

PER LEGGE

L110-ALTRE SPESE 13801 a o

P& - RETRIBUZION| PERSOMALE A TEMPO DETERMINATO 2664 2059 o vedi nola di cui al primo punte

P15 - RETRIEUZION] FERSOMALE COM COMTRATTC Ol Q 1] 0

FORMAZIONE E LAVORD

POAg - INDENMITA' DI MISSIOMNE E TRASFERIMENMTO 0 102 a
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TOTALE GENERALE AL NETTO DE|
RIMBORSI

PR35 - CONTRIBUTI| A CARICD DELL'AMM. PER FOMDI PREY. 359 703
CGOMPLEMENTARE
POSS - COMTR BUTI A CARICO DELL'AMM MNE SU COMF. FISSEE 1056734 1061645
ACGESSORIE
PSS - QUOTE ANNJE AGGANTONAMEMNTO TFR O ALTHA IND. FINE 4041 o trattas! ol rasidui anni precedentl
SERVIZID
POs&1 - IRAR ZEFT00 319696
OS2 - CHNERI PER | CONTRATTE DI SOMMINISTRAZIONE(INTERINALIY 0 il
PO&E - COMPERNS! PER PERSOCMALE LSLILPL 4g3a04 26245 vedi noda ol gul al prirmo punta
SCMME RIMBORSATE ALLE AMMIMISTRAZION PER SPESE DI Todd a
PERSOMALE
[gammatoria dei diversi rimbors presonti in labal a 14
TOTALE GENERALE 5852459 5318335
RMBORS! RICEVUTI DALLE AMMIMISTRAZION! PER SPESE DI £43373 4330 veadfasi nate cié esplicitate In tabella 14 codicl POSE & POSS
PERSOMALE [a riduzione]
[eommatoria del diversl dmborsl present] in fakalia 14)
5309086 5313596
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Informazioni Istituzione

Partita IVA : 00937850782
Codice Fiscale : 83000330783
Telefono : 09812511 - Fax: 098121007
Email : B.NAPOLITANC@COMUNE.CASTROVILLARLCS.IT
Via: P.ZZA MUNICIPIO
Numero Civico : 1
C.AP.: 87012
Citta : CASTROVILLARI
Provincia: CS Codice Catastale : C349
Popolazione residente : 22338
Superficie(Kmaqg) : 130.64
Indirizzo pagina web dell'ente : www.comune.castrovillari.cs.gov.it
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Cngnome Nomne Telefono Fax | e

NAPOLITANO BEATRICE | 098125217 098121007 b.napolitano@comune.castrovilla
5 r.cs.it
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Cognome

EMail _

CAMPANELLA

EMMA

088125225

098121007

e.campanella@comune.castrovill
ari.cs.it

Pag. 54 - COMUNI - REGIONI E AUT.LOC. (CCNL NAZ.) - CASTROVILLARI - CASTROVILLARI - DATA: 5/6/2015 - ORA: 3:29




_____ Riepilogo Domande Presenti Nella Circo

| modelli debbono essere sotloscriiti dal revisor! def conti

Domande presenti in circolare:

INDICARE IL NUMERO DI UNITA DI PERSONALE UTILIZZATO A QUALSIASI TITOLO (COMANDO O ALTRO) NELLE ATTIVITA ESTERNALIZZATE CON
ESCLUSIONE DELLE UNITA EFFETTIVAMENTE CESSATE A SEGUITO DI ESTERNALIZZAZIONL.

INDICARE IL NUMERD DE!I CONTRATTI DI COLLABORAZIONE COORDINATA E CONTINUATIVA.

INDICARE IL NUMERO DEGLI INCARICH! LIBERO PROFESSIONALE, STUDIO, RICERCA E CONSULENZA, 93
INDICARE IL NUMERO DI CONTRATTI PER PRESTAZIONI PROFESSIONAL! CONSISTENTI NELLA RESA DI SERVIZI © ADEMPIMENTI OBBLIGATOR! PER 28
LEGGE.

INDICARE IL TOTALE DELLE SOMME TRATTENUTE Al DIPENDENTI NELL'ANNO DI RILEVAZIONE PER LE ASSENZE PER MALATTIA IN APPLICAZIONE

DELL'ART, 71 DEL D.L. N. 112 DEL 25/06/2008 CONVERTITO IN L. 133/2008.

INDICARE IL NUMERD DELLE UNITA RILEVATE IN TABELLA 1 TRA | "PRESENTI AL 31,12° GHE APPARTENGONO ALLE CATEGORIE PROTETTE (LEGGE 4
N.68/90). )

A QUANTO AMMONTA LA SPESA SOSTENUTA NELL'ANNO DALL'ENTE PER L'ACQUISTO DEl BUONI LAVORO (VOUCHER) PER PRESTAZIONI DI

LAVORO OCCASIONALE ACGESSORIO?

QUANTI SONC | DIPENDENTI AL 31.12 IN ASPETTATIVA PER DOTTORATO DI RICERCA CON RETRIBUZIONE A CARICO DELL' AMMINISTRAZIONE Al

SENS| DELL'/ARTICOLO 2 DELLA LEGGE 476/1984 E S.M.?

QUANTE PERSONE SONO STATE IMPIEGATE NELL;ANNO (TEMPO DETER., G0.C0.CO., INCARICHI O ALTRI TIP1 DI LAV, FLESSIBILE) IL CUl COSTO E
TOTALMENTE SOSTENUTO CON FINANZIAMENT] ESTERNI DELL;U.E. O DI PRIVATI? 1
INDICARE IL NUMERO DELLE UNITA RILEVATE IN TABELLA 1 TRA | "PRESENTI AL 31.12" CHE RISULTAVANO TITOLARI DI PERMESSI PER LEGGE N. 21

INDICARE IL NUMERO DELLE UNITA RILEVATE IN TABELLA 1 TRA | "PRESENTI AL 31.12" CHE RISULTAVANO TITOLARI DI PERMESSI Al SENSI
DELL'ART. 42, C5 D.LGS.151/2001.

UNITA DI PERSONALE CON QUALIFICA DIRIGENZIALE ASSEGNATE AGLI UFFICI DI DIRETTA COLLABORAZIONE CON GLI ORGANI DI INDIRIZZO
[POLITICO

UNITA DI PERSONALE NON DIRIGENTE ASSEGNATE AGLI UFFICI DI DIRETTA COLLABORAZIONE CON GLI ORGAMN! DI INDIRIZZO POLITICO

UNITA DI PERS. EST. ALLISTITUZIONE, IN POSIZIONE DI COMANDOG, DISTACCO, FUORI RUOLQ, ESPERTI, CONSULENTI O CO.C0.CO ASSEGNATE
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-JAGLI UFFICI D! DIRETTA COLLABORAZIONE CON GLI ORGANI DI INDIRIZZO POLITICO

M. PROGRESSIONI DI CARRIERA COMPLESSIVAMENTE DISPOSTE DAL 01/01/2011 CON EFFETTI SOLO GIURIDICI Al SENSI DELL'ART. 8, C. 21, D.L.
‘|78/2010 CONVERTITO IN L. 12272010
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Suggerimenti :
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Componentl Colleglo del Hevlaorl (o .rgang..Eqmwlem&;‘_':"‘

Cognome

Nome

EMail {sustltursce E ENTE
RAPPRESENTATO delle
rilevazioni precedenti)

LEONETTI L GIOVANNA vegacoop @ libero.it
CARLOMAGNO DANIELE daniele.carlomagno @tiscali.it
TUDDA |GIANLUCA gianlucatudda @ libero.it
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|L'Ente fa parte di una "Unione di Comuni", ai sensi dell'art. 32 del d.Igs 267/2000 o di analoghe disposizioni delle Regioni & Province Autenome?

NQ
Nel caso di servizi esternalizzatl, & stato stilato il piano di razionalizzazlone dei costi previsto dall'art. 3, c. 30, 31 e 32, della Lf. 2008, o di analo ghe NO
disposiz. delle Reg. e Prov, Autonome? ]
E' stato stilato il piano di triennale dei fabbisogni di personale previsto dall'art. 39, comma 1, della Legge 449 del 1897, o di analoghe disposfzioni delle 5]
Regionl e Province Autonome?
E' stato stilato Il plane annuale delle assunzioni previsto dall'art. 20 della Legge 488/1999, o di analoghe disposizionl delle Regioni e Frovince Autonome? Sl
Nell'ente era presente al 3112 il Direttare Generale? NG
In caso di risposta affermativa si pagsa alla sottodemanda:
L'incarico ¢ affidato al Sagretario comunale {art. 108 comma 4 d.lgs. 267/2000)7
L'ente ha attive al 31112 convenzioni con altri enti ai sensi dell'art. 30 del T.U.E.L, , o di analoghe disposizionl delle Regioni e Province Autonome? &l
E’ state Isthuito un ufficic [ servizio disciplinare? gl
Valore In parcantuale dell'incidenza della spesa del personale In rapporio alle spese correnti 20.77
Mumero di unith di persenals assunte come stagionali a progetto (1.296/2006 comma 564 o dl analoghe disposizioni delle Regioni e Province Autonome)
Numero di persone In ingresso o uscita con mobilita fra pubblico e privato ex art. 23 bis comma 7 d.Igs.165/2001 o di analoghe disposizioni dalle Regioni
e Province Autonome
L'snte & tenuto al patto di stabilita? s1
| Ha rispettato il patto di stabilita? sl
- E' stato rispettato I'art. 1 ¢. 557, Lf. per I'anno 2007 € s.m.l. o di analoghe disposizioni dells Regioni & Province Autonome? L]
Enti non soggett] al patto di stabilita interno - & stato rispettato I'art. 1 ¢. 562, L1. par I'anno 2007 e s.m.i. o dl analoghe disposizioni delle Regioni a
Province Autonome?
Humere di dirigenti dalla palizia lozale 1]
Numero appartenenti alla pelizia locale di categoria D 1
Numero appartenentl alla polizia locale di categoria C 14
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-|L'Ente gestisce funzioni fondamentali in forma assoclala al sensl dell'art.14, c.28, L.122/2010 & 2.m.7

NO

Quante funzioni con convenzioni?

Quante funzioni coen Unlone di Comuni?
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| Infmrmatwa

Manltaragg mdsf cumira?tt@ mi@gmthf@' R

Macrocategoria PERSONALE NON DIRIGENTE

FONDO: LE DOMANDE SEGUENTI SONO RELATIVE AL FONDO COMUNICATO IN TABELLA 15

Data atio costituzione Fondo/i per la contrattazione integrativa 2014: 14/11/2014
Data della certificazione positiva dei revisorl del conti dell'accorde annuale:

Data entrata In vigore dell'Accordo annuale vigents:

ANNUALITA PIU RECENTE PER LA QUALE RISULTA COSTITUITO E CERTIFIGATO IL FONDO/A PER LA 2012
CONTRATTAZIOMNE INTEGRATIVA:

FONDD 2010 {CORRISPONDE AL TOTALE DELLA TABELLA 15 CONTO ANNUALE DEL 2010) 333754
FONDO ANNO CORRENTE (CORRISPONDE AL TOTALE DELLA TABELLA 15 DEL PRESENTE CONTO ANNUALE) : 283200
(EVENTUALE) PERCENTUALE DI RIDUZIONE PROPORZIONALE A QUELLA DEL PERSONMNALE Al SEMSI ART. 8 C. 2-BIS 4.61
SECONDA PARTE (NB NOM INSERIRE IL SEGND "-")

QUOTE FONDO 2010 NON ASSOGGETTATE Al VINCOLI EX ART. 9 C. 2-BIS L. 122/2010 (SEGNO "+": ECONOMIE, CONTO +18604
TERZI, PROGETTAZIONI] ECC. /| SEGNO "-": ES. DECURTAZION| PER RECUFERI}

QUOTE FONDO ANNO CORRENTE NON ASSOGGETTATE Al VINCOLI EX ART. 8 C. 2-BIS L. 122/2010 (SEGNO "+": +0
ECONOMIE, CONTO TERZI, PROGETTAZICHNI ECC. / SEGNO "-"; ES. DECURTAZIONI PER RECUFERI)

VALORE MASSIMO TEORICO FONDO ANNO CORRENTE NEL RISPETTO DELL'ART. 9C. 2-BIS L. 122/2010) J00622

CALCOLO DELLA COERENZA ANNO CORRENTE CON MASSIMC TECRICO (NON COMPILARE)

1

Il valore esposto alla domanda 3, pari a 263200 euro, risulta coerente con il valore massimo teorico calcolato alla domanda 7 (eure 300622)
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POSIZIONI NELL' ANNOQ DI RILEVAZIONE

FINANZIAMENTO DELLA SPESA PER POSIZIONI ORGANIZZATIVE RIPORTATE IN TAVOLA 13 A CARICO DEL FONDO 5165

FINANZIAMENTO DELLA SPESA PER POSIZIONI ORGANIZZATIVE RIPORTATE IN TAVOLA 13 A CARICO DEL BILANCIO 37666

'AFFIDAMENTO DELLE NUOVE POSIZION| ORGANIZZATIVE DELL'ANNO E AVVENUTA CON LA SCELTA DEL DIRIGENTE

SULLA BASE DI INCARICHI PREDETERMINATI?

ATTRAVERSO UN BANDO ED UNA SUCCESSIVA PROCEDURA COMPARATIVA?

PER SCELTA DELL'ORGANO POLITICO? sl

SULLA BASE DI ALTR! FATTORI?

DETTAGLIO DELLE POSIZIONI ORGANIZZATIVE IN ESSERE AL 31.12 - N.Posizioni Valore
1 21666
1 16000

|

PROGRESSIONI ORIZZONTALI NELL'ANNO D1 RILEVAZIONE

E' STATA PREVENTIVAMENTE VERIFICATA LA SUSSISTENZA DEL REQUISITC DI CUI ALL'ART.2, COMMA 1 DEL CCNL
11/04/08 Al FINI DELLE PROGRESSIONI ORIZZONTALl SECONDO LA DISCIPLINA DELL'ART.5 DEL CCNL 31/05/397

E' STATA RISPETTATA LA DISPOSIZIONE DI CUI ALL'ART. 9, COMMA 21, D.L. 7B/20107

NELL'AMBITO DELLE PROCEDURE PER LE PROGRESSIONI ORIZZONTALI DELL'ANNO, QUANT| SONO STATI |
DIPENDENTI CHE V1 HANNO CONCORS0?
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IPROGRESSIONI ORIZZONTAL] NELL'ANNO DI RILEVAZIONE (LE PERCENTUALI VANNO CALCOLATE CON RIFERIMENTO
|

AL TOTALE DE! DIPENDENT! DELL' AREA / CATEGORIA / FASCIA AL 31/12 DELL'ANNO PRECEDENTE])

AREA A/ CATEGORIA A/ FASCIA |

NUMERQ PROGRESSIONI

PERCENTUALE
AREA B/ CATEGORIA B/ FASCIA I

NUMERQ PROGRESSIONI

PERCENTUALE

~ AREA G/ CATEGORIA C / FASCIA Ill

NUMERQ PROGRESSIONI

PERCENTUALE

AREA D/ CATEGORIA D

NUMERO PROGRESSIONI

PERCENTUALE

PRODUTTIVITA' REGOLATA DALL' ACCORDO ANNUALE SULL'UTILIZZO DELLE RISORSE

IMPORTO TOTALE DESTINATO ALLA PRODUTTIVITA' INDIVIDUALE CHE S| DESUME DALL'ACCORDO ANNUALE
SULL'UTILIZZO DELLE RISORSE

IMPORTO TOTALE DESTINATO ALLA PRODUTTIVITA' COLLETTIVA CHE S| DESUME DALL'AGCORDO ANNUALE
SULL'UTILIZZO DELLE RISCRSE
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IMPORTO TOTALE DELLA PREMIALITA EFFETTIVAMENTE EROGATA CON RIFERIMENTO AL FONDO DELL'ANNUALITA
CORBENTE

IMPORTO TOTALE DELLA PREMIALITA NON EROGATA A SEGUITO DI VALUTAZIONE NON PIENA

RILEVAZIONE CEPEL

NON COMPILARE

VIENE EFFETTUATA LA VALUTAZIONE DELLE PRESTAZIONI E DEI RISULTATI DEI DIPENDENTI (ART. 6 CCNL NO
31/03/1999)7 .

IN FORMA SINGOLA

IN FORMA ASSOCIATA
QUAL E' IL VALORE MASSIMO IN PERC. DELL'INDENNITA DI RISULTATO RISPETTO ALLINDENNITA DI POSIZIONE 25

(ART.10, COMMA 3 CCNL 31/03/1929)7

Commento dell'organo di controllo :
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Macrocategoria DIRIGENTI

FONDO: LE DOMANDE SEGUENTI SONO RELATIVE AL FONDO COMUNICATO IN TABELLA 15

Data atto costituzione Fondo/i per la contrattazione integrativa 2014:

Data della certificazione positiva dei revisori dei conti dell'accordo annuale:

Data entrata in vigore dell'Accordo annuale vigente:

ANNUALITA PIU RECENTE PER LA QUALE RISULTA COSTITUITC E CERTIFICATO IL FONDO/ PER LA
CONTRATTAZIONE INTEGRATIVA:

FONDO 2010 (CORRISPONDE AL TOTALE DELLA TABELLA 15 CONTO ANNUALE DEL 2010}

FONDO ANNOG CORRENTE (CORISPONDE AL TOTALE DELLA TABELLA 15 DEL PRESENTE CONTO ANNUALE)

26517

(EVENTUALE) PERCENTUALE DI RIDUZIONE PROPORZIONALE A QUELLA DEL PERSONALE Al SENSI ART. 9 C. 2-BIS
SECONDA PARTE (NE NON INSERIRE IL SEGNO "-%

QUOTE FONDQ 2010 NON ASSOGGETTATE Al VINCOLI EX ART. 9 C. 2-BIS L. 122/2010 (SEGNO "+": ECONOMIE, CONTQ
TERZI, PROGETTAZION| ECC. / SEGNO "-": ES. DECURTAZION| PER RECUPERI)

QUOTE FONDO ANNO CORRENTE NON ASSOGGETTATE Al VINCOLI EX ART. 8 C. 2-BIS L. 122/2010 (SEGNQO "+
ECONGMIE, GONTO TERZI, PROGETTAZIONI ECC. / SEGNO "-": ES. DECURTAZIONI PER RECUPER)I)

VALORE MASSIMO TEORICO FONDO ANNO CORRENTE MNEL RISPETTO DELL'ART. 9C. 2-BIS L. 122/2010)

CALCOLO DELLA COERENZA ANNG CORRENTE CON MASSIMO TEORICO (NON COMPILARE)

La verifica non & possibile in base ai dati forniti
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|[POSIZIONI NELL' ANNO DI RILEVAZIONE

- |LE FASCE INDIVIDUATE DALLISTITUZIONE SONO SUPERIORI A 47

INDICARE IL NUMERO DI POSIZION| COPERTE AL 31.12 PER CIASCUNA FASCIA ED IL N.Posizioni

CORRISPONDENTE VALORE UNITARIO DELLA RETRIBUZIONE DI POSIZIONE:

Valore

RISULTATO

LE RETRIBUZION| DI RISULTATO SONOC CORRELATE ALLA VALUTAZIONE DELLA PRESTAZIONE DEI DIRIGENTI?

SONO UTILIZZATI INDICATORI DI RISULTATO ATTINENTI ALL' UFFICIO O ALL'ENTE NEL SUC COMPLESSO PER LA

VALUTAZIONE DELLA RETRIBUZIONE DI RISULTATO?

SONO UTILIZZATI GIUDIZI DEL NUCLEO DI VALUTAZIONE O DI ALTRO ANALOGO ORGANISMO PER LA VALUTAZIONE

DELLA RETRIBUZIONE DI RISULTATQO?

SOMNO UTILIZZATI Al FINI DELLA VALUTAZIONE DE! DIRIGENTI MECCANISMI DI CONFRONTCO CON LE PERFORMANCE

DI ALTRI ENTI ("BENCHMARKING™)?

IMPORTQO TOTALE DELLA PREMIALITA EFFETTIVAMENTE EROGATA CON RIFERIMENTO AL FONDO DELL'ANNUALITA

CORRENTE

IMPORTO TOTALE DELLA PREMIALITA NON EROGATA A SEGUITO DI VALUTAZIONE NON FIENA

RILEVAZIONE CEPEL

SONO STATI COSTITUIT! | NUCLE| DI VALUTAZIONE PER IL PERSOMALE DIRIGENTE?
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IN FORMA SINGOLA

IN FORMA ASSOCIATA

VIEME EFFETTUATA LA VALUTAZIONE DELLE PRESTAZIONI E DEI RISULTATI DEI DIPENDENTI (ART. 14 CCNL
23/12/1999)7

s o e

__IN FORMA SINGOLA

IN FORMA ASSOCIATA

Commento dell'organa di controllo :
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SOTTOSCRIZIONE DELL'ORGANO DI CONTROLLO

Con la sottoscrizione l'organo di controllo attesta la veridicitd delle Informaziani fornite dall'istituzione nella presents scheda.

Con la ceriificazione positiva del contratio integrativo annuale, | revisorf attestano che:

#oogud oneri deilas contrattaziona integrabiva sono stali previsti negli sirumenci &1 programmazione deli*Tepfcezions {arc, €0, comma 3, 4. 1gs. n. 165/3661)

P nella definizione delle risorsc chc finapzgiena il fondo indicece in tabella 15, 1'Tstitugione gi & atteswte gl wincoll fissati dal oML
i anell'ubilizzo delle risorse indicaie in babella 15, 1'Tstituzione ha rispettaleo i wincpli di degtirazioone figseibl dal OONL

Firma del Presidente del collegio dei revisor{ ..

; -_\';;-“'

[ o )

[S3f oD

ool b

I'.‘_:-.‘\ i —
5 S
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_ﬂi:ﬂ!_lﬂ_?_ﬂl:_l;ﬂeﬁ_cap afila di una convenzione stipulata ai sensi dell'art. 30 del T.LLE.L. , o di analoghe disposizion] delle Regioni & Province Autonome? &l
In caso di risposta negativa si richiede di indicare Il codice dell'Ente capofila (file con [ codic] degli enti associato al kit excel) _
In caso di risposia positiva si richiede di indicare quall sono | servizl oggetto della convenzlone selezlonandoll dall'elenco proposto
Organlzzazione generale dell'amministrazione, gestione finanziaria e contabile & controllo; NO
Organizzazione del g=rvizi pubblici di interesse generale di amhito comunale, ivi compresi | servizi di trasporto pubblico comunale; NO
Catasto, ad eccezions dalla funzioni mantenute allo Stato dalla normativa vigente; NO
La pianificazione urbanistica ed edilizia di ambito comunale nonché la partecipazione alla planificazione territoriale di livello sovracomunale; NO
Attivita, in ambite comunale, di pianificazione di protezicne civile & di coordinamento dei primi soccorsi; MO
L'arganlzzazione e la gestione del servizl di raccolta, avvio e smaltimento e recupere dei rifiuti urbani e la riscossione del relativi tributl; NO
Progettazione e gestione del sistema |locale del servizi sociall ed erogaziona dalle relative prestazioni ai cittadini, secondo guanto previstoe dall'articolo si
118, quarto ccmmeru',“delin Costituzlone:
Edilizia scolastica (per la parte non attribuita alla competenza delle province), organizzazione e gestione del servizl scolasticl; o NG
Polizia municipale e polizia amministrativa locale; NO
Tenuta dei registri di staio civile e di popolaz e compiti in materia di servizi anagrafici nonché in materia di sarv. elettorali e statistici, nell'esereizio della NO
funzioni di competenza statale[1]
Altro NO

Al 31.12 I'Ente & capofila di una convenzione stipulata ai sensi dell'art. 30 del T.LLE.L. , o di analoghe disposizioni delle Regioni e Province Autonome?

In easo di risposta negativa si richiede di indicare il codice dell'Ente capofila (file con i codici degli enti associato al kit excel)

In caso di risposta positiva si richiede di indicars quali sono | servizl oggetto della eonvenzione selezionandoll dall'elenco propostoe

Organizzazione generale dell'amministrazione, gestione finanziaria e contabile & controlle;

Organlzzazione del servizl pubblic! dl Interesse generale dl amblio comunale, vl compresl | serviz! di trasporto pubblico comunale;
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Catasto, ad ecceziona delle funzionl mantenute allo Stato dalla normativa vigente;

La pianificazione urbanistica ed edilizia di ambito comunale nonché la partecipazione alla pianificaziona territoriale di livello sovracomunale:

Attivita, Tn amblte comunale, di pianifizazione di protezione civile e di coordinamento dei primi soccorsi;

L'organizzazione e la gestione dei servizi di raccolta, avvio & smaltimento e recupero dei rifiuti urbani e la riscossione dei relativl tributi;

Progettazione e gestlone del sistema locale dei servizi sociali ed erogazione delle relative prestazioni al cittadini, secondo quanto previsto dall'articalo
118, guarto comma, della Costituzions;

Edilizia scolastica (per la parte non attribuita alla competenza delle provinee), organizzazione e gestione dei servizi scolastici;

Polizia municipale e polizia amministrativa locale;

Tenuta dei registri di stato civile e di popolaz e compitl In materia di servizl anagraficl nonché In materla di serv. elettorall e statisticl, nell'esercizio delle |
funzieni di competenza statale[1]

Altro

Al 31.12 I'Ente & capofila df una convenzicone stipulata ai sensi dell'art. 30 del T.U.E.L. , o di analoghe disposizioni delle Regioni e Province Autonome?

In caso di rlsposta negativa si richiede di indicare il codice dell'Ente capofila (file con | codicl degll entl assoclato al kit excel)

In caso di rigposta positiva sl richlede di indicare quali sono i servizi oggetto della convenzione salezionandoli dall'elenco proposto

Crganizzazione generale dell'amministrazione, gestlone finanziaria ¢ eontabile ¢ controllo;

Organizzazione del serviz] pubblici di interesse generale di ambito comunale, ivi compresi | servizl di trasporto pubblico comunale;

Catasto, ad eccezlone delle funzfonl mantenute allo Stato dalla normativa vigente;

La pianificazione urbanistica ed edilizia di ambito comunale nonché la partecipazione alla pianificazione territoriale di livello sovracomunale;

Attivitad, In amblto comunale, di planifizazione di protezione civile & di coordinamente dei primi soccorsi;

L'organizzazione e la gestione dei serviz] dl raccolta, avvlio e smaltimento e recupero dei rifiuti urbani e la riscossione dei relativi tributi;

Progettazione 2 gestione del sistema locale dei servizi sociall ed erogazione delle relative prestazioni ai citladini, seconde quanto previsto dall'articolo
118, quarto comma, della Costituzione;
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Edilizla scolastica (per la parte non aliribulta alla competenza delle province), organizzazione e gestione dei servizi scolastlei:

Polizia municipale & polizia amministrativa locale;

Tenuta dei registri di stato elvile & df popolaz e compitl In materia di servizi anagrafici noncheé in materia di serv, elettorali e statlstici, nall'esercizio delle
funzioni di competenza statala[1]

Altro

Al 3112 I'Ente & capofila di una convenzione stipulata ai sensi dell'art. 30 del T.U.E.L. , o di analoghe dis posizioni delle Regieni e Province Autanome?

In caso dl risposta negativa si richiede di indicare il codice dell'Ente capofila (fila con i codict degli enti assoclato al kit excel)

In cago di risposta positiva i richiede di indicare quali sono i servizl oggetto della convenzione selezionandsli dall'elenco proposto

Organizzazione gencrale dell'amministrazione, gestione finanziaria & contabile & controllo;

Organlzzazione dei servizi pubblici di interesse generale di ambito comunale, lvi compresi i servizi di trasporto pubblico comunale;

Catasto, ad eccezione delle funzioni mantenute allo Stato dalla normativa vigente:

La pianificazione urbanistica ed edilizia di ambito comunale nonché la partecipazione alla pianificazione territoriale di livello sovracomunale:

Altivitd, In ambito comunale, di pianificazione di protezione civile e di coordinamento dei primi soccors;

L'organizzazione e la gestione dei servizl di raccolta, avvio e smaitimento e recupero dei rifiuti urbani e |a riscossione dei ralativi tributi;

Progettazione e gestione del sistema locale dei servizi soclali ed erngazione delle relative prestazioni ai cittadinl, secondo quanto previsto dall'articolo
118, quarto comma, della Costituzione;

EdIllzia scolastica (per |a parte non attribulta alla competenza delle province), organizzazione e gestlone dei servizi scolastici;

Polizia municipale e polizia amministrativa locale;

Tenuta del registri di stato civile e di popolaz e compiti In materia di servizl anagratici nonché in materia di serv. elettorali statistici, nell'esercizio dellz
funzioni di competenza statale[1]

Altro

Al 31.12 I'Ente & capofila dl una convenzione stipulata ai sensi dell'art, 30 del T.U.E.L. » 0 dl analoghe disposizioni delle Regioni e Province Autonome?
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In caso dl risposta negativa si richiede di indicara il codice dell'Ente capofila (file con i codici degll enti assoclato al kit excal)

In caso di risposta pasitiva sl richiede di Indicare quall seno i servizi oggelio della convenzione selezionandoll dall'slenco proposto

Organizzazione generale dell'amministrazione, gestione finanzlarla e contahile e controllo;

Organizzazione dei servizi pubblici di interesse generale di ambito comunale, Ivi compresi i servizl di trasporte pubblico comunale;

Gatasto, ad eccezione delle funzioni mantenute allo Stato dalla normativa vigente;

La planificazione urbanistica ed edilizia di ambito comunale nenché la partecipazione alla pianificazione territoriale di livello sovracomu nale;

Attivita, in ambito comun ale, di pianlficazione di protezione civile e di coordinamento dei primi soccorsi;

L'erganizzazione e la gestione del servizi di raccolta, avvio e smaltimento e recuparo dei rifiuti urbani e la riscossione del relativi tributl;

Progettazione e gestlone del sistema locale dei servizi sociall ed arogazione delle relative prestazioni ai cittadini, secondo quanto previsto dall'articola

118, quarto comma, dalla Costituzione;

Edilizia scolastica (per la parte non attribuita alla competenza delle provinece), organizzazione e gestions dei servizi scolastici;

Pollzia municipale & polizia amministrativa locale;

Tenuta dei reglstri di stato clvile e df popolaz e compit! In materia d! servizi anagrafici nonche in materia di serv. elettorali e statistici, nell'esercizio dalle

funzionl di competenza statala[1]

Altre
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