CITTA' DI CASTRéJVILLARl
PROT. n. 672?/ Z

del

15 07T, 2018

Citta di Castrovillari

Oggetto: Conferimento incarico P.O. relativo al Settore “Infrastrutture™.

IL SEGRETARIO GENERALE

Premesso che:

» D’articolo 13 del CCNL 21/5/2018 del Comparto delle Funzioni locali istituisce I'Area delle
posizioni organizzative sulla base di due tipologie riguardanti:

a) lo svolgimento di funzioni di direzione di unitd organizzative di particolare complessita,
caratterizzate da elevato grado di autonomia gestionale e organizzativa;

b) lo svolgimento di attivita con contenuti di alta professionalita, comprese quelle comportanti
anche l'iscrizione ad albi professionali, richiedenti elevata competenza specialistica acquisita
attraverso titoli formali di livello universitario del sistema educativo e di istruzione oppure
attraverso consolidate e rilevanti esperienze lavorative in posizioni ad elevata qualificazione
professionale o di responsabilita, risultanti dal curriculum;

» Le Amministrazioni del comparto delle funzioni locali sono chiamate a rivedere l'assetto
dell'Area delle posizioni organizzative entro un anno dalla data di entrata in vigore del nuovo
CCNL (20 maggio 2019);

> si rende di conseguenza necessario ridefinire i criteri di conferimento e revoca degli incarichi di
posizione organizzativa, i criteri di graduazione della retribuzione di posizione, nonché i criteri
per l'attribuzione della retribuzione di risultato;

> larticolo 14 del CCNL demanda agli enti di stabilire la graduazione delle posizioni
organizzative, entro i limiti dettati dalla stessa norma, sulla base di criteri predeterminati che
tengano conto della complessita e della rilevanza delle responsabilita amministrative e gestionali
di ciascuna posizione, e tenendo conto anche di eventuali deleghe di funzioni dirigenziali;

Considerato che la Giunta Comunale con deliberazione n. 125 del 6 giugno 2019,dichiarata
immediatamente eseguibile, ha approvato il nuovo Regolamento area delle posizioni organizzative;

Viste e richiamate altresi le seguenti deliberazioni della Giunta Comunale:

a) n.137 del 20/06/2019, con la quale si ¢ provveduto all’individuazione delle aree di posizione
organizzative;

b) n. 143 del 02/07/2019, con la quale si ¢ provveduto alla graduazione posizioni organizzative in
applicazione del CCNL funzioni locali del 21/05/2018;

Visto il decreto del Commissario Straordinario prot. 07/Gab del 24-03-2015 con il quale sono stati
conferiti gli incarichi di responsabilita al Dirigente ed ai Responsabili di Settore;

Visto il decreto del Commissario Straordinario prot. 11/Gab del 23-04-2015 con il quale, tra I’altro,
sono state conferite al Responsabile del Settore Infrastrutture, le responsabilita delle seguenti
attivita ricadenti nel Settore Tutela Ambientale ¢ Protezione Civile:” Servizi Idrici e Fognari-Reti
Energia; Verde pubblico e Privato™ ;



\

Visto il decreto del Sindaco prot. n. 27/Gab del 25 giugno 2015 con il quale sono stati prorogati
tutti gli incarichi di Responsabile di Dipartimento, dei Settori e di Strutture di Staff
precedentemente conferiti e cessati alla scadenza della gestione commissariale e sino a nuovo
provvedimento; -

Visto il successivo decreto del Sindaco prot. n. 1981 del 25 gennaio 2016 con il quale ¢ stato
conferita la responsabiliti del Settore Infrastrutture nonché la responsabilita dei Servizi Idrici e
Fognari-Reti Energia e Verde pubblico e Privato;

Considerato che il responsabile del settore Infrastrutture, titolare di P.O. a seguito di
provvedimento di prot. N. 15909 del 08 luglio 2019, & in pensione dal 1° ottobre 2019;

Visto il successivo decreto del Sindaco prot. n. 22757 del 15 ottobre 2019 con il quale & stata
conferita la responsabilitd del Settore Infrastrutture nonché la responsabilita dei Servizi Idrici e
Fognari-Reti Energia e Verde pubblico e Privato;

Che in esecuzione a quanto previsto dal vigente regolamento approvato con delibera di Giunta
Comunale n. 125/2019 ¢ stato pubblicato, a seguito di Determinazione Dirigenziale n. 288 del 2
ottobre 2019, un ulteriore avviso di selezione interna riservata ai dipendenti appartenenti alla
Categoria “D” per il conferimento di incarico di posizione organizzativa (Artt. 13, 14 e 15 CCNL
21/05/2019)relativamente ai Settori 5 (Welfare, Educazione, Cultura, Sport e Turismo) e al Settore
6 (Infrastrutture),l cui responsabili sono stat1 collocati in pensione e al Settore 4 (Tributi)
attualmente privo di responsabile;

Che nei termini previsti dall’avviso sono pervenute n. 2 domande relativamente a 2 Settori
dell’Ente ( Settore S e Settore 6),mentre non & pervenuta alcuna domanda relativamente al Settore 4
(Tributi);

Che tra queste domande vi ¢ quella relativa al Settore “Infrastrutture”, acquisita al prot. n. 22364
del 9/10/2019, presentata dal dlpendente geom. Francesco Bianchimani, Istruttore Direttivo
Tecnico, Categoria giuridica D e posizione economica D2, in possesso dei requisiti soggettivi e
professionali e con le necessarie competenze;

Atteso che per I’individuazione del dipendente a cui affidare I’incarico si & tenuto conto altresi oltre

che di quanto indicato nella procedura di selezione interna, della esperienza maturata nell’ambito
dell’Ente;

Considerato che:

-il Settore Infrastrutture unitamente agli altri servizi (Servizi Idrici e Fognari-Reti Energia; Verde
pubblico e anato) precedentemente attribuiti al Responsabile del predetto Settore & privo di
titolare di P.O. in quanto dal 1° ottobre 2019 il Responsabile ¢ in pensione * ;

-necessita garantire lo svolgimento delle attivita istituzionali dell’Ente, la continuita‘l e la regolarita
dell’azione amministrativa e gestionale nell’ambito del Settore Infrastrutture e degli altri servizi
sopra citati, anche al fine di fornire adeguate risposte alle esigenze dei cittadini in ordine ai servizi
essenziali del predetto Settore, attivita che verrebbero sicuramente compromesse ;

Esaminati altresi il fascicolo personale del dipendente che ha prodotto la domanda e visti gli atti d’
ufficio;

Ritenuto, pertanto, in considerazione di quanto sopra evidenziato, che si rende necessario ed
mdlspensablle conferire I’ incarico di P.O. relativo al Settore Infrastrutture, unitamente agli altri
servizi conferiti (Servizi Idrici e Fognari-Reti Energia; Verde pubblico e Privato), al dlpendente
geom. Francesco Bianchimani, Istruttore Direttivo Tecnico, Categoria giuridica D e posizione
economica D2, in possesso dei requisiti soggettivi e professionali e con le necessarie competenze,

Visto il decreto del Sindaco n. 87/Gab del 13/10/2015, di nomina a Segretario Comunale;



Visto il Decreto Legislativo 18 Agosto 2000, n.267 e successive modifiche e integrazioni;

Visto I’articolo 97 e 107 del T.U.E.L., approvato con decreto legislativo 18 agosto 2000, n.267 e
s.m.1.;

Visto il decreto legislativo 165/2001 e successive modifiche e integrazioni;

Visto il CCNL Funzioni Locali del 21 maggio 2018;

Visto il vigente Regolamento Comunale di Contabilita;

Ritenuto che l’istruttoria preordinata alla emanazione del presente atto consente di attestare la
regolarita e la correttezza di quest’ultimo ai sensi e per gli effetti di quanto dispone I’articolo 147bis
del D. Lgs. n.267/2000;

CONFERISCE

Per le motivazioni sopra espresse, la titolarita dell’incarico di Posizione Organizzativa, relativo al
Settore “Infrastrutture” e degli altri servizi attribuiti(Servizi Idrici e Fognari-Reti Energia e Verde
pubblico e Privato) al dipendente geom. Francesco Bianchimani, Istruttore Direttivo Tecnico,
Categoria giuridica D e posizione economica D2, in possesso dei requisiti soggettivi e professionali
e con le necessarie competenze;

Di precisare che il dipendente incaricato sara responsabile dei procedimenti relativi alle funzioni e
competenze del Settore Infrastrutture” e degli altri servizi ad esso attribuiti (Servizi Idrici e Fognari-
Reti Energia e Verde pubblico e Privato), descritti nel funzionigramma allegato alla deliberazione
della Giunta Comunale n.51 del 20/03/2014, adottando conseguentemente gli atti finali e nel
rispetto delle competenze ed attribuzioni derivanti dalla titolarita di P.O. per come indicato dall’art.
2 comma 1 lett. a) del vigente regolamento Area delle Posizioni Organizzative e per come attribuite
con il decreto di nomina su citato;

Di stabilire che I’incarico de quo decorre dalla data di notifica del presente provvedimento e per
anni tre, fatti salvi eventuali mutamenti organizzativi nella struttura dell’Ente e/o collocamento in
quiescenza del dipendente incaricato della P.O. o a seguito di quanto previsto dall’art.12 del vigente
regolamento Area P.O.;

Di stabilire, altresi, che il compenso annuo, per la retribuzione di posizione, viene fissato, per le
motivazioni sopra evidenziate, in Euro 9.688,60 cosi come previsto con la deliberazione della
Giunta Comunale n.143/2019, citata in premessa, per le Aree di P.O.;

Di precisare che la retribuzione di risultato verra determinata sulla base delle risultanze della
valutazione, nell’ambito dello specifico fondo, come determinato ai sensi dell’articolo 15, comma 4,
del CCNL funzioni locali 21/5/2018

Di dare incarico al Dirigente Dipartimento Amministrativo e Finanziario -Responsabile del Settore
Risorse Umane- di provvedere, con propria determinazione e nel rispetto della normativa
contrattuale vigente, all’impegno della spesa necessaria allo scopo, secondo il principio di
competenza finanziaria di cui all'allegato 1 del D. Lgs. 126/2014, sul rispettivo capitolo di
competenza del percettore del bilancio di previsione 2019/2021,ai sensi dell’art. 183 comma 6 del
D.Igs. 267/2000, imputandola sul bilancio di previsione 2019 e rapportando la misura dell’indennita
al periodo di servizio ;

Di dare atto che il presente provvedimento diventa immediatamente esecutivo;
Di dare atto, altresi che non sussiste alcun conflitto di interesse, anche potenziale, nei confronti del
personale indicato nel presente provvedimento, ex art 6bis della legge n. 241/1990,come introdotto

dalla legge n. 190/2012 e successive modifiche e integrazioni;

Di attestare la regolarita e la correttezza di quest’ultimo ai sensi e per gli effetti di quanto dispone
’articolo 147bis del D. Lgs. n.267/2000;



Di disporre che il presente atto venga pubblicato all’albo pretorio on-line di questo Comune, ai

sensi del vigente regolamento comunale, nonché sul sito web istituzionale sezione
“Amministrazione trasparente”;

Di provvedere alla notifica del presente provvedimento al dipendente interessato;

Di disporre, infine, che copia del presente atto sia trasmesso, per quanto di competenza e/o per
opportuna conoscenza:

a) al Sig. Sindaco;

b) ai Signori Assessori comunali;

¢) al Dirigente Dipartimento Amministrativo Finanziario ed al Settore n.2 Risorse Umane;
d) al Responsabile del Settore 7 -Pianificazione del Territorio-;

e) al Responsabile dell’Unita di Staff Avvocatura Comunale-;

f) al Responsabile Unita di Staff n.2 -Polizia Municipale-;

g) all’Ufficio di Segreteria Generale;

h) alla RSU Aziendale;

i) al Responsabile del Servizio Programmazione Economica e Bilancio, ai sensi del comma 3
dell’articolo 184 del decreto legislativo 18 agosto 2000, n.267.-

Dalla Résidenza Municipale, addi 15 ottobre 2019

Il Segretario Qen/era
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