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Verbale n.8
OGGETTO; Validazione relazione Performance 2018

L anno 2019, il giorno nove del mese di luglio alle ore 16.00 circa si @ riunito, a scguilo di
regolare convocazione, presso il comune di Castrovillari nell'ufficio del Segretario Generale
Dr. Angelo Pellegrino, I’Organismo Indipendente di Valutazione del Comune di Castrovillari
nominato dal Sindaco con proprio Decrelo 026572 del 15/11/2018 nella persona dei Sigg.ri:
Prof. Dott. BRUZIO Edmondo, nato a Cosenza 1'11/12/1966 ¢ residente in Cassano Al Tonio
(CS) alla Contrada Salicette, con funzioni di Presidente giusto decreto di nomina n.28790 del
13/12/2018:

Dott. Vercillo Martino Aristide, nato a Rende 1'08/02/196Y e residente in Coscnza in via Corso
Mazzini n. 130;

Dott. Gatto Marianna, nata a Cosenza il 15/08/1969 ¢ residente in Castravillari in via Alberto
D’ Alessandria n, 22.

Premesso

che il Decreto Legislativo n. 150/2009 impegna le Amministrazioni pubbliche ad organizzarc

il proprio lavoro in un’eltica di miglioramento continuo con I"introduzione del ciclo generale

di gestione della performance ol fine di assicurare elevati standard qualitativi ed economici

mediante le [asi di pianificazione, gestione, misurazione, valutazione e rendicontazione della

performance organizzativa e individuale:

% che Parl, 10, comma 1, lettera a) del succitato decreto richiede alle amministrazioni di
redigere un piano tricnnale della performance, nel quale vengono elencati gli obieltivi
strategici e quelli operativi, nonché le szioni di miglioramento in un’ottica di
pianificazione ¢ di programmazione strategica:

% che. secondo quanio stabilito dalla deliberazione n.112/2010 della Civit (ora Anac). il
piano della performance costituisce, quale documento autonomo € organico, lo strumento
che da avvio al ciclo di gestione della performance indicando gli clementi fondamentali su
cuii si baseranno poi la misurazione, la valutazione ¢ la rendicontazione della performance;,

# che. la misurazione € la valutazione delle performance costituiscono duc fasi distinie anche
se integrate dell’intero ciclo finalizzate al miglioramento della qualita dei servizi offerti ai
cittadini nonché alla crescita delle competenze professionali in un quadro di trasparenza dei
risultati delle amministrazioni pubbliche ¢ delle risorse impiegate per il loro
raggiungimento;

% che il sopracitato art. 10, al comma 1. lett. b), del decreto legislativo 150/2009 prevede
I*adozione, entro il 30 giugno di ogni anno, di un documento denominato “Relazione
culla Performance” che evidenzia, 4 consuntivo. con riferimento all’anno precedente, 1
risultati organizzativi ed individuali raggiunti rispetto ai singoli obiettivi programmati ed '
alle risorse, con rilevazionc degli eventuali scostamentl;

Dato atlo

Che il Consiglio comunale con deliberazione or. 27 del 5 aprile 2018 ha approvato il bilancio

di previsione 2018/2020; Nﬁ

% Che con deliberazione di Giunta comunale nr. 123 del 28 giugno 2018 ¢ stato approvato il )
PEG anno 2018 comprendente organicamente il Piano dc1l/u>z‘imanue e quindi 1%%
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assegnali gli obiettivi strategici e gestionali:

» Che con deliberazione di Consiglio comunale nr. 36 del 14 maggio 2019 ha approvato il
rendiconto sulla gestione 2018,

# Che con deliberazione del Consiglio comunale nr.31 del 25 aprile 2019 ¢ stato approvato il
Bilancio di previsione 2019/2021;

Richiamate

le deliberazioni:

a) Giunta comunale nr. 91 del 23 Maggio 2014 con la qualc ¢ stato approvato il Sistema di
misurazione e valutazione della performance di cui all’art. 7, comma 1, decreto legislativo
27 Ouobre 2009, n.150;

b) Giunta comunale nr. 93 del 4 Giugno 2015 con la quale ¢ stato approvato il “Regolamento
per la istituzione dell’ Area delle Posizioni Organizzative ¢ delle Alte Prolessionalita;

¢) Giunta comunale nr. 122 del 28 giugno 2018 con la gquale & stato approvato il “Piano della
Performance™ nel quale I' Amministrazione ha individuato gli obiettivi strategici:

d) Giiunta comunale nr. 125 del 6 giugno 2019 con la quale ¢ stato approvato il Nuovo
Regolamentoe area delle Posiziom Organizzative;

¢) Giunta Comunale n.137 del 20/06/2019, con la quale si & provveduto all'individuazione
delle aree di pozione organizzative;

i) Giunta Comunale n. 143 del 02/07/2019, con la quale si ¢ provveduto alla graduazione
posizioni organizzative in applicazione del CCNI. funzioni locali del 21/05/2018;

Visto in particolare Part. 4, comma 2 lett. [) del richiamato Decreto legislativo 150/2009 che

prevede, quale ultima fase del ciclo della performance, la rendicontazione dei risultati agli

organi di indiniz-o politico-amministrative, nonche ai cittadini. agli utenti € ai destinatari dei

SErviZi.

Vista la “Relazione sulla performance™ anno 2018, con le allegate schede, contenenti, tra

I"altro, le notizie in merito ai risultati conseguiti rispetto agli obiettivi pretissati relativamente

ai piani di lavoro dei Seftori, relazione allegala al presente allo e che ne lorma parte

integrante.

Vista la deliberazione della Giunta Comunale n. 142 del 02/07/2019 con oggetto “Adozione

relazione finale sulla performance anno 20187 per come trasmessa a seguito di nota in atti

d'ufficio ¢ inviata via mail al Presidente dell’OIV in data 03/07/2019 e comunicata aglh alin

componenti .

I’'resa visione della relazione, 'OLV, all'unanimita, valida la suddetla relazione per l'anno 2018,

dando indicazioni sulla modifica del sjstema di misurazione ¢ valutazione vigentc ¢ su una

migliore definizione degli obiettivi. indicaton ¢ targel nel prossuno piano della Performance.

Del che il presente \vj;gae viene lettgh, approvato e sottoscritto,
Q,/’f;&w L-é-

Vercillo Martino Anshide f' Fil

Bruzio Edmondos
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