CITTA’ DI CASTROVILLARI

- Cosenza -

Copia DELIBERAZIONE DELLA GIUNTA COMUNALE N. 16

Oggetto: Approvazione Linee Guida “Omnia Labor” Borse Lavoro

presidenza de

L’anno Duemiladiciasette addi 10 del mese di Febbraio alle ore 8.15 in Castrovillari
nella sala dell _adunanze del Comune suddetto si ¢ riunita la Giunta Comunale sotto la

indaco, Francesca Dorato. Sono presenti:

N.| Cognome, nome e qualifica | Pres | Ass Cognome, nome e qualifica | Pres | Ass

I | Domenico Lo Polito SI | 4 |Visciglia Aldo SI
Sindaco Assessore

2 |Francesca Dorato SI 5 |Russo Giuseppe SI
Assessore-Vice Sindaco Assessore

3 |Maria Silella SI | 6 |Pace Pasquale S1
Assessore Assessore

Assiste il Segretario Generale, Dott. Angelo Pellegrino

Essendo legale il numero degli intervenuti, il Presidente dichiara aperta la seduta per la
trattazione dell’oggetto sopra indicato.




La Giunta Comunale

Premesso che con I'approvazione della delibera di Giunta Comunale n. 150 del 05/10/2012
avente ad oggetto: “Progetto di inclusione sociale 2012 - Borse Lavoro e formazione:
un’opportunita per crescere. Approvazione progetto-Avviso pubblico”, I'’Amministrazione di
prefiggeva di perseguire I'obiettivo dell’attivazione di politiche attive, in favore di quelle fasce
della popolazione prive di lavoro e, pertanto, disoccupate o inoccupate e non in grado di acquisire
competenze professionali;

- che nel corso di questi ultimi anni I'accesso alla borse lavoro, da parte dei cittadini con i requisiti
previsti dal progetto stesso ed approvato con la richiamata delibera n. 150/12, ha consentito di
indirizzare Ia.politica degli interventi nel settore sociale verso misure, come le richiamate borse

lavoro, destinate a superare il mero assistenzialismo;

- che questo processo di apertura verso nuove forme di welfare, associato alla lunga crisi
economica che dal 2008 stanno producendo come risultato, una maggiore pressione sull’Ente
comunale affinché le borse lavoro diventino un’azione sistemica, al fine di alleviare sempre piu il
fenomeno della poverta assoluta, quest’ultima sia a carico dei nuclei familiari che del singola;

Considerato che I'Ente comunale, quale primo referente per tutti i cittadini amministrati, non
puo esimersi dal dovere programmare e sostenere forme di politica sociale inclusiva, soprattutto
per le persone piu deboli e a rischio di grave marginalita, compreso i minori e che per questa
ragione la Giunta Comunale e chiamata e perseguire le buone pratiche, avendo la capacita di
innovare e rimodulare particolari interventi di politica attiva, tenendo conto delle dinamiche
sociali e dei gruppi che mano mano si vanno componendo e scomponendo, esprimendo bisogni
sempre piu marcati e settorializzati;

-che in questo quadro si inseriscono le nuove Linee Guida per |'accesso alle borse lavoro che, a
ragione, vanno sotto la denominazione Omnia Labor proprio per rimarcarne la universalita ed il
profilo innovativo, anche sotto I'aspetto delle modalita e delle procedure di accesso ad esse,
nonché della platea delle persone che vi possono accedere, rispetto alla precedente versione
approvata con la richiamata delibera di G.C. n. 150/12;

Rilevato che le nuove Linee Guida, che si allegano alla presente per farne parte integrante e
sostanziale, sono state elaborate nella consapevolezza di dovere tenere presente |'azione
Governativa di contrasto alla poverta, attraverso il Sostegno Inclusione Attiva (SIA) e
all'attuazione dei programmi PON, al fine di sperimentare un percorso formativo e funzionale,
tale da favorire I'autonomia e I'applicazione di specifiche mansioni lavorative, in una logica di
maggiore autonomia della persona.

-che l'insieme delle misure, quella di matrice Governativa (SIA ed in particolare il PON) e quella
che si propone da parte di questo Comune (Borse Lavoro), possono rappresentare un valido
connubio per I'armonizzazione delle politiche attive a livello locale;

Ritenuto opportuno approvare le richiamate Linee Guida al fine di consentire la
sperimentazione delle nuove borse lavoro;

Visto il Decreto Legislativo 18 agosto 2000, n.267 e successive modificazioni e integrazioni;
Visto il vigente statuto comunale;

Visto il vigente regolamento di contabilita;

Visto I'articolo 48 del decreto legislativo 18 agosto 2000, n.267;



Accertato che, ai sensi degli articoli 49, comma 1 e 147bis, comma 1, decreto legislativo 18 agosto
2000, n.267, sulla presente proposta di deliberazione é stato espresso parere favorevole cosi come
espresso negli allegati;

DELIBERA
Per i motivi di cui in narrativa:
1) Di approvare, cosi come approva, le nuove Linee Guida ‘Omnia Labor’ per |'accesso alle Borse

Lavoro il cui testo si allega alla presente per farne parte integrante e sostanziale, costituito da
a 16 facciate e tre allegati indicati con le lett. A), B), C);

2) Di demandare al Settore 5 Welfare, Servizi alla Persona - Istruzione — Cultura — Sport e
Turismo, sotto la supervisione del Dirigente del Dipartimento Amministrativo Finanziario da
cui dipende il richiamato Settore 5, l'attuazione e la regia delle Borse Lavoro e la
predisposizione delle relative graduatorie, a seguito di apposito/i avviso/i pubblico/i per
I"accesso da parte dei cittadini;

3). Di fare carico all’Assessore alla Pianificazione Sociale di mantenere il coordinamento politico
circa la programmazione e |'attuazione della Borse Lavoro, in riferimento al bisogno sociale di
accesso a detto intervento, nonché definire annualmente il fabbisogno delle risorse finanziarie
necessarie, riferendone alla Giunta Comunale;

4) Di demandare al richiamato Dirigente del Dipartimento Amministrativo Finanziario ogni
opportuna determinazione per I'indizione di apposito/i avviso/i pubblico/i per I'accesso alle
Borse Lavoro, nonché per I'impegno delle risorse finanziarie necessarie;

5) Di fare carico ad ogni Responsabile di Settore dell’Ente I'incombenza della gestione delle unita
assegnate con le Borse Lavoro, secondo le modalita previste nelle Linee Guida, destinandole
alle attivita di propria competenza;

6) Di precisare che la richiesta di Borse Lavoro da parte degli altri Settori dell’Ente al Settore n. 5
Welfare, Servizi alla Persona - Istruzione — Cultura — Sport e Turismo, dovra avvenire secondo
comprovata necessita, ai fini dell’efficacia, efficienza e razionalizzazione dell’utilizzo di detta
misura;

7) Diritenere revocata la propria richiamata delibera n. 150 del 05/10/2012;

8) Di disporre che il presente atto venga pubblicato all’albo pretorio on-line di questo Comune, ai

sensi dell’articolo 32 della legge 18 giugno 2009, n.69 e successive modificazioni e integrazioni,

nonché del vigente regolamento comunale;

9)Di disporre, altresi, che copia del presente atto sia trasmesso, a cura dell’Ufficio di Segreteria

Generale, anche mediante procedura informatica, per quanto di competenza e/o per opportuna

conoscenza a:

a) ai Capigruppo Consiliari, per espresso volere della Giunta Comunale;

b) al Dirigente del Dipartimento Amministrativo Finanziario per opportuna conoscenza;

c) Ai Responsabili di Settore dell’Ente;

Successivamente, attesa l'urgenza a provvedere, con voti unanimi, dichiara la presente
deliberazione immediatamente eseguibile, ai sensi del comma 4 dell’articolo 134 del decreto
legislativo 18 agosto 2000, n. 267.

e
IL SEGRETARIO ILSINDACO
F.to - Angelo Pellegrino- F.to - Francesca Dorato -



ALLEGATO Delibera di Giunta/Ceastgto Comunale N.A¢  del AD-OZ-20(Z

CITTA’ DI CASTROVILLARI
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PARERE DI REGOLARITA CONTABILE

(di competenza del Dirigente/Responsabile del Settore proponente)

PARERE ai sensi degli articoli 49, comma | e 147bis, comma 1, decreto legislativo 18

agosto 2000, n.267.

Sulla presente proposta di deliberazione si espnme, ai sensi degli articoli 49, comma 1 e

147bis, comma 1, D. Lgs. 267/2000, parere
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[] NON FAVOREVOLE per la motivazione indicata con nota ID del

, che si allega.
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Il Dirigente Dipartimento
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CITTA’ DI CASTROVILLARI
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PARERE DI REGOLARITA TECNICA

(di competenza del Dirigente/Responsabile del Dipartimento/Settore proponente)

PARERE ai sensi degli articoli 49, comma 1 e 147bis, comma 1, decreto legislativo 18
agosto 2000, n.267.

Sulla presente proposta di deliberazione si esprime, ai sensi degli artt. 49, comma 1 e
147bis, comma 1, D. Lgs. 267/2000 parere:

FAVOREVOLE di regolarita tecnica, attestante la regolarita e la correttezza dell'azione
amministrativa.-

|:| NON FAVOREVOLE per la motivazione indicata con nota ID del

, che si allega.-
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AFFISSIONE

La presente deliberazione viene affissa all'Albo Pretorio on-line di questo Comune, in data
.1.1,.FEB,..ZM?.............., ai sensi dell’articolo 32 della legge 18 giugno 2009, n.69 e
successive modificazioni e integrazioni, nonché del vigente regolamento comunale, e vi

restera per 15 giorni consecutivi (comma 1, dell'articolo 124, Decreto Legislativo 18 agosto
2000, n. 267).-

F.to I’addetto alla pubblicazione

11 Messo Comunale
Caterina Donato
E’ copia conforme all’originale per uso amministrativo.
adai 14 FEB. 2017
IL SE TARIO RALE
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